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A AUDITORIA INTERNA - AUDIN/IFPA

A Unidade de Auditoria Interna Governamental do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia
e Tecnologia do Para - IFPA, denominada AUDIN/IFPA, € orgao tecnico com atividades
independentes e tem como prerrogativa a avaliagao dos controles e a prestacao de
consultoria a Gestao, executadas a partir da aplicacao de uma abordagem sistematica e
disciplinada, desenhadas para agregar valor e melhorar a eficacia dos processos de
governanga, de gerenciamento de riscos e dos controles internos da Instituicao.

MISSAO DA AUDIN/IFPA

A Auditoria Interna tem como missao realizar suas atividades de forma sistematica,
disciplinada e baseada em riscos, de forma a contribuir para o alcance dos objetivos
institucionais e estrategicos do IFPA, conforme Art. 4° da Resolugao CONSUP/IFPA n°
420/2021.

VISAO DA AUDIN/IFPA

A AUDIN almeja agregar valor a Gestao do IFPA, por meio de avaliagao independente,
consultoria e apuragao que promovam a melhoria dos processos de governanga, de
gestao de riscos e de controles internos, conforme Art. 3° da Resolugcao CONSUP/IFPA
n°® 420/2021.

PROPOSITOS DA AUDIN/IFPA

A Auditoria Interna tem por propositos basicos assessorar e orientar os gestores,
acompanhar, avaliar e fortalecer a gestao, racionalizar as agoes de controle, bem como
prestar apoio aos orgaos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal,
conforme Art. 5° da Resolucao CONSUP/IFPA n° 420/2021.

@
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1. APRESENTAGAO

Apresentamos o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT,
referente ao exercicio 2025, do Instituto Federal do Para — IFPA, que contempla
informagdes sobre as atividades de auditoria desenvolvidas em alinhamento as
acoes planejadas no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna —PAINT do re-
ferido exercicio.

O RAINT/2025 foi elaborado nos termos dos artigos 10 e 11 da Instrugdo Nor-
mativa n° 5, de 27/08/2021, da Controladoria-Geral da Unido. O presente docu-
mento, conforme estabelecido na referida Instrucdo Normativa, além de apresentar,
sob uma dtica gerencial, todas as atividades realizadas pela Auditoria Interna (AU-
DIN) durante o exercicio de referéncia.

Destacam-se, também, os fatores que impactaram na Auditoria Interna, assim
como os beneficios decorrentes de sua atuagao. Outros aspectos relevantes séo
os cursos de capacitagao/treinamento viabilizados para a Unidade, o quantitativo
de servidores capacitados e a correlagao das capacitagdes com as atividades pre-
vistas e desenvolvidas na AUDIN.

Durante o exercicio 2025 foram realizadas auditorias de acompanhamento da
gestao e agdes de monitoramento, além do assessoramento a Alta Administragao
da Entidade e as unidades administrativas do Instituto Federal de Educacéo, Cién-
cia e Tecnologia do Para — IFPA, sempre com o propdsito de agregar valor a gestao.

1.1. Auditoria Interna — AUDIN

A Unidade de Auditoria Interna (AUDIN) é o 6rgao de assessoramento da Ins-
tituicdo, com orientacdo normativa e supervisdo técnica do Orgao de Controle In-
terno do Poder Executivo Federal em sua respectiva area de jurisdicdo, conforme
assevera o art. 15 do Decreto n° 3.591/2000. A AUDIN tem como fungcao basica
fortalecer a gestao e racionalizar as a¢des de controle, bem como prestar apoio, no
ambito do IFPA, aos Orgados do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal e ao Tribunal de Contas da Uniao (TCU), respeitada a legislagao vigente.

O item 1 do Capitulo 1 da IN/CGU n° 03, de 09 de junho de 2017, assim con-
ceitua a auditoria interna governamental:

A auditoria interna governamental € uma atividade in-
dependente e objetiva de avaliagdo e de consultoria,
desenhada para adicionar valor e melhorar as opera-
¢bes de uma organizagao. Deve buscar auxiliar as or-
ganizagbes publicas a realizarem seus objetivos, a
partir da aplicagdo de uma abordagem sistematica e
disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia dos pro-
cessos de governanga, de gerenciamento de riscos e
de controles internos.

A Auditoria Interna do IFPA tem por objetivo fortalecer a gestéo e racionalizar
as acodes de controle, bem como acompanhar, orientar tecnicamente, fiscalizar e
avaliar a gestdo em suas diversas areas. Além disso, a Auditoria Interna acompa-
nha os trabalhos desenvolvidos pela CGU e pelo Tribunal de Contas da Uniao, por
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meio de interlocu¢cdo permanente e monitora a implementacao das recomendacdes
e/ou determinacgdes desses 6rgaos de controle.

Dentre as atribuicdes da AUDIN, destacamos a elaboragao do Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna — PAINT do exercicio seguinte, bem como, o Rela-
tério Anual de Atividades da Auditoria Interna — RAINT, que serdo encaminhados ao
Orgao ou & Unidade de Controle Interno que estiver jurisdicionado, para efeito de
integracao das agdes de controle, conforme dispde a Instru¢do Normativa n° 5, de
27/08/2021, da Controladoria-Geral da Uniao.

Além do Regimento Geral do IFPA, as competéncias da Auditoria Interna es-
tdo devidamente delineadas por meio do Regimento da Auditoria Interna, cuja apro-
vacao pelo Conselho Superior da entidade se deu por meio da Resolugao CONSUP
n°® 420/2021, de 28 de junho de 2021.

1.2. Composicao da equipe da Auditoria Interna

Demonstramos, abaixo, a forga de trabalho da Auditoria Interna durante o
exercicio em referéncia:

Tabela 1 - FORGA DE TRABALHO DA AUDIN DURANTE O EXERCICIO 2025

LOTACAO uG NOME SIAPE CPF/MF CARGO EXERCICIO

AUDITORIA GERAL - REITORIA

. Michael André . 4w | Auditor- 01/01 a
Reitoria | 158135 | Gongalves de Souza | 2184307 858.732 Chefe | 04/05/2025
Reitoria | 158135 Samir Pinto Resque 1648086 | ***.888.352-** | Auditor 01/01 a

AR 26/08/2025

o Héden Warlen de - 4 | Ass.em | 01/0la

Reitoria | 158135 Assunc¢éo Franco 2179866 -387.822 Adminis | 31/12/2025

AUDITORIA REGIONAL BELEM

Campus Joice do Socorro xk x| ASS. em 01/01 a
Belém 158306 Nascimento Farias 1635692 271452 Adminis. | 31/12/2025

AUDITORIA REGIONAL SANTAREM

Campus Marcos Vinicius Maia , 01/01 a
Santarém 158518 Eerreira 1285571 | ***602.612-** | Auditor 31/12/2025

AUDITORIA REGIONAL MARABA

Campus .
Maraba | 158512 | C'aCeN0 GONGANES | 5349835 | wer411.141 | Auditor | o010 2
Industrial Oliveira 31/12/2025

AUDITORIA REGIONAL CASTANHAL
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Campus Rosalvo Alves xk ek . 01/01 a
Castanhal 158308 Costa Junior 1458188 -871.652 Auditor 31/12/2025
Campus Evandro Pereira xk % | Ass.em 01/01 a
Castanhal 158308 do Nascimento 3303444 -614.862 Adminis | 20/08/2025

2. DEMONSTRAGAO DA ALOCAGAO EFETIVA DA FORGA DE TRABA-
LHO DURANTE A VIGENCIA DO PAINT

Apresentamos, abaixo, a alocacéao efetiva da forgca de trabalho da AUDIN referente
ao exercicio 2025:

Tabela 2 - ALOCAGAO DA FORGA DE TRABALHO 2025

ATIVIDADES HH PREVISTO HH REALIZADO
Servicos de auditoria 8976 3780
Capacitacdo dos auditores 360 256
Monitoramento de recomendacdes 2200 1350
Gestdo e melhoria da qualidade 520 0
Gestéo interna da UAIG 2304 1728
Levantamento de informacdes para 6rgéos de 300 300
Controle interno ou externo
Reserva técnica 300 80
Outros 0 0
Total 14960 7494

3. POSIGAO SOBRE A EXECUGAO DOS SERVIGOS DE AUDITORIA PRE-
VISTOS NO PAINT

As acdes de controle executadas em 2025 foram norteadas pelo Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna (PAINT), elaborado em conformidade com as nor-
mas editadas pela Secretaria Federal de Controle Interno da Controladoria-Geral
da Uniao (CGU).

Para tanto, foram considerados os planos, metas e objetivos do IFPA, seus progra-
mas e agdes definidos em orcamento, a legislagao aplicavel e os resultados dos
ultimos trabalhos de auditoria do TCU, da CGU e da prépria Auditoria Interna, o que
propiciou a avaliagdo dos controles internos da Entidade, demonstrando as areas
mais vulneraveis a riscos e, portanto, que seriam priorizadas pela Auditoria Interna.

A Auditoria Interna do IFPA realizou servigos de auditoria vinculados as seguintes
areas: Assédio Moral; Projetos de Pesquisas cientifica e tecnoldgica desenvolvidos
pelo IFPA; Programa Pé-de-Meia; e Programa de Gestao e Desempenho — PGD.
Esclarecemos que as areas propostas no PAINT 2025, Licitagdes e Contratos, 1526
horas, e Auxilio Transporte, 1100 horas, ndo foram auditadas em decorréncia da
diminuigéo da forga de trabalho, cerca de 7040 horas a menos. O que impactou
significativamente as a¢des de auditoria, bem como as rotinas administrativa.
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3.1. Auditorias de acompanhamento da gestao

Durante o exercicio de 2025 a Auditoria Interna realizou 13 (treze) agdes de audi-
torias de acompanhamento da gestéo, que culminaram em 11 (onze) relatérios, nas
seguintes unidades do IFPA:

e 3 (trés) acdes referentes aos Campi Castanhal, Maraba Industrial e Santa-
rém, para a realizagao de avaliacdes sobre Assédio Moral;

e 4 (quatro) agbes referentes aos Campi Conceigdo do Araguaia, Altamira,
Obidos e Vigia, para a realizacdo de avaliacdes sobre o Programa Pé-de-
meia;

e 3 (trés) agdes referentes aos Campi Maraba Rural, Itaituba e Castanhal para
a realizacao de avaliagdes sobre Projeto de Pesquisa;

e 3 (trés) agdes referentes aos Campi Conceigdo do Araguaia, Obidos e Vigia,
para a realizagao de avaliagdes sobre o Programa de Gestdao e Desempenho
- PGD.

Para melhor compreensao sobre os assuntos abordados nas mencionadas acgdes,
apresentamos, abaixo, um sumario de cada trabalho:

Tabela 3 - AUDITORIA DE ACOMPANHAMENTO DA GESTAO NO CAMPUS MA-
RABA INDUSTRIAL

ORDEM DE SERVICO N° 06/2025-AUDIN/IFPA

EXERCICIO 2025

UNIDADE CAMPUS MARABA INDUSTRIAL

Avaliar as ferramentas institucionais de combate e enfrenta-
mento ao assédio moral; avaliar sob a perspectiva da comunidade
do IFPA (servidores e colaboradores), se os mecanismos dispostos
pela gestdo sdo eficazes.

OBJETO

Avaliar a adequacéo e funcionalidade dos controles internos e

ACOES REALIZADAS a conformidade dos controles com a legislagéo pertinente quanto
ao objeto.
STATUS DE EXECUCAO CONCLUIDA
RELATORIO N° 02/025-AUDIN-IFPA
N° DE RECOMENDACOES 03

8|Pagina




Tabela 4 - AUDITORIA DE ACOMPANHAMENTO DA GESTAO NO CAMPUS MA-
RABA RURAL

ORDEM DE SERVICO N° 08/2025-AUDIN/IFPA

EXERCICIO 2025

UNIDADE CAMPUS MARABA RURAL

Avaliar a sistematica de escolha dos projetos de pesquisa ci-
entifica e tecnoldgica; escolha dos alunos; nimero de bolsas ofer-
tadas; numero de projetos executados; numero de servidores de-
senvolvendo projetos de pesquisa; percentual de recursos orga-
mentario aplicado; nimero de ativos de propriedade intelectual li-
cenciados ou transferidos.

OBJETO

Identificar os pontos fortes e fracos dos controles existentes;

Avaliar a conformidade a legislacdo pertinente ao desenvol-
vimento de projetos de pesquisa cientifica e tecnolégica desenvol-
vidos pelo IFPA;

Avaliar a sistematica de selecéo dos projetos de pesquisa ci-
entifica e tecnoldgica; selecdo dos alunos; o quantitativo de bolsa
ACOES REALIZADAS ofert_adas; 0 quantitativo de prqjetos executad_os;'o quantitativo de

servidores desenvolvendo projetos de pesquisa; o percentual de
recursos orcamentarios aplicados; o quantitativo de ativos de pro-
priedade intelectual licenciados ou transferidos;

Verificar se o eventual pagamento de bolsas vinculadas a
projetos de pesquisa estad em conformidade com os critérios con-
tidos na legislacéo e normativos referentes ao assunto.

STATUS DE EXECUCAO CONCLUIDA

RELATORIO N° ‘ 03/2025-AUDIN-IFPA

N° DE RECOMENDACOES 02

Tabela 5 - AUDITORIA DE ACOMPANHAMENTO DA GESTAO NO CAMPUS
SANTAREM

ORDEM DE SERVICO N° 06/2025-AUDIN/IFPA

EXERCICIO 2025

UNIDADE CAMPUS SANTAREM

Avaliar as ferramentas institucionais de combate e enfrenta-
mento ao assédio moral; avaliar sob a perspectiva da comuni-
dade do IFPA (servidores e colaboradores), se 0s mecanismos
dispostos pela gestéo séo eficazes.

OBJETO

Avaliar quais os mecanismos de que o IFPA dispbe para
prevenir e combater o assédio moral na Instituig&o.

Avaliar se estdo sendo fornecidos, no &mbito do IFPA, ma-
teriais educativos e informativos com exemplos de condutas que
possam ser caracterizadas como assédio moral, de modo a ori-
entar a atuacéo de agentes publicos e da sociedade em geral.

Avaliar se foram implementadas agfes e boas praticas para
a prevencdo ao assédio moral no ambito do IFPA.

ACOES REALIZADAS
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Avaliar os aspectos quanto a divulgacdo, no ambito do
IFPA, da legislacdo pertinente ao assédio moral, bem como as
politicas publicas de protecdo, de acolhimento, de assisténcia e
de garantia de direitos a vitima.

Avaliar se estdo sendo divulgados, no ambito do IFPA, ca-
nais acessiveis para a dendncia da pratica de assédio moral, as-
segurados o sigilo e o devido processo legal.

Avaliar de que maneira esta sendo realizado o tratamento e
andlise das denuncias de assédio moral.

Avaliar quais foram os procedimentos estabelecidos, no am-
bito do IFPA, para o encaminhamento de reclamages e denun-
cias de assédio moral, assegurados o sigilo e o devido processo
legal.

Avaliar se foram criados, no ambito do IFPA, programas de
capacitacdo, na modalidade presencial ou a distancia, que
abranjam: elementos caracterizadores do assédio moral; danos
para as vitimas; impactos negativos para os servidores e para a
instituicdo; desdobramentos juridicos nas esferas trabalhista,
administrativa, civil e criminal; direitos das vitimas, incluindo o
acesso a justica e a reparacdo; mecanismos e canais de dendn-
cia; instrumentos juridicos de prevencao e de enfrentamento ao
assédio moral disponiveis no ordenamento juridico brasileiro.

Avaliar se estdo sendo apuradas, no ambito do IFPA, even-
tuais retaliagBes contra: vitimas de assédio moral; testemunhas;
auxiliares em investigacdo ou em processos que apurem a pra-
tica de assédio moral.

Avaliar, por parte da comunidade do IFPA (servidores e co-
laboradores), o grau de efetividade das acbes realizadas por
parte da gestédo para o combate e enfrentamento do assédio mo-
ral no &mbito do Campus Santarém.

STATUS DE EXECUCAO CONCLUIDA

RELATORIO Ne 04/2025-AUDIN-IFPA

N° DE RECOMENDACOES 08

Tabela 6 - AUDITORIA DE ACOMPANHAMENTO DA GESTAO NO CAMPUS
CONCEICAO DO ARAGUAIA

ORDEM DE SERVICO N° 07/2025-AUDIN/IFPA

EXERCICIO 2025

UNIDADE CAMPUS CONCEIGAO DO ARAGUAIA

Avaliar a atuacdo dos setores competentes, o acompanha-
OBJETO mento dos resultados institucionais e a efetividade do Programa
de Gestéo e Desempenho.

Avaliar a aderéncia do Campus ao Programa de Gestéo e
Desempenho;

Analisar as responsabilidades e atribuicbes dos setores en-
volvidos na execuc¢éo do PGD;
ACOES REALIZADAS Verificar a eficacia dos mecanismos de acompanhamento e
monitoramento dos resultados institucionais relacionados ao
PGD;

Avaliar o impacto do PGD na melhoria do desempenho or-
ganizacional e na consecuc¢do dos obijetivos institucionais;
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Identificar possiveis falhas ou lacunas na implementacéo e
execucado do PGD.

STATUS DE EXECUCAO CONCLUIDA

RELATORIO N° 05/2025-AUDIN-IFPA

N° DE RECOMENDACOES 02

Tabela 7 - AUDITORIA DE ACOMPANHAMENTO DA GESTAO NO CAMPUS
CONCEICAO DO ARAGUAIA

ORDEM DE SERVICO N° 09/2025-AUDIN/IFPA

EXERCICIO 2025

UNIDADE CAMPUS CONCEIGAO DO ARAGUAIA

Avaliar o processo de concesséo do programa Pé-de-Meia,
os critérios de atendimento e a efetividade do programa nos as-
OBJETO pectos da redugéo da evasao escolar, democratizar o acesso e
reduzir a desigualdade social.

Identificar os pontos fortes e fracos dos controles existentes;

Avaliar a conformidade a legislacdo pertinente das conces-
sOes do programa;

Verificar se os critérios de atendimento constantes nos pro-
cessos de concessao estdo em consonancia com 0s normativos
vigentes;

Verificar se 0 pagamento do programa estd em conformi-
dade com os critérios contidos na legislacao.

ACOES REALIZADAS

STATUS DE EXECUCAO CONCLUIDA

RELATORIO Ne 06/2025-AUDIN-IFPA

N° DE RECOMENDACOES 01

Tabela 8 - AUDITORIA DE ACOMPANHAMENTO DA GESTAO NO CAMPUS OBI-

DOS
ORDEM DE SERVICO N° 07/2025-AUDIN/IFPA
EXERCICIO 2025
UNIDADE CAMPUS OBIDOS
Avaliar a atuagdo dos setores competentes, o acompanha-
OBJETO mento dos resultados institucionais e a efetividade do Programa

de Gestéo e Desempenho.

Avaliar a aderéncia do Campus ao Programa de Gestéo e
Desempenho;

Analisar as responsabilidades e atribuicbes dos setores en-
volvidos na execuc¢éo do PGD;

Verificar a eficacia dos mecanismos de acompanhamento e
ACOES REALIZADAS monitoramento dos resultados institucionais relacionados ao
PGD;

Avaliar o impacto do PGD na melhoria do desempenho or-
ganizacional e na consecuc¢ao dos objetivos institucionais;

Identificar possiveis falhas ou lacunas na implementacao e
execucdo do PGD.

STATUS DE EXECUGAO CONCLUIDA
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RELATORIO N 07/2025-AUDIN-IFPA
N° DE RECOMENDACOES 04

Tabela 9 - AUDITORIA DE ACOMPANHAMENTO DA GESTAO NO CAMPUS
ITAITUBA

~ ORDEM DE SERVIGO N° | 08/2025-AUDIN/IFPA

EXERCICIO 2025

UNIDADE CAMPUS ITAITUBA

Avaliar a sistemética de escolha dos projetos de pesquisa ci-
entifica e tecnoldgica; escolha dos alunos; nimero de bolsas ofer-
tadas; numero de projetos executados; nimero de servidores de-
OBJETO senvolvendo projetos de pesquisa; percentual de recursos orca-
mentario aplicado; nimero de ativos de propriedade intelectual li-
cenciados ou transferidos.

Identificar os pontos fortes e fracos dos controles existentes;

Avaliar a conformidade a legislagéo pertinente ao desenvolvi-
mento de projetos de pesquisa cientifica e tecnol6gica desenvol-
vidos pelo IFPA,;

Avaliar a sistematica de sele¢éo dos projetos de pesquisa ci-
entifica e tecnoldgica; selecédo dos alunos; o quantitativo de bolsa
ACOES REALIZADAS ofertadas; o quantitativo de projetos executados; o quantitativo de
servidores desenvolvendo projetos de pesquisa; o percentual de
recursos or¢gamentarios aplicados; o quantitativo de ativos de pro-
priedade intelectual licenciados ou transferidos;

Verificar se o eventual pagamento de bolsas vinculadas a pro-
jetos de pesquisa esta em conformidade com os critérios contidos
na legislacdo e normativos referentes ao assunto.

STATUS DE EXECUCAO CONCLUIDA

RELATORIO N° 08/2025-AUDIN-IFPA

N° DE RECOMENDACOES 06

Tabela 10 - AUDITORIA DE ACOMPANHAMENTO DA GESTAO NO CAMPUS
ALTAMIRA

ORDEM DE SERVICO N° 09/2025-AUDIN/IFPA

EXERCICIO 2025

UNIDADE CAMPUS ALTAMIRA

Avaliar o processo de concessao do programa Pé-de-Meia,
os critérios de atendimento e a efetividade do programa nos as-
OBJETO pectos da reducdo da evasdo escolar, democratizar 0 acesso e
reduzir a desigualdade social.

Identificar os pontos fortes e fracos dos controles existentes;

Avaliar a conformidade a legislacdo pertinente das conces-
sBes do programa;
ACOES REALIZADAS Verificar se os critérios de atendimento constantes nos pro-
cessos de concessdo estdo em consonancia com os normativos
vigentes;

Verificar se 0 pagamento do programa esta em conformidade
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com os critérios contidos na legislacao.

STATUS DE EXECUCAO CONCLUIDA

RELATORIO Ne 09/2025-AUDIN-IFPA

N° DE RECOMENDACOES 02

Tabela 11 - AUDITORIA DE ACOMPANHAMENTO DA GESTAO NO CAMPUS
OBIDOS

ORDEM DE SERVICO N° 09/2025-AUDIN/IFPA

EXERCICIO 2025

UNIDADE CAMPUS OBIDOS

Avaliar o processo de concessdo do programa Pé-de-Meia,
os critérios de atendimento e a efetividade do programa nos as-
OBJETO pectos da reducdo da evasdo escolar, democratizar 0 acesso e
reduzir a desigualdade social.

Identificar os pontos fortes e fracos dos controles existentes;

Avaliar a conformidade a legislacdo pertinente das conces-
sOes do programa,;

Verificar se os critérios de atendimento constantes nos pro-
cessos de concessdo estdo em consonancia com 0s normativos
vigentes;

Verificar se 0 pagamento do programa estd em conformidade
com os critérios contidos na legislacao.

ACOES REALIZADAS

STATUS DE EXECUCAO CONCLUIDA

RELATORIO N° 10/2025-AUDIN-IFPA

N° DE RECOMENDACOES 01

Tabela 12 - AUDITORIA DE ACOMPANHAMENTO DA GESTAO NO CAMPUS
CASTANHAL

ORDEM DE SERVICO N° 06/2025-AUDIN/IFPA e 08/2025-AUDIN/IFPA

EXERCICIO 2025

UNIDADE CAMPUS CASTANHAL

Avaliar as ferramentas institucionais de combate e enfrenta-
mento ao assedio moral; avaliar sob a perspectiva da comunidade
do IFPA (servidores e colaboradores), se os mecanismos dispos-
tos pela gestéo sao eficazes.

Avaliar a sisteméatica de escolha dos projetos de pesquisa ci-
OBJETO entifica e tecnol6gica; escolha dos alunos; numero de bolsas ofer-
tadas; numero de projetos executados; numero de servidores de-
senvolvendo projetos de pesquisa; percentual de recursos orga-
mentario aplicado; nUmero de ativos de propriedade intelectual li-
cenciados ou transferidos.

1. Enfrentamento ao assédio moral no ambiente de trabalho:
Avaliar a existéncia, a clareza e a efetividade das normas e
procedimentos internos voltados a prevencao e ao combate do
assédio moral;
Verificar se os canais de acolhimento e denulncia sédo de facil
acesso, garantem sigilo e oferecem seguranca aos denunciantes;

ACOES REALIZADAS
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Analisar se as acdes de prevencdo — como campanhas, trei-
namentos e orientagbes — tém alcangado a comunidade acadé-
mica e produzido mudancas positivas no ambiente de trabalho;

Identificar praticas que promovam o respeito mutuo e a inte-
gridade nas relacoes profissionais, bem como oportunidades para
seu fortalecimento;

Sugerir melhorias que tornem os processos mais ageis, trans-
parentes e acolhedores para todos os envolvidos.

2. Gestédo dos projetos de pesquisa:

Examinar os critérios e procedimentos utilizados para a sele-
¢éo de projetos, distribuicéo de bolsas e escolha de alunos e ser-
vidores participantes;

Avaliar a transparéncia e a equidade dos processos seletivos,
garantindo aderéncia a legislacéo e aos editais institucionais;

Verificar se os recursos financeiros e humanos destinados a
pesquisa tém sido aplicados de forma eficiente e em conformi-
dade com os objetivos estabelecidos;

Analisar a execugéo e a entrega dos resultados previstos nos
projetos, observando sua relevancia académica e social.

STATUS DE EXECUCAO CONCLUIDA

RELATORIO N° 11/2025-AUDIN-IFPA

N° DE RECOMENDACOES 08

Tabela 13 - AUDITORIA DE ACOMPANHAMENTO DA GESTAO NO CAMPUS
VIGIA

ORDEM DE SERVICO N° 07/2025-AUDIN/IFPA e 09/2025-AUDIN/IFPA

EXERCICIO 2025

UNIDADE CAMPUS VIGIA

Avaliar a atuacdo dos setores competentes, o acompanha-
mento dos resultados institucionais e a efetividade do Programa
de Gestao e Desempenho.

Avaliar o processo de concessdo do programa Pé-de-Meia,
os critérios de atendimento e a efetividade do programa nos as-
pectos da reducdo da evasdo escolar, democratizar 0 acesso e
reduzir a desigualdade social.

OBJETO

1. Programa de Gestédo e Desempenho:

Verificar como 0s setores responsaveis vém executando e
acompanhando o Programa de Gestdo e Desempenho no Cam-
pus Vigia;

Analisar a existéncia e a adequac¢éo dos procedimentos ado-
tados para 0 monitoramento do programa;

Examinar a forma de acompanhamento dos resultados insti-
tucionais vinculados ao PGD;

Identificar oportunidades de aprimoramento na gestdo e na
utilizacdo do programa como instrumento de apoio ao desempe-
nho organizacional.

2. Programa Pé-de-Meia:

Examinar os procedimentos adotados para a concessao do

beneficio aos estudantes;

ACOES REALIZADAS
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dos para o programa;

execuc¢ao do Pé-de-Meia no Campus;

da evasao escolar.

Verificar a aplicacao dos critérios de atendimento estabeleci-
Analisar os controles utilizados para o acompanhamento da

Avaliar, sob a perspectiva da gestdo, o alcance dos objetivos
do programa relacionados a permanéncia estudantil e a reducdo

STATUS DE EXECUCAO CONCLUIDA

RELATORIO Ne 22/2025-AUDIN-IFPA

N° DE RECOMENDACOES 07

3.2. Elaboragao de Planejamento Operacional, Revisao e Atualizagao dos Pro-
gramas de Auditoria e Procedimentos

No exercicio 2025, o Auditor Chefe do IFPA expediu a Ordem de Servigo n°
01/2025- AUDIN/IFPA, designando servidores da Auditoria Interna, com o objetivo
de elaboragdo do Planejamento Operacional da Unidade referente ao exercicio
2025, além de revisao e atualizagdo dos programas de auditoria e procedimentos
para padronizacgao dos trabalhos que foram realizados nas auditorias previstas nas
acoes do PAINT/2025, os quais foram devidamente elaborados e utilizados nas
acgdes realizadas durante o referido exercicio.

3.3. Relatério da Auditoria Interna sobre a Prestacao de Contas do IFPA no
exercicio de 2025

A Auditoria Interna emitiu o Parecer n° 01/2026-AUDIN/IFPA sobre a Presta-
¢ao de Contas Anual do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do
Para, exercicio de 2025, conforme determinado pela legislagédo e normativos que
regem a matéria.

O supramencionado parecer, apensado ao Relatério de Gestao do IFPA, abor-
dou as atividades desenvolvidas pela AUDIN no exercicio, bem como informou so-
bre o nivel de maturagéo dos controles internos instituidos no ambito do IFPA. A
prestacdo de contas anual do IFPA, referente ao exercicio de 2025, foi submetida
a apreciagao do Conselho Superior (CONSUP), e encaminhada ao Tribunal de Con-
tas da Unido, conforme processo n°® 23051.005546/2026-64.

3.4. Tratamento das recomendagdes/determinacdes expedidas pelos Orgaos
de Controle - CGU e TCU

A Auditoria Interna acessa regularmente os Sistemas e-Pessoal e Conecta do
Tribunal de Contas da Uniao para verificar a publicacao de Acordaos, expedientes
e indicios relacionados a esta Entidade que contenham ou nao determinacéo e/ou
recomendacao destinada ao IFPA. Havendo determinagcédo ou recomendacgao, a Au-
ditoria Interna expede comunicacdo a Administracdo Superior informando sobre a
deliberagao para a qual solicita as medidas de atendimento na forma determinada
no Acordao; mesmo procedimento adotado em relacdo aos resultados das agdes
de controle da Controladoria-Geral da Unido, os quais sdo monitorados pela Uni-
dade de Auditoria Interna do IFPA por meio do Sistema e-CGU.

15|Pagina

.-



No exercicio 2025, o Auditor Chefe do IFPA expediu as Ordens de Servigo n°
04/2025- AUDIN/IFPA e n°® 05/2025-AUDIN/IFPA, designando servidores da Audito-
ria Interna com o objetivo de acompanhar e registrar em controle as recomenda-
¢des da Controladoria-Geral da Unido e as deliberagdes do Tribunal de Contas da
Unido, respectivamente, de acordo com o Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna — PAINT 2025.

Consigna-se que, no decorrer do exercicio 2025, foram executadas pela AU-
DIN diversas diligéncias para que o IFPA desse cumprimento as demandas do TCU
e da CGU. Para isso foram encaminhadas solicitacdes de auditoria, oficios, e-mails,
realizadas reunides formais e dialogos informais com a Gestao do IFPA.

3.5. Monitoramento de recomendagoes expedidas pela AUDIN/IFPA

Além das auditorias de acompanhamento da gestédo realizadas durante o
exercicio, a Auditoria Interna realizou avaliagdo do atendimento das recomenda-
¢des constantes nos Relatérios de exercicios anteriores destinados as Unidades
do IFPA. Os exames consistiram na verificagdo de processos de trabalho realizados
apods a expedicao dos relatorios que motivaram a expedi¢cdo das recomendacgdes
acima referidas. Foram utilizados como testes a interlocugdo com os responsaveis
pelos setores, a analise documental e exame de registros.

No quadro abaixo é possivel observar o panorama geral de avaliagédo do aten-
dimento das recomendacdes pelas respectivas Unidades do IFPA.

Tabela 14 - DIAGNOSTICO DE MONITORAMENTO DAS RECOMENDAGOES
EXPEDIDAS PELA AUDIN

PERFIL DA RECOMENDAGCAO

UNIDADE OSFEEI);EV'Y'Q%E RELATORIO o oipa PARCIALMENTE ~ NAO  REVOGADA/
ATENDIDA  ATENDIDA BAIXADA
Campus | 17/2025- 12/2025- 04 01 )
Tucurui _|AUDIN/IFPA| AUDIN/IFPA
Campus | 17/2025- | 16/2025- ] ] 12
Tucurui  |AUDIN/IFPA| AUDIN/IFPA
c%ﬁ?e?ggo 16/2025- | 13/2025- _ ] o1
~_|AUDIN/IFPA| AUDIN/IFPA
do Araguaia
%ﬁ:‘;’g’; 19/2025- | 14/2025- ] ] 05
. |AUDIN/IFPA| AUDIN/IFPA
Industrial
Pif‘;ﬂg‘;z_ 20/2025- | 15/2025- ] ) 02
bas  |AUDIN/IFPAl AUDIN/IFPA
campus | 18/2025- | 17/2025- _ _ o
. |AUDIN/IFPA| AUDIN/IFPA
Maraba
Campus | 13/2025- | 18/2025- 05 06 ]
Altamira_ |[AUDIN/IFPA| AUDIN/IFPA
Campus 15/2025- 19/2025- 15 06 i
ltaituba_|AUDIN/IFPA| AUDIN/IFPA
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Campus | 14/2025- 20/2025- 08 05 i i
Obidos |AUDIN/IFPA] AUDIN/IFPA
Campus | 12/2025- 21/2025- 01 09 22 )
Santarém |AUDIN/IFPA| AUDIN/IFPA
TOTAL 33 27 22 24

Conforme demonstrado acima, a AUDIN monitorou e avaliou o atendimento
de 106 (cento e seis) recomendagdes de agdes de controle anteriores ao exercicio
de 2025. A equipe da AUDIN tem realizado permanentemente o trabalho de moni-
toramento e a interlocu¢gao com os gestores visando o atendimento pleno e a ado-
¢ao das medidas administrativas necessarias para o saneamento das improprieda-
des.

3.6. Apuracgao de denuncia FALABR

Durante o exercicio 2025 a AUDIN recebeu denuncia oriunda do FALABR re-
portando a possivel utilizacdo de espaco fisico por terceiros destinado a can-
tina/lanchonete do Campus Conceigéo do Araguaia. O auditor da Auditoria Regional
de Maraba foi até o Campus para analisar o teor da demanda e abaixo relatamos
os resultados do trabalho desenvolvido.

Tabela 15 - APURAGAO DE DENUNCIA DO FALABR

ORDEM DE SERVICO N°
EXERCICIO
UNIDADE

10/2025-AUDIN/IFPA

2025
CAMPUS CONCEICAO DO ARAGUAIA

Verificar a regularidade da utilizacdo do espaco publico des-
tinado a cantina/lanchonete no IFPA — Campus Conceigéo do Ara-
guaia, com a finalidade de apurar se ha concesséo ou exploracao
por terceiros sem a devida formalizacdo contratual ou processo
licitatdrio.

Avaliar a conformidade dos procedimentos adotados pela
gestado com os principios da legalidade, impessoalidade e morali-
dade, previstos na Constituicdo Federal e na legislacéo aplicavel,
especialmente a Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos.

OBJETO

ACOES REALIZADAS

STATUS DE EXECUCAO CONCLUIDA
RELATORIO N 01/2025-AUDIN-IFPA
N° DE RECOMENDACOES 02

4. DESCRIGAO DOS FATOS RELEVANTES COM IMPACTO NA AUDITO-
RIA INTERNA

Durante o exercicio 2025 merece destaque positivo a permanente interagéo e
a interlocucao desta Auditoria Interna com os gestores do IFPA, sempre visando
que a Gestao da Instituicdo atenda tempestivamente as demandas dos 6érgaos de
controle e da propria AUDIN.
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E importante destacar que, durante o exercicio 2025, o auditor chefe ficou
afastado de suas atividades por, aproximadamente, oito meses, por terem sido con-
cedidos oficialmente varios periodos de licenca saude, e férias, o que obviamente
inviabilizou a execugao das atividades que estavam sob sua responsabilidade no
periodo. Ressalta-se que dois auditores lotados na Auditoria Geral solicitaram va-
cancia e cessao para a STN, respectivamente, e um servidor assistente adminis-
trativo lotado na Auditoria Regional de Castanhal também solicitou vacéncia, com
isso impactando negativamente nos trabalhos que estavam responsaveis.

A ndo execucgao de atividades por causa das situagdes acima relatadas im-
pactou negativamente na execucdo do PAINT/2025, reduzindo em aproximada-
mente 7040 horas a carga horaria total estimada para a realizagcéo de atividades
durante o exercicio.

Também ressaltamos que, de modo geral, em que pese o atraso por parte de
alguns gestores no encaminhamento de informacgdes e documentos solicitados pela
AUDIN durante o exercicio, e a significativa redu¢ao da equipe de trabalho da Au-
ditoria Interna, ndo foram observadas maiores restricbes para o desenvolvimento
das atividades, tendo em vista os bons resultados obtidos pela equipe de auditoria
na realizagdo de seus servigos.

5. BENEFiCEIOS FINANCEIROS E NAO FINANCEIROS DECORRENTES
DA ATUACAO DA AUDIN

Visando a qualidade e a fidedignidade das informacgdes, € mesmo diante da
complexidade do processo interno de contabilizacdo de beneficios para atendi-
mento da Instru¢do Normativa n° 4, de 01 de junho de 2018, da Controladoria-Geral
da Uniao, esta Unidade de Auditoria Interna realizou a contabilizagao de beneficios
referente ao exercicio 2025.

De qualquer modo, em linhas gerais, informamos que durante o exercicio
2025 foram apurados beneficios tanto financeiros quanto nio financeiros decorren-
tes da atuagao da Auditoria Interna, conforme apresentados nos quadros abaixo, a
partir da contabilizacdo dos beneficios classificados de acordo com os normativos
supracitados.

Contabilizagdo de Beneficios Financeiros

Gastos Evitados R$ 0,00
Valores Recuperados R$ 155,00
TOTAL R$ 155,00
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MISSAO, VISAO E/OU 0

RESULTADOS

Dimensao PESSOAS, INFRAESTRUTURA E

Afetada OU PROCES- 31

SOS INTERNOS
TRANSVERSAL 0
s . ESTRATEGICA 15
epercussao TATICO-OPERACIONAL 16
| TOTAL 62

6. ANALISE DOS RESULTADOS DO PROGRAMA DE GESTAO DE ME-
LHORIA DA QUALIDADE - PGMQ

Inicialmente, cabe informar que a Unidade de Auditoria Interna do IFPA con-
cluiu em 2022 a elaboragcdo do Programa de Gestdo de Melhoria da Qualidade
(PGMQ), e que em 2023 fora encaminhado ao Conselho Superior do IFPA (CON-
SUP), conforme processo n° 23051.023609/2023-88, sendo aprovado pela Reso-
lugdo CONSUP/IFPAN° 1.150, de 19 de fevereiro de 2024.

O Programa de Gestao da Melhoria da Qualidade, denominado Mais Quali-
dade, iniciou de forma incipiente as avaliacbes dos trabalhos da Auditoria Interna
do IFPA em 2024, contudo em decorréncia do longo periodo de afastamento do
auditor chefe em 2025, as avaliacdes retornardo no exercicio de 2026.

O PGMQ deve prever avaliagdes internas e externas. As avaliagdes externas,
conforme o PGMQ, devem ocorrer no minimo a cada 5 (cinco) anos. Nesse sentido,
ressaltamos que a AUDIN do IFPA foi avaliada pela CGU em 2018, por ocasiao da
auditoria anual de contas realizada no IFPA, a qual indicou, em linhas gerais, que
esta Unidade de Auditoria Interna do IFPA “encontra-se adequadamente estrutu-
rada e sua atuagao na realizagao de suas atribuicdes legais e regimentais é satis-
fatéria” (Relatério n°® 201800581).

Diante do exposto, tem-se como resultado da Gestao e Melhoria da Qualidade
das atividades da AUDIN do IFPA o atendimento a sua missao de fortalecimento e
assessoramento a gestao da Instituicao.

Por fim, ndo se pode olvidar da necessidade de capacitagao técnica e atuali-
zacgao de conhecimentos pelos servidores lotados na Unidade de Auditoria Interna,
0 que contribui sobremaneira para a busca continua do aperfeigoamento profissio-
nal e contribui diretamente para a melhoria da qualidade dos trabalhos realizados
na AUDIN/IFPA. Nesse sentido, estao registrados na tabela abaixo os principais
cursos de capacitacao realizados pelos servidores da AUDIN/IFPA no exercicio.
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Tabela 16 - CURSOS DE CAPACITAGAO TECNICA REALIZADOS PELOS SER-
VIDORES DA AUDIN EM 2025

X CARGA
SERVIDOR (A) CURSO INSTITUICAO HORARIA
GRACIANO GONGCALVES ~ o
OLIVEIRA Gestdo e Flsca_llz_agaq de Contratos ENAP 40h
: Administrativos
(Auditor)
HEDEN WARLEN DE Execucéo e Avaliagao dos Planos
ASSUNCAO FRANCO ¢ ¢ ENAP 20h
: o ~ de Entrega e de Trabalho
(Assist. em Administracéo)
Elaboracéo de termos de referéncia
. para contratacdo de bens e servicos ENAP 20h
MARCCID:?E \R/g\llécl:RlLA{S MAIA na Nova Lei de Licitagbes
(Auditor) Orcamento Publico ENAP 40h
Introducéo ao Planejamento de
Auditoria Baseado em Riscos ENAP 20n
A Responsaplllzagao Adm~|n|strat|va ENAP 30h
na Lei Anticorrupcéo
Caminhos para a Sustentabilidade:
ROSALVO ALVES ESG~e Politicas Putzlicas ENAP 30h
COSTA JUNIOR Gestédo e preservacéao de ENAP 26h
(Auditor) documentos digitais
Introducdo a Facilitagcdo para Inovacao ENAP 30h

e Transformacéao Governamental
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7. CONSIDERAGOES FINAIS

A Auditoria Interna, no curso dos seus trabalhos, tem interagido com os diri-
gentes e demais servidores da Instituicdo, sem comprometer sua independéncia
técnica. A postura equilibrada de controle interno independente, fomentador de
boas praticas, e indutor de a¢des corretivas decorrentes de suas recomendacgdes,
demonstra que esta Auditoria Interna busca, de fato, fortalecer e agregar valor a
Gestéo do IFPA como um todo.

Nesse diapasao, o presente relatério contempla os requisitos exigidos na Ins-
trucdo Normativa n°® 5, de 27 de agosto de 2021, da Controladoria-Geral da Unido,
e tem a finalidade de apresentar os trabalhos realizados e as atividades desenvol-
vidas no ambito desta unidade de Auditoria Interna no exercicio de 2025.

As atividades da Unidade de Auditoria Interna do IFPA no ano de 2025 foram
justamente norteadas por esse compromisso de agregar valor a Gestao das diver-
sas areas da Instituicdo, atentando sempre para o cumprimento dos principios e
normas que regem a atuagcao da Administragao Publica.

Consolidando sua atuagao orientadora e preventiva e visando atender as ne-
cessidades da Instituicdo, a Auditoria Interna vem continuamente pautando sua atu-
acao no aprimoramento qualitativo de suas agoes, técnicas e métodos de trabalho,
além de buscar a continua capacitacao dos profissionais lotados na Unidade.

Pelo exposto, entende-se que a AUDIN/IFPA cumpriu devidamente suas com-
peténcias regimentais no exercicio 2025, assistindo, no que |he coube, a Alta Ad-
ministragdo na consecugao de suas metas e seus objetivos institucionais, propondo
recomendagdes para a melhoria nos controles internos administrativos globais e
apresentando proposi¢cées de medidas para mitigar os riscos identificados durante
a realizacao dos trabalhos, contribuindo, assim, de forma independente, objetiva e
disciplinada, com o processo de governancga e de boas praticas administrativas no
ambito do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Para.

Belém-PA, 31 de margo de 2026.

govb e
ROSALVO ALVES COSTA JUNIOR
Auditor Chefe Substituto da AUDIN/IFPA
Portaria n°2985/2025-GAB/REITORIA/IFPA

Auditor Interno
SIAPE 145188
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