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O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
PARA, no uso de suas atribuicdes legais, face ao constante no inciso II do Art. 36 da Lei n. 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, que trata do instituto da remogao, considerando o que consta na
Resolugdao n° 002/2013—CONSUP, torna publica a abertura das inscri¢des para o Processo Interno
de Remocgao.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Interno de Remocao sera regido por este edital e destina-se apenas aos servidores
Docentes efetivos do IFPA com interesse na remog¢ao a pedido, a critério da administracao, nos
termos do inciso II do Art. 36 da Lei 8.112/1990, e de acordo com as vagas ofertadas no Anexo II
deste edital.

1.2. Remocao a pedido ¢ o deslocamento do servidor, no ambito do mesmo quadro, com ou sem
mudanca de sede e dar-se & sempre mediante contrapartida, podendo ocorrer da seguinte forma:
1.2.1. O servidor, aprovado na selecao, sera removido para a unidade de destino e, em contrapartida,
a unidade de destino ofertara a unidade de origem do servidor um codigo de vaga a ser preenchido
por concurso publico ou redistribuigao.

1.3. Nao caberd qualquer pagamento a titulo de ajuda de custo no caso de remogdo a pedido por
processo seletivo, decorrentes da mudanga de domicilio.

1.4. Os trabalhos inerentes ao processo de remog¢do a pedido serdo conduzidos pela Comissao de
Processo Interno de Remogao dos Servidores Docentes, composta por representantes designados
pelo Magnifico Reitor, com a finalidade de analisar e emitir parecer sobre os pedidos de remogao,
observadas as normas estabelecidas neste Edital.

2. DOS REQUISITOS PARA A PARTICIPACAO NA SELECAO

2.1. Sao condigdes para participacdo no processo de remogao:

a) Ter sido aprovado em estagio probatorio.

b) Estar o servidor em efetivo exercicio ha pelo menos 3 (trés) anos no respectivo cargo, no IFPA,
na data de publicagdo do presente Edital.

¢) Nao estar respondendo a sindicancia ou a processo administrativo disciplinar, no IFPA.

d) Nao ter sofrido nenhuma das penalidades previstas no Art. 127 da Lei 8.112/1990 ou estar sub
judice;

e) Nao estar em gozo de licencas ou afastamentos, remunerados ou ndo, previstas na Lei n°
8.112/90.

f) Nao estar afastado com base no art. 8° da Medida Proviséria n°® 2.174-28, de 24/08/2001.

g) Nao ter usufruido: licenca — por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro, para
atividade politica, para capacitacdo, para tratar de assuntos particulares, para desempenho de
mandato classista; ou afastamento — para servir a outro 6rgdo ou entidade, para exercicio de
mandato eletivo, para estudo ou missdo no exterior, para participagdo em programa de poOs-
graduacao no pais ou no exterior, em periodo superior a 30 (trinta) dias nos ltimos 12 (doze)
meses.
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h) Ter cumprido no campus de origem tempo de efetivo exercicio igual ao da licenca/afastamento
concedido para fins de capacitagdo/qualificacdo, previstos na Lei 8.112/1990.
1) Nao ter sido removido, nos ultimos trés anos, a partir da data de publicacdo do presente Edital.
j) Manifestacdo favoravel da autoridade maxima da Unidade de Origem quanto a remog¢ao do
servidor, por meio do formulario disposto no Anexo V, ndo cabendo recurso administrativo a
Comissao no caso de manifestagdo desfavoravel justificada pelo dirigente maximo da Unidade de
Origem.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Antes de efetuar a inscri¢do na selecdo interna de remogao, o servidor devera certificar-se dos
termos deste edital e de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.2. As inscri¢des somente serdo admitidas por meio eletronico a Comissao do Processo Interno de
Remocao, no periodo disposto no Anexo I deste Edital. Apds esse prazo nao serdo aceitas novas
inscrigoes.

3.2.1. Para efetivar a inscri¢ao o servidor devera:

a) Acessar o Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas — SIGP através do enderego eletronico
www.sigp.ifpa.edu.br/, mediante autenticagdo do Usuario/Senha institucional;

b) Irao Menu Servidor, escolher a opgdo ‘Processo Interno de Remogdo’, e clicar na
sub op¢ao ‘Fazer Inscricdo’. Apo6s escolher a opg¢do de remocdo desejada, o servidor
deverd confirma-la, ocasido que em recebera em seu e-mail institucional a confirmacao
de sua inscricao.

3.2.2. O servidor interessado, apos os procedimentos descritos no item 3.2.1, devera acessar sua
conta de e-mail institucional, abrir o e-mail de Confirmacdo de Inscricdo, anexar a
este os documentos abaixo relacionados devidamente assinados e digitalizados em arquivo do tipo
.pdf, e encaminha-los com o link do curriculum lattes para o enderego eletronico
remocaointerna-docente@ifpa.edu.br da Comissdao do Processo Interno de Remogao, durante o
periodo de inscri¢des constante no Anexo I deste edital:

a) Declaragdo emitida pela Divisao de Pessoal da unidade de Origem do servidor, de que o mesmo
nao esta respondendo a sindicancia ou a processo administrativo disciplinar, e se sofreu alguma das
penalidades administrativas previstas no art. 127 da Lei 8.112/1990;

b) Declaracao funcional emitida pela Divisdo de Pessoal da Unidade de Origem do servidor em que
conste: numero de faltas injustificadas, licengas, afastamentos, lotacdo atual, classe e
nivel, data de nascimento, aprovacao em estagio probatério, tempo de servigo no IFPA;

Paragrafo Unico: A Comissdo do Processo Interno de Remogdo (CPIR) encaminhara ao gestor da
Unidade de origem do servidor que solicitar inscrigdo no processo de remocao de servidores
docentes o formulario de anuéncia com a solicitagdo de remogdo. O gestor da unidade de origem
tera dois dias uteis a contar da data de envio da solicitagdo de manifestacdo. A ndo manifestacao da
autoridade maxima da Unidade de Origem do servidor ndo serd fator de eliminacdo do servidor
inscrito no processo de remogao;

3.3. O servidor podera se inscrever para apenas uma unica Unidade de Destino.
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3.4. O servidor podera cancelar sua inscri¢ao até o ultimo dia do prazo previsto para inscri¢des
constante no Anexo I deste edital. Para tanto, devera observar o seguinte:
a) Preencher corretamente e assinar o Formuléario de Desisténcia, nos termos do Anexo III deste
edital;
b) Digitalizar o Formulario de Desisténcia em arquivo no formato .pdf;
¢) Anexar o Formulario de Desisténcia digitalizado ao e-mail de Confirmacao de Inscricao recebido
por ocasido da inscricdo no Processo Interno de Remocdo, e encaminha-lo para o endereco
eletronico remocaointerna-docente@ifpa.edu.brda Comissao do Processo Interno de Remogdo. O
e-mail de desisténcia devera conter, no campo Assunto, a palavra ‘Desisténcia’ +
Campus de Origem + Nome do servidor (Exemplo: Desisténcia — Campus — Nome
Completo do Servidor).
3.5. As informagdes constantes no Formulario de Inscri¢do € no Formulario de Desisténcia serao
prestadas sob inteira responsabilidade do servidor.
3.6. A Administracdo nao se responsabilizara por solicitagdes de Inscrigdo ou Desisténcia ndo
recebidas por motivos de ordem técnica, falha de comunicagdo, congestionamento de linha, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.7. A constatacdo de méa—fé nas declaracdes prestadas pelos servidores acarretara as cominagoes
legais pertinentes, além da anulacao do ato de remogao, se ja efetivado, sem qualquer 6nus para a
Administragao.
3.8. A inscrigdo do servidor implica conhecimento e tacita aceitagdo das condicdes estabelecidas
neste edital, das quais o servidor nao podera alegar desconhecimento.
3.9. A homologagao das inscrigcdes serd publicada pela Comissdo do Processo Interno de
Remocdo, apdés andlise da documentacdo apresentada pelo servidor interessado, em
estrita consondncia com os termos do Anexo I deste Edital.
3.10. Ap6s a publicagdo da homologagdao das inscricdes, a autoridade maxima da Unidade de
Destino pretendida pelo servidor deverd manifestar-se quanto a recepcdao das solicitagdes, nos
termos do Anexo V do Edital n° 005/2013-1FPA, e remeter para o enderego
eletronico remocaointerna-docente@ifpa.edu.br, da Comissao do Processo Interno de Remocao.
3.10.1. O e-mail de manifestacio da Unidade de Destino devera conter, no campo Assunto, as
palavras‘Manifestagdo  Destino® + ‘Campus de Destino + ‘Nome do servidor’
(Exemplo: Manifestacao Destino — Campus — Nome Completo do Servidor).

4. DA CLASSIFICACAO

4.1. Para fins de classificagdo serd considerada a maior pontuagdo alcancada segundo os critérios
definidos nos termos do Anexo VI (Prova de Titulos, realizada a partir da avaliagdo do curriculum
lattes) do Edital, e desde que a autoridade méxima da Unidade de Destino tenha se manifestado
favoravel a remocao do servidor que teve sua inscricdo homologada pela Comissao do Processo
Interno de Remocao, observando o item 3.7.

4.2. A prova de Titulos sera atribuida notas de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos, dividida em 2 (duas)
modalidades - Titulos Académicos e Publicagao/Experiéncia Profissional - conforme o Anexo VI
deste edital:

4.2.1. Titulos académicos — Na totalizagdo dos pontos, considerar-se-4 somente o de maior titulo
apresentado no Curriculo Lattes, devidamente comprovado, até no maximo 10 (dez) pontos;
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4.2.2. Publicagao/Experiéncia Profissional/Capacitacao — Nesta modalidade a totalizagdo dos pontos
serd acumulada at¢ ao maximo de 30 (trinta) pontos, observados os valores maximos de cada
subitem;

4.2.3. O resultado geral da prova de titulo sera a soma aritmética entres os valores obtidos no item
4.2.

5. DO JULGAMENTO DE TiTULOS

5.1. Os servidores classificados para a remocao deverdao encaminhar para a Comissao de Remocao
de Servidores Docentes via protocolo da reitoria ou enviar via sedex(Endereco descrito no item
5.1.5.) uma copia comprovada do curriculum lattes que sera aferido conforme critérios abaixo:
5.1.1. Somente serdo aceitas, quanto aos comprovantes de exercicio profissional, as certidoes ou
comprovantes que constem o inicio e o término(dia, més e ano) declarado.

5.1.2. Os diplomas, certificados e comprovantes de conclusdo de curso, inclusive de
Aperfeicoamento, Especializagao, Mestrado e Doutorado serdo avaliados apenas quando oriundos
de Instituicdes Publicas de Ensino Superior ou reconhecidas pelo MEC e/ou pela CAPES,
acompanhados do parecer do Conselho Nacional de Educagdo que credenciou o curso e observadas
as normas que lhes regem a validade, dentre as quais, se for o caso, as pertinentes ao respectivo
registro;

5.1.3. Nao serdo aceitos atestados, declaracdes ou ata de defesa de trabalhos académicos (TCC,
Monografias, Dissertacao de Mestrado, Tese de Doutorado), conforme determina a Portaria 475/87-
MEC.

5.1.4. Os Documentos relativos aos cursos realizados no exterior s6 serdo considerados quando

traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor publico juramentado, com validade para o territério
nacional devidamente validado por Instituicdo de Ensino credenciada pelo Ministério da Educagao.

5.1.5. Endereco da Comissao de Remocao de Servidores Docentes:

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA
COMISSAO DE REMOCAO DE SERVIDORES DOCENTES

EDITAL 05/2013

Av. Jodo Paulo II, s/nimero

Curié-Utinga — CEP 66610-770

Belém-PA

6. DO DESEMPATE

6.1. Em caso de haver mais de um servidor apto concorrendo a vaga para o mesmo cargo, sera
considerada, para fins de desempate:

a) Maior tempo de servigo no IFPA;
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b) Maior idade.

7. DOS RESULTADOS

7.1. As vagas objetos da selecdo serdo preenchidas segundo a ordem de classificagdo dos
servidores.

7.2. O resultado provisorio da selecio serd divulgado no endereco eletronico
http://www.ifpa.edu.br/, nos termos do Anexo I do Edital n® 005/2013-IFPA.

7.3. Cabera recurso do resultado provisorio a ser interposto pelo servidor interessado, no prazo
maximo de 2 (dois) dias uteis, contados da divulgagdo do resultado provisdrio da selecao.

7.4. Os recursos deverdo ser remetidos por e-mail institucional do servidor interessado para o
enderego eletronico remocaointerna@ifpa.edu.br, da Comissao do Processo Interno de Remogao, ¢
serdo decididos no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, em carater definitivo.

7.5 A homologagdao do resultado final do Processo Interno de Remocao sera divulgado na data
prevista no Anexo I deste edital, por meio do enderego eletronico http://ifpa.edu.br/.

8. DA REMOCAO

8.1. A remogdo dos servidores aprovados dar-se-4 por meio de Portaria do Magnifico Reitor do
IFPA, ap6s entrada em exercicio do servidor que venha a ocupar a vaga a ser deixada pelo
removido ou a interesse da administragdo com anuéncia das partes envolvidas.

8.2. No interesse da Administragdo, a efetivagdo da remocao podera ser prorrogada, para garantir a
eficiéncia administrativa e o interesse publico.

8.3. O servidor que deva ter exercicio em outro municipio em razao de ter sido removido tera, no
minimo, dez e, no maximo, trinta dias de prazo, contados da emissdo da Portaria, para a retomada
do efetivo desempenho das atribui¢des do cargo, incluido nesse prazo o tempo necessario para o
deslocamento para a nova sede.

8.4. As despesas com o deslocamento correrao exclusivamente as expensas do servidor.

8.5. O servidor selecionado, depois de removido, ndo poderd concorrer a novo processo de remogao
interna pelo prazo de 3 (trés) anos.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A inscricao do servidor interessado no Processo de Interno de Remocao ndo gera direito a
remo¢ao, ou seja, gera apenas expectativa de ser removido.

9.2. Toda a comunicagdo eletronica por e-mail entre as partes envolvidas — Servidor, Unidade de
Origem, Unidade de Destino, Comissdao do Processo Interno de Remocgao de Servidores Docentes,
dentre outras — devera ser feita através de e-mail institucional.

9.3. O prazo de validade do presente edital sera de 180 (cento e oitenta) dias a contar da data de
homologa¢ao do resultado final, podendo ser prorrogado, a interesse da administracao, por igual
periodo.
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9.4. Todas as despesas com deslocamento do servidor decorrentes de sua participacao neste edital
de remocao correrdo, exclusivamente, as suas expensas.
9.5. Nao serao aceitos documentos ou recursos fora das datas estabelecidas, justificativas para o nao
cumprimento dos prazos, nem comunicacdo eletronica fora da forma expressa no item 8.2 deste
edital.
9.6. Todas as publicacdoes oficiais referentes ao Processo Interno de Remogdo serdo
disponibilizadas no enderego eletronico http:// www.ifpa.edu.br/, exceto a divulgacao do resultado
da anélise dos recursos, que serd encaminhada para o e-mail institucional do servidor interessado.
9.7. A remocao ocorrerd somente dentro do nimero de vagas previstas neste edital.
9.8. Os casos omissos ou situacdes nao previstas neste edital serdo resolvidos pela Comissao de
Processo Interno de Remocgdo, juntamente com a Diretoria de Gestdo de Pessoas, ouvidas as
partes interessadas, responsavel pela realizacao do Processo Interno de Remogao.

Belém, 03 de dezembro de 2013.

Elio de Almeida Cordeiro
Reitor Pré-tempore do IFPA
Port. 8742012-MEC
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