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EDITAL N° 12, de 05 de maio de 2009
CONCURSO PUBLICO PARA TECNICO-ADMINISTRATIVO

A Comissdo Permanente de Concurso Publico do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia
do Para torna publica a realizacdo de Concurso Publico para provimento de vagas no quadro de Técnico-
Administrativo em Educacdo — Nivel Superior e Nivel Médio, conforme Portaria n° 1.500 - MEC, de 09 de
dezembro de 2008, mediante as condicbes estabelecidas neste Edital.

I—-DAS DISPOSICGES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera organizado pelo Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Para — IFPA, obedecidas as normas deste Edital, cabendo a Comissdo Permanente de Concurso Publico,
conforme Portaria N° 525/2009 — GAB, de 08 de marco de 2009 a supervisao de todo o Processo de
Selecao.

1.2. O Concurso destina-se ao preenchimento de 32(trinta e duas) vagas e mais cadastro de reserva nos
cargos regidos pela Lei n° 8.112/90 e Lei n°® 11.091/05, conforme especificacdo a seguir, ficando a(s)
nomeacao(des) condicionada(s) a disponibilidade orgamentario-financeira do IFPA, até o prazo de validade
do Concurso.

Cargo de Nivel Superior — Nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitacdo I, Padrdo de Vencimento I.
N° de Vagas
. . - Remuneragao Reservadas a
Cargo Escolaridade/Pré-Requisitos Inicial Campus Vagas Portadores de
Deficiéncia‘”
Diploma, devidamente registrado, de Altamira Cadastro B
conclusao de curso de graduacdo em de Reserva
. Administragao, fornecido por Instituicdo ,
Administrador | o nhecida pelo Ministério da Educagdo e R$ 1.881,02 Santarém 01 -
registro profissional no Conselho Regional de , 0
Administracgo. Tucurui 1 3
Altamira 01 -
) Diploma, devidamente registrado, de Marabé Cadastro )
Anallsta. de conclusdo de curso de graduagdo na area de de Reserva
Tecnologia da " - o R$ 1.881,02
Informaco Informatica, fornecido por  Instituicdo Santarém Cadastro )
< reconhecida pelo Ministério da Educagao. de Reserva
Tucurdi Cadastro B
de Reserva
Altamira 01 -
Diploma, devidamente registrado, de Conceicdo
Aesictent gong:lrsa;\o de %urso deIgr?_:Iu_agéo em Srtlerv_igo do Araguaia 01 -
ssistente ocial, fornecido por Instituicdo reconhecida i Cadastro
Social pelo Ministério da Educacdo e registro R$ 1.881,02 Maraba de Reserva -
profissional no Conselho Regional de Servigo X
; Santarém 01 -
Social.
Tucuruf 01 -
. Cadastro
Altamira de Reserva -
Diploma, devidamente registrado, de Belém 01 -
conclusdao de curso de graduacdo em Conceicao 01 )
Bibliotecario - Biblioteconomia, fornecido por Instituicdo R$ 1.881,02 do Araguaia
Documentarista | reconhecida pelo Ministério da Educacdo e e Maraba Cadastro R
registro profissional no Conselho Regional de araba de Reserva
Biblioteconomia. Santarém 01 _
, Cadastro
Tucurui de Reserva
Diploma, devidamente registrado, de Altamira 01 -
conclusdo de curso de graduacdo em » 0
Ciéncias Contabeis, fornecido por Instituicdo Maraba 1 -
Contador reconhecida pelo Ministério da Educacdo e R$ 1.881,02 Santaré 01
registro profissional no Conselho Regional de antarem '
Contabilidade. Tucurui 01 -
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Engenheiro Civil

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo em
Engenharia Civil, fornecido por Instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacdo e
registro profissional no Conselho Regional de
Engenharia e Arquitetura.

R$ 1.881,02

Conceicao
do Araguaia

01

Pedagogo

Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de graduacdo em
Pedagogia, fornecido por Instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

R$ 1.881,02

Santarém

02

Tucuruf

01

Técnico em
Assuntos
Educacionais

Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de graduacdo em
Pedagogia ou Licenciaturas, fornecido por
Instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

R$ 1.881,02

Santarém

01

Cargo de Nivel Médio — Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacdo I, Padrdo de Vencimento I.

N° de Vagas
. . . Remuneragao Reservadas a
Cargo Escolaridade/Pre-Requisitos Inicial Campus Vagas Portadores de
Deficiéncia
Certificado de conclusdo de curso de Ensino
Assistente em | Médio (antigo 2° grau) ou Ensino Médio . *
Administragdo | Profissionalizante, expedido por Instituicdo R$ 1.497,72 Santarem 07 01
reconhecida pelo Ministério da Educacdo.
Certificado de conclusdo de curso de Ensino
- Médio (antigo 2° grau) e Ensino Médio
L;\rt?gp:;gr%e— Proﬁs§ionalizante e.m.PNesca ou Aq@icultura, .
Area: Recurso e>§p_ed|,dp por Instltglgao rgconhemda _pelo R$ 1.497,72 Santarém 01 -
Pesqueiro Ministério da Educa_gao. Registro proﬁss_lonal
no Conselho Regional de Engenharia e
Arquitetura.
Certificado de conclusdo de curso de Ensino
Técnico de Médio (antigo 2° grau) e Ensino Médio
Laboratdrio — Profissionalizante em agropecuaria ou
Area: Agricola, expedido por Instituicdo R$ 1.497,72 Santarém 01 -
Agricultura e reconhecida pelo Ministério da Educacdo.
Agropecuaria Registro profissional no Conselho Regional
de Engenharia e Arquitetura.
Certificado de conclusdo de curso de Ensino
- Médio (antigo 2° grau) e Ensino Médio
Técnico de . - . )
- Profissionalizante em Quimica, expedido por .
k?e?rgfn’rrlr?ic_a Instituicio reconhecida pelo Ministério da R$ 1.497,72 Tucurul 01 .
’ Educacdo. Registro profissional no Conselho
Regional de Quimica.
. Cadastro
Certificado de concluso de curso de Ensino Altamira de Reserva -
Médio (antigo 2° grau) e Ensino Médio ) Cadastro
Técnico em Profissionalizante em Contabilidade, RS 1.497.72 Maraba de Reserva -
Contabilidade expedido por Instituicdo reconhecida pelo T Santarém 01 _
Ministério da Educacdo. Registro profissional Cadacho
no Conselho Regional de Contabilidade. . a
9 Tucurui de Reserva )
Certificado de conclusdo de curso de Ensino Santard o1
- Médio (antigo 2° grau) e Ensino Médio antarem -
Tecnlco.em Profissionalizante na area de informatica ou
Tecnologia da A A ) R$ 1.497,72
Informaciio em eletrgnlcg com enfase em S|§tem§s ]
computacionais, expedido por Instituigdo Tucurui 01 -

reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

(*) Dentre as 07(sete) vagas 01(uma) vaga sera destinada aos Candidatos Portadores de Necessidade Especial, em atendimento ao

Decreto Federal n© 3.298/1999 e alteracGes posteriores.

1.3. O regime de trabalho sera de 40(quarenta) horas semanais para todos os cargos.

1.4. Nos termos da legislacdo vigente havera reserva de vagas para candidatos portadores de necessidades

especiais, conforme indicado na tabela do subitem 1.2.

1.5. As Provas Objetivas do Concurso Publico serdo realizadas nas cidades de Altamira, Belém, Conceigao do

Araguaia, Maraba, Santarém e Tucurui.
1.6. A Selegao para os cargos de que trata este Edital compreendera as seguintes fases:
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a) exame de habilidades e conhecimentos, de carater eliminatdrio e classificatorio, mediante aplicacao
de Prova Objetiva para todos os cargos;

b) Prova de Titulos que compreende a avaliagdo de titulos, de carater classificatdrio, apenas para os
candidatos aos cargos que exigem a escolaridade de Nivel Superior.

1.7. Os requisitos, em termos de escolaridade e atribuicdes, e os conteldos programaticos das Provas
Objetivas estao estabelecidos e contidos, respectivamente, nos Anexos I e II deste Edital.

1.8. Todos os horarios estabelecidos neste Edital obedecerdo a hora oficial de Brasilia.

II — DAS INSCRICOES

2.1. As inscricoes a este Concurso Publico serdo realizadas somente pela Internet conforme especificado
neste Edital, no periodo compreendido entre as 10h do dia 11 de maio de 2009 até as 23h59min do dia 12
de junho de 2009. Os interessados deverdo, antes de dar inicio ao procedimento de inscrigao, ter pleno
conhecimento do Edital do Concurso disponibilizado através do site www.ifpa.edu.br.

2.2. O candidato devera preencher o requerimento de inscricao, emitir o guia de recolhimento da Unido e
efetuar o pagamento em qualquer agente arrecadador, até a data do seu vencimento.

2.3. Valor da inscricao:

A — Nivel Superior: R$ 60,00

B — Nivel Médio: R$ 35,00

2.4. Somente sera concedida a isengao do valor da inscrigao aos candidatos que declararem e comprovarem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento do valor da inscricdo e aos portadores de
deficiéncia ou necessidade especial, enquadrados no art. 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteracGes, em observancia a Lei Estadual n® 6.988, de 02 de julho de 2007.

2.5. O candidato fara sua inscrigao utilizando a opgdo relativa a cada cargo/lotagdo, conforme consta dos
quadros do subitem 1.2 deste Edital.

2.6. O candidato concorrera exclusivamente ao cargo/lotagao escolhido no ato da inscricdo, bem como,
realizara a Prova Obijetiva, na cidade referente ao cargo/lotagao escolhido.

2.7. O deferimento da inscrigdo dependera do completo e correto preenchimento do requerimento de
inscricdo e da confirmacdo pela agéncia bancaria, do recebimento do valor da inscricao.

2.8. O valor da inscricdo € valido somente para o candidato que efetuou seu pagamento, sendo vedada sua
transferéncia a terceiros ou para outros concursos.

2.9. Sera indeferido qualquer pedido de devolugao da importancia paga a titulo de valor de inscrigdo, assim
como qualquer solicitagao de alteracdo do cargo ou lotacao no qual o candidato tenha se inscrito.

2.10. A devolucdo do valor da inscricdo paga ocorrera apenas no caso de cancelamento do certame por
conveniéncia da Administracdo.

2.11. O pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo de que trata o subitem 2.4 devera ser feita
no periodo de 11 a 15 de maio de 2009, sendo enviado através de Carta Registrada ou Sedex para o
enderego constante no subitem 3.2, contendo, a ficha de inscricdo do candidato e os seguintes documentos:
2.11.1. Para os candidatos hipossuficientes de recurso financeiro, copia da pagina de identificacdo da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com nimero de série e da pagina do contrato de trabalho
que identifique as datas de admissdo e de demissdo do Ultimo emprego, comprovando a condigao de
desempregado e de que ndo esta recebendo seguro-desemprego; apresentar copia das 03(trés) dltimas
contas de energia elétrica domiciliar que ndo ultrapasse o consumo mensal de 80(oitenta) kWh, as quais
deverao ter o mesmo endereco do candidato, conforme indicado na ficha de solicitacdo de inscricao Online e
Declaragao de que nao exerce nenhuma atividade remunerada, ainda que informal, qualquer que seja a
denominagdao empregada ou possuir qualquer outra fonte de renda e/ou nao apresentar renda familiar nao
superior a 01(um) salario-minimo federal.

2.11.2. Para os portadores de deficiéncia ou necessidade especial, também sera necessario original ou copia
autenticada do laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, emitido dentro dos Ultimos doze
meses e a declaracdo da Instituigdo que a pessoa € vinculada, com firma reconhecida, ratificando seu
cadastro atualizado (art. 1°, paragrafo Unico da Lei Estadual n° 6.988/07).

2.12. O ndo cumprimento, na integra, do estabelecido no subitem anterior implicara na perda do direito a
isencdo do pagamento do valor da inscrigao.

2.13. A simples entrega da declaracdo ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento do valor da
inscrigao.

2.14. Nao serdo aceitos, ap0s a entrega da declaracdo, acréscimos ou alteracoes das informagles prestadas.
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2.15. Nao sera aceita solicitagdo de isengao de pagamento de taxa de inscricdo via fax ou via correio
eletronico.

2.16. O IFPA nao se responsabilizara pelos conteldos dos envelopes recebidos, o qual sera de inteira
responsabilidade dos candidatos.

2.17. Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pela Comissao Permanente de Concurso Publico do
IFPA e/ou pela junta multidisciplinar, conforme o caso.

2.18. A confirmagao do deferimento do pedido de isengao de que trata o subitem 2.4 devera ser confirmado
pelo candidato no dia 01 de junho de 2009, mediante acesso ao site www.ifpa.edu.br.

2.19. Nao havera recurso ao indeferimento do pedido de isencdo do valor de inscri¢do.

2.20. As informag0es prestadas no Requerimento de Inscricao sdo de inteira responsabilidade do candidato,
ndo podendo ser alterada. O candidato que preencher com dados incorretos ou inveridicos podera ser
excluido do certame, ainda que o fato seja constatado posteriormente a realizacdao do Concurso, incorrendo
o autor no crime previsto no artigo 299, do Cddigo Penal, além da responsabilidade civil pelos eventuais
prejuizos que causar ao Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Para — IFPA.

2.21. O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Para nao se responsabilizara por solicitagbes
de inscricbes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.22. No periodo de 17 a 24 de junho de 2009, o candidato devera acessar o site www.ifpa.edu.br,
identificar e emitir o seu “Cartdo de Confirmagao de Inscrigao”, onde constara o local, o dia e o horario de
realizacdo da Prova Objetiva, o qual devera ser apresentado pelo candidato por ocasido da mesma,
juntamente com seu documento de identificagdo original.

2.23. E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, por via postal, por fax ou por correio eletronico.

2.24. No ato da inscricdo NAO serao solicitados comprovantes da escolaridade/pré-requisitos contidos no
subitem 1.2 deste Edital. No entanto, perdera o direito a vaga, o candidato que ndo apresenta-los na
convocagao para a posse e exercicio do cargo.

III — DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.1. Antes de realizar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a inscrigdo e para o exercicio do cargo a que pretende concorrer.

3.2. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da Prova Objetiva devera indicar,
no Requerimento da Inscricdo, 0s recursos especiais de que necessita e enviar através de Carta
Registrada ou Sedex para o endereco constante neste item, postada impreterivelmente até o dia 12 de
junho de 2009, laudo médico com expressa referéncia ao cddigo correspondente da CID, em original ou
fotocdpia autenticada, que justifique o atendimento especial solicitado, para o seguinte endereco:

Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Para
Comissao Permanente de Concurso Publico: Técnico-Administrativo
Avenida Almirante Barroso, N° 1155

Bairro Marco/ Belém-Para

CEP 66093-020

3.3. Apos a data estabelecida no subitem anterior, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga
maior e caso fortuito, a serem avaliados pela Comissao Permanente de Concurso Publico do IFPA.

3.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da Prova Objetiva devera solicitar
a Comissdo Permanente de Concurso Publico atendimento especial para tal fim. No dia da aplicagdo da
Prova Objetiva devera comparecer com um acompanhante, que ficara na sala reservada para esta finalidade
€ que sera responsavel pela guarda da crianca.

3.5. No momento da amamentacao, ficardo no interior da sala reservada para este fim, somente a candidata
lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.6. Nao havera compensagao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

3.7. Nos casos especificados nos subitens 3.3 e 3.4, a comunicagao a Comissdo Permanente de Concurso
Publico do IFPA, devera ser feita exclusivamente pelo e-mail (concursotec@cefetpa.br), condicionado ao
laudo médico com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID, em original ou fotocopia
autenticada, a ser apresentado no dia da prova. E sera deferido segundo os critérios de viabilidade e de
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razoabilidade, bem como, a tempestividade da solicitacdo, admitindo a data e hora limite, as 23h59min do
dia 12 de junho de 2009.

3.8. O candidato que deixar de apresentar o laudo médico especificado no subitem anterior nao podera
requerer no dia da prova qualquer atendimento especial.

3.9. Ao se inscrever, o candidato estara declarando tacitamente ter ciéncia e aceitar que, caso seja aprovado
e classificado de acordo com o numero de vagas ofertadas, entregara por ocasiao da posse os documentos
comprobatdrios dos requisitos exigidos para o exercicio do cargo.

3.10. Ao se inscrever, o candidato estara declarando tacitamente e sob pena de Lei, satisfazer as seguintes
condigoes:

a) Estar de acordo com os termos deste Edital;

b) Estar ciente dos requisitos estabelecidos para investidura do cargo pleiteado, conforme subitem 1.2 deste
Edital;

c) Que observou cautelosamente todas as informagbes prestadas no ato do preenchimento do requerimento
da inscrigao no Concurso;

d) Estar ciente de que nao podera alterar os dados constantes na inscrigdo do Concurso.

IV- DOS REQUISITOS PRELIMINARES PARA INVESTIDURA NO CARGO POR OCASIAO DA POSSE
4.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do paragrafo 19, artigo 12, da Constituicao Federal e do Decreto n® 70.436/72.

4.2. Estar no gozo de direitos civis e politicos, nos termos da Constituicdo Federal.

4.3. Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da posse.

4.4. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

4.5. Possuir, na data da posse, os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme estabelecido no
item 1.2 deste Edital.

4.6. Estar em dia com suas obrigacoes eleitorais e militares, na forma da Lei.

4.7. Nos Ultimos cinco anos, na forma da legislacdo vigente:

a) ndo ter sido responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da
Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou dos Municipios, ou ainda por Conselho de
Contas do Municipio;

b) nao haver sofrido sancdo impeditiva do exercicio do cargo, emprego ou fungao publica;

) nao ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitada em julgado, pela pratica de crimes
contra a Administragdo PuUblica, capitulados no XI da Parte Especial no Cddigo Penal Brasileiro, na Lei N©
7.492, de 16 de junho de 1985 e na Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992.

4.8. Quando convocado para Posse, sera exigido do candidato os documentos comprobatdrios estipulados
no item 14 deste Edital, constituindo a nao apresentagao dos mesmos, motivos suficiente para impedimento
da posse e exercicio do cargo.

V- DAS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAS
5.1. Sera aplicada a reserva de vagas aos Portadores de Necessidades Especiais, em consonancia ao
disposto no art. 59, § 29, da Lei n° 8.112/90 combinado com o art. 49, do Decreto Federal n® 3.298/99,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004.
5.2. Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais, resguardadas as condigbes previstas no Decreto
Federal n.0 3.298/99, participarao do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
que se refere ao contelido das provas, as avaliagdes, aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de
aplicagao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, conforme indicado no
subitem 6.2 deste Edital.
5.3. O candidato devera declarar no requerimento de inscricdo a deficiéncia de que é portador e o codigo
correspondente na Classificacdo Internacional de Doengas - CID, além de declarar que esta ciente das
atribuicoes do cargo e de que, no caso de vir a exercé-lo estara sujeito a avaliacdo de sua aptiddo e
capacidade para o desempenho do cargo, considerando-se os fatores de assiduidade, disciplina, capacidade
de iniciativa, produtividade e responsabilidade, conforme disposto no art. 20, da Lei n°® 8.112/90 e conforme
o Decreto Federal n© 3.298/99.
5.4. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar
para esse fim, no dia da aplicacdo da Prova Objetiva, reglete e puncdo podendo, ainda, utilizar-se de
soroban.
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5.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem Prova Especial Ampliada serao oferecidas provas
nesse sistema. O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua Prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28.
Nao havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

5.6. Os candidatos que se declararem Portadores de Necessidades Especiais, caso sejam classificados e
aprovados no Concurso, serdo convocados para se submeterem a Pericia Médica, por equipe
multiprofissional do Orgdo Publico competente, que verificara sua qualificacdo, o grau da deficiéncia e a
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigées do cargo.

5.7. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato portador de deficiéncia a avaliagdo tratada no subitem anterior.

5.8. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do cargo postulado, o candidato sera
eliminado do certame.

5.9. Ndo sera admitido recurso relativo a condigdo de candidato que se declare Portador de Deficiéncia se,
no ato da inscricao nao declarou essa condicdo.

5.10. O candidato Portador de Necessidades Especiais podera requerer, na forma do subitem 3.2 deste
Edital, atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia da realizacdo da Prova Objetiva, indicando as
condicBes e os recursos de que necessita para a sua realizacdo, conforme previsto nos paragrafos 1° e 29,
do art. 40, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

5.11. O candidato Portador de Necessidades Especiais que necessitar de tempo adicional para realizagao das
provas devera encaminhar, até o término das inscricbes, solicitagdo por escrito com justificativa
acompanhada de parecer emitido por um especialista da area de sua deficiéncia para o enderego citado no
subitem 3.2 deste Edital.

5.12. O laudo médico apresentado pelo candidato, em original ou fotocdpia autenticada, devera ter sido
emitido nos Ultimos 12(doze) meses, atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia. Devera conter ainda o nome e o documento de identidade (RG) do candidato, a
assinatura, carimbo e CRM do profissional bem como especificar que o candidato é Portador de Deficiéncia.
5.13. O laudo médico que trata o subitem anterior valera somente para este Concurso, ndo sera devolvido e
ndo serao fornecidas copias desse laudo.

5.14. Sera eliminado do Concurso o candidato reprovado na Pericia Médica da Unido, em razdo de ter
entendido a Junta Médica que ndo ha compatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as atribuicdes do
cargo a que concorre, assim como o candidato que se inscreveu como Portador de Deficiéncia, reprovado na
Pericia Médica por ndo ter sido considerado deficiente.

5.15. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argliida para justificar a impossibilidade
de realizacdo das atribuigdes do cargo ou de concessdo de aposentadoria, salvo as hipdteses excepcionais
de agravamento imprevisivel da deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.
5.16. As vagas definidas no item 1.2 deste Edital que nao forem providas por falta de candidatos portadores
de deficiéncia ou por reprovacdo no Concurso ou na Pericia Médica serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia a ordem de classificagdo.

5.17. Somente havera lista de aprovacgdo e classificacdo independente para o Cargo em que foi destinada a
reserva de vaga. Nos demais cargos, havera somente a classificacdo geral.

VI — DAS PROVAS — NORMAS GERAIS

6.1. Sera aplicada Prova Objetiva, para todos os cargos, abrangendo os Conteldos Programaticos
constantes do Anexo II deste Edital, assim como Prova de Titulos para os Cargos de Nivel Superior,
conforme quadros a seguir:

a) NIVEL SUPERIOR

PROVAS/TIPO | CONTEUDO PROGRAMATICO "g"::g%’"EgE ;3;2#622 nglc{'of NATUREZA
Conhecimentos Basicos 20 ELIMINATORIA E
OBJETIVA Conhecimentos Especificos 20 “ 10 CLASSIFICATORIA
DE TITULOS - - - 02 CLASSIFICATORIA

b) NIVEL MEDIO

PROVAS/TIPO | CONTEUDO PROGRAMATICO Ngz'::%‘EgE 53;2'::62'; ngm'o'): NATUREZA
Conhecimentos Basicos 20 ELIMINATORIA E
OBJETIVA Conhecimentos Especificos 20 “ 10 CLASSIFICATORIA
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6.2. Sera eliminado do Concurso PuUblico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a
seguir:

a) obtiver nota inferior a 30% (trinta por cento) na Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos;

b) obtiver nota inferior a 30% (trinta por cento) na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

) obtiver nota inferior a 40% (quarenta por cento) no conjunto das provas objetivas.

6.3. Serao considerados aprovados neste Concurso todos os candidatos aos Cargos de Nivel Médio que
obtiverem o minimo de 40% (quarenta por cento) do total de pontos da Prova Objetiva.

6.4. Serdo convocados para a Prova de Titulos, através de Edital especifico publicado no Diario Oficial da
Unido(DOU) e no site www.ifpa.edu.br, os candidatos aos Cargos de Nivel Superior aprovados na Prova
Objetiva e classificados em posicdo que corresponda a até 10(dez) vezes o nimero de vagas definidas neste
Edital para o cargo.

6.5. Os candidatos aos Cargos de Nivel Superior ndo convocados para Avaliacdo de Titulos na forma do
subitem 6.4 serdo automaticamente eliminados e nao terdo classificagdo alguma no Concurso.

6.6. Serdo considerados aprovados e classificados os candidatos que obtiverem o maior nimero de pontos
em ordem decrescente dentro do limite de vagas estabelecido neste Edital para cada cargo, respeitado o
estabelecido nos subitens 6.7 e 6.8.

6.7. Para os candidatos aos Cargos de Nivel Superior, o nimero de pontos para obtencdo da classificacdo,
correspondera a soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva e na Prova de Titulos, respeitado o estabelecido
nos subitens 6.4 e 6.5.

6.8. Para os candidatos aos Cargos de Nivel Médio, a classificagdo dar-se-a em ordem decrescente,
unicamente através do total de pontos da Prova Objetiva, respeitado o estabelecido no subitem 6.3.

VII — DAS PROVAS ESCRITAS

7.1. As questGes das Provas Objetivas avaliardo conhecimentos, habilidades e competéncias, valorizando a
capacidade de raciocinio dos candidatos, valendo cada questdo, para todos os cargos:

a) Conhecimentos Basicos: 0,20;

b) Conhecimentos Especificos: 0,30.

7.2. As questoes das Provas Objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 05(cinco) opcdes e uma Unica
alternativa correta, de acordo com o comando da questdo.

7.3. O candidato devera transcrever as respostas das questGes da Prova Objetiva, para o Cartao de
Respostas, que sera o unico documento valido para a Correcdo da Prova, ndo havendo substituicdo deste
cartdo.

7.4. Sera de inteira responsabilidade do candidato a perda dos pontos das questdes cujas marcagbes sejam
feitas incorretamente no Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcacdao, marcacao rasurada ou emendada
e/ou campo de marcacao nao preenchido integralmente.

7.5. O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo
de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura
optica.

7.6. Na hipdtese de anulacdo de questao da Prova Objetiva, os pontos a ela correspondentes, serdo
atribuidos a todos os candidatos que realizaram a mesma.

VIII — DA PROVA DE TITULOS

8.1. A Prova de Titulos de carater classificatorio sera aplicada apenas para os candidatos aos Cargos de Nivel
Superior aprovados na Prova Objetiva, respeitado o disposto no subitem 6.4 deste Edital.

8.2. Atendido o disposto no subitem 6.4 deste Edital, os candidatos classificados serdo convocados por Edital
Especifico para a Prova de Titulos, para que apresentem, no prazo determinado no mesmo, os documentos
comprobatdrios de seus Titulos, com vistas a avaliagao.

8.3. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, tera o valor maximo de 02(dois) pontos.

8.4. Somente serdo aceitos os Titulos relacionados no quadro a seguir, expedidos até o término do periodo
de entrega constante no Edital especifico, observados os limites de pontos estabelecidos.

8.5. Nas alineas A, B e C ndo sera cumulativo a contabilizagdo do ponto, prevalecendo a de maior titulagéo.
Nas alineas D e E, os pontos serao cumulativos.
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QUADRO DE ATRIBUIGCAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

. . VALOR DE VALOR MAXIMO
ALINEA TITULO CADA TITULO DOS TITULOS
Titulo de Doutor na area de formacgdo académica do cargo
A i 1,00 1,00
a que concorre o candidato.
Titulo de Mestre na area de formagdo académica do cargo
B : 0,75 0,75
a que concorre o candidato.
Certificado de conclusao de curso de Pds-Graduagao, em
Nivel de Especializagdo, na area de formagao académica do
C . . 0,50 0,50
cargo a que concorre o candidato, com carga horaria
minima de 360 horas. _ ] .
PONTUACAO MAXIMA PARA TITULACAO 1,00
Aprovacdo em concurso publico para provimento de vaga
D em Cargo de Nivel Superior, privativo da area de formacao 0,25 0,25
académica do cargo a que concorre o candidato.
Exercicio da Atividade Profissional, de Nivel Superior, em 0.25
E Instituicdo de Direito Plblico ou Privado, na area de ! 0,75
2 . . por ano completo
formacao académica do cargo a que concorre o candidato. |
PONTUAGAO MAXIMA PARA APROVAGAO EM CONCURSO PUBLICO E 1.00
EXER,CICIO DA ATIVIDADE PROFISSION,AL !
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DE TITULOS 2,00

8.6. Recebera nota zero na Prova de Titulos o candidato que nao entregar os Titulos na forma, no prazo e
no local estipulados no Edital de convocacao para a referida prova.

8.7. Para submeter-se a Prova de Titulos, o candidato devera preencher, imprimir e assinar o formulario
disponibilizado no site www.ifpa.edu.br, juntando ao mesmo uma copia autenticada em cartdrio, de cada
Titulo declarado, e enviar através de Carta Registrada ou Sedex para o endereco constante no item 3.2,
no prazo e horario estabelecidos no Edital de Convocagao.

8.8. A autenticidade dos Titulos apresentados sera de inteira responsabilidade do candidato, cabendo aos
executores do Concurso o direito de excluir do certame aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda
que o fato seja constatado posteriormente a realizagdo do Concurso, incorrendo o autor no crime previsto
no Cddigo Penal, além da responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos que causar ao Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Para — IFPA.

8.9. Os candidatos serao classificados de acordo com o numero de vagas ofertadas para cada Cargo,
considerando-se em ordem decrescente, o total de pontos obtidos pela somatodria dos pontos da Prova
Objetiva e da Prova de Titulos.

IX — DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS

9.1. Para a comprovagao do curso de Pds-Graduacao em Nivel de Mestrado ou de Doutorado, sera aceito o
Diploma de curso devidamente reconhecido, ou Certificado/Declaracdo de Conclusao do respectivo curso,
acompanhado do Histdrico Escolar, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi
aprovado e as respectivas mengoes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou dissertacao.

9.2. Para curso de Mestrado ou Doutorado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, em conformidade com as normas estabelecidas pelo
Ministério da Educagao — MEC.

9.3. Para receber a pontuacdo relativa ao curso de Pds-Graduagdo em Nivel de Especializacdo, sera aceito
Certificado ou Declaragao de Conclusao, inclusive com Defesa de Monografia, expedido pela Instituicao
Ministrante e reconhecida pelo MEC, e de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacao,
anexando o respectivo Historico Escolar.

9.4. Para receber a pontuagao relativa a aprovagao em Concurso Publico, o candidato devera comprovar,
mediante apresentacao de documentos oficiais, contendo a homologagao do Concurso, o Cargo ou Emprego
de Nivel Superior e 0 nome do candidato na situagao de aprovado.

9.5. Para receber a pontuacdo relativa ao Exercicio de Atividade Profissional de Nivel Superior, em
Instituicdo de Direito Publico ou Privado, na area do cargo a que concorre, o candidato deve apresentar,
conforme enquadramento abaixo:
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9.5.1. Em Instituigdes de Direito Publico:

Certiddo de Tempo de Servigo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do cargo ou
emprego exercido na Administragdo PUblica, computado até o dia 06 de maio de 2009. A certidao devera ser
emitida por setor competente, no ambito do d6rgdo onde o candidato exerce ou exerceu a atividade
profissional. Para efeito de pontuacdo, a fracdo de ano ndo sera considerada e nem superposicdo de tempo
de servigo, e somente sera considerada a experiéncia apos a conclusdo do Curso de Nivel Superior.

9.5.2. Em Instituicao de Direito Privado:

Copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das partes que comprovem a
experiéncia profissional ou copia autenticada do Contrato de Trabalho.

9.6. Nao sera computada, como experiéncia profissional, tempo de estagio, de monitoria, de bolsa de
estudo, de bolsa de pesquisa ou de prestagao de servicos mesmo na condicao de autbnomo ou voluntario,
assim como o tempo de exercicio de fungbes honorificas na Administragao Publica ou Privada.

9.7. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

X- DA REALIZAGCAO DAS PROVAS

10.1. A Prova Objetiva para todos os cargos, prevista para as 9h do dia 28 de junho de 2009, tera a
duragao de 03(trés) horas e sera aplicada nas cidades de Altamira, Belém, Conceicdo do Araguaia, Maraba,
Santarém e Tucurui.

10.2. Os locais e horarios de realizacdo das Provas Objetivas, constantes no Cartao de Confirmacgdo de
Inscricdo do candidato, serao divulgados na Internet, no site www.ifpa.edu.br, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacao de provas e o comparecimento no
horario determinado, nao havendo, em hipdtese alguma, autorizagdo para a realizacao da Prova Objetiva em
outros locais.

10.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta, do Cartao de Confirmacgao de Inscricao e do Documento de Identificacdo Original.

10.4. Serao considerados Documentos de Identificagdo, aqueles que contenham foto, tais como: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga PL'linga, pelos Institutos de
Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos Orgdos Fiscalizadores de
Exercicio Profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério PUblico; carteiras funcionais expedidas por Orgdo Publico que, por Lei Federal, valha
como identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o
modelo aprovado pelo artigo 159, da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

10.5. N3o serao aceitos como documentos de identidade: Certidoes de Nascimento, CPF, Titulos Eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
assim como, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, ou ndo especificados no subitem
anterior.

10.6. Por ocasido da realizacdo da Prova Objetiva, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original, na forma do subitem 10.4 deste Edital, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente excluido
do Concurso, ressalvado o disposto nos subitens 10.7 e 10.8 deste Edital.

10.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da Prova Obijetiva,
documento de identidade original, em virtude de perda, roubo, furto, ou outro motivo relevante, devera
comprovar através do Documento de Registro da Ocorréncia em Orgdo Policial, expedido ha, no maximo,
30(trinta) dias e declarar, formalmente, o motivo da ocorréncia, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo a coleta de dados, assinatura e impressdo digital em formulario
proprio.

10.8. A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagao apresente
duavidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

10.9. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso, o IFPA podera proceder, como
forma de identificacdo, a coleta de identificacdo digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das
provas.

10.10. Ndo sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo da Prova Objetiva apds o horario
fixado para o seu inicio.

10.11. O candidato s6 podera retirar-se do local de realizagao da Prova Objetiva apds 60(sessenta) minutos
do seu inicio.
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10.12. Deverdo permanecer na sala, até o final da prova, os trés Ultimos candidatos, os quais assinardo a
Ata de Sala.

10.13. Nao sera permitida durante a realizagao da Prova Objetiva, a comunicagao entre os candidatos, nem
a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material
de consulta.

10.14. No dia de realizagao da Prova Objetiva, ndo sera permitido ao candidato, no local do exame, a
utilizacdo de armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina fotografica, maquina de calcular, etc).
10.15. O IFPA ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizagao da Prova Objetiva, nem por danos neles causados.

10.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar na Prova Objetiva ou
que durante a realizacao da mesma:

a) utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros;

b) utilizar-se de livros, cddigos, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionarios, notas e/ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

¢) utilizar-se de telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento similar;

d) faltar com o devido respeito com qualquer membro da equipe de fiscalizacdo das provas, com as
autoridades presentes e com outros candidatos;

e) recusar-se a entregar o material da Prova Objetiva ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal, assim como portando o Caderno
de Questdes e/ou Cartao de Respostas;

g) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questoes;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

10.17. A qualquer tempo, apds a Prova Objetiva, sendo constatado, por meio eletronico estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e
sera automaticamente eliminado do Concurso.

10.18. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicacdo da Prova Objetiva
em razao de afastamento de candidato da sala de prova, mesmo que autorizado por motivo de forca maior.
10.19. No dia de realizacao da Prova Obijetiva ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
fiscalizacdo e/ou pelas autoridades presentes, informagoes referentes ao contelido da prova e/ou critérios de
avaliacao/classificacao.

10.20. O candidato podera levar o Caderno de QuestGes somente depois de transcorrido 2h30min (duas
horas e trinta minutos) de prova. O Caderno de Questdes nao sera disponivel no site do IFPA.

10.21. Fica prevista, para o dia 01 de julho de 2009, as 18h, a divulgacao do gabarito oficial preliminar.
10.22. Nao serao dadas por telefone, informagGes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo de
provas, sendo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) observar rigorosamente os Editais e
comunicados na forma dos subitens 10.1 e 10.2 deste Edital e as informagdes contidas no Cartdo de
Confirmagao de Inscricdo.

XI- DA CLASSIFICACAO E DOS RESULTADOS

11.1. Para efeito de classificagdo geral dos candidatos, havendo empate no total de pontos obtidos na(s)
prova(s) do Concurso, serdo obedecidos os seguintes critérios:

a) Idoso, ou seja, com idade igual ou superior a 60(sessenta) anos, considerando-se ano, més e dia do
nascimento, computada até a data de publicagao deste Edital, nos termos dos artigos 1° e 27 e do paragrafo
Unico do art. 27, da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso;

b) mais idoso, considerando-se ano, més e dia do nascimento;

) que obtiver o maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Obijetiva;

d) que obtiver o maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Basicos da Prova Objetiva.

XII- DOS RECURSOS
12.1. E facultado a qualquer candidato interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar da Prova
Objetiva, podendo fazé-lo no prazo maximo de 02(dois) dias a partir da data de publicagdo prevista no
subitem 10.21, desde que o mesmo seja apresentado em Formulario Eletronico Especifico, que ficara
disponivel no site www.ifpa.edu.br e esteja fundamentado em argumentos consistentes.
12.2. O Recurso interposto fora do prazo definido no subitem anterior, ou que ndo contenha fundamentagao
do pedido a respeito do fato ou do ato contestado, ndo sera apreciado e recebera indeferimento liminar
deste ato ndo cabendo novo Recurso.
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12.3. Nao sera aceito recurso via postal, ou presencial, ou outro meio que ndo seja o estabelecido no
subitem 12.1.

12.4. O recurso conhecido sera apreciado pela Comissao Permanente de Concurso Publico do IFPA.

12.5. Se houver alteracao, por forca de impugnagoes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante da
Prova Objetiva, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
12.6. Todos os recursos serao analisados e as justificativas das alteracdes de gabarito serdo divulgadas no
site www.ifpa.edu.br, quando da divulgacdo do gabarito definitivo. Nao serdao, em hipotese alguma,
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12.7. O IFPA ndo se responsabilizara por recursos nao recebidos por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

12.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso
de gabarito oficial definitivo ou de resultado definitivo da prova de titulo.

XIII- DO PROVIMENTO DO CARGO

13.1. O provimento de cargos ficara a critério da Administracao do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia do Para, sob a responsabilidade da Diretoria de Gestao de Pessoas — DIGEP, e obedecera a
ordem de classificagao especifica dos candidatos aprovados, conforme a opgao feita no ato da inscricdo e de
acordo com a disponibilidade orcamentaria e o nimero de vagas existentes.

13.2. No caso de desisténcia formal da nomeacdo, prosseguir-se-a a nomeagao dos demais candidatos
habilitados, observada a ordem classificatdria do cargo/lotagao.

13.3. Fica ciente o candidato habilitado que aceitando a nomeacgdo devera permanecer na localidade para o
qual for nomeado, ndo sendo apreciados pedidos de remogao antes de decorridos 03(trés) anos do efetivo
exercicio na categoria funcional, exceto nas situacoes prescritas em lei.

XIV- DOS REQUISITOS PARA A POSSE
14.1. Apds a publicagdo do ato de nomeagdo no Didrio Oficial da Unido, o candidato nomeado deverd
comparecer a Diretoria de Gestao de Pessoas, do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Para, para submeter-se a Inspegdo de Salde, que sera realizado com base nas fungdes inerentes ao Cargo
ao qual concorreram, considerando-se as condi¢des de salde desejaveis ao exercicio do mesmo, incluindo-
se entre eles, aqueles Portadores de Necessidades Especiais.
14.2. Apenas serdo encaminhados para a Posse os candidatos aprovados na Inspecdo de Saude.
14.3. A Inspecdo de Salde sera realizada por profissionais do quadro de pessoal do IFPA e/ou profissionais
especializados, credenciados pela administragao do referido Orgao.
14.4. A Administracao reserva-se o direito de solicitar avaliagdo médica especializada sempre que julgar e
houver necessidade.
14.5. Os exames laboratoriais deverdo ser realizados a expensas dos candidatos e os resultados
apresentados ao Orgao solicitante na data da realizacao do exame clinico.
14.6. Havendo necessidade, detectada em avaliagdo médica, os candidatos deverdo se submeter a exames
complementares, a expensas proprias, devendo apresentar os resultados no prazo de 20(vinte) dias.
14.7. Nao havera divulgagdo das inabilitagdes ou da eliminagdo do candidato, nem dos resultados das
avaliagOes, exceto para o candidato envolvido.
14.8. Apods a publicagdo do ato de nomeacgdo no Diario Oficial da Unido, o candidato devera observar os
prazos estabelecidos pelo RJU (Lei n°® 8.112/90) para posse e exercicio.
14.9. O candidato, por ocasidao da sua posse para o Quadro de Pessoal efetivo do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Para, declarara sua condicdo relativa a ndo acumulacdo de Cargos,
Empregos e/ou Fungoes Publicas, bem como entregara ao 6rgdo de pessoal sua declaracdo de bens.
14.10. Para o ato de posse, serdao solicitados aos candidatos, obrigatoriamente, os documentos
comprobatdrios da escolaridade estabelecida no item 1.2 deste Edital e demais documentos pessoais,
inclusive quanto ao tempo de exercicio de cargo, emprego ou funcdo na Administracdo Publica Federal,
Estadual ou Municipal Direta ou Indireta, se for o caso, conforme estabelecido pela Diretoria de Gestao de
Pessoas do IFPA, sob pena de impossibilidade de posse.
14.11. N3o serdo aceitos protocolos de requerimentos de solicitagdo dos documentos exigidos.
14.12. E de inteira responsabilidade do candidato, manter seu endereco e dados cadastrais atualizados,
durante a realizacdo do concurso e, se aprovado, junto a Diretoria de Gestao de Pessoas do Instituto Federal
de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Para — IFPA, sendo responsavel pelos prejuizos advindos da nao
atualizagdo ou erro nessas informacoes, inclusive quanto a sua ndo convocagao para a posse.
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14.13. E de inteira responsabilidade do candidato o recebimento da correspondéncia de convocacdo em seu
endereco fisico e eletronico correto, sendo o candidato responsavel pelos prejuizos advindos deste
recebimento por pessoas indevidas, inclusive quanto a perda do prazo estabelecido no RJU (Lei n°
8.112/90).

XV- DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

15.1. O Concurso Publico tera validade de 02(dois) anos, a contar da publicacdo da Homologacdo do
Concurso no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado 01(uma) Unica vez, por igual periodo.

15.2. Os candidatos aprovados e ndo classificados, ou seja, ndo incluidos dentro do nimero de vagas
ofertadas no subitem 1.2 deste Edital, poderdo ser convocados conforme o interesse da Administragao, de
acordo com a estrutura da Instituicao, no prazo de validade do Concurso.

XVI- DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscrigao do candidato implicara na aceitacdo das normas para o Concurso Publico contidas neste
Edital.

16.2. Os candidatos poderdo obter informages referentes ao Concurso no site www.ifpa.edu.br.

16.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdao divulgados na Internet, no site
www.ifpa.edu.br, bem como aqueles publicados no Diario Oficial da Unido.

16.4. A nomeacgdo dos candidatos aprovados por cargo/lotacdo obedecerd, rigorosamente, a ordem de
classificagao.

16.5. O resultado final do Concurso sera homologado pelo Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Para, publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado no site www.ifpa.edu.br.

16.6 O Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Para, ndo arcara com quaisquer despesas de
deslocamento de candidatos para a realizagdo das provas e/ou mudanca de domicilio de candidato para a
investidura no cargo.

16.7. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do Concurso.
16.8. Quaisquer alteracbes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de outro
Edital.

16.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Permanente de Concurso Plblico do IFPA.

Belém-PA, 05 de maio de 2009.

Fernando Emmi Corréa
Presidente da Comissdo Permanente do Concurso Publico
Portaria n° 525/2009 - GAB, de 08/03/2009
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ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO: ADMINISTRADOR

SINTESE DE ATRIBUICOES: Planejar, organizar, controlar e assessorar as areas de recursos humanos,
patriménio, materiais, informagbes financeiras, tecnoldgica entre outras; implementar programas e projetos;
Elaborar planejamento organizacional; promover estudos de realizacdo e controlar o desempenho
organizacional; prestar consultoria administrativa; assessorar nas atividades de ensino,pesquisa e extensao.

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO.

SINTESE DE ATRIBUICOES: Desenvolver e implementar sistemas informatizados, dimensionando
requisitos e funcionalidades dos sistemas, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de
desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos; Administrar ambientes informatizados;
prestar treinamento e suporte técnico ao usuario; Elaborar documentagao técnica; Estabelecer padroes;
Coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados; Pesquisa tecnologia em informatica;
Assessorar em atividade de ensino,pesquisa e extensao.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

SINTESE DE ATRIBUICOES: Prestar servigos sociais orientando individuo, familia, comunidade e
instituicdo sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagao), servigos e recursos sociais e programas
de educacdo; Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de
atuacdo profissional (seguridade, educagao, trabalho, juridica e outras); Desempenhar tarefas
administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

CARGO: BIBLIOTECARIO-DOCUMENTARISTA

SINTESE DE ATRIBUIGOES: Disponibilizar informagdo; Gerenciar unidades como biblioteca, centros de
documentacgdo, centros de informagao e correlatos, além de redes e sistemas de informacdo; Tratar
tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informacao com o objetivo de facilitar o
acesso a geragao do conhecimento; Desenvolver estudos e pesquisas; promover difusao cultural;
desenvolver acoes educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO: CONTADOR

SINTESE DE ATRIBUIGCOES: Executar a escrituracdo através dos langamentos dos atos e fatos contabeis;
elaborar e manter atualizados relatdrios contabeis; promover a prestacdo, acertos e conciliacdo de contas;
participar da implementagdo e execugdo de normas e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a
execugdo do orgamento; elaborar demonstragdes contdbeis e a prestagdo de contas anuais do Orgdo;
prestar assessoria e preparar informagoes economico-financeiras; atender as demandas dos Orgdos
fiscalizadores e realizar pericia; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

SINTESE DE ATRIBUICOES: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar; coordenar a
operacdo e a manutencao, orgar, e avaliar a contratacdo de servigos; dos mesmos; controlar a qualidade
dos suprimentos e servigos comprados e executados; elaborar normas e documentagao técnica. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO: PEDAGOGO .

SINTESE DE ATRIBUICOES: Assessorar técnico-pedagogicamente no planejamento, desenvolvimento,
avaliacdo e aperfeicoamento de atividades educacionais; promover o treinamento em tecnologia
educacional; Coordenar reunides pedagdgicas com pais, alunos, professores e profissionais de outros
segmentos; Promover integracdo entre familia, escola e comunidade; auxiliar na orientagdo de outros
segmentos, promover integracdo entre familia, escola e comunidade; auxiliar na orientacdo pedagdgica do
académico e executar tarefas especificas na orientagao, relacionamento e integragdao de académicos na
comunidade escolar em geral; elaborar e orientar a utilizagdo de materiais instrucionais; prestar atendimento
individual e ou grupal com vista a orientagao educacional e vocacional; executar atividades administrativas
em sua area de atuagdo; elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
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participar,conforme a politica interna da Instituicao, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensdo; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas
pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

SINTESE DE ATRIBUICOES: Colaborar com os sujeitos escolares, prestando apoio psicopedagdgico as
atividades educativas; identificar e analisar as causas dos problemas de aprendizagem escolar e propor as
medidas tendentes a sua eliminagao; assegurar, em colaboracdo com a vertente de educagdo especial, a
identificacdo de alunos com necessidades educativas especiais, a avaliacdo da sua situacdo e o estudo das
intervengbes adequadas; proceder a avaliagdo global de situagGes relacionadas com problemas de
desenvolvimento, com dificuldades aprendizagem, com competéncias e potencialidades especificas e prestar
o apoio psicopedagdgico mais adequado; apoiar os alunos no processo de desenvolvimento da sua
identidade pessoal e do seu projeto de vida; realizar agbes de informagao escolar e profissional; o
acompanhamento do aluno.individual ou em grupo, ao longo do processo educativo bem como o apoio ao
desenvolvimento do sistema de relagbes interpessoais no interior da Escola e entre esta e a comunidade;
apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integracdo no sistema de relagdes interpessoais da
comunidade escolar.

CII\RGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACKO

SINTESE DE ATRIBUICOES: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos,
administracdo, finangas e logistica, atender usuarios, fornecendo e recebendo informacoes; tratar de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios
e planilhas; executar servigos na area de escritorio; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: RECURSOS PESQUEIROS

SINTESE DAS ATRIBUICOES DO TECNICO EM PESCA: O Técnico em Pesca terd como funcdo auxiliar
os professores em aulas tedricas e praticas em laboratdrios e/ou em salas de aulas, assim como programar
e executar juntamente com o professor visitas técnicas em entrepostos pesqueiros, embarcacoes
pesqueiras, pequenas, médias e grandes empresas de beneficiamento de pescado.

SINTESE DAS ATRIBUICOES DO TECNICO EM AQUICULTURA: O Técnico em Aqiicultura terd como
funcdo auxiliar os professores em aulas tedricas e praticas em laboratdrios e/ou em salas de aulas, assim
como programar e executar juntamente com o professor visitas técnicas em fazendas aqiicolas, pequenos
piscicultores, pequenas, médias e grandes empresas de beneficiamento de pescado.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: AGRICULTURA E AGROPECUARIA

SINTESE DAS ATRIBUICOES: O Técnico Agricola terd como fungdio auxiliar os professores em aulas
tedricas e praticas em Campo e/ou Laboratdrios e/ou salas de aulas, assim como programar e executar
juntamente com o professor visitas técnicas em fazendas, em horticulturas, em fruticulturas, criagées de
pequenos, médios e grandes animais. Portanto devendo possuir o conhecimento em areas como:
Topografia, Olericultura, Irrigacdo, Mecanizacdo Agricola, Criacdao de pequenos, médios e grandes animais,
Fruticultura, dentre outras.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: QUIMICA

SINTESE DAS ATRIBUICOES: O Técnico em Quimica terd como funcdo auxiliar os professores em aulas
tedricas e praticas em laboratdrios e/ou em salas de aulas, assim como programar e executar juntamente
com o professor visitas técnicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Executar ensaios
fisico-quimicos, participar de desenvolvimento de produtos e processos, da definicdo ou reestruturagao das
instalacdes; supervisionar operacao de processos quimicos e operagoes unitarias de laboratdrio e de
producdo, operar maquinas e/ou equipamentos e instalagées produtivas, em conformidade com normas de
qualidade, de boas praticas de manufatura, de biosseguranca e controle do meio-ambiente; interpretar
manuais, elaborar documentacdo técnica rotineira e de registros legais.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Identificar documentos e informacdo; atender & fiscalizagdo; executar a

contabilidade geral, como: organizar documento e efetuar sua classificagdo contabil, gerar lancamento
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contabeis, auxiliar na apuragdo de impostos, conciliar contas e preenchimentos de guias de recolhimento e
de solicitagdes junto a 6rgao do governo, realizar o arquivo de documentos; operacionalizar a contabilidade
de custos e efetuar contabilidade gerencial; realizar controle patrimonial e de estoque; auxiliar na area de
suprimento; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO: TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

SINTESE DE ATRIBUIGOES: Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface gréfica, critérios
ergondmicos de navegacdo, montagem da estrutura e banco de dados e codificagdo de programas: projetar.
Implantar e realizar manutencdo de sistemas e aplicagOes: selecionar recursos de trabalho, tais como
metodologias de desenvolvimento de sistemas. Montagem e manutencdo de microcomputadores e
impressoras. Suporte a usuarios. Cabeamento estruturado de redes. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.
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ANEXOII
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS
NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS BASICOS

1. LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreensdo e Interpretacdo de Textos; 2. Tipologia Textual; 3. Aspectos de Coeréncia e Elementos de
Coesdo (valores semanticos); 4. Parafrases e Inferéncias; 5. Significagdo das Palavras: Sinonimia,
Antonimia, Paronimia e Homonimia; 6. Polissemia; 7. Niveis e Fungbes de Linguagem; 8. Lingua Escrita e
Lingua Falada; 9. Acentuacao Grafica; 10. Emprego das Classes de Palavras (substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungao); 11. Sintaxe de Concordancia; 12. Sintaxe de Regéncia;
13. Emprego do Sinal Indicativo de Crase; 14. Pontuacdo; 15. Redacdo de Correspondéncias Oficiais.

2. NOCOES DE INFORMATICA:

1. Navegadores de Internet; 2. Seguranca da Informagao e Comunicacdo: Principios basicos. Dispositivos de
armazenamento de dados. Cdpias de seguranca (backup). Prevencdo de virus de computador; 3. Sistema
Operacional Windows XP; 4. Uso do pacote da Microsoft Office (Word 2003, Excel 2003, Power Point 2003 e
Outlook 2003).

3. NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA:

1. Principios Constitucionais da Administracdo Publica. Principios Explicitos e Implicitos; 2. Administragao
Indireta. Autarquias. Fundagoes Publicas. 3. Lei n® 8.112/90 e suas alteracdes: Do Provimento. Da Vacancia.
Das Vantagens. Das Licencas. Dos Afastamentos. Das Concessbes. Dos Deveres. Das Proibicoes. Da
Acumulagao. Das Responsabilidades. Das Penalidades; 4. Atos Administrativos: Conceito, Atributos,
Elementos, Classificagao, Vinculacdo e discricionariedade, Anulacdo, Revogacao e Convalidacdo; 5. Lei n©
8.666/93 e suas alteragbes: Da Licitacdo: Das Modalidades, limites e dispensas. 6. Lei n® 9.784/99.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: ADMINISTRADOR

1. Administracdo Geral: 1.1. Planejamento Estratégico e Operacional; 1.2. Lideranca e Motivacao; 1.3.
Comunicacdo; 1.4. Controle; 1.5. Gestao de Projetos. 2. Administragdo de Recursos Humanos: 2.1.
Recrutamento e selegao; 2.2. Treinamento e Desenvolvimento. 3. Administracdo de Materiais: 3.1. Gestao
de Suprimentos; 4. Orgamento Publico. 4.1. Conceitos e principios orcamentarios; 4.2. Orcamento —
programa; 4.3. Avaliacdo da execucdo orcamentaria; 4.4. Orgamento na Constituicdo de 1988; 4.5.
Estagios das Despesas Publicas 5. Licitacdes e Contratos, Lei n°® 8.666/93 e suas alteracoes, Lei n°
10.520/02 e Decreto n° 5.450 de 31/05/05. 6. Controle da Administracdo Publica: Conceito e abrangéncia.
Espécies: Controle Administrativo e Legislativo.

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO.

1. Fundamentos de computagdo. 1.1 Organizacao e arquitetura de computadores. 1.2 Componentes de um
computador (hardware e software). 1.3 Sistemas de entrada, saida e armazenamento. Barramentos de E/S.
1.4 Sistemas de numeragao e codificagdo. 1.5 Aritmética computacional. 1.6 Caracteristicas dos principais
processadores do mercado. 2. Desenvolvimento de sistemas. 2.1 Metodologias de desenvolvimento. 2.2
Andlise e projeto estruturado. 2.3 Modelagem funcional e de dados. 2.4 Andlise essencial. 2.5 Andlise e
projetos orientados a objeto. 2.6 Ferramentas de desenvolvimento de software e ferramentas CASE. 2.7
Aspectos de linguagens de programacao, algoritmos e estruturas de dados e objetos. 2.8 Programacao
estruturada. 2.9 Programagao orientada a objetos. 2.10 Banco de dados: arquitetura, modelos ldgicos e
representagao fisica. 2.11 Implementacdo de SGBDs relacionais. 2.12 SQL. 2.13 Oracle, Mysql, SQL Server e
Postgres SQL, 3. Reengenharia de sistemas. 3.1 Engenharia reversa. 2.15 UML e RUP 3.2 Descompilagdo de
programas. Técnicas e ferramentas. 3.3 Editores de recursos, editores de disco e editores de memodria. 4.
Linguagens de programacgao. 4.1 Tipos de dados elementares e estruturados. 4.2 Fungdes e procedimentos.
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4.3 Estruturas de controle de fluxo. 4.4 Montadores, compiladores, ligadores e interpretadores. 4.5
Caracterizagao das principais linguagens de programacao (C e Pascal). 4.6 Ambientes de desenvolvimento
visual (Delphi). 4.7 Linguagens de programacao orientada objetos (C++ e Java). . 4.8 HTML, PHP, JSP,
JavaScript e Python 5. Redes de comunicacdo de dados 5.1 Meios de transmissdo. 5.2 Técnicas basicas de
comunicagdo. 5.3 Técnicas de comutacdo de circuitos, pacotes e células. 5.4 Topologias de redes de
computadores. 5.5 Tipos de servico e QoS. 5.6 Elementos de interconexao de redes de computadores
(gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). 5.7 Arquitetura e protocolos de redes de
comunicagdo. 5.8 Modelo de referéncia OSI. 5.9 Arquitetura TCP/IP. Servicos e principais utilitarios. 5.10
Arquitetura cliente-servidor. 5.11 Tecnologias de redes locais e de longa distancia (LAN, MAN, WAN e PAN)
5.12 Redes de alta velocidade. 5.13 Aplicacdes de redes, inclusive de telefonia, da Internet e de redes de
TV. 5.14 Monitoramento de trafego. Sniffer de rede. Interpretacdo de pacotes. Formato de pacotes dos
principais protocolos pertencentes a familia TCP/IP. Anomalias. 5.15 Principios de redes peer-to-peer
(Gnutella, Kazaa etc.). 5.16 Funcionamento dos principais servicos de rede. Servidores de e-mail, servidores
Web, servidores proxy. 5.17 Dominios, entidades de registro, servidores WHOIS. 5.18 VPN 6. Seguranga da
informagao. 6.1 Politicas de seguranca da informacdo. 6.2 Seguranga de redes de computadores, inclusive
redes sem fio. 6.3 Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. 6.4 Processos de definicao,
implantagao e gestao de politicas de seguranga e auditoria. 6.5 Ataques e protegoes relativos a hardware,
software, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados, redes, inclusive firewalls e proxies, pessoas e
ambiente fisico. 7. Criptografia. 7.1 Conceitos basicos de criptografia. 7.2 Sistemas criptograficos simétricos
e de chave publica. Modos de operagao de cifras. 7.3 Certificacdo digital. 7.4 Protocolos criptograficos. 7.5
Caracteristicas do RSA, DES, e AES. FungGes hash. MD5 e SHA-1. 8. Sistemas operacionais. 8.1 Principios de
sistemas operacionais. 8.2 Sistemas Windows e Linux: localizacdo e contetido de logs, gerenciamento de
usuarios. 8.3 Windows 2003 Server, Windows XP. 8.4 Sistemas de arquivos NTFS, FAT12, FAT16, FAT32,
EXT2, EXT3, REISER: Caracteristicas, metadados, organizagao fisica. Diretdrios e direitos de acesso,
compartilhamento e seguranga, integridade. 8.5 Gerenciamento de memdria: organizacdo, administracdo e
hierarquia de memadria, memodria virtual. 8.6 Browsers: Netscape, Mozilla e Internet Explorer. Funcionamento
do cache. 8.7 Linux: instalagdo e configuragao dos principais servicos TCP/IP. Scripts de inicializacdo. 8.8
Backup em ambientes Linux e Windows

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

1 Politicas sociais publicas, cidadania e direitos sociais. 2. Avaliagdo de politicas sociais e de protegao
ambiental. 3. A assisténcia social como garantia de direitos — seguridade social (salde, assisténcia e
previdéncia). 4. A intervengao do assistente social nas condicoes e relagdes de trabalho. 5. Instrumentos de
intervengao: diagndstico, entrevista. 6. O assistente social na construgdo e desenvolvimento do projeto
politico pedagdgico, atuacdo multidisciplinar. 7. Absenteismo: causas e conseqiiéncias no trabalho. 8.
Eolitica nacional e estadual da assisténcia social. 9. Normas operacional e basica da assisténcia social. 10.
Etica e legislacao profissional. 11. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) (Lei n.° 8.069, de 13/07/90)
12. Lei de acessibilidade (Lei n.° 10.098, de 19/12/2000); 13. Estatuto do Idoso (Lei 10.741/03); 14. Lei
Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei 8.742/92).

CARGO: BIBLIOTECARIO — DOCUMENTARISTA

1. Administragdo e organizagdo de biblioteca; 2. Servigos de referéncia; 3. Normalizagdo de documentos
cientificos; 4. Selegdo e aquisicao de acervo; 5. Automacao de biblioteca; 6. Catalogagao; 7. Classificacdo; 8.
Fontes de Informacao e 9. Planejamento.

CARGO: CONTADOR

I — CONTABILIDADE GERAL. 1. Normas, Principios e Convengdes Contabeis. 2. Patriménio. 3. Fatos
contabeis. 4. Contas patrimoniais e de resultado. 5. Demonstrativos Contdbeis. 6. Lei n.0 6.404/76 e
alteragbes. II - CONTABILIDADE APLICADA A ADMINISTRACAO PUBLICA E ORGAMENTO
PUBLICO: 1. Conceito, objeto e campo de aplicacdo. 2. Legislacdo basica (Lei n.° 4.320/64, Decreto n.°
93.872/86, Lei Complementar n.° 101/00, Decreto n.° 3.590/00, Lei n.° 10.180/ 01 e Decreto Lei n.°
200/67). 3. Receita e despesa publica. 4. Receitas e despesas orgamentarias e extra-orgamentarias. 5.
Execucdo Orgamentaria e Financeira. 6. Variagbes Patrimoniais. 7. Contabilizacdo de Fatos Contabeis
Tipicos. 8. Analise das Demonstracoes Contadbeis. 9. Sistema Integrado de Administragao Financeira do
Governo Federal — SIAFI. 10. Plano de Contas e Tabela de eventos: conceito, estrutura e fundamentos
l6gicos. 11. Orcamento Publico: conceito, e principios orcamentarios. 12. Orcamento segundo a Lei n°
4.320/64, a Constituicdo Federal de 1988 e a Lei de Responsabilidade Fiscal. 13. Ciclo Orcamentario:
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Elaboragao, metodologia, codificacdo, execucao e acompanhamento do Orcamento Federal. III —
AUDITORIA. 1. Normas brasileiras para o exercicio da atividade de auditoria. 2. Fiscalizacdo prevista na
Constituicdo Federal de 1988, arts. 70 a 74. 3. Auditoria no setor publico federal: IN SFC n® 01/2001 e
alteracgoes.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

1. Instalagao e Organizagdo de Canteiros de Obra; 2. NogOes basicas de topografia; aplicada a locacdo de
canteiros de obras; 3. Investigacbes do Terreno — Métodos de Sondagens Utilizados; 4. Alvenaria —
Construcdo e acabamento; 5. Nogbes de Calculo estrutural; 6. Concreto armado — Nocdes de dosagem e
controle tecnoldgico.

CARGO: PEDAGOGO

1. Teorias Pedagdgicas; 2. Didatica e praticas de ensino; 3. Avaliacdo educacional; 4. Organizacdo e gestao
da escola: o papel de orientadores pedagdgicos e educacionais na organizacao do trabalho escolar; 5. Projeto
Politico Pedagdgico; 6. Organizagado da Educagao Brasileira; 7. Politicas educacionais; 8. Diversidade cultural e
Inclusao Social; 9. Legislacdo educacional brasileira; Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional(LDB9394/96); 10. Parametros Curriculares Nacionais.

CARGO: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

1. Fundamentos da educagdo; 2. Tendéncias pedagdgicas em educacdo; 3. Educagao, trabalho e
tecnologia; 4. Concepgoes de curriculo e a organizagao do curriculo escolar da Educagao Basica (Ensino
Médio) e da Educagao Profissional; 5. Planejamento, planos e projetos educativos; 6. Agao supervisora e
projeto politico-pedagdgico (metodologia de elaboragao, implementagao, acompanhamento e avaliagdo do
projeto politico-pedagdgico); 7. Avaliacdo Institucional; 8. Desenvolvimento interpessoal, comportamento
grupal e intergrupal, lideranca; 9. Bases Legais da Educacao Nacional: Lei Federal n.° 9.394/1996 (LDB);
10. Escola democratica e inclusiva.

NIVEL MEDIO
CONHECIMENTOS BASICOS

1. LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreensdo e Interpretacdo de Textos; 2. Tipologia Textual; 3. Aspectos de Coeréncia e Elementos de
coesao (valores semanticos); 4. Significacdo das Palavras: Sinonimia, Antonimia, Paronimia e Homonimia; 5.
Polissemia; 6. Acentuagdo Grafica; 7. Emprego das Classes de Palavras (substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo); 8. Emprego do Sinal Indicativo de Crase; 9. Pontuacao;
10. Redagao de Correspondéncias Oficiais.

2. NOCOES DE INFORMATICA:

1. Conhecimentos Basicos de computacdo e microinformatica; 2. Conceitos de Internet e navegadores de
Internet; 3. Prevengao de virus de computador; 4. Sistema Operacional Windows XP; 5. Uso do pacote da
Microsoft Office (Word 2003, Excel 2003, Power Point 2003 e Outlook 2003).

3. MATEMATICA E NOCOES DE ESTATISTICA: 1. Conjuntos; 2. Razdo e Proporcdo; 3. Regra de Trés
Simples e Composta; 4. Porcentagem; 5. Juros Simples e Compostos; 6. Problemas que envolvam Figuras
Planas; 7. Andlise Combinatdria; 8. Sistemas Legais de Medidas. 9. Graficos e tabelas: média, moda,
mediana 10. Nogdes de probabilidade.

4. NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA (Assistente em Administracio e Técnico em
Contabilidade):

1. Principios Constitucionais da Administracdo Publica. Principios Explicitos e Implicitos; 2. Administragao
Indireta. Autarquias. FundagGes Publicas. 3. Nogoes de Orcamento, Despesa e Receia Publica; 4. Atos
Administrativos: Conceito, Atributos, Elementos, Classificacao, Vinculacao e discricionariedade, Anulagao,
Revogagao e Convalidagao Lei n® 9.784/99; 5. Lei 9.394/96 e suas alteragdes: Dos Niveis e das Modalidades
de Educacdo e Ensino: Da Educacdo Basica: Do Ensino Médio, Da Educacdo de Jovens e Adultos. Da
Educacao Profissional. Da Educacao Superior. Da Educacao Especial. Das Disposicoes Gerais.
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4. NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA (Demais Cargos):

1. Principios Constitucionais da Administracdo Publica. Principios Explicitos e Implicitos; 2. Administragao
Indireta. Autarquias. Fundagoes Publicas. 3. Lei n® 8.112/90 e suas alteragdes: Do Provimento. Da Vacancia.
Das Vantagens. Das Licencas. Dos Afastamentos. Das Concessbes. Dos Deveres. Das Proibicoes. Da
Acumulagdo. Das Responsabilidades. Das Penalidades; 4. Atos Administrativos: Conceito, Atributos,
Elementos, Classificacdo, Vinculacao e discricionariedade, Anulacdo, Revogagao e Convalidacdo; 5. Lei n°
8.666/93 e suas alteragbes: Da Licitacdo: Das Modalidades, limites e dispensas; 6. Lei n® 9.784/99.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

1. Lei n® 9.784/99; 2. Lei n° 8.666/93 e suas alteragoes: Da Licitacdo: Das Modalidades, limites e dispensas.
Do procedimento e julgamento. Contratos. Dos Recursos Administrativos; 3. Lei n® 10.520/02; 4. Decreto
n° 5.450 de 31/05/05; 5. Lei n° 8.112/90 e suas alteracdes: Do Provimento. Da Vacancia. Das Vantagens.
Das Licengas. Dos Afastamentos. Das Concessoes. Dos Deveres. Das Proibicoes. Da Acumulagao. Das
Responsabilidades. Das Penalidades; 6. Lei 9.394/96 e suas alteragGes: Dos Niveis e das Modalidades de
Educagao e Ensino: Da Educagao Basica: Do Ensino Médio, Da Educagao de Jovens e Adultos. Da Educagao
Profissional. Da Educacdo Superior. Da Educacao Especial. Das Disposicoes Gerais.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/ AREA: RECURSOS PESQUEIROS

1. Ferramentas de planejamento (pesquisa de mercado; plano de marketing; plano de negdcios); 2.
Ecologia energética e cadeias troficas (niveis troficos, alguns conceitos empregados em energética, nogoes
de termodinamica, exemplos de estudos em ecologia energética); 3. Avaliagao do controle de qualidade do
pescado (Métodos fisicos, Métodos quimicos, Métodos sensoriais, Métodos microbioldgicos, Métodos
histoldgicos); 4. Introdugao a Higiene, Saude e Seguranca do Trabalho (Conceito de Acidente do Trabalho,
Conceito de Doenga do Trabalho, Conceito de Doenga Ocupacional, Porque prevenir um Acidente do
Trabalho); 5. NogOes de Sobrevivéncia na Agua; 6. Legislagao pesqueira (Introducdo, A Convencao das
Nagdes Unidas sobre o Direito do Mar, Regime da Pesca em Alto Mar - Convengdo de 1982, Cddigo de
Conduta para a Pesca Responsavel - FAO/ONU); 7. Uso das Aguas Publicas da Unido para a Aqicultura; 8.
Associativismo e Cooperativismo: historico e conceitos basicos e 9. O papel das sociedades cooperativas e
associativas no desenvolvimento da pesca e da aqiicultura.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/ AREA: AGRICULTURA E AGROPECUARIA

1. Uso e conservagao dos solos; 2. Tipos e classificagao de fertilizantes e corretivos; 3. Irrigagao e
drenagem; 4. Grandes culturas anuais e perenes; 5. Olericultura; 6. Fruticultura; 7. Maquinas e
implementos agricolas; 8. Identificagdo e manejo das principais pragas agricolas; 9. Uso correto de
agrotoxicos, 10. Conhecimentos gerais de zootecnia. Bovinocultura. Avicultura. Ovinocultura. Caprinocultura,
Apicultura, Piscicultura.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/ AREA: QUIMICA

1. Nogdes basicas de quimica: Simbolos, formulas e equagdes quimicas; Nomenclatura de acidos, bases e
sais; Balanceamento de equagdes quimicas; Calculos quimicos envolvendo massa, volume, quantidade de
matéria, pureza, rendimento, etc.; Oxidagao e reducdo; Potenciais padrao de semi-reagoes; Equilibrio acido-
base; Calculo de pH de solugdes de acidos e bases. 2. Nogdes sobre seguranca em Laboratdrio de Quimica:
Equipamentos de protecdo individual (EPI'S) e coletiva (EPC'S); Organizacdo e Controle de qualidade
laboratorial; Armazenamento correto e seguro de produtos quimicos; Classificacdo dos produtos quimicos
(Corrosivo, cancerigeno, toxico, oxidante, inflamavel, explosivo, mutagénico, irritantes, perigoso para o meio
ambiente); Manipulagdo dos reagentes e solugbes analiticas. 3. Vidrarias e equipamentos (balanca, estufa,
pHmetro): Nogbes basicas de instrumentacdo de laboratdrio; Identificagdo, utilizacdo, calibracdo, Limpeza e
manutengao. 4. Nogdes sobre procedimentos de descarte de residuos quimicos. 5. Preparo e padronizagao
de solugdes aquosas. 6. Principais técnicas de purificagdo de compostos quimicos (destilacdo, recristalizacao
e cromatografia). 7. Extracdo de Oleos e gorduras e oOleos essenciais. 8. Higiene e sanificacao
microbioldgica.
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CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

I — CONTABILIDADE GERAL. 1. Normas, Principios e Convengdes Contabeis. 2. Patriménio. 3. Fatos
contabeis. 4. Contas patrimoniais e de resultado. 5. Demonstrativos Contdbeis. 6. Lei n.0 6.404/76 e
alt’era(;c")es. II - CONTABILIDADE APLICADA A ADMINISTRACRO PUBLICA E ORCAMENTO
PUBLICO: 1. Conceito, objeto e campo de aplicacdo. 2. Legislacdo basica (Lei n.° 4.320/64, Decreto n.°
93.872/86, Lei Complementar n.© 101/00, Decreto n.° 3.590/00, Lei n.° 10.180/ 01, Decreto Lei n © 200/67
e Lei n.° 8.666/93 e alteracOes). 3. Receita e despesa publica. 4. Receitas e despesas orcamentarias e
extra-orcamentarias. 5. Execugao Orcamentaria e Financeira. 6. Variacoes Patrimoniais. 7. Contabilizagao de
Fatos Contabeis Tipicos. 8. Andlise das Demonstracbes Contabeis. 9. Sistema Integrado de Administragdo
Financeira do Governo Federal — SIAFI. 10. Plano de Contas e Tabela de eventos: conceito, estrutura e
fundamentos ldgicos. 11. Orcamento Publico: conceito, e principios orcamentarios. 12. Orcamento segundo
a Lei 4.320/64, a Constituicdo Federal de 1988 e a Lei de Responsabilidade Fiscal. 13. Ciclo Orcamentario:
Elaboragao, metodologia, codificacao, execucao e acompanhamento do Orcamento Federal.

INSTITUTO FEDERAL

CARGO: TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1. Informatica 1.1 Fundamentos da organizacdo do hardware dos computadores e seus periféricos. 1.2
instalacdo de softwares e aplicativos. 2 Banco de dados: arquitetura, modelos légicos e representagao
fisica. 2.1 Implementagdo de SGBDs relacionais. 2.2 SQL 3 Conhecimento basico de HTML. 4 Redes de
comunicagdo de dados 4.1 Meios de transmissao. 4.2 Técnicas basicas de comunicacdo. 4.3 Topologias de
redes de computadores 4.4 Elementos de interconexao de redes de computadores (gateways, hubs,
repetidores, bridges, switches, roteadores). 4.5 Arquitetura TCP/IP. Servigos e principais utilitarios. 4.6
Arquitetura cliente-servidor. 4.7 Tecnologias de redes locais e de longa distancia (LAN, MAN, WAN e PAN) 5
Sistemas Operacionais 5.1 funcionalidades, geréncia e comandos relativos aos sistemas operacionais
Windows 2003, Windows 2000, Windows XP e Linux. 5.2 Sistemas de arquivos NTFS, FAT32, EXT3, REISER
6 Navegadores Internet Explorer e Mozilla Firefox.
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