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Quem é Julio Nascimento

Julio Nonato Silva Nascimento, conhecido no mundo académico como professor Jiilio.
Filho de Pedro Paulo do Nascimento e Jilia Silva do Nascimento. Tém 11 irmdos.
Nascido no municipio de Itaituba em Julho de 1963. Sua historia de vida possui raizes
neste municipio, na travessa 15 de agosto n° 240, centro. Aos 15 anos comeca sua
aventura pelo Brasil em busca de novas oportunidades de estudo. Em 1979 estudou na
Escola Alvaro Adolfo da Silveira em Santarém, 1980 a 1983, no Colégio agricola
Caetano Costa em Lages Santa Catarina se formando em Técnico em Agropecuaria.
Retornando ao municipio, iniciou suas atividades profissionais na Prefeitura Municipal
de Itaituba, Volante Transportes Rodoviarios, Empresa de Assisténcia Técnica e
Extensao Rural do Estado do Para - EMATER-PA, onde assumiu por mais de 7 anos a
chefia do escritorio local e SEDUC, na Escola Benedito Corréa de Sousa por mais de 12
anos e Maria do Socorro Jacob por 4 anos Foi Diretor de Fomento Vegetal da Secretaria
Municipal de Agricultura em trés governos, assumindo em diversas ocasibes o
expediente da Secretaria na auséncia do Titular. De 2006 a 2010, atuou como professor
e coordenador de Integracao escola comunidade da Escola Tecnologica do Para EETEPA
em Itaituba. Em 2005, se Formou em Pedagogia pela Universidade Estadual do Ceara
(Vale do Acarau), em 2006 se especializou em Pedagogia Escolar, com habilitacao em
Supervisao, Orientacdo e Administracao educacional - IBEPEX\UNINTER. Em 2007, se
formou em Historia pela Faculdade de Itaituba e também se especializou em Estudos
Culturais da Amazénia pela Universidade Federal do Para - UFPA. Mestre em
Desenvolvimento Rural e Gestdo de Empreendimentos Agroalimentares pelo IFPA
Castanhal em parceria com a UFPA/ EMBRAPA e Universidade de Alicante - Espanha.
Professor EBTT regime DE desde setembro de 2010, do Instituto Federal do Para -
Campus [Itaituba, atuando nos cursos de Técnico em Saneamento, Edificacoes e
Informatica e no curso superior programa de formacao de professores do IFPA, nos
municipios de Novo Progresso e Jacareacanga e nos cursos FIC mestre de obras e
outros. Foi premiado na regiao Norte, no concurso promovido pelo Ministério da
Educacao, Ministério da Agricultura, pecuadria e abastecimento, Banco do Brasil,
SEBRAE e Governo Federal na area de Cooperativismo (Prémio Técnico Empreendedor),
Premiado em Castanhal no I SICAT, Participacao nacional REDETEC, (encontro de
Reitores, Pro Reitores e Diretores Gerais) de toda a rede dos IF’s do Brasil. Para nés,
uma premiacao muito significativa, pois, ficamos entre os trés projetos de pesquisa
melhor classificado. Aprovacao de projetos importantes e de alta relevancia pelo CNPq,
PROEXT, PIBEX e outros. Como experiéncia profissional acumula um tempo de servico
publico e privado de mais de 32 anos. Ao longo desta trajetoria tém servido a
comunidade local e regional, atuando em diversos segmentos com responsabilidade,
dedicacao e acima de tudo com compromisso com a formacdo dos educandos da
instituicao IFPA.



DIRECAO GERAL IFPA - Campus Itaituba
PROPOSTA DE GESTAO (2016-2019)

PROPOSTA E DIRETRIZES

Missao

Promover a formacao profissional critica e cidada, integrando ensino, pesquisa
e extensao tecnologica de forma a atender as diversidades soécio-culturais e
ambientais da regiao Amazoénica.

Visao

Ser uma instituicao de referéncia na formacao profissional e cidada,
comprometida com a transformacao social, a valorizacao do ser humano e seu
ambiente, e com a construcio do desenvolvimento sustentavel na regiao
Amazonica em especial a micro regiao do Tapajos.

Objetivos da gestao

Promover uma gestio participativa, responsavel e compromissada com a
qualidade do ensino, pesquisa, extensao e inovacao, através do fortalecimento
dos principios éticos, associados ao trabalho coletivo e valorizacao do servidor
e do educando.
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GESTAO DO ENSINO NOS DIVERSOS NiVEIS

A Educacao

1. Proporcionar o aprimoramento e o desenvolvimento de projetos
pedagogicos com perfil curricular em atendimento as demandas
sociais, regional e local:

1.1.Garantir a democratizacao do ensino publico, gratuito, de
qualidade, afirmando o compromisso dos Institutos Federais com a
justica social, equidade, cidadania, ética, preservacio do meio
ambiente, transparéncia e gestiao democratica;

1.2.Proporcionar uma formacao humana/profissional capaz de
favorecer uma atuacao eficiente nas diversas esferas sociais;

1.3.Favorecer a expansao do ensino respeitando as demandas da
comunidade, disponibilidade de recursos humanos, a politica de
expansao dos Institutos Federais e infraestrutura existente;

1.4.Fortalecer os orgaos colegiados a fim de contribuir para a eficiéncia
da acao pedagédgica através do acompanhamento das turmas e da
discussao com a comunidade no processo ensino-aprendizagem;

1.5.Fortalecer a transdisciplinaridade, através do investimento em
formacao continuada em Educacao Profissional e Tecnologica (EPT)
para o aprimoramento do ensino em todos os niveis;

1.6.Promover a discussao sobre a reestruturacdo dos desenhos
curriculares dos cursos do Campus para aprimoramento dos
profissionais a serem formados;

1.7.Assegurar a organizacio dos processos pedagogicos dos cursos de
nivel médio e integrado e assegurar a modalidade PROEJA e cursos FIC,
garantindo o cumprimento do plano de curso e a mobilidade na sua
execucao;

1.8.Incentivar projetos de curta e média duracao que contribuam para a
reduciao da evasao e da retencao dos discentes do Campus bem como,
para a ocupacao de vagas ociosas, e sua ocupacao em todos os turnos,
especialmente no periodo matutino e vespertino;

1.9.Criar um programa para o acompanhamento de egressos com
intuito de subsidiar acoes de melhoria na gestiao do ensino,
proporcionando também respostas a sociedade;

1.10. Fortalecer a Coordenacao de Estigio Supervisionado com intuito
de melhorar a articulacio com as empresas e entidades locais, para
interagir com o mercado e formar parceiras para o acesso a estagio.
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2. Promover acoes educacionais, junto aos discentes, para minimizar
lacunas de conhecimentos da educacao basica e tecnolégica:

2.1.Desenvolver acoes de “Atividade Complementar Formativa” de forma
a garantir, nado apenas o processo de aprendizagem nas disciplinas dos
cursos, mas que possibilite a disponibilidade de tempo semanal para os
educandos receberem orientacoes académicas, desenvolver oficinas,
seminarios, palestras, projetos culturais etc, que garantam a vivéncia
de atividades complementares formativas, respeitando as diversidades
de interesses e acoes pedagogicas;

2.2.Desenvolver acoes de “Intercaimbio Pedagodgico” de forma a criar
parcerias entre o Campus e as instituicées de ensino superior, publicas
e privadas, para contribuir com acoes no processo de ensino-
aprendizagem entre as instituicoes e, concedendo espaco para
realizacao de estagio para cursos técnicos e tecnologicos;

2.3.Aprimorar acao “Monitor Aprendiz”’ que os discentes dos diversos
cursos do Campus possam auxiliar os docentes em atividades em sala
de aula, na realizacao de atividades de laboratorio, visitas técnicas,
tendo em vista, os fundamentos legais dos principios do trabalho na
educacao.

3. Implementar acoes para desenvolver a pesquisa aplicada e a
extensao tecnologica, articuladas com o ensino, visando a producao
e disseminacao de conhecimentos cientificos e tecnolégicos
referenciados na relacio Campus-comunidade e demais setores de
aplicacao:

3.1.Incentivar a implantacdao, do Associativismo/Cooperativismo, de
Empresas Juniores e Incubadoras Tecnologicas com o objetivo de
complementar a formacao profissional dos educandos junto a
comunidade;

3.2.Incentivar a participacao de servidores e discentes em Programas de
Mobilidade Académica regional, nacional e internacional;

3.3. Desenvolver o Projeto “consciéncia ambiental”, como ferramenta de
metodologia para diferentes disciplinas, estimulando e estabelecendo
metas de producao intelectual e periodicidade factiveis, com
cronograma semestral e a participacao dos docentes, técnicos, alunos
bolsistas e voluntarios dentro do espaco escola/comunidade;

3.4. Criar o evento técnico e tecnolégico do campus externando a
participacao da comunidade escolar e entidades do municipio, nos
moldes de mostra cientifica.
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4. Aperfeicoar e redimensionar o planejamento de atividades
integradas

4.1.Estimular o planejamento pedagogico participativo do colegiado com
professores e representacoes discentes das atividades integradas.

4.2.Elaborar um cronograma semestral das atividades integradas
previstas para todos os cursos, através de seus colegiados;

5. Garantir o cumprimento do regime de carga horaria dos docentes,
respeitando a distribuicao da carga horaria e a sua area de
atuacao/formacao no ensino.

5.1.Garantir a carga horaria destinada as disciplinas dos cursos, no
que se refere a sala de aula e atividade de planejamento;

5.2.Garantir a carga horaria de planejamento administrativo, destinado
a coordenacao, orgaos colegiados, reunides pedagogicas, comissoes etc;

5.3.Garantir a carga horaria destinada ao atendimento e orientacao dos
educandos;

5.4.Garantir a carga horaria destinada a programas e projetos de
pesquisa e extensao;

6. Apoiar e aplicar na integra os orcamentos destinados a qualificacao
de servidores e incentivar a participaciao dos mesmos nos niveis de
formacao continuada e oportunizar os discentes em cursos e
eventos cientificos e pedagoégicos em outras localidades.

7. Incentivo aos docentes e administrativos que participem de
programas de Mestrado e Doutorado, respeitando os principios da
legalidade.

8. Fortalecer a Comissao Propria de Avaliacao — CPA:

o Tornar o relatério da CPA um instrumento de gestio do ensino
superior.

9. Valorizacao de nossos educandos:

9.1.Estudar a possibilidade da criacao de um programa que possibilite
implementar cursos e/ou grupo de estudos preparatorios para o
Exame Nacional de Ensino Médio (ENEM) em periodo noturno;
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9.2.Possibilitar a implementacao de grupos de estudos e oficinas para o
Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE);

9.3.Promover acoes culturais (dancas, artes, cinema etc.) e projetos
esportivos no Campus;

9.4.Favorecer a participacao em projetos interinstitucionais;

9.5. Estudar a viabilidade de transporte coletivo em parceria com
empresas e poder publico municipal;

9.7. Viabilizar no menor espaco de tempo possivel o atendimento aos
alunos com um espaco de convivéncia e alimentacao;

9.8. Apoiar as acoes do grémio estudantil, visando a construcao de sua
autonomia politica e social dentro do campus.

GESTAO DA PESQUISA, POS-GRADUACAO E EXTENSAO

- Programa “CIENCIA PARA TODOS” -

1. Consolidar a Indissociabilidade entre ensino-pesquisa-extensao,
buscando articular pratica e teoria, reflexao e acao:

1.1.Realizar um diagnéstico para identificar quais as dificuldades para
o exercicio da integracao entre ensino, pesquisa e extensao no Campus,
e posteriormente organizar um plano de acao.

1.2.Estimular atividades de pesquisa-acio e extensao tecnoldgica,
articuladas com o ensino, visando a producao e disseminacao de
conhecimentos cientificos e tecnologicos referenciados na relacao escola

- comunidades e demais setores de aplicacao;

1.3.Promover a resolucao de problemas demandados pela sociedade
através de pesquisa aplicada e extensao tecnologica.

1.4.Ampliar os programas de mobilidade académica e fortalecer as
parcerias, valorizar o plano de acao do campus, garantindo o minimo de
recursos financeiros para a pesquisa.

3. Avaliar com equipe técnica possibilidades de oferta de Cursos que
se articule com os arranjos produtivos locais e os profissionais
existentes, vislumbrando outras possibilidades e, verticalizando
para a Pos-Graduaciao Latu Sensu, visando a producao e
disseminacdo de conhecimentos cientificos e tecnoldogicos que
contribuam para a promocao do desenvolvimento sustentavel
Amazonico:

3.1.Desenvolver projetos que visem a formulacao de propostas de novos
cursos de Graduacao e P6s graduacao, a médio e longo prazo;
7
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3.2.Elaborar propostas de Mestrado e Doutorado interinstitucional
(Minter e Dinter) com Programas de Poés-graduacao que tenham boa
referéncia da Capes e que estejam em consonancia com a missao do
Campus e demanda dos servidores.

. Consolidar e implementar niicleos e grupos de pesquisa

4.1. Promover o desenvolvimento de cooperacao interinstitucional e o
intercambio de servidores e/ou educandos com instituicoes parceiras;

4.2, Destinar recursos para a estruturacio e manutenciao dos
laboratérios utilizados pelos grupos de pesquisa;

4.3. Incentivar o desenvolvimento e captacao de recursos por parte dos
professores e administrativos para novos e atuais projetos;

4.4. Realizar o zoneamento do Campus para indicar areas destinadas as
pesquisas desenvolvidas por seus niicleos e grupos de pesquisa.

. Implementar um setor com a finalidade de auxiliar pesquisadores
professores e técnicos na captacao de recursos para pesquisa e
também maximizar a eficiéncia da gestdao e execucao financeira de
projetos e programas.

5.1.Possibilitar a efetiva execucao financeira de projetos e programas
existente no ambito do Campus, evitando a perda de recursos captados
para a instituicao;

5.2.Possibilitar a captacao de recurso através de parcerias com outras
instituicoes publicas e/ou da iniciativa privada;

5.3.Efetuar contatos com fornecedores, agilizar processos de cotacao de
materiais permanentes e de custeio relacionados a projetos de pesquisa
aprovados.

Realizar a divulgacao da producao académica, cientifica e
tecnologica:

6.1.Elaborar um periédico indexado para o Campus de forma a divulgar
as pesquisas desenvolvidas no Campus;

6.2.Promover e incentivar a realizacio de eventos técnico-cientificos
com divulgacao dos seus resultados em anais (impresso e/ou digitais)
de forma aprimorar a producao cientifica;

6.3.Incentivar o registro de propriedade intelectual dos resultados
obtidos em projetos de pesquisa;

6.4.0Ofertar oficinas de producao de textos cientificos.

.Ampliar o numero de acoes extensionistas multidisciplinares
vinculadas a resultados de programas e projetos demandados pela
sociedade:
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7.1.Apoiar e promover a participacao de docentes e técnicos em editais
de fomento a pesquisa e extensao;

7.2. Viabilizar a abertura dos espacos do Campus para realizacao de
atividades extensionistas com a comunidade de entorno;

7.3.Ampliacao do niimero de projetos interinstitucionais para fortalecer
identidades, promover o respeito a biodiversidade, a diversidade étnica e
cultural e, reduzir as vulnerabilidades socioecondmicas;

8. Inclusao de educando no processo extensionista:

8.1.Estimulo ao aproveitamento curricular e extracurricular aos
discentes vinculados a atividade de programas e projetos de extensao
(estagio, atividade complementares, projeto integrador, etc);

8.2.Ampliacao da participacao em atividades esportivas e culturais
como fator de inclusao;

8.3.Aprimorar o processo de institucionalizacio de programa de bolsas
para desenvolvimento de extensao.

9. Institucionalizacao das iniciativas de cooperacao entre professores,
estudantes e de grupos de pesquisa

9.1.Consolidacao e expansao da cooperacao do IFPA com instituicoes na
area académica;

9.2.Criacao do Setor de Convénios ligado a Direcao de Pesquisa para
intermediar os contatos com empresas e entidades.

GESTAO, DESENVOLVIMENTO E VALORIZACAO DE PESSOAS

- Programa “SINTA-SE UM SERVIDOR?” -

1. Aprimorar a politica de valorizacao do servidor:

1.1.Implementar e Regulamentar o Plano de Desenvolvimento de
Pessoas, através das dimensoes da capacitacao, gestio do desempenho
e dimensionamento de pessoal, conforme a Legislacao da carreira dos
docentes e técnicos administrativos em Educacao;

1.2.Valorizar o Plano de Trabalho Individual (PIT) dos docentes como
um item da gestdo do desempenho, previsto no Plano de
Desenvolvimento de Pessoas, dando-lhe propriedade de um instrumento
do desenvolvimento do docente na carreira;

1.3.Construir um plano estratégico com outros parceiros para o
ingresso de servidores do IFPA - Campus Itaituba, no programa de
qualificacao profissional e formacao continuada, no ambito da
especializacao, Mestrado e Doutorado.
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1.4. Estudar a possibilidade de formar uma “Comissao de Seguranca no
Trabalho” que garanta através de avaliacoes periodicas, acoes que
priorizem o direito a insalubridade e periculosidade dos servidores;

1.5.Aperfeicoar as condicées de trabalho, com adequacao dos ambientes
as normas de acesso, seguranca e saude;

1.7.Melhorar a qualidade de vida no ambiente de trabalho, a partir da
identificacao coletiva das necessidades estruturais dos diversos setores,
através do plano de risco e periculosidade dos ambientes
organizacionais;

1.8. Articular um plano de acdo que possibilite a melhoria dos espacos
de convivéncia para socializacao, alimentacdo de técnicos-
administrativos e docentes em periodo integral;

1.9.Garantir a conclusio e expansao da infraestrutura fisica com
cuidados voltados a viabilizar a acessibilidade no Campus a médio e
longo prazo;

1.10.Promover eventos de integracao entre servidores, alunos e
comunidade;

. Consolidar as informacoes sobre a gestao de pessoas através do site
institucional:

Favorecer o acesso dos servidores a informacao, formularios e modelos
padronizados de requerimentos destinados a atualizacao cadastral,
solicitacao de direitos e demais beneficios garantidos pela Lei 8.112/90
e legislacoes correlatas.

. Propor projetos académico-cientificos a serem desenvolvidos de
forma conjunta entre técnico-administrativos e docentes:

3.1. Incentivar a participacdo dos técnicos lotados nos setores de
producao, esporte/lazer e laboratdrios a participarem do processo de
ensino-aprendizagem dos discentes, construindo juntamente com os
docentes, aulas de campo, de laboratodrio, visitas técnicas e esportivas
mais participativas e interativas;

3.2. Promover a elaboracio conjuntamente de programas e projetos
técnicos cientificos e de extensao tecnolégica com a participacao de
docentes e técnicos administrativos.

GESTAO ADMINISTRATIVA

- Programa “ADMINISTRACAO PARTICIPATIVA” -

. Implementacao do Sistema de Gestao e Planejamento Institucional
Participativo:

10
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1.1.Implantar politicas de transparéncia das acoes de gestao e do uso
dos recursos orcamentarios do Campus;

1.2.Promover o aperfeicoamento do setor de aquisicio de bens e
servicos através da criacao da agenda de compras;

1.3.Possibilitar maior autonomia administrativa das coordenacées para
solucoes de demandas especificas (transporte, agenda de compras etc);

1.4.Realizar a reestruturacao dos espacos e aquisicio de materiais de
acordo com demandas e prioridades informadas por cada setor
competente;

1.5.Implementar e aperfeicoar acoes dos controles internos
administrativos com objetivo de assegurar o cumprimento dos
principios e legislacoes que orientam a gestao publica;

1.6.Incentivar a implantacao de sistema de avaliacao processual através
de reunioes periodicas (semestral) com os técnicos administrativos e
respectivas coordenacoées;

1.7.Realizar estudo para implantacao em curto, médio e longo prazo de
acoes que visem melhoramento do atendimento ao publico interno e
externo, em trés turnos, avaliando a possibilidade de jornada de
trabalho no regime de 30 horas semanais (técnico-administrativos);

1.8.Implantacio de um Plano de Gestio de Frota para o setor de
transporte;

1.9.Aprimorar o levantamento de dados institucionais para produzir
informacao qualificada para subsidiar os processos decisérios da
gestao;

2.Promover a elaboracido de um regimento interno de forma
participativa:

e Promover a elaboracio do regimento interno do Campus de forma a
obter a participacao dos técnico-administrativos, docentes e discentes;

3. Consolidar as acoes do Conselho Diretor do Campus:

o Favorecer a legitimacao e participacao da comunidade do Campus eleita
pelos seus pares na tomada de decisoes no ambito de discussées
pedagoégicas, didaticas, técnicas, cientificas, extensionista no que refere-
se as politicas académicas e administrativa do Campus.

4. Fortalecer os 6rgaos colegiados:

4.1.Promover a elaboracdo dos regimentos internos de cada orgao
colegiado e instituir sua autonomia;

4.2.Institucionalizar o funcionamento dos o6rgaos colegiados para que
exercam seu papel como instancias consultivas e deliberativas para a
eficacia do processo pedagégico;

11
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4.3.Possibilitar que os colegiados realizem o planejamento de
infraestrutura, de estruturacio de laboratorios e/ou espaco de
aprimoramento do ensino;

4.4.Promover o acompanhamento das turmas nos diversos niveis do
ensino, promovendo a discussao do processo ensino-aprendizagem com
os discentes;

5. Ampliar e fortalecer a comunicacao entre o Campus Itaituba com
os demais Campi e a Reitoria:

5.1.Favorecer a comunicacao inter Campi valorizando a integracao das
praticas de ensino, pesquisa e extensiao entre docentes e técnico-
administrativos;

5.2.Aprimorar a relacio com as demais diretorias dos Campi e
fortalecer a pratica de compra compartilhada no ambito do IFPA, com o
objetivo de otimizar os processos licitatorios, negociar melhores precos e
consequentemente reduzir os custos operacionais, garantindo maior
economicidade de recursos publicos;

5.3.Garantir junto a reitoria o efetivo cumprimento do Regimento da
Auditoria Interna do IFPA, aprovado através da Resoluciao n° 004/2013-
Conselho Superior (CONSUP).

6. Normatizar e padronizar rotinas e processos administrativos:

6.1.Viabilizar junto a Reitoria a implantacao dos diversos modulos dos
Sistemas Integrados de Gestao, a fim de padronizar as rotinas
administrativas no ambito do IFPA, e reduzir o tempo de tramitaciao dos
processos desta forma, reduzindo possiveis prejuizos a servidores e a
programas;

6.2.Desburocratizar o fluxo dos processos visando a sua rapidez e
objetividade.

7. Implementar campanhas de cultura organizacional construindo um
modelo de Campus fundamentado na sustentabilidade:

7.1.Estimular a racionalizacao do consumo de energia elétrica, agua e
de materiais reciclaveis;

7.2.Estimulo a ampliacao de areas verdes no Campus;

7.3.Implementar e aprimorar projetos visando a sustentabilidade
ambiental (reciclagem, reutilizacao, etc.);

7.4.Promover anualmente a realizacao da Semana de Meio Ambiente no
Campus, vinculando a participacao externa.

8. Implantacao de Politicas de Gestao em Tecnologia da Informacao e
Comunicacao:
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8.1.Desenvolver sistemas de gerenciamento de informacées na area
académica e administrativa, objetivando a melhoria continua na
eficiéncia da gestao e dos indicadores institucionais;

8.2.Reorganizacao do sistema de informacao do IFPA, de forma a torna-
lo uma ferramenta para gestao estratégica;

8.3.Ampliacao da cobertura da rede sem fio (wireless) para todos os
espacos do campus;

8.4.Informatizacao dos processos e procedimentos académicos e
administrativos.

8.5.Fortalecer e melhorar o sistema de comunicacio com a comunidade
académica.

POLITICA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

1. Fortalecer e apoiar a Coordenacao de Assisténcias Estudantil
(CGAE):

1.10ferecer condicoes para que a Politica de Assisténcia Estudantil seja
realizada com eficiéncia e eficacia, contribuindo na melhoria do
desempenho académico e na formacao integral do estudante, reduzindo
a evasao e repeténcia;

1.2.Proporcionar igualdade de oportunidades de assisténcia a todos os
estudantes do Campus, prioritariamente os que se encontram em
situacao de vulnerabilidade social;

1.3.Ampliar a disponibilidade de auxilios estudantis aos discentes que
se encontram em situacao de vulnerabilidade social, contribuindo para
permanéncia e o éxito no percurso educacional, com vistas a minimizar
os efeitos das desigualdades sociais e economicas durante o processo
formativo;

1.4.Expandir e qualificar o atendimento a comunidade académica nos
trés turnos, reorganizando o horario de funcionamento de setores que
prestam atendimento aos alunos;

1.5.Garantir espacos coletivos de decisao para que os discentes tenham
a possibilidade de propor e acompanhar as diretrizes e a efetividade das
acoes de assisténcia estudantil no campus;

1.6.Desenvolver acoes de integracao escola e familia, possibilitando a
participacao efetiva dos pais/responsaveis familiares no processo de
reflexao e decisdao das acoes voltadas aos alunos, assim como participar
de eventos destinados a familia;
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1.7.Viabilizar a expansao do atendimento psicossocial e pedagodgico aos
estudantes, através da ampliacao da equipe;

1.8.Estimular o espirito de solidariedade, mediante o engajamento de
alunos na organizacdo de projetos multidisciplinares que atendam
problemas sociais da comunidade;

1.9.Fomentar através de acoes estratégicas de esporte, lazer e arte
tendo em vista a melhoria da qualidade de vida dos estudantes,
contribuindo para permanéncia e éxito académico dos mesmos;

1.11.Implementar projetos na area da saude, desenvolvendo atividades
de promocao e prevencao de riscos e agravos a saude dos educandos,
colaborando com a melhoria do desempenho escolar;

1.12. Disponibilizar laboratorio de Informatica, em horarios especificos,
para os alunos realizar pesquisa em sites.

9. Criar o informativo circular interno (mensal, bimestral).
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