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APRESENTACAO DA CANDIDATA

Eliana da Silva Coélho Mendonga, 34 anos, brasileira, é Professora de Ensino, Basico,
Técnico e Tecnoldgico do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Para
(IFPA), h&a mais de 5 anos. Neste periodo, atuou no ensino, na pesquisa e na extensao,
tanto na educacéo basica, quanto na educacéo superior, em nivel de graduacdo, bem como
em diversas fungdes na gestdo. Atualmente, exerce a gestdo educacional como
Coordenadora de Extensdo e Integracdo e Diretora Geral Substituta do IFPA Campus
Itaituba.

Formacé&o académica e titulagao

Doutoranda em Ciéncias do Deporto pela Universidade Tras do Monte e Alto
Douro, UTAD/Portugal.

Mestrado em Ciéncia da Motricidade Humana, pela Universidade Castelo Branco,
UCB, em 2010.

Especializacdo em Fisiologia do Exercicio, pela FIBRA, em 2008.
Licenciatura Plena em Educacao Fisica, pela UEPA, em 2007.

Principais atividades académicas

Atividades de ensino

Professora Efetiva de Educacdo Fisica da Secretaria Municipal de Educacdo de
Belém/Pa, Escola Referéncia em Educacdo Ambiental Eidorfe Moreira (Escola
Bosque) de 2008 a 2009.

Professora Substituta da Universidade do Estado do Para, UEPA, Curso de
Licenciatura Plena em Educacdo Fisica, em 2007 e 2009.

Coordenadora de Curso de Pds-Graduacao e Professora, Faculdade Conhecimento
& Ciéncia, Curso de Especializacdo em Programa Saude da Familia, 2009 a 2010.

Professora efetiva, em regime de dedicacgéo exclusiva, do IFPA nos campi ltaituba
e Altamira, desde 2010.

Orientacdo de 15 trabalhos de concluséo de curso de estudantes de cursos
superiores de tecnologia, cursos superiores de licenciatura e de monografias de
especializacéo.

Participou de elaboracdo de PPCs de cursos FIC, técnicos e superiores.

Atividades de pesquisa

Publicacéo de 21 trabalhos entre capitulo de livro, autoria de artigos publicados
em periodicos nacionais, apresentacdo e publicagdo de trabalhos em eventos
internacionais, nacionais e regionais.

Atividades de extensdo

Coordenagdo e participacdo de 20 projetos de extensao do proprio IFPA, da UEPA
e também em cooperagdo com institui¢ces parceiras.



Supervisora de Curso FIC, Monitor de Recreacdo, PRONATEC, 2011, 2012 e
2015.

Em 2015, o Projeto de Extensdo “Culturarte”, foi escolhido como uma das 4
melhores Experiéncias Exitosas da Area da Extensdo da Rede Federal. Projeto
coordenado em conjunto com o Prof. Anderson Fortaleza.

Principais atividades de gestao

Funcdes de apoio a gestao e fungdes gratificadas:

Coordenadora de Pesquisa e Extensao, IFPA Campus Itaituba, 2011.
Coordenadora de Extenséo e Integracdo, IFPA Campus Itaituba, 2011.
Coordenadora de Extenséo, IFPA Campus Altamira, 2012.

Coordenadora de Extensdo e Integracdo, IFPA Campus Itaituba, 2015 - 2016.

Comissdo do Central Ciéncia, Membro, Ministério da Ciéncia e Tecnologia,
2011.

Nucleo Docente Estruturante do Curso de Pedagogia do PARFOR, Membro,
IFPA Campus Itaituba, 2011.

Comissdo dos Programas de Auxilio Financeiro Estudantil, Presidente, IFPA
Campus Itaituba, 2011.

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, Membro, IFPA Campus Itaituba, 2011.

Comissao Avaliadora do Programa Institucional de Incentivo a Pesquisa
Cientifica, Membro, IFPA Campus Itaituba, 2011.

Comissao Avaliadora do Programa Institucional de Bolsas de Extensdo, Membro,
IFPA Campus Itaituba, 2011.

Equipe Multidisciplinar do Programa de Assisténcia Estudantil, Membro, IFPA
Campus Itaituba, 2014 — atual.

Comissdo de Formulacdo do Projeto Politico Pedagdgico, Membro, IFPA
Campus Itaituba, 2015.

Comissdo Interna de Prestacdo de Contas Anual, Membro, IFPA Campus
Itaituba, 2015.

Nucleo Docente Estruturante do Curso de Tecn6logo em Anélise e
Desenvolvimento de Sistemas, Membro, IFPA Campus Itaituba, 2015.

Colegiado do Curso Técnico Integrado em Edificacdes, Membro, IFPA Campus
Itaituba, 2016.

Nucleo Docente Estruturante do Curso de Técnico Integrado em Edificagdes,
Membro, IFPA Campus ltaituba, 2016.

Cargos de diregdo

Diretora Geral Substituta, IFPA Campus Itaituba, 2015 - 2016



APRESENTACAO DO PLANO

O objetivo da proposta do plano de gestdo é contribuir para a consolidacdo do
IFPA Campus ltaituba, posto como um agente no desenvolvimento, na geracdo de
condicdes educacionais para fortalecer o crescimento socioeconémico e tecnoldgico na
regido de integracdo do Tapajos de forma sustentdvel. Comprometemo-nos a agir
buscando a formacdo do cidaddo e da cidada através de uma gestdo democratica que
garanta o desenvolvimento de um ensino publico, gratuito e de qualidade, respeitando e
valorizando os (as) docentes, técnicos (as) administrativos, como também os (as)
discentes, ofertando a mais ampla qualidade de servigos a comunidade. Os resultados a
serem obtidos com as propostas apresentadas, irdo contribuir para o desenvolvimento da
educacdo, da ciéncia e da tecnologia, em toda a regido de integracdo do Tapajos, através
do incentivo e fortalecimento do tripé: ensino, pesquisa e extensdo.

Principios e concepgdes

Esta proposta tem como principios a gestdo democratica, participativa e
transparente. Fundamentados na concepcdo de educacdo profissionalizante, cientifica e
tecnoldgica, visamos garantir uma formacgdo integral do discente, permitindo-lhe
desenvolver-se profissional, ética e culturalmente. Buscamos sempre uma educacgdo
publica de qualidade, gratuita e transformadora. Para essa gestdo, ensino, pesquisa e
extensdo séo indissociaveis.

Teremos como principio o zelo pelas nossas instancias representativas de decisdes
coletivas. Para isso, primaremos por reunides setoriais, de colegiados e de assembléias,
sempre que necessarias. A gestdo respeitara opinies divergentes e acatara as decisdes
tomadas por maioria, desde que ndo firam a legislacdo pertinente e os demais documentos
orientadores.

Comprometemo-nos a promover anualmente uma avaliacdo coletiva do nosso
trabalho, ouvindo a comunidade académica e respeitando suas ponderagdes. A partir
disso, a TRANSPARENCIA sera garantida em nossas ac@es, tanto que divulgaremos
anualmente um relatério de gestao e prestacdo de contas do campus, para que servidores
e estudantes possam analisar e questionar antes de ser encaminhado para apreciacdo do
Conselho Diretor do Campus.

Valores

Seguindo o PDI IFPA 2014-2018, compartilhamos os valores que nossa instituicao
apregoa:

e Formacdo cidada

« Etica e transparéncia

e Incluséo e integracao da diversidade

e Inovacéo Cientifica e Tecnologica

e Exceléncia na gestdo publica e educacional

e Compromisso com o desenvolvimento local e regional

¢ Desenvolvimento Sustentavel

Meta



Tornar o IFPA Campus Itaituba uma instituicdo de exceléncia no ensino, pesquisa,
extensdo e inovagao tecnoldgica, garantindo a integracdo e diversidade dos saberes e a
inclusdo dos cidaddos no mundo do trabalho, conforme a Visdo de nossa Instituicdo,
descrita no PDI-IFPA 2014-2018.

ENSINO

Nossa proposta busca refletir acerca dos processos educativos desde a oferta de
cursos, a qual deve atender as demandas locais e globais, perpassando pela qualidade
educacional dos cursos ofertados, pela formagéo continuada dos servidores e pela oferta
de materiais didaticos adequados, aliados a uma acdo pedagdgica que garanta a
aprendizagem de todos os educandos, com o intuito de promover 0 acesso, a permanéncia
e o éxito.

O objetivo geral do ensino no IFPA é promover a educacdo profissional e
tecnolégica em diferentes niveis e modalidades, com vistas ao
desenvolvimento regional sustentavel, valorizando a diversidade e a integracao
dos saberes. Para alcancar esse objetivo, faz-se necessario:

- consolidar as a¢des de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

- fortalecer as politicas de acesso, permanéncia e inclusdo social no IFPA,;

- investir na melhoria da qualidade da educacéo ofertada.

(Plano de Desenvolvimento Institucional do IFPA 2014-2018)

Meta 10: oferecer, no minimo, 25% das matriculas de educacéo de jovens e
adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educacao
profissional.
Meta 11: triplicar as matriculas da educacgdo profissional técnica de nivel
médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos cinquenta por cento da
expansdo no segmento publico.
Estratégias:
11.1. expandir as matriculas de educacéo profissional técnica de nivel médio
na Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, levando
em consideracdo a responsabilidade dos institutos na ordenacéo territorial, sua
vinculagdo com arranjos produtivos, sociais e culturais locais e regionais, bem
como a interiorizagdo da educagdo profissional,
Meta 12: elevar a taxa bruta de matricula na educacéo superior para cingilienta
por cento e a taxa liquida para trinta e trés por cento da populacdo de dezoito
a vinte e quatro anos, assegurada a qualidade da oferta e expanséo para, pelo
menos, quarenta por cento das novas matriculas, no segmento publico.
Estratégias:
12.1. otimizar a capacidade instalada da estrutura fisica e de recursos humanos
das instituicdes publicas de educacdo superior, mediante acdes planejadas e
coordenadas, de forma a ampliar e interiorizar o acesso a graduagéo;
12.2. ampliar a oferta de vagas, por meio da expansao e interiorizacao da rede
federal de educacdo superior, da Rede Federal de Educagdo Profissional,
Cientifica e Tecnolégica e do sistema Universidade Aberta do Brasil,
considerando a densidade populacional, a oferta de vagas publicas em relacdo
a populacao na idade de referéncia e observadas as caracteristicas regionais das
micro e mesorregifes definidas pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), uniformizando a expansdo no territdrio
nacional;

(Plano Nacional de Educacdo 2014 — 2024)



Assim, propomos:

Ampliar o acervo bibliogréafico, bem como os demais materiais e equipamentos
da biblioteca;

Implantar os cursos de Educacéo de Jovens e Adultos - PROEJA;

Implementar parcerias com as empresas da Tecnologia da informacéo,
Saneamento Ambiental e da Construgéo Civil que atuam na regido para qualificar
melhor a experiéncia nossos estudantes estagiarios;

Realizar diagnosticos periddicos qualitativos dos cursos vigentes, com
acompanhamento da CPA,;

Realizar estudos de viabilidade de novas ofertas de cursos técnicos e
tecnolégicos;

Realizar reunides periodicas dos colegiados para diagndstico e avaliacdo da
situacdo em sala de aula;

Implantar os Conselhos de Classe;

Instituir a Coordenacédo pedagdgica;

Instituir a Coordenacéo da Assisténcia Estudantil,

Didlogo permanente com a representacdo sindical dos Servidores (as) e
estudantes;

Estimular acGes para adequacdo dos espacos e a infraestrutura dos ambientes de
vivéncia dos estudantes (areas de lazer, vestiarios, banheiros, grémio, CA, etc.),
considerando a disponibilidade orcamentaria;

Acdo efetiva de controle sobre a evasdo escolar, por meio de estratégias voltadas
a permanéncia do estudante em nossos cursos com a participacao da Comunidade
Interna e Externa,;

Acdo educacional de combate ao bulliyng e apoio a diversidade cultural, religiosa
e de orientacdo sexual no campus;

Fortalecer e ampliar acdes de orientacdo educacional e promover um efetivo
acompanhamento do processo ensino-aprendizagem;

Fortalecer as ofertas educacionais para atender as demandas locais (Cursos
superiores, Cursos Técnicos de nivel médio presencial e a distancia, Cursos de
Formacdo Inicial e Continuada, Proeja);

Incentivar a constituicdo das representacdes estudantis;

Proporcionar aos Professores a participacdo em cursos de capacitacdo em suas
referidas areas de formacdo, para que possam compartilhar os conhecimentos
adquiridos nas respectivas disciplinas que lecionam;

Elaborar em conjunto com a Coordenacao do Curso e Professores projetos que
possibilitem a aquisicdo de equipamentos que possam ser utilizados como
instrumentos para o Ensino-Aprendizagem dos alunos;

Planejar em conjunto com as Coordenacdes de Curso, uma agenda semestral de
visitas técnicas para que os alunos possam ter contato com a pratica profissional,
vivenciada em empresas da area especifica do curso;

Realizar reunides periddicas com a Coordenacdo de Cursos e Professores para
identificarmos as principais demandas e solugOes para os desafios do curso em
beneficio do aluno;

Planejar, promover e apoiar uma melhor divulgacdo do processo seletivo dos
cursos regulares e da Educagéo a Distancia que séo oferecidos pelo Campus
Itaituba;



Fazer uma politica de acolhimento para todos os alunos da EaD, através de
projetos que os integrem aos alunos dos cursos presenciais, e as a¢des de pesquisa
e extensdo do campus;

Instituir e garantir um espaco adequado para 0 NAPNE no Campus ltaituba;
Estimular e dar condicdes de trabalho a Comissao Prépria de Avaliacao.

PESQUISA

Dentro deste contexto, o IFPA tem o objetivo de realizar e estimular a pesquisa
aplicada, a producdo cultural, o empreendedorismo, 0 cooperativismo,
economia solidaria e o desenvolvimento cientifico e tecnolégico; e promover
a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais,
notadamente as voltadas a preservacdo do meio ambiente.
Em sua atuacdo na pesquisa, pés-graduacdo e inovagdo, o IFPA observa os
seguintes principios norteadores: compromisso com preservacdo do meio
ambiente em especial o Amaz0nico; verticalizacdo e integracdo do ensino,
pesquisa e a extensdo nos diversos niveis e modalidades de ensino de atuagdo
do IFPA; difusdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico e suporte aos
arranjos produtivos locais, sociais e culturais; e compromisso com a producédo
e difusdo de conhecimentos cientificos tecnoldgicos, com alcance a incluséo
de indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncias e necessidades
educacionais especiais.

(Plano de Desenvolvimento Institucional do IFPA 2014-2018)

“Art. 1° Esta Lei estabelece medidas de incentivo a inovagdo e a pesquisa
cientifica e tecnoldgica no ambiente produtivo, com vistas a capacitagao
tecnoldgica, ao alcance da autonomia tecnolégica e ao desenvolvimento do
sistema produtivo nacional e regional do Pais, nos termos dos arts.
23, 24,167, 200, 213, 218, 219 e 219-A da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. As medidas as quais se refere o caput deverdo observar os
seguintes principios:

I - promogdo das atividades cientificas e tecnoldgicas como estratégicas para
o desenvolvimento econdmico e social,

Il - promocéo e continuidade dos processos de desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico e de inovagdo, assegurados 0s recursos humanos, econdémicos e
financeiros para tal finalidade;

111 - reducéo das desigualdades regionais;

IV - descentralizag8o das atividades de ciéncia, tecnologia e inovacdo em cada
esfera de governo, com desconcentracéo em cada ente federado;

V - promogdo da cooperagdo e interacdo entre os entes publicos, entre os
setores publico e privado e entre empresas;

VI - estimulo a atividade de inovagdo nas Instituicfes Cientifica, Tecnoldgica
e de Inovacdo (ICTs) e nas empresas, inclusive para a atracéo, a constituicdo e
a instalacdo de centros de pesquisa, desenvolvimento e inovacéo e de parques
e polos tecnolégicos no Pais;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Lei/L10.973.htm#art1.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art23
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art23
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art24
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art167
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art213
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art213
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art218
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art219
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art219a

VIl - promocdo da competitividade empresarial nos mercados nacional e
internacional;

VIII - incentivo a constituicdo de ambientes favoraveis & inovagdo e as
atividades de transferéncia de tecnologia;

IX - promocdo e continuidade dos processos de formacdo e capacitacdo
cientifica e tecnolégica;

X - fortalecimento das capacidades operacional, cientifica, tecnoldgica e
administrativa das ICTs;

XI - atratividade dos instrumentos de fomento e de crédito, bem como sua
permanente atualizacdo e aperfeicoamento;

X1l - simplificacdo de procedimentos para gestdo de projetos de ciéncia,
tecnologia e inovacdo e adogéo de controle por resultados em sua avaliagéo;

X111 - utilizacdo do poder de compra do Estado para fomento a inovacéo;

X1V - apoio, incentivo e integracdo dos inventores independentes as atividades
das ICTs e ao sistema produtivo.” (NR)

(LEI N° 13.243, DE 11 DE JANEIRO DE 2016.)

A pesquisa é 0 espaco de construcdo de conhecimento, indispensavel para o avango
cientifico e tecnoldgico da sociedade, para o aprimoramento do ensino de modo que seus
resultados possibilitem o desenvolvimento da extensdo. A pesquisa € parte constituinte
do efetivo trabalho desenvolvido nos Institutos Federais e precisa ser fomentado e
incentivado em nosso campus. Para tanto, iremos:

e Incentivar, por meio de orientacdo e capacitacdo, a criacdo de novos grupos de
pesquisa, consolidacdo dos atuais e/ou insercdo em grupos de pesquisa de outros
campi do IFPA;

e Buscar o incentivo de bolsas para docentes, TAES e alunos, no desenvolvimento
de projetos de pesquisa;

e Criar critérios justos e ndo discriminatorios de efetiva participacdo em congressos
e encontros cientificos, viabilizar a participacdo de docentes, TAEs e discentes
nesses eventos;

e Fomentar uma Revista Cientifica, impressa ou eletrénica, no &mbito do campus;

e Estimular a realizacdo de seminarios de pesquisa interdisciplinares, mostra
académicas e eventos cientificos no &mbito do campus;

e Fazer gestdo junto a reitoria a fim de viabilizar programas de mestrado e/ou
doutorado interinstitucional, reconhecidos pela CAPES, para capacitacdo de
docentes e técnicos administrativos de acordo com os interesses dos Servidores
(as) e as necessidades do campus;

e Buscar parcerias para a oferta de MINTER e DINTER regionalizado;

e Promover concursos técnicos e cientificos para instigar no estudante o desejo da
investigacao cientifica;

e Divulgar e incentivar o uso do Portal CAPES;

e Manter dialogo do IFPA Campus Itaituba com outras Instituicdes reconhecidas
nas areas de pesquisa e pos-graduacéo;


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.243-2016?OpenDocument

e Incentivar a publicacdo cientifica de alunos e servidores em congressos e
periddicos indexados;

e Incentivar o desenvolvimento de Pesquisas Aplicadas, através de edital de fluxo
continuo;

e Estimular a interacdo entre os eixos tecnoldgicos para a submissao de projetos aos
editais de fomento de Pesquisa externos como os do CNPq, FAPESPA, CAPES,
entre outros;

e Incentivar projetos de pesquisa interdisciplinar ligados a inclusdo social,
acessibilidade e a solugdo de problemas cotidianos da comunidade;

e Oportunizar aos servidores 0 preparo para a elaboracdo de projetos de pesquisa
com a finalidade de gerar produtos com inovacdo tecnoldgica e registro de
patentes;

e Verificar a viabilidade de curso de especializacdo lato sensu a partir do estudo das
necessidades da comunidade Interna e Externa;

EXTENSAO

Extensdo é a interface entre o Instituto Federal e a comunidade. Constitui-se
como processo educativo, cultural, cientifico e politico que, articulado de
forma indissocidvel com o ensino e a pesquisa, viabiliza e media a relagéo
dialdgica e transformadora entre o IFPA e a Sociedade. Tal processo apoia-se
na valorizagdo e troca de saberes para a solucdo de problemas, e no diélogo
entre a funcdo social dos Institutos e as politicas publicas, buscando a
efetivacdo de direitos sociais e o exercicio pleno da cidadania, articulada ao
combate a discriminac@es, preconceitos e desigualdades em acordo com as
politicas de a¢Bes afirmativas e de inclusdo social.
Assim, a extensdo é estratégia para a criagdo de redes de conhecimento, para a
inclusdo de atores sociais nas politicas institucionais, bem como para a propria
insercdo e o acompanhamento dos estudantes na comunidade de forma
articulada com o mundo do trabalho.

(Plano de Desenvolvimento Institucional do IFPA 2014-2018)

A Lei de criagdo dos Institutos Federais — Lei n° 11.892/2008, estabelece o
inciso 1V, do Art. 7°, em que ressalta que uma das finalidades e objetivos dos
Institutos Federais é o de fomentar atividades de extensdo em consonancia com
“[...] os principios da educagao profissional e tecnoldgica, em articulacdo com
o mundo do trabalho e 0s segmentos sociais, e com énfase na producéo,
desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e tecnologicos”
(BRASIL, 2008, p. 5). Logo, ao se propor a superagao da dissociacao da “[...]
ciéncia/tecnologia e teoria/pratica, na investigacdo como principio educativo e
cientifico, nas acdes de extensdo como forma de dialogo permanente com a
sociedade, revela[-se] sua decisdo de romper com um formato consagrado, por
séculos, de lidar com o conhecimento de forma fragmentada” (PACHECO,
2010, p. 23).

As politicas de extensdo na rede federal de educagdo profissional, cientifica e
tecnoldgica, da qual o IFRN faz parte, se definem e se articulam por meio do
Férum de Pré-Reitores de Extensdo (FORPROEX).

A extensdo tem um papel fundamental em nossa instituicdo. Por meio dela estreitamos as
relagbes com a comunidade, contribuindo para a melhoria ou superacéo de problematicas
presentes no municipio e na regido. A extensdo é resultado de producdes promovidas pela
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pesquisa, acdes geradas pelo ensino, assim como por demandas advindas da comunidade.
Nossas a¢oes nesse sentido seréo:

e Fortalecer a participacdo dos alunos em eventos académicos e olimpiadas;
e Manter e ampliar aulas de campo e visitas técnicas;

e Estimular a elaboracdo e a publicacdo de material didatico oriundo da préatica
docente;

e Fortalecer eventos desportivos, cientificos e artistico-culturais no Campus;

¢ Viabilizar auxilio financeiro/bolsa-atleta para os estudantes que participarem dos
treinamentos esportivos;

e Formar parceria com os académicos dos cursos de Educacao Fisica UNOPAR
com parceria de Estagio Supervisionado e/ou horas complementares, para
oferecer Ginastica Laboral aos TAEs e Docentes do campus;

e Ampliar a politica de integracdo do Campus com a comunidade externa e o setor
produtivo;

e Aumentar a aproximacdo com instituicdes parceiras e com o setor produtivo;
e Prestar assessoria e servicos tecnolgicos a comunidade;

e Fomentar e buscar o aumento do quantitativo de projetos e bolsas de extensdo
para docentes e estudantes;

e Aprimorar a integragcdo do Campus com os diversos segmentos da sociedade;

e Fomentar acbes que favorecam o desenvolvimento dos arranjos produtivos,
culturais e sociais locais;

e Apoiar as agdes de intercambios/mobilidade estudantil do IFPA Campus Itaituba
com instituicGes nacionais e de outros paises;

e Favorecer a ampliacdo das oportunidades de estagios e empregos para estudantes
e egressos;

e Garantir a realizacdo anual de Feiras e Exposi¢Oes de Ciéncia e Tecnologia e
demais eventos de cunho cientifico, esportivo, artistico e cultural, em articulacdo
com a Assisténcia Estudantil e com a Pesquisa e Inovagéo;

e Incentivar a participagdo do Campus em editais de extensdo em ambito regional e
nacional;

e Promover a “Feira das Profissdes e do Estagio”, com a participacdo das
Coordenacdes de Curso, Extensdo e Interacdo do Servico Escola-Empresa
(CIEE);

e Oferta de cursos de qualificagcdo profissional, pelos programas ou pela
Coordenacdo de extensao;

e Com o apoio da Coordenacéo de Interacdo Servico Escola-Empresa, constituir
uma comisséo para estudar a viabilidade de constituir uma entidade de apoio ao
Campus;

e Criar uma rédio escolar, a qual promoveréa a melhoria da comunicagéo interna no
Campus, com a participagéo ativa dos Estudantes;

e Firmar novas e manter as atuais parcerias de Estagio com os Setores Privado e
Publico, no sentido de proporcionar aos nossos Estudantes locais adequados para
a experiéncia com o mundo do trabalho.
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Realizar audiéncias publicas com diferentes segmentos organizados, movimentos
sociais e entidades de classe da regido oeste visando avaliar coletivamente o
trabalho e o impacto do IFPA Campus Itaituba na regido e planejar o futuro da
instituicao;

Apoiar, de forma logistica e financeira, a participacéo dos estudantes em eventos
esportivos, cientificos e culturais;

Criar encontro de egressos para discusséo e avaliacdo dos cursos ofertados;

Criar um Grupo de Trabalho formado por Professores, Técnicos Administrativos,
Estudantes e Pais de Estudantes que vise estudar a problematica da Evaséo Escolar
e apresentar propostas de superacdes para esta problematica em nosso Campus;

A partir destas informagdes preliminares, promover debates e discussdes com toda
a comunidade escolar sobre os indicadores de rendimentos (ENEM e indices de
Retencdo e Evasdo Escolar), com vistas a criagdo de acdes que vislumbrem o
acesso, a permanéncia e o éxito escolar de nossos Estudantes;

Reunir os alunos para a realizacdo de atividades sociais para criancgas, jovens,
adultos e terceira idade;

Incentivar a realizacéo de cursos de extensdo comunitaria;

Reforcar e ampliar parcerias e convénios com instituicdes renomadas nos eixos
ofertados em nosso campus, construindo propostas de cursos de extensao,
qualificagéo profissional, intercdmbios, eventos, projetos interinstitucionais;

Fomentar a criacdo de empresa Junior e de incubadoras que estimulem o
desenvolvimento regional sustentavel;

Elaborar projetos nas areas de desenvolvimento Web, Mobile, Desktop, Arduino,
Seguranca, Sistemas Operacionais, Robotica, Lego entre outros, que incentive e
envolva todos os alunos do Curso Técnico em Informatica, desde os primeiros
anos;

Viabilizar projetos multidisciplinares que estimulem praticas da construcdo civil,
no &mbito de concreto armado, ceramica, asfalto, agregados, entre outros, através
de convénios com outras instituigdes e empresas privadas;

Promover a educacdo ambiental no campus através da destinacdo final adequada
dos residuos solidos por meio da coleta seletiva;

Estimular atividades empreendedoras dos alunos no desenvolvimento de novas
tecnologias para apresentar para StartUP e Investidores Anjos do Brasil e do
Exterior.
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GESTAO

Para que uma instituicdo se torne competitiva no mercado em que estiver
inserida deve buscar sempre o aperfeicoamento continuo dos seus produtos e
servigos, procurando adaptar sua estrutura organizacional a esta realidade de
constantes transformagdes que podem representar ameagas ou oportunidades.
Para se adequarem a este ambiente, as organizacdes utilizam-se, dentre outras
ferramentas, do planejamento estratégico.
Utilizando como definicdo de planejamento estratégico o processo através do
qual a organizacdo se mobiliza para atingir o sucesso e construir o futuro, por
meio de um comportamento proativo, considerando seu ambiente atual e
futuro, as organizagdes pUblicas passam a ter um direcionamento que possa ser
monitorado, com a finalidade de atingir seus objetivos institucionais.

(Plano de Desenvolvimento Institucional do IFPA 2014-2018)

Administraremos o campus Itaituba de modo a contemplar todos os setores existentes, 0s
cursos atuais e demais cursos que estdo em planejamento, observando o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), as demandas locais e 0 orcamento do campus.
Nosso foco de atuacdo serd uma administracdo participativa, de forma que todos os
servidores possam contribuir para planejar e alcangar as metas estratégicas. Para tanto,
listamos algumas acdes:

e Implantar uma gestdo democratica e participativa em todos os niveis da gestdo do
Campus;

e Fazer consulta a comunidade para escolha de todos os cargos de direcao;
e Avaliar anualmente a gestdo de todos os cargos de direcdo e coordenacao;

e Ser transparente nas acdes e decis6es administrativas incentivando a participacao
da comunidade do Campus;

e Fortalecer o didlogo com gestores municipais, estaduais e empresas com vista a
melhoria na infraestrutura no entorno do campus (iluminagdo, transporte,
seguranca, comunicacdo, etc);

e Criar um programa de valorizacdo dos servidores atraves de projetos e a¢Oes de
qualidade de vida, politicas de relacionamento e humanizacao;

e Capacitar os novos diretores e coordenadores nas rotinas administrativas;

e Elaborar cartilhas e/ou manual de rotinas administrativas para servidores,
revisados periodicamente;

e Reunides periddicas com a ampla participacdo dos docentes, TAES, estudantes e
comunidade externa com o Diretor Geral e demais gestores para prestacdo de
contas das despesas executadas pela gestéo;

e Publicar todos os atos administrativos de forma transparente e por todos 0s meios
de comunicacéo interna, murais e pelo site institucional;
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Realizar reunifes mensais com o corpo docente e TAES para transmitir decisdes
da gestéo e da coordenacdo pedagogica e para estabelecer planejamento de futuras
acoes;

Disponibilizar a agenda mensal das diregdes e coordenagdes;

Avaliar periodicamente a estrutura e processos, colhendo criticas e sugestdes,
buscando sempre o aperfeicoamento nas atividades prestadas pelo Campus;

Elaborar politica que impeca a atuacdo do servidor (a) fora de sua area de
formagé&o ou fora das atribuigdes que foram determinadas pelo edital do concurso
prestado (desvio de funcéo);

Divulgacéo dos recursos audiovisuais do campus, bem como as normas de uso
para todos os servidores e desenvolver acdo de treinamento para docentes e TAES
com pouca habilidade nos usos desses equipamentos;

Viabilizar o pleno funcionamento dos laboratorios ja existentes;

Viabilizar a construcdo de processo licitatorio para a lanchonete interna ao
Campus, garantindo alimentacdo de qualidade a técnicos, docentes e discentes;

Adequacdo das salas de aulas com implantacao de data-show;
Estruturar a acessibilidade e o piso da quadra de esportes;

Viabilizar estudos para a ampliacao fisica do campus, empenhando esfor¢os junto
a reitoria e o governo federal para adquirir recursos;

Aperfeicoar rotinas administrativas que favorecam a agilidade e a eficiéncia nos
processos em geral;

Criar rotinas administrativas para melhoria do fluxo de processos;

Apoiar programas de capacitacdo, de forma a possibilitar que professores e
técnicos administrativos possam alcancar novas titulacoes;

Implementar conjunto de a¢bes voltadas a promocdo da salde e da qualidade de
vida dos servidores;

Contribuir para o aperfeicoamento da metodologia de construcdo do planejamento
participativo, mobilizando a discentes, docentes e técnicos administrativos;

Reformular e Acompanhar a execucao do Plano de Desenvolvimento do campus;

Divulgar Informativo Periddico, para a divulgacdo das a¢fes desenvolvidas no
IFPA/campus Itaituba;

Realizar Encontro com representantes da area de ensino publico da regido, para
discutir agdes em prol da qualidade do ensino;

Apoiar a atuacgdo do Conselho Diretor do Campus;

Constituir comissdes para elaboragéo e/ou revisdo de documentos Institucionais
(PDC, PPP, Regimento Interno, etc;), ampliando a participacdo dos nossos
pesquisadores e alunos para auxiliar com pesquisas de campo para obtencgéo de
dados fidedignos para formatagéo dos mesmos;

Promover eventos de integracdo entre servidores e familiares;

Criar um programa de manutencéo preventiva e corretiva da estrutura fisica e dos
equipamentos;

Melhorar a comunicacéo interna do campus;
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Melhorar a comunicacdo entre 0 campus e as demais instituicGes publicas e
privadas de diversas areas;

Aperfeicoar o site do campus para publicacdo de informacdes relativas a gestdo e
ao0s cursos do campus;

Estudar a viabilidade de utilizacdo das ferramentas de comunicacéo disponiveis
para implementacéo de espacos, como agenda da semana, sites de eventos e
projetos do campus;

Elaborar, de forma participativa, o planejamento institucional aperfeicoando sua
metodologia e acompanhamento de sua concretizacdo; dando publicidade as
informagBes sobre a situacdo orcamentdria do Campus e andamento do
planejamento;

Buscar o desenvolvimento e promocao de a¢des sustentaveis no Campus;

Divulgar periodicamente a execu¢do do orcamento de passagens, diarias e eventos
dos servidores e alunos;

Implantar um projeto de economia e uso consciente da energia elétrica no
Campus;

Estabelecer plano continuo de divulgacao de cursos e servigos;
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