INSTITUTO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACRO, CIENCIA E TECNOLOGIADE DO PARA
COORDENA(,‘IT\O GERAL DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

PROCESSO SELETIVO DE SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS PARA CADASTRO DE INSTRUTORES DO IFPA

EDITAL N2 03/DGP/CGTD/2015

O COORDENADOR GERAL DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA - IFPA, no uso de suas atribuicdes, torna publica a abertura
das inscricdes no processo seletivo de servidores do IFPA/REITORIA, com vista ao cadastramento de
instrutores em cursos desenvolvidos pela Enap na modalidade presencial, conforme publicacdo no D.O.U.
de 03/06/2015.

1 - DAS INSCRICOES

1.1 — Poderao participar do presente processo seletivo os servidores publicos federais ativos efetivos do
IFPA, regidos pela Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990.

1.2 A inscricdo serd realizada por meio eletrénico, através do envio dos documentos listados no item 1.3
para o e-mail capacitacao.servidores@ifpa.edu.br, ndo sendo aceito a entrega de documentos ou
formuldrios impressos.

1.3 Os documentos relacionados a seguir devem ser obrigatoriamente enviados de acordo com o item
1.2, em 01 Unico arquivo “pdf”’, na sequéncia abaixo, identificando o nome do Curso "GESTAO POR
COMPETENCIAS" para o qual esta fazendo no titulo do e-mail, vejamos:

a) Requerimento de inscricdo (Anexo Il);
b) Declara¢do de anuéncia da chefia imediata (Anexo Ill);

c) Termo de compromisso de compensacgao de carga horaria trabalhada durante a jornada de trabalho para
colaboragio em curso/atividades de docéncia junto a Enap (Anexo IV);

d) Cédula de Identidade ou documento equivalente, valido em todo o territério nacional;

e) CPF;

f) Titulo de Eleitor e duas ultimas comprovagdes de votacdo ou certiddo de quitacdo eleitoral;

g) Comprovante de Residéncia;

h) Curriculo Lattes ou Vitae;

i) Cépia dos documentos que constam no item 4.1 digitalizados para a andlise curricular deste edital;

1.4 - A analise da documentacdo enviada pelo candidato através de email nos termos do item 1.3 serd
analisada pela Coordenacao Geral de Treinamento e Desenvolvimento.

1.5 - A documentacdo incompleta tera implicagdes na pontuagcdo dos candidatos e poderd incidir em
desclassificacdo no presente processo seletivo.

2 — DA CLASSIFICAGAO

2.1 - O numero maximo de classificados a ser divulgado no resultado do processo seletivo obedecera ao
quadro a seguir:

CURSO Periodo VAGAS

Gestdo por Competéncias — Carga Horaria 21 22 a24/09/2015 05 CR*

*cadastro de reserva.

2.2 - A aprovacgao nao caracteriza obrigatoriedade de convocacao.
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3 — DO PROCESSO DE SELECAO

3.1 - A selecdo dos candidatos para o curso sera realizada apenas em uma etapa por meio de Analise
Curricular. A analise curricular ocorrera conforme cronograma exposto neste edital.

4 — DA ANALISE CURRICULAR

4.1 - A analise curricular dos candidatos sera realizada com base nos critérios estabelecidos na tabela a
seguir:

PONTUAGCAO

CRITERIOS ESPECIFICACAO MAXIMA

1 (um) ponto para cada evento de capacitagdo ministrado
com carga horaria igual ou superior a 20 horas, voltado para
a) Experiéncia drea de gestdo de pessoas, administracdo publica; gestao 6
publica e gestdo estratégica. (Maximo 3 pontos).

1 (um) ponto para cada ano de trabalho de candidato com
lotacdo direta na area de Gestdo de Pessoas. (Maximo 3
pontos)

Formacdo Académica e Pds-graduacdo (Especializacdo (0,5
b) Formacdo Académica | ponto) ou Mestrado (1 ponto) ou Doutorado (1,5 ponto) com
P6s-Graduagdo na drea | concentragdo em uma das seguintes dreas voltadas a 3
do processo seletivo administragdo publica; gestdo publica, gestdo de pessoas e
gestdo estratégica.

1 (um) ponto por curso realizado na drea de Gestdo de

9 cursos delp dministracio publica; gestdo pabli 3 3
Aperfeicoamento essoa’s,' administracdo p,u' |cai ges do publica ou gestdo
Correlatos estratégica com carga horéria minima de 20 horas/aula por

curso. (Maximo 3 pontos).

0,5 (meio) ponto para cada periodo consecutivo de 6 (seis)
d) Experiéncia Técnica meses de experiéncia, na darea de gestdo de pessoas, 3
administragdo publica; gestdao publica ou gestdo estratégico.
(Maximo de 3 anos).

5 — DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

5.1 — O resultado da Analise Curricular sera divulgado exclusivamente no enderec¢o eletrénico http:
dgp.ifpa.edu.br.

5.2 - Os dados informados nos itens da tabela supracitada somente serdao pontuados se comprovados
mediante apresentacdo de copias de declaracdes ou certificados expedidos pelas instituicdes e assinados
por representantes devidamente autorizados, com indicacdo das atividades desempenhadas, carga
hordria e periodo. Os documentos deverdo, ainda, trazer indicacdo clara e legivel do nome dos
representantes que os assinam.

5.3 - No critério "Pds-Graduac¢do" serd computada a pontuacdo da titulagdao de maior nivel académico que
tenha relagdo com area da administracao publica; gestao publica, gestdo de pessoas ou recursos humanos.
(ndo cumulativo).

6 — DOS RECURSOS

6.1 - A DGP/CGTD tem a autoridade final na aprecia¢do dos aspectos de contelido académico do Processo
Seletivo Simplificado, cabendo recurso fundamentado contra suas decisGes.
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6.2 - O recurso deverd ser impetrado pela parte interessada, através de Requerimento dirigido a
Coordenacao Geral de Treinamento e Desenvolvimento, no prazo estabelecido no Item 8, para o email:
capacitacao.servidores@ifpa.edu.br, obedecendo ao seu horario de expediente.

6.3 - Serdo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo definido neste Edital.

7 — DA CONVOCACAO
7.1 - O candidato convocado devera se apresentar pessoalmente, na data definida pela Coordenacdo de
Desenvolvimento e Treinamento, munido de original e cépia dos documentos submetidos a este Edital.

7.2 - A convocacgdo dos candidatos sera através de comunicacdo, por meio de telefone e correspondéncia
eletrbnica, enviada ao e-mail constante na ficha de inscricdo do candidato, devendo estes se apresentarem
na Coordenacdo Geral de Treinamento e Desenvolvimento, no prazo maximo de 24 horas, contados a partir
da data da divulgacao.

7.2 - O candidato que ndo comparecer em até 24 horas apds a data definida pela Coordenacdo Geral de
Treinamento e Desenvolvimento, reservara a Coordenacao o direito de convocar o préximo classificado.

8 — DO CRONOGRAMA

ACOES PERIODO
Inscri¢bes 06 a 10/08/2015
Divulgacgdo do resultado preliminar 11 a 13/08/2015
Prazo para submissdo dos recursos 14/08/2015
Resultado dos recursos e resultado final 19/08/2015

9 - DAS ATRIBUIGOES

9.1 - Os servidores efetivos selecionados participardo da primeira etapa que ocorrera nas dependéncias
da Enap em Brasilia-DF, correspondendo a formacdo dos instrutores que posteriormente serdo os
multiplicadores no IFPA, o referido instrutor selecionado podera ministrar aula em outros érgdos de acordo
com a necessidade da ENAP.

9.2 - Ao final da disciplina, o participante selecionado para o curso devera ser capaz de:

e Analisar o processo evolutivo da ado¢do do modelo de gestdo por competéncias na administracdo
publica federal;

e Discutir conceitos de competéncias considerando suas dimensdes (conhecimentos, habilidades e
atitudes - CHAs) e niveis de complexidade;

e Descrever as tipologias de competéncias; classificando-as de acordo com o referencial especificado no
Guia de Gestdo da Capacitacdo por Competéncias;

e Discutir pressupostos e propdsitos do modelo de gestdo por competéncias analisando suas relacGes
com o modelo de gestdo por resultados;

e Analisar a aplicagdao do modelo de gestao por competéncias nos processos de planejamento de forca de
trabalho, recrutamento e selegao de pessoas, capacitacdo e desenvolvimento profissional e gestdo do
desempenho;

e Identificar relagdes de interdependéncia entre estratégia organizacional, capacitagio e
desenvolvimento profissional e desempenho;

e Planejar o mapeamento de competéncias e descrever métodos e técnicas de pesquisa aplicadas ao
mapeamento de competéncias considerando o contexto organizacional;

e Descrever as implicagbes do Decreto 5.707, de 23/02/2006, bem como dos seus instrumentos de
monitoramento sobre o modelo de gestdo da capacitacdo por competéncias na Administracdo Publica;
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e Analisar o grau de implementacdo do modelo da gestdo da capacitacdo por competéncias na

administracdo; Identificar os principais desafios e estratégias para implementacdao do modelo de gestao
por competéncias.

9.3- Principais tépicos:

e Contexto histérico e aspectos favordveis a adocdo do modelo de gestdo por competéncia na
Administracdo Publica Federal (APF);

e A nogao de competéncia, dimensdes da competéncia individual: conhecimentos, habilidades e atitudes;
competéncias por escalas de complexidade;

e Da competéncia individual a competéncia coletiva;

e A competéncia nos diferentes niveis organizacionais;

e Principais tipologias de competéncia: organizacionais e individuais;

e Tipologia especificada no Guia de Gestdo da Capacitacdo por Competéncias do Ministério do
Planejamento; Pressupostos, objetivos e etapas do modelo de gestdo por competéncias;

e Interacdes dos modelos de gestdo por competéncias e gestdo por resultados;

e A aplicagdo e integracdo do modelo de gestdo por competéncias nos processos de planejamento de
forca de trabalho, recrutamento e selecdo de pessoas, capacitacdo, remuneracdo e gestdo do
desempenho;

e Relagdes entre estratégia organizacional, capacita¢do e desenvolvimento profissional e desempenho;

e Experiéncias exitosas na implementacdo do modelo de gestdo por competéncias em diferentes
processos de Gestdo de Pessoas na APF e em diferentes realidades internacionais;

e Planejamento do mapeamento de competéncias e descricio de métodos e técnicas considerando o
contexto organizacional;

e Definicdo do mapeamento de competéncias no setor publico: por processo, por posto de trabalho, por
cargo/funcdo, etc.

e O Decreto 5.707, de 23/02/2006, Portaria 208/MP e suas implica¢des;

e Panorama geral da implementag¢ao do modelo de gestao por competéncias, aplicado a capacitagao, nos
orgaos da Administragdo Publica Federal;

e Principais desafios e estratégias para a superagao dos mesmos na implementagao do modelo de gestdo
por competéncias;

9.4 - Quanto a metodologia do curso: haverdo exposicdes dialogadas e participativas, com utilizacdo de
exemplos ilustrativos, debates, dinamicas de grupo, estudo de caso e exercicios.

9.5- A segunda etapa serda a multiplicacdo da formacdo realizada, junto aos servidores do IFPA,
prioritariamente e, complementarmente de servidores estaduais e municipais. A gestdao dessa segunda
etapa serd compartilhada entre a Enap e IFPA, com a realizacdo do evento no campus Belém, em data
ainda a definir.

9.6- No desempenho desse papel, os profissionais incumbir-se-dao da condugdo do curso de acordo com
os referenciais educacionais da Enap de acordo com os itens 9.2 e 9.3 deste edital, particularizando-se a
orientacdo para o ensino tedrico- aplicado e o uso de metodologias adequadas a capacitacdo de adultos,
conforme visto no Curso de Formacgao.

10 - DOS IMPEDIMENTOS LEGAIS

10.1 — Ficard impedido de participar do presente processo seletivo, bem como desclassificado o candidato
gue estiver enquadrado nas seguintes situacdes abaixo:

a) Férias marcada no mesmo periodo de realizagdo do curso;
b) Pendéncia no Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens — SCDP;

¢) Pendéncias em cursos nao concluidos na Enap em qualquer modalidade;
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d) Servidores que estiverem exercendo funcdo gratificada que ndo possuirem a anuéncia da chefia
imediata para a inscricdo e participacdo no presente curso de acordo com o anexo lll deste edital;

e) Servidor com cargo comissionado ou se efetivo com regime de dedicacdo exclusiva, sendo este ultimo
podendo participa do processo seletivo somente com anuéncia da chefia imediata informando que a
participacdo do servidor ndo promovera prejuizos a carga hordria regular desenvolvida, devendo para
tanto preencher o formuldrio do anexo lll.

f) Servidores que estejam inscritos no curso de Gestdo de Materiais promovido por esta CGTD através do
Edital n2 02/2015, sendo considerada somente a primeira inscricdo efetivada pelo candidato;

g) Servidor contratado como Professor substituto;

h) Funcionarios terceirizados;

11 - DA COMPENSAGAO DO HORARIO AOS SERVIDORES SELECIONADOS

11.1 - As horas trabalhadas durante a jornada de trabalho para colaboragdo em curso/atividades de
docéncia junto a Enap deverdo ser compensadas pelo servidor no prazo de até um ano, nos termos do art.
82 do Decreto n? 6.114 de 15 de Maio de 2007, conforme termo de compromisso que consta o anexo IV.

12 - DAS DIARIAS E PASSAGENS

12.1 - Os candidatos habilitados para a segunda etapa de acordo com o item 9.2 deverdo arcar com as
diarias e passagens de locomocdo em qualquer hipdtese, com excecdo ao deslocamento do servidor que
for habilitado para o processo seletivo na primeira etapa que consta no item 9.1 deste edital.

13 - DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 - As informacdOes sobre o presente processo seletivo, bem como o resultado da selecdo estardo a
disposicdo dos candidatos no endereco eletronico do IFPA: http: dgp.ifpa.edu.br.

13.2 - O IFPA/Reitoria sera responsavel pelas didrias e passagens relativas ao deslocamento do servidor
somente na primeira etapa que consta no item 9.1 deste edital.

13.3 - Os profissionais selecionados e habilitados na primeira e segunda etapa serdo convidados para
ministrar aulas nos cursos conforme anexo |, com remunerac¢do no valor RS 100,00 (cem reais) por hora
aula pela Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso.

13.4 - Os profissionais selecionados e cadastrados deverdo manter curriculo atualizado no Banco de
Colaboradores do IFPA e na Plataforma Lattes.

13.5 - Os casos omissos, referentes ao presente Processo Seletivo, serdo apreciados pela Diretoria de
Gestdo de Pessoas — DGP/CGTD, por meio da Coordenacdo Geral de Treinamento e Desenvolvimento -
CGTD.

Belém - PA, 06 de agosto de 2015.

Waldemir Monteiro Bezerra
Coordenador Geral de Treinamento e Desenvolvimento do IFPA
Portaria n2 635/2015 - GAB
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ANEXO |

PERIODO
DEMANDANTE CURSO CH
Repasse do curso Oficina de Didatica
Gcom - T1 - FORMACAO 22/09 23/09 24/09 25/09/2015
ENAP DE MULTIPLICADORES 21

DOS IF

Maria Jalia Pantoja

Ana Beatriz Cabral

A certificacdo depende em 80% da participagdo no curso, ndo havendo abono de faltas.




INSTITUTO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;RO, CIENCIA E TECNOLOGIADE DO PARA
COORDENA(,‘IT\O GERAL DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

PROCESSO SELETIVO DE SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS PARA CADASTRO DE INSTRUTORES DO IFPA

ANEXO Il

Ficha de Inscrigao Servidor Publico do Processo Seletivo de Colaboradores para
Cadastro de Reserva de Instrutores do IFPA

NOME DO CURSO:

1. Dados Pessoais:

Data de

Nascimento:
Nome Completo

SIAPE

CPF RG

E-mail

Endereco
Residencial

Municipio UF CEP

Telefone Fixo () Celular || ( )

Instituicdo e
Orgao de Lotagdo

Cargo Efetivo
e/ou Chefia

Endereco
Comercial

Municipio UF CEP
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Experiéncia Docente:

Curso (1):

Instituicdo:

Carga Hordaria: Periodo - més/ano:

Principais conteudos/atividades desenvolvidas (maximo de 6 linhas):

Curso (2):

Instituicdo:

Carga Hordaria: Periodo - més/ano:

Principais conteldos/atividades desenvolvidas (maximo de 6 linhas):

Curso (n):

Instituicao:

Carga Hordaria: Periodo - més/ano:

Principais conteldos/atividades desenvolvidas (maximo de 6 linhas):
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Formagao Académica:

Curso:

Graduacdo Institui¢do:

Periodo - més/ano:

Area de Concentrac3o:

Titulo da Monografia:

Especializacdo

Instituicao:

Carga Hordaria: Periodo - més/ano:

Area de Concentragdo:

Titulo da Dissertagao:

Mestrado
Instituicdo:
Periodo - més/ano:
Area de Concentragdo:
Titulo da Tese:
Doutorado

Instituicdo:

Periodo - més/ano:
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4. Cursos de Aperfeicoamento Correlatos:

Curso:
Curso de
Aperfeicoamento Instituicao:
Correlato
Carga Horaria: Periodo - més/ano:
Curso:
Curso de
Aperfeicoamento Instituicao:
Correlato
Carga Hordaria: Periodo - més/ano:
Curso:
Curso de
Aperfeicoamento Instituigao:
Correlato (n)
Carga Horaria: Periodo - més/ano:

5. Experiéncia Técnica:
Experiéncia em atividades ou fungbes relacionadas a area do curso pretendido.

Nome da Instituicdo (1): Periodo - més/ano:

Cargo Técnico:

Principais Atividades (maximo de 6 linhas):

10
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Nome da Institui¢do (2): Periodo - més/ano:

Cargo Técnico:

Principais Atividades (maximo de 6 linhas):

11
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ANEXO Il

ANUENCIA DA CHEFIA IMEDIATA

Pela presente DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE, eu

, RG n? , CPF n®

, Matricula SIAPE

ne , ocupante do cargo de

, do quadro de pessoal do(a)

, em exercicio no(a)

)

declaro ter disponibilidade para participacdo como Multiplicador, e que ndo havera prejuizo a carga horaria

regular.

DECLARO, sob minha responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informagdes aqui prestadas, sob pena

de responsabilidade civil e penal, nos termos do art. 299 do Cédigo Penal.

Data: / /

CANDIDATO

Autorizo:

CHEFIA IMEDIATA

(assinatura e carimbo)
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ANEXO IV

TERMO DE COMPROMISSO DE COMPENSACAO DE CARGA HORARIA

Pela presente DECLARACAO DE COMPENSACAO DE CARGA HORARIA, eu

, RG n¢ ,
CPF n@ , Matricula SIAPE n? , ocupante do cargo de
, do quadro de pessoal do(a)

, em exercicio no(a) ,

declaro ter ciéncia de compensar as horas trabalhadas durante a jornada de trabalho para colaboragdo em
curso/atividades de docéncia como Multiplicador junto a Enap no prazo de até um ano, nos termos do art. 82
do Decreto n2 6.114 de 15 de Maio de 2007.

DECLARO, sob minha responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informagdes aqui prestadas, sob pena
de responsabilidade civil e penal, nos termos do art. 299 do Cédigo Penal.

13

CANDIDATO
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