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Processo n®: 23000.010590/2014-98
Interessado: CONSELHO PERMANENTE DE RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS

Assunto: Efeitos financeiros aos aposentados e pensionistas.

Senhora Coordenadora,

1. Trata-se da Nota Técnica n° 415/2014 — CPRSC/SETEC/MEC, de 08 de setembro
de 2014, encaminhada pelo Conselho P:er;flainente ‘de  Reconhecimento de Saberes e
Competéncias, que trata da possibilidade de revisfio, a partir de 01 de margo de 2013, de
aposentadoria de servidores inativos pertencentes & Carreira do Magistério do Ensino Bésico,
Técnico e Tecnoldgico, bem como de pensdes, tendo em vista o que dispde a Lei n® 12.772/2012

acerca do Reconhecimento de Saberes ¢ Competéncias.

2. Preliminarmente, cumpre-nos ressaltar que os autos ji foram objeto de analise
desta Coordenaciio, tendo em vista questionamento encaminhado pelo CPRSC acerca da
possibilidade de revisar as aposentadorias e pensdes de servidores e beneficidrios vinculados a
carreira do Magistério do EBTT, considerando o que estabelece o artigo 15 da Resolugio n° 1, de

20 de fevereiro de 2014 e, ainda, o artigo 7° da Lei n® 12.772/2012.
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Nesse sentido, é valido observar que na oportunidade esta CGGP se manifestou

Tos seguintes termos:

6. A esse respeito, ressalte-se que o referido artigo 7° esic presente no capitulo I da
supramencionada lei, que trata do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal,
enquanto que os dispqsitivos que tratam do RSC se fuzem presentes no Capitulo IV da
mesma lei, e trata da remuneracdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério

Federal, Nesse sentido, observa-se que ndo ha justificativa para aplicar o disposto no
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4.
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artigo 7° ora questionado, tendo em vista que seus termos se restringem ao capitulo I da
lein®12.772/2012.

7. Ademais, cumpre-nos esclarecer que o RSC é concedido ao servidor com o
intuito de estabelecer valores a sua Retribuicéio por Titulacdo — RT, que ndo é concedida
apés a inatividade. Dessa forma, ndo hd amparo legal para concessdo de RSC a
servidores aposentados, uma vez que isso ensejaria a concessdo de RT apds a
aposentadoria. O mesmo entendimento se aplica aos pensionistas. Néo hd que se falar

em concessé@o de RT aos servidores jé falecidos, incorrendo em revisdo de pensdo, haja

vista ndo tratar-se de direilo adquirido por parte de servidor.

Retornam os autos a esta Coordenagdo por meio da COTA N°

3003/2014/CGAA/CONJUR-MEC/CGU/AGU, de 26 de novembro de 2015, que recomendou a

restituigio dos autos nos seguintes termos:

5.

4. Assim, a divida da SETEC se refere aos casos de aposentadoria e pensoes
ocorridos no interregno entre 1°de margo de 2013 (efeitos retroativos da Resolugdo) ¢ a
data em que a regulamentagdo pard a concessdo do RSC serd efetivada, uma vez que,
conforme informa no item 8 da Nota Técnica n’ 415/2014-CPRSC/SETC/MEC — fls.

02/04 — ainda se encontra em fase de construgdo.

5. Ante o exposto, recomendamos a restitui¢do dos autos & CGGFP/SAA/MEC, para
pronunciamento sobre a questdo apontada pela Coordenadora do Conselho Pemanente

para Reconhecimento de Saberes e Competéncias.

Assim, observa-se que a divida suscitada pela SETEC se dé em torno da

possibilidade dos efeitos retroativos a 1° de marco de 2013, estabelecidos pela Resolugio
MEC/SETEC/CPRSC n° 01, de 20 de fevereiro de 2014, se aplica as aposentadorias concedidas

no periodo compreendido entre a referida data e a data de publica¢do do ato que vepha a

regulamentar a concesséo do RSC.

6.

A esse respeito, cumpre-nos mencionar que a resolugo supra, estabelece 0s

pressupostos, as diretrizes e os procedimentos para a concessio de Reconhecimento de Saberes €

Competéncias (RSC) aos docentes da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico ¢

Tecnolbgico, por meio de processo avaliativo especial.

7.

.

Nesse sentido, ha que se considerar que, se a resolug@o em tela estabelece efeitos
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retroativ'os a 1° de marco de 2013, todos os servidores ativos hesta data estio submetidos aos
seus termos. Dessa forma, apds a regulamentagio do RSC, as instituicBes devermn analisar 0s
casos de servidores que se aposentaram apos 1° de margo de 2013 até a data da regulamentacéo,
procedendo com as avaliagOes necessarias ao Reconhecimento de Saberes e Competéncias,

atendendo aos critérios estabelecidos pela legislagdo vigente.

8. Sendo esses nossos esclarecimentos, submetemos os presentes autos a
consideracio superior, propondo o posterior encaminhamento a Consultoria Juridica desta Pasta,

para conhecimento e adogdo das providéncias cabiveis.

DAJ, 27 de fevereiro de 2015,
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REX DA SILVA BATISTA
Chefe de Divisdo — Substituta

De acordo.
A consideracgiio da Senhora Coordenadora-Gefal de Gestdo de Pessoas
COLEP, &% de fevereiro de 2015. '

ELJEZ10 MENDES SILVA
Coordenador de Legislagho de Pessoal e Orientagio Técnica - Substituto

De acordo.
Encaminhe-se como proposto.
Brasilia, & Fde fevereiro de 2015.

DAMARIS AZEVEDO AGUIAR
. (Coordenadgfra-Geral de Gestdo de Pessoas



