Servigo Publico Federal
Ministério da Educacao
Secretaria Profissional e Tenologica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Para

RELATORIO ANUAL
DE ATIVIDADES DE

AUDITORIA INTERNA

RAINT
EXERCICIO 2024

O RAINT foi elaborado nos termos dos artigos 10 e 11 da Instrugao Normativa n° 5, de
27/08/2021, da Controladoria-Geral da Unido. O presente documento, conforme estabele-

cido na referida Instrucao Normativa, apresentar, sob uma oética gerencial, todas as atividades
realizadas pela Auditoria Interna (AUDIN) durante o exercicio de referéncia.

RAINT

EXERCICIO

2 0 2 4 BELEM-PA 2025




il
@ INSTITUTO FEDERAL | Auditoria

Para Interna

SOBRE AUDITORIA INTERNA - AUDIN/IFPA

A Unidade de Auditoria Interna Governamental do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia
e Tecnologia do Para - IFPA, denominada AUDIN/IFPA, € orgao tecnico com atividades
independentes e tem como prerrogativa a avaliagao dos controles e a prestacao de
consultoria a Gestao, executadas a partir da aplicagao de uma abordagem sistematica e
disciplinada, desenhadas para agregar valor e melhorar a eficacia dos processos de
governanga, de gerenciamento de riscos e dos controles internos da Instituigao.

MISSAO DA AUDIN/IFPA

A Auditoria Interna tem como missao realizar suas atividades de forma sistematica,
disciplinada e baseada em riscos, de forma a contribuir para o alcance dos objetivos
institucionais e estrategicos do IFPA, conforme art. 4° da Resolugao CONSUP/IFPA n°
420/2021.

VISAO DA AUDIN/IFPA

A AUDIN almeja agregar valor a Gestao do IFPA, por meio de avaliagao independente,
consultoria e apuragao que promovam a melhoria dos processos de governanga, de
gestao de riscos e de controles internos, conforme art. 3° da Resolucao CONSUP/IFPA
n° 420/2021.

PROPOSITOS DA AUDIN/IFPA

A Auditoria Interna tem por propositos basicos assessorar e orientar os gestores,
acompanhar, avaliar e fortalecer a gestao, racionalizar as agdes de controle, bem como
prestar apoio aos orgaos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, 5°
da Resolugcao CONSUP/IFPA n° 420/2021.
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1. APRESENTAGAO

Apresentamos o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT,
referente ao exercicio 2024, do Instituto Federal do Para — IFPA, que contempla
informagdes sobre as atividades de auditoria desenvolvidas em alinhamento as
acoes planejadas no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna —PAINT do re-
ferido exercicio.

O RAINT/2024 foi elaborado nos termos dos artigos 10 e 11 da Instrugdo Nor-
mativa n° 5, de 27/08/2021, da Controladoria-Geral da Unido. O presente docu-
mento, conforme estabelecido na referida Instrucdo Normativa, além de apresentar,
sob uma dtica gerencial, todas as atividades realizadas pela Auditoria Interna (AU-
DIN) durante o exercicio de referéncia.

Destacam-se, também, os fatores que impactaram na Auditoria Interna, assim
como os beneficios decorrentes de sua atuagao. Outros aspectos relevantes séo
os cursos de capacitagao/treinamento viabilizados para a Unidade, o quantitativo
de servidores capacitados e a correlagao das capacitagdes com as atividades pre-
vistas e desenvolvidas na AUDIN.

Durante o exercicio 2024 foram realizadas auditorias de acompanhamento de
gestao e agdes de monitoramento, além do assessoramento a Alta Administragcao
da Entidade e as unidades administrativas do Instituto Federal de Educacéo, Cién-
cia e Tecnologia do Para — IFPA, sempre com o propdsito de agregar valor a gestao.

1.1. Auditoria Interna — AUDIN

A Unidade de Auditoria Interna (AUDIN) é o érgao de assessoramento da Ins-
tituicdo, com orientacdo normativa e superviso técnica do Orgéo de Controle In-
terno do Poder Executivo Federal em sua respectiva area de jurisdigdo, conforme
assevera o art. 15 do Decreto n° 3.591/2000. A AUDIN tem como funcao basica
fortalecer a gestao e racionalizar as a¢des de controle, bem como prestar apoio, no
ambito do IFPA, aos Orgéos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal e ao Tribunal de Contas da Unido (TCU), respeitada a legislagao vigente.

O item 1 do Capitulo 1 da IN/CGU n° 03, de 09 de junho de 2017, assim con-
ceitua a auditoria interna governamental:

A auditoria interna governamental € uma atividade inde-
pendente e objetiva de avaliacdo e de consultoria, de-
senhada para adicionar valor e melhorar as operagdes
de uma organizagdo. Deve buscar auxiliar as organiza-
¢des publicas a realizarem seus obijetivos, a partir da
aplicagao de uma abordagem sistematica e disciplinada
para avaliar e melhorar a eficacia dos processos de go-
vernancga, de gerenciamento de riscos e de controles
internos.

A Auditoria Interna do IFPA tem por objetivo fortalecer a gestéao e racionalizar
as acgdes de controle, bem como acompanhar, orientar tecnicamente, fiscalizar e
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avaliar a gestdo em suas diversas areas. Além disso, a Auditoria Interna acompa-
nha os trabalhos desenvolvidos pela CGU e pelo Tribunal de Contas da Uniao, por
meio de interlocu¢cdo permanente e monitora a implementagao das recomendacdes
e/ou determinacgdes desses 6rgaos de controle.

Dentre as atribui¢cdes da AUDIN, destacamos a elaboracao do Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna — PAINT do exercicio seguinte, bem como, o Rela-
tério Anual de Atividades da Auditoria Interna — RAINT, que serédo encaminhados ao
Orgao ou & Unidade de Controle Interno que estiver jurisdicionado, para efeito de
integracao das agdes de controle, conforme dispde a Instru¢do Normativa n° 5, de
27/08/2021, da Controladoria-Geral da Uni&o.

Além do Regimento Geral do IFPA, as competéncias da Auditoria Interna es-
tdo devidamente delineadas por meio do Regimento da Auditoria Interna, cuja apro-
vacao pelo Conselho Superior da entidade se deu por meio da Resolugdo CONSUP
n°® 420/2021, de 28 de junho de 2021.

1.2. Composicao da equipe da Auditoria Interna

Demonstramos, abaixo, a forca de trabalho da Auditoria Interna durante o
exercicio em referéncia:

TABELA 1 - FORGA DE TRABALHO DA AUDIN DURANTE O EXERCICIO 2024

LOTAGAO UG NOME SIAPE CPF/MF CARGO EXERCICIO
AUDITORIA GERAL — REITORIA

o Michael André rxk % | Auditor 01/01 a
Reitoria | 158135 Gongalves de Souza 2184307 -858.732 Chefe | 31/12/2024

Reitoria | 158135 | Eduardo Conceicdo Serra | 1858147 | ***.389.022-** | Auditor 01/01a
U 01/05/2024

o Héden Warlen de Assun- xk % | Ass.em 01/01 a
Reitoria | 158135 ¢80 Franco 2179866 .387.822 Adminis | 31/12/2024

. Israel Shalom Sousa da - ek . 01/01 a
Reitoria | 158135 Silva 1003303 .377.802 Auditor 31/12/2024

. Marcos Vinicius Maia fxk ek . 01/01 a
Reitoria | 158135 Eerreira 1285571 .602.612 Auditor 21/01/2024

Reitoria | 158135 Samir Pinto Resque 1648086 | ***.888.352-** | Auditor 01/01a
T 31/12/2024
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AUDITORIA REGIONAL BELEM

Campus Joice do Socorro xk x| Ass.em 01/01 a
Belém 158306 Nascimento Farias 1635692 271452 Adminis. | 31/12/2024
AUDITORIA REGIONAL SANTAREM
Campus Ana Alzira Holanda xk ek . 01/01 a
Santarém 158518 Tancredi 2342956 476.052 Auditora 13/10/2024
Campus Marcos Vinicius Maia xk ek : 21/02 a
Santarém 158518 Ferreira 1285571 .602.612 Auditor 31/12/2024
AUDITORIA REGIONAL MARABA
Campus . .
Maraba | 158512 | Graciano Goncalves Oli- | 5q45835 | wix 411 141-% | Auditor | , Or/0L 2
) veira 31/12/2024
Industrial
AUDITORIA REGIONAL CASTANHAL
Campus Rosalvo Alves - - : 01/01 a
Castanhal 158308 Costa Junior 1458188 -871.652- Auditor 31/12/2024
Campus Evandro Pereira do - x| Ass.em 01/01 a
Castanhal 158308 Nascimento 3303444 -614.862 Adminis | 31/12/2024

2. DEMONSTRAGAODA ALOS:AQAO EFETIVA DA FORCA DE
TRABALHO DURANTE A VIGENCIA DO PAINT

Apresentamos, abaixo, a alocacéao efetiva da forca de trabalho da AUDIN referente
ao exercicio 2024

TABELA 2 - ALOCAGAO DA FORGA DE TRABALHO 2024

ATIVIDADES HH PREVISTO HH REALIZADO

Servicos de auditoria 9412 5612
Capacitacao dos auditores 440 1440
Monitoramento de recomendacdes 3156 2156
Gestdo e melhoria da qualidade 900 400
Gestéo interna da UAIG 3616 3616
Levantamento de informacdes para 6rgéos de 400 400
Controle interno ou externo
Reserva técnica 900 0
Outros 0 0
Total | 18824 13624 |

8|Pagina
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3. POSICAO SOBRE A EXECUGAO DOS SERVIGOS DE AUDITORIA PRE-
VISTOS NO PAINT

As acgdes de controle executadas em 2024 foram norteadas pelo Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna (PAINT), elaborado em conformidade com as nor-
mas editadas pela Secretaria Federal de Controle Interno da Controladoria-Geral
da Unido (CGU).

Para tanto, foram considerados os planos, metas e objetivos do IFPA, seus progra-
mas e agdes definidos em orcamento, a legislagao aplicavel e os resultados dos
ultimos trabalhos de auditoria do TCU, da CGU e da prépria Auditoria Interna, o que
propiciou a avaliagao dos controles internos da Entidade, demonstrando as areas
mais vulneraveis a riscos e, portanto, que seriam priorizadas pela Auditoria Interna.

A Auditoria Interna do IFPA realizou servigos de auditoria vinculados as seguintes
areas: Assédio Sexual; Diarias e Passagens; e Evasao Escolar. Em tempo, infor-
mamos que em decorréncia do movimento paredista, ocorrido do periodo de abril
a julho de 2024, a area de assédio moral fora transferida para o PAINT 2025.

3.1. Auditorias de acompanhamento da gestao

Durante o exercicio de 2024 a Auditoria Interna realizou 26 (vinte e seis) auditorias
de acompanhamento da gestéo, nas seguintes unidades do IFPA:

e 23 (vinte e trés) acdes referentes aos Campi Altamira, Belém, Braganca,
Castanhal, Itaituba, Parauapebas, Obidos, Maraba Industrial, Campus Avan-
cado de Vigia, Santarém, e Tucurui para a realizacdo de avaliagées sobre
Assédio Sexual no ambiente institucional; Evasdo Escolar; e Sistema de
Concessao de Diarias e Passagens SCDP;

e 03 (trés) agdes na Reitoria, referentes as avaliagdes sobre Assédio Sexual
no ambiente institucional; Evasido Escolar; e Sistema de Concessao de Dia-
rias e Passagens SCDP.

Para melhor compreensao sobre os assuntos abordados nas mencionadas agoes,
apresentamos, abaixo, um sumario de cada trabalho:
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TABELA 3 — AUDITORIA DE ACOMPANHAMENTO NO CAMPUS BELEM

ORDEM DE SERVICO N°

06/2024-AUDIN/IFPA

EXERCICIO 2024

UNIDADE CAMPUS BELEM

Auditoria de acompanhamento  da gestdo na area

OBJETO de Assédio Sexual no ambiente institucional.

Realizacao de auditoria para avaliar os meios que a gestao dispde
para combater e mitigar o Assédio Sexual na Instituicdo, bem como
avaliar, sob a perspectiva da comunidade do IFPA (servidores, dis-
centes e colaboradores), se os mecanismos dispostos pela gestéo
séo eficazes ao combate.

STATUS DE EXECUCAO Em execuc&o.

RELATORIO N°

|
|
|
ACOES REALIZADAS
|
|
|

N° DE RECOMENDACOES

TABELA 4 — AUDITORIA DE ACOMPANHAMENTO NO CAMPUS BELEM

ORDEM DE SERVICO N° 07/2024-AUDIN/IFPA

EXERCICIO 2024

UNIDADE CAMPUS BELEM

Auditoria de acompanhamento  da gestdo na area

OBJETO de Evas&o Escolar.

Realizacao de auditoria para avaliar a gestéo e as formas de iden-
tificacdo, tratamento e prevencéo da evasdo no ambito do IFPA,
além dos mecanismos de controle adotados pelos gestores refe-
rentes aos percentuais de retengéo nas disciplinas e de evasao nos
cursos ofertados pela Instituicdo.

STATUS DE EXECUCAO Em execucéo.

RELATORIO N°

ACOES REALIZADAS
|
|
|

N° DE RECOMENDACOES

TABELA 5 — AUDITORIA DE ACOMPANHAMENTO NO CAMPUS BELEM

08/2024-AUDIN/IFPA

ORDEM DE SERVICO N°

EXERCICIO 2024

CAMPUS BELEM

Auditoria de acompanhamento  da gestdo na area
do Sistema de Concessao de Diarias e Passagens SCDP.

|
|
UNIDADE |
OBJETO

Realizacao de auditoria para avaliar os processos de Diérias e Pas-
sagens certificando, quanto a legalidade, se as concessoes e pres-
tacOes de contas estdo inseridas no SCDP (Sistema de Concesséo

._%_("7‘6.-(,? ACOES REALIZADAS de Diérias e Passagens), com intuito de mitigar prejuizo ao erario,
\”\\1,‘. B bem como identificar os pontos fortes e fracos dos controles exis-
) f‘\a tentes, sugerindo, quando necessario, medidas que venham forta-

i

lecé-los.
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STATUS DE EXECUCAO Em execuc&o.

RELATORIO N° | -

N° DE RECOMENDACOES -

TABELA 6 — AUDITORIA DE ACOMPANHAMENTO DA GESTAO NO CAMPUS
CASTANHAL

ORDEM DE SERVICO N° 06/2024-AUDIN/IFPA

EXERCICIO 2024

UNIDADE CAMPUS CASTANHAL

Auditoria de acompanhamento  da gestdo na area
OBJETO . ; L
de Assédio Sexual no ambiente institucional.

Realizacdo de auditoria para avaliar os meios que a gestao dispde
para combater e mitigar o Assédio Sexual na Instituicdo, bem como

centes e colaboradores), se os mecanismos dispostos pela gestéo
séo eficazes ao combate.

ACOES REALIZADAS avaliar, sob a perspectiva da comunidade do IFPA (servidores, dis-

STATUS DE EXECUCAO Concluido
RELATORIO Ne 24 — AUDIN
N° DE RECOMENDACOES 06

Tabela 7 - AUDITORIA DE ACOMPANHAMENTO DA GESTAO NO CAMPUS
CASTANHAL

ORDEM DE SERVICO N° 07/2024-AUDIN/IFPA

EXERCICIO 2024

UNIDADE CAMPUS CASTANHAL

Auditoria de acompanhamento  da gestdo na éarea

OELETE de Evasao Escolar.

Realizacdo de auditoria para avaliar a gestéo e as formas de iden-
tificagcdo, tratamento e prevencéo da evasdo no ambito do IFPA,
além dos mecanismos de controle adotados pelos gestores refe-
rentes aos percentuais de retencéo nas disciplinas e de evasao nos
cursos ofertados pela Instituicdo.

|
|
|
ACOES REALIZADAS
|
|
|

STATUS DE EXECUCAO Concluido
RELATORIO Ne° 24 — AUDIN
N° DE RECOMENDACOES 04

M|Pagina
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Tabela 8 - AUDITORIA DE ACOMPANHAMENTO DA GESTAO NO CAMPUS
CASTANHAL

08/2024-AUDIN/IFPA

ORDEM DE SERVICO N°

EXERCICIO

2024

CAMPUS CASTANHAL

Auditoria de acompanhamento  da gestdo na area

QIERISIRG) do Sistema de Concesséo de Diarias e Passagens SCDP.

|
|
UNIDADE |

Realizacao de auditoria para avaliar os processos de Diérias e Pas-
sagens certificando, quanto a legalidade, se as concessoes e pres-
tacdes de contas estao inseridas no SCDP (Sistema de Concesséao
ACOES REALIZADAS de Diarias e Passagens), com intuito de mitigar prejuizo ao erario,
bem como identificar os pontos fortes e fracos dos controles exis-
tentes, sugerindo, quando necessario, medidas que venham forta-
lecé-los.

STATUS DE EXECUCAO Concluido
RELATORIO N° 24 — AUDIN
N° DE RECOMENDACOES 05

Tabela 9 - AUDITORIA DE ACOMPANHAMENTO DA GESTAO NO CAMPUS
BRAGANGA

ORDEM DE SERVICO N° 06/2024-AUDIN/IFPA

EXERCICIO 2024

UNIDADE CAMPUS BRAGANCA

Auditoria de acompanhamento  da gestdo na area
de Assédio Sexual no ambiente institucional.

Realizacdo de auditoria para avaliar os meios que a gestao dispde
para combater e mitigar o Assédio Sexual na Instituicdo, bem como
avaliar, sob a perspectiva da comunidade do IFPA (servidores, dis-
centes e colaboradores), se 0s mecanismos dispostos pela gestdo
séo eficazes ao combate.

ACOES REALIZADAS

|
|
OBJETO
|
|

STATUS DE EXECUCAO Concluido
RELATORIO N° 17 — AUDIN
N° DE RECOMENDACOES 06

TABELA 10 — AUDITORIA DE ACOMPANHAMENTO DA GESTAO NO CAMPUS
BRAGANCA

ORDEM DE SERVICO N° 07/2024-AUDIN/IFPA

B EXERCICIO | 2024
. N
Ny &"\f&; UNIDADE | CAMPUS BRAGANCA
%}‘ A OBJETO Auditoria de acompanhamento  da gestdo na area
3 i de Evas&o Escolar.

12|Pagina
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Realizacao de auditoria para avaliar a gestéo e as formas de iden-
tificagcéo, tratamento e prevencdo da evasdo no ambito do IFPA,
ACOES REALIZADAS além dos mecanismos de controle adotados pelos gestores refe-
rentes aos percentuais de retencéo nas disciplinas e de evaséo nos
cursos ofertados pela Instituicdo.

STATUS DE EXECUGAO Concluido
RELATORIO Ne ‘ 17 — AUDIN
N° DE RECOMENDACOES 08

TABELA 11 — AUDITORIA DE ACOMPANHAMENTO DA GESTAO NO CAMPUS
BRAGANCA

ORDEM DE SERVICO N° 08/2024-AUDIN/IFPA
EXERCICIO 2024

UNIDADE CAMPUS BRAGANCA

Auditoria de acompanhamento  da gestdo na area
do Sistema de Concessao de Diarias e Passagens SCDP.
Realizacao de auditoria para avaliar os processos de Diérias e Pas-
sagens certificando, quanto a legalidade, se as concessdes e pres-
tacdes de contas estao inseridas no SCDP (Sistema de Concesséao
ACOES REALIZADAS de Diarias e Passagens), com intuito de mitigar prejuizo ao erario,
bem como identificar os pontos fortes e fracos dos controles exis-
tentes, sugerindo, quando necessario, medidas que venham forta-
lecé-los.

STATUS DE EXECUCAO Concluido
RELATORIO Ne ‘ 17 — AUDIN
N° DE RECOMENDACOES 06

OBJETO

TABELA 12 - AUDITORIA DE ACOMPANHAMENTO DA GESTAO NO CAMPUS
AVANCADO DE VIGIA

ORDEM DE SERVICO N°
EXERCICIO
UNIDADE

06/2024-AUDIN/IFPA
2024

CAMPUS AVANCADO DE VIGIA

Auditoria de acompanhamento  da gestdo na area
de Assédio Sexual no ambiente institucional.

Realizacao de auditoria para avaliar os meios que a gestao dispde
para combater e mitigar o Assédio Sexual na Instituicdo, bem como
avaliar, sob a perspectiva da comunidade do IFPA (servidores, dis-
centes e colaboradores), se os mecanismos dispostos pela gestéo
séo eficazes ao combate.

OBJETO

Concluido
10 — AUDIN

STATUS DE EXECUCAO
RELATORIO N°
N° DE RECOMENDACOES

|
|
|
ACOES REALIZADAS
|
|
|
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TABELA 13 - AUDITORIA DE ACOMPANHAMENTO DA GESTAO NO CAMPUS
AVANCADO DE VIGIA

ORDEM DE SERVIGO N° |
EXERCICIO |
|

07/2024-AUDIN/IFPA
2024

CAMPUS AVANCADO DE VIGIA

Auditoria de acompanhamento  da gestdo na area
de Evaséo Escolar.

Realizacao de auditoria para avaliar a gestéo e as formas de iden-
tificacdo, tratamento e prevencdo da evasdo no ambito do IFPA,
ACOES REALIZADAS além dos mecanismos de controle adotados pelos gestores refe-
rentes aos percentuais de retencéo nas disciplinas e de evasao nos
cursos ofertados pela Institui¢do.

STATUS DE EXECUGCAO Concluido
RELATORIO N° | 10 — AUDIN
N° DE RECOMENDACGOES 05

UNIDADE

OBJETO

TABELA 14 - AUDITORIA DE ACOMPANHAMENTO DA GESTAO NO CAMPUS
MARABA INDUSTRIAL

ORDEM DE SERVICO N° 07/2024-AUDIN/IFPA
EXERCICIO 2024

UNIDADE CAMPUS MARABA INDUSTRIAL

Auditoria de acompanhamento  da gestdo na area
de Evaséo Escolar.

Realizacdo de auditoria para avaliar a gestéo e as formas de iden-
tificacdo, tratamento e prevencéo da evasdo no ambito do IFPA,
além dos mecanismos de controle adotados pelos gestores refe-
rentes aos percentuais de retengdo nas disciplinas e de evasao nos
cursos ofertados pela Instituicdo.

OBJETO

|
ACOES REALIZADAS
|
|
|

STATUS DE EXECUCAO Concluido
RELATORIO N° 03 — AUDIN
N° DE RECOMENDACOES 03

TABELA 15 - AUDITORIA DE ACOMPANHAMENTO DA GESTAO NO CAMPUS
MARABA INDUSTRIAL

ORDEM DE SERVICO N° 06/2024-AUDIN/IFPA
EXERCICIO 2024

UNIDADE CAMPUS MARABA INDUSTRIAL

Auditoria de acompanhamento  da gestdo na éarea
de Assédio Sexual no ambiente institucional.

OBJETO

ais _ — — . : PpT— /
i ACOES REALIZADAS Realizacdo de aud_lt_orla para a}vgllar 0s meios que a gestao dispde A
. para combater e mitigar o Assédio Sexual na Instituicdo, bem como 4
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avaliar, sob a perspectiva da comunidade do IFPA (servidores, dis-
centes e colaboradores), se os mecanismos dispostos pela gestédo
séo eficazes ao combate.

STATUS DE EXECUCAO Concluido
RELATORIO N° 08 — AUDIN
N° DE RECOMENDACOES 06

TABELA 16 - AUDITORIA DE ACOMPANHAMENTO DA GESTAO NO CAMPUS
PARAUAPEBAS

ORDEM DE SERVICO N° 06/2024-AUDIN/IFPA
EXERCICIO 2024

UNIDADE CAMPUS PARAUAPEBAS

Auditoria de acompanhamento  da gestdo na area
OBJETO e : L
de Assédio Sexual no ambiente institucional.
Realizacdo de auditoria para avaliar os meios que a gestao dispde
para combater e mitigar o Assédio Sexual na Instituicdo, bem como
avaliar, sob a perspectiva da comunidade do IFPA (servidores, dis-
centes e colaboradores), se os mecanismos dispostos pela gestéo
séo eficazes ao combate.

ACOES REALIZADAS

STATUS DE EXECUGAO |

Concluido
RELATORIO N° 07 — AUDIN
N° DE RECOMENDAQC)ES 05

TABELA 17 — AUDITORIA DE ACOMPANHAMENTO DA GESTAO NO CAMPUS
TUCURUI

ORDEM DE SERVICO N° 08/2024-AUDIN/IFPA
EXERCICIO 2024

UNIDADE CAMPUS TUCURUI

OBJETO Audit_oria de acompanhgm_ento da gestdo na éarea
do Sistema de Concessao de Diarias e Passagens SCDP.
Realizacao de auditoria para avaliar os processos de Diarias e Pas-
sagens certificando, quanto a legalidade, se as concessdes e pres-
tacOes de contas estdo inseridas no SCDP (Sistema de Concessao
ACOES REALIZADAS de Diarias e Passagens), com intuito de mitigar prejuizo ao erario,
bem como identificar os pontos fortes e fracos dos controles exis-
tentes, sugerindo, quando necessério, medidas que venham forta-
lecé-los.

STATUS DE EXECUCAO Concluido
RELATORIO N° 01 - AUDIN
N° DE RECOMENDACOES 05

TABELA 18 — AUDITORIA DE ACOMPANHAMENTO DA GESTAO NO CAMPUS A
ITAITUBA
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ORDEM DE SERVICO N° 08/2024-AUDIN/IFPA

EXERCICIO

2024

UNIDADE

CAMPUS ITAITUBA

Auditoria de acompanhamento  da gestdo na area
do Sistema de Concesséo de Diarias e Passagens SCDP.

Realizacdo de auditoria para avaliar os processos de Diérias e Pas-
sagens certificando, quanto a legalidade, se as concessoes e pres-
tacdes de contas estdo inseridas no SCDP (Sistema de Concesséao
de Diarias e Passagens), com intuito de mitigar prejuizo ao erério,
bem como identificar os pontos fortes e fracos dos controles exis-
tentes, sugerindo, quando necessério, medidas que venham forta-
lecé-los.

ACOES REALIZADAS

STATUS DE EXECUCAO Concluido
RELATORIO Ne 02 — AUDIN
N° DE RECOMENDACOES 02

|
|
OBJETO
|
|
|

TABELA 19 — AUDITORIA DE ACOMPANHAMENTO DA GESTAO NO CAMPUS
ITAITUBA

ORDEM DE SERVICO N° 06/2024-AUDIN/IFPA

EXERCICIO 2024

UNIDADE CAMPUS ITAITUBA

Auditoria de acompanhamento  da gestdo na area

OBJETO de Assédio Sexual no ambiente institucional.

Realizacdo de auditoria para avaliar os meios que a gestao dispde
para combater e mitigar o Assédio Sexual na Instituicdo, bem como
ACOES REALIZADAS avaliar, sob a perspectiva da comunidade do IFPA (servidores, dis-
centes e colaboradores), se os mecanismos dispostos pela gestdo
séo eficazes ao combate.

STATUS DE EXECUCAO Concluido

RELATORIO N° \ 06 — AUDIN

N° DE RECOMENDACOES 13

TABELA 20 — AUDITORIA DE ACOMPANHAMENTO DA GESTAO NO CAMPUS
ALTAMIRA

ORDEM DE SERVICO N° 08/2024-AUDIN/IFPA

2024

|
EXERCICIO |
|

UNIDADE CAMPUS ALTAMIRA

Auditoria de acompanhamento  da gestdo na area

OBJETO do Sistema de Concesséo de Diarias e Passagens SCDP.

Realizacao de auditoria para avaliar os processos de Diérias e Pas-
sagens certificando, quanto a legalidade, se as concessdes e pres-
tacdes de contas estdo inseridas no SCDP (Sistema de Concesséao
de Diarias e Passagens), com intuito de mitigar prejuizo ao erario,

ACOES REALIZADAS
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bem como identificar os pontos fortes e fracos dos controles exis-
tentes, sugerindo, quando necessario, medidas que venham forta-
lecé-los.

STATUS DE EXECUCAO Concluido
RELATORIO N° 12 — AUDIN
N° DE RECOMENDACOES 01

TABELA 21 — AUDITORIA DE ACOMPANHAMENTO DA GESTAO NO CAMPUS
ALTAMIRA

ORDEM DE SERVICO N° 06/2024-AUDIN/IFPA
EXERCICIO 2024

UNIDADE CAMPUS ALTAMIRA

OBJETO Auditoria de acompanhamento  da gestdo na éarea
de Assédio Sexual no ambiente institucional.

Realizacdo de auditoria para avaliar os meios que a gestao dispde

para combater e mitigar o Assédio Sexual na Instituicdo, bem como

ACOES REALIZADAS avaliar, sob a perspectiva da comunidade do IFPA (servidores, dis-

centes e colaboradores), se os mecanismos dispostos pela gestéao

séo eficazes ao combate.

STATUS DE EXECUCAO Concluido
RELATORIO N° 15 — AUDIN
N° DE RECOMENDAGOES | 10

TABELA 22 — AUDITORIA DE ACOMPANHAMENTO DA GESTAO NO CAMPUS
OBIDOS

06/2024-AUDIN/IFPA
2024

CAMPUS OBIDOS

Auditoria de acompanhamento  da gestdo na éarea
de Assédio Sexual no ambiente institucional.

Realizacdo de auditoria para avaliar os meios que a gestao dispde
para combater e mitigar o Assédio Sexual na Instituicdo, bem como
avaliar, sob a perspectiva da comunidade do IFPA (servidores, dis-
centes e colaboradores), se os mecanismos dispostos pela gestéo
séo eficazes ao combate.

ORDEM DE SERVICO N°
EXERCICIO
UNIDADE

OBJETO

STATUS DE EXECUCAO Concluido
RELATORIO Ne° 04 — AUDIN
N° DE RECOMENDACOES 07

|
|
|
ACOES REALIZADAS
|
|
|

TABELA 23 — AUDITORIA DE ACOMPANHAMENTO DA GESTAO NO CAMPUS |
OBIDOS S
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ORDEM DE SERVICO N° 07/2024-AUDIN/IFPA
EXERCICIO 2024

UNIDADE CAMPUS OBIDOS

Auditoria de acompanhamento  da gestdo na area
de Evaséo Escolar.

Realizacdo de auditoria para avaliar a gestéo e as formas de iden-
tificacdo, tratamento e prevencéo da evasdo no ambito do IFPA,
ACOES REALIZADAS além dos mecanismos de controle adotados pelos gestores refe-
rentes aos percentuais de retencao nas disciplinas e de evasao nos
cursos ofertados pela Institui¢éo.

STATUS DE EXECUCAO Concluido
RELATORIO N° 05 — AUDIN
N° DE RECOMENDAGOES | 06

OBJETO

TABELA 24 — AUDITORIA DE ACOMPANHAMENTO DA GESTAO NO CAMPUS
SANTAREM

ORDEM DE SERVICO N°
EXERCICIO
UNIDADE

OBJETO

06/2024-AUDIN/IFPA
2024

CAMPUS SANTAREM

Auditoria de acompanhamento  da gestdo na area
de Assédio Sexual no ambiente institucional.

Realizacdo de auditoria para avaliar os meios que a gestao dispde
para combater e mitigar o Assédio Sexual na Instituicdo, bem como
avaliar, sob a perspectiva da comunidade do IFPA (servidores, dis-
centes e colaboradores), se os mecanismos dispostos pela gestéao
séo eficazes ao combate.

|
|
|
ACOES REALIZADAS
|
|
|

STATUS DE EXECUCAO Concluido
RELATORIO N° 16 — AUDIN
N° DE RECOMENDACOES 14

TABELA 25 — AUDITORIA DE ACOMPANHAMENTO DA GESTAO NO CAMPUS
SANTAREM

ORDEM DE SERVICO N° 07/2024-AUDIN/IFPA
EXERCICIO 2024

UNIDADE CAMPUS SANTAREM

Auditoria de acompanhamento  da gestdo na éarea
de Evasao Escolar. |
Realizacdo de auditoria para avaliar a gestéo e as formas de iden-
tificagcdo, tratamento e prevencéo da evasdo no ambito do IFPA,
além dos mecanismos de controle adotados pelos gestores refe- ;-E
rentes aos percentuais de retencdo nas disciplinas e de evasado nos

OBJETO

ACOES REALIZADAS
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‘ cursos ofertados pela Instituicao.

STATUS DE EXECUCAO Concluido
RELATORIO N° 14 — AUDIN
N° DE RECOMENDACOES 06

TABELA 26 — AUDITORIA DE ACOMPANHAMENTO DA GESTAO NO CAMPUS
REITORIA

ORDEM DE SERVIGO N° 07/2024-AUDIN/IFPA
EXERCICIO | 2024

UNIDADE REITORIA

Auditoria de acompanhamento  da gestdo na area
de Evaséo Escolar.

Realizacdo de auditoria para avaliar a gestéo e as formas de iden-
tificacdo, tratamento e prevencéo da evasdo no ambito do IFPA,
ACOES REALIZADAS além dos mecanismos de controle adotados pelos gestores refe-
rentes aos percentuais de retengéo nas disciplinas e de evasao nos
cursos ofertados pela Institui¢éo.

STATUS DE EXECUCAO N&o concluido
RELATORIO N° 25 — AUDIN — PRELIMINAR
N° DE RECOMENDACOES ‘ -

OBJETO

TABELA 27 — AUDITORIA DE ACOMPANHAMENTO DA GESTAO NO CAMPUS
REITORIA

ORDEM DE SERVICO N° 06/2024-AUDIN/IFPA
EXERCICIO 2024

UNIDADE REITORIA

Auditoria de acompanhamento  da gestdo na area
de Assédio Sexual no ambiente institucional.

Realizacdo de auditoria para avaliar os meios que a gestao dispde
para combater e mitigar o Assédio Sexual na Instituicdo, bem como
ACOES REALIZADAS avaliar, sob a perspectiva da comunidade do IFPA (servidores, dis-
centes e colaboradores), se 0s mecanismos dispostos pela gestdo
séo eficazes ao combate.

STATUS DE EXECUCAO N&o concluido
RELATORIO N° 26 — AUDIN — PRELIMINAR
N° DE RECOMENDACOES -

OBJETO
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3.2. Elaboragao de Planejamento Operacional, Revisao e Atualizagao
dos Programas de Auditoria e Procedimentos

No exercicio 2024, o Auditor Chefe do IFPA expediu a Ordem de Servigo n°
01/2024 — AUDIN/IFPA, designando servidores da Auditoria Interna, com o objetivo
de elaboragdo do Planejamento Operacional da Unidade referente ao exercicio
2024, além de revisao e atualizagdo dos programas de auditoria e procedimentos
para padronizagao dos trabalhos que foram realizados nas auditorias previstas nas
acoes do PAINT/2024, os quais foram devidamente elaborados e utilizados nas
acoes realizadas durante o referido exercicio.

3.3. Relatério da Auditoria Interna sobre a Prestagao de Contas do IFPA
no exercicio de 2024

A Auditoria Interna emitiu o Parecer n° 01/2024-AUDIN/IFPA sobre a Presta-
¢ao de Contas Anual do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do
Para, exercicio de 2023, conforme determinado pela legislacdo e normativos que
regem a matéria.

O supramencionado parecer, apensado ao Relatério de Gestdo do IFPA, abor-
dou as atividades desenvolvidas pela AUDIN no exercicio, bem como informou so-
bre o nivel de maturagcdo dos controles internos instituidos no ambito do IFPA. A
prestacdo de contas anual do IFPA, referente ao exercicio de 2023, foi submetida
a apreciagao do Conselho Superior (CONSUP), e encaminhada ao Tribunal de Con-
tas da Uniao.

3.4. Tratamento das recomendagoes/determinagoes expedidas pelos
Orgéaos de Controle - CGU e TCU

A Auditoria Interna acessa regularmente os Sistemas e-Pessoal e Conecta do
Tribunal de Contas da Uniao para verificar a publicagao de Acordaos, expedientes
e indicios relacionados a esta Entidade que contenham ou ndo determinacéo e/ou
recomendacao destinada ao IFPA. Havendo determinac&o ou recomendacgao, a Au-
ditoria Interna expede comunicacido a Administracido Superior informando sobre a
deliberacao para a qual solicita as medidas de atendimento na forma determinada
no Acordao; mesmo procedimento adotado em relacdo aos resultados das agdes
de controle da Controladoria-Geral da Unido, os quais sdo monitorados pela Uni-
dade de Auditoria Interna do IFPA por meio do Sistema e-CGU.

No exercicio 2024, o Auditor Chefe do IFPA expediu as Ordens de Servigo n°
04/2024- AUDIN/IFPA e n° 05/2024-AUDIN/IFPA, designando servidores da Audito-
ria Interna com o objetivo de acompanhar e registrar em controle as recomenda-
¢bdes da Controladoria-Geral da Unido e as deliberagdes do Tribunal de Contas da
Uniao, respectivamente, de acordo com o Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna — PAINT 2024.

Consigna-se que, no decorrer do exercicio 2024, foram executadas pela AU-
DIN diversas diligéncias para que o IFPA desse cumprimento as demandas do TCU
e da CGU. Para isso foram encaminhadas solicitagdes de auditoria, oficios, e-mails,
realizadas reunides formais e dialogos informais com a Gestao do IFPA.
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O Plano de Providéncias Permanente (PPP), até dezembro/2024, continha o
registro de apenas 02 (duas) recomendacgdes oriundas de A¢des de Controle da
Controladoria-Geral da Unido ainda em monitoramento, sendo que das 31 (trinta e
uma) recomendacgdes monitoradas em 2024, 24 (vinte e quatro) foram concluidas,
05 (cinco) encontram-se em analise pelo Orgdo de Controle e 02 (duas) estdo con-
solidadas. Ressalta-se também o trabalho de monitoramento de auditorias conti-
nuas destinadas ao IFPA, pois foram contabilizados 204 (duzentos e quatro) ocorrén-
cias. Sendo que deste total, 128 (cento e vinte e oito) demandas constam como concluidas,
48 ocorréncias classificadas como em analise pelo IFPA, 24 (vinte e quatro) ocorréncias
foram enviadas as manifestagdes a CGU e 2 (duas) demandas estdo em analise pela CGU
e 2 (duas) demandas encontram-se suspensas.

Cabe ressaltar que no exercicio de 2024 houve a demanda de 2 (duas) notas de
auditoria, sendo uma direcionada a area de gestao de pessoas e outra atinente a gestao
patrimonial, ambas acdes foram atendidas de forma satisfatéria e tempestivamente pelas
unidades responsaveis.

A Auditoria Interna tem realizado periodicamente a interlocugdo com a Direcao
Executiva da Reitoria para a adogao das providéncias junto aos dirigentes, em grau
de prioridade, com o objetivo de sanar as pendéncias remanescentes.

3.5. Monitoramento de recomendagdoes expedidas pela AUDIN/IFPA

Além das auditorias de acompanhamento da gestao realizadas durante o
exercicio, a Auditoria Interna realizou avaliacdo do atendimento das recomenda-
¢des constantes nos Relatérios de exercicios anteriores destinados as Unidades
do IFPA. Os exames consistiram na verificacdo de processos de trabalho realizados
apods a expedicado dos relatorios que motivaram a expedi¢gao das recomendacgdes
acima referidas. Foram utilizados como testes a interlocu¢ao com os responsaveis
pelos setores, a analise documental e exame de registros.

No quadro abaixo € possivel observar o panorama geral de avaliagao do aten-
dimento das recomendacgdes pelas respectivas Unidades do IFPA.

TABELA 28 — DIAGNOSTICO DE MONITORAMENTO DAS RECOMENDAGOES
EXPEDIDAS PEA AUDIN

ORDEM DE PERFIL DA RECOMENDACAO

UNIDADE  “servico RELATORIO PARCIALMENTE ~ NAO  REVOGADA/

ATENDIDA

ATENDIDA ATENDIDA  BAIXADA
10/2024- 27/2024-

Reitoria |\ join/iFPA| AUDINIEPA | 98 23 0 04
Campus | 13/2024- | 18/2024-

Abaetetuba |AUDIN/IFPA| AUDIN/IFPA | 97 04 01 01
Campus 17/2024- 11/2024- 0 02 0 01
Braganca |AUDIN/IFPA| AUDIN/IFPA
Campus | 09/2024- | 19/2024- 04 04 o1 15

Castanhal |AUDIN/IFPA| AUDIN/IFPA ‘

Campus
S | 12/2024- |21/2024- AU- \
Maraba |, j5\\/iEPAl DINIFPA 04 02 04 01 &
Industrial
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Campus
18/2024- |22/2024- AU-
Rural de |, 5\ /iEPAl  DINJIFPA 01 02 01 01

Maraba

Campus 11/2024- 13/2024-

Santarém |AUDIN/IFPA| AUDIN/IFPA | 9% 04 10 0

Campus 19/2024- 09/2024- 02 02 0 0

Altamira |AUDIN/IFPA| AUDIN/IFPA

Campus 14/2024- 20/2024-

Breves |AUDIN/IFPA| AUDINIFPA| 04 02 05 0
TOTAL 32 45 42 20

Conforme demonstrado acima, a AUDIN monitorou e avaliou o atendimento
de 1399 (cento e trinta e nove) recomendagdes de agdes de controle anteriores ao
exercicio de 2024. A equipe da AUDIN tem realizado permanentemente o trabalho
de monitoramento e a interlocu¢do com os gestores visando o atendimento pleno e
a adogao das medidas administrativas necessarias para o saneamento das impro-
priedades.

4. DESCRIGAO DOS FATOS RELEVANTES COM IMPACTO NA AUDITORIA
INTERNA

Durante o exercicio 2024 merece destaque positivo a permanente interagao e
a interlocucao desta Auditoria Interna com os gestores do IFPA, sempre visando
que a Gestao da Instituicao atenda tempestivamente as demandas dos 6rgaos de
controle e da propria AUDIN.

Imperioso atentar para 0 movimento paredista que ocorreu no ano de 2024,
no periodo de 03/04 a 25/07/2024, impactando as HH planejadas no PAINT 2024.
Para que ndo houvesse tantos prejuizos as a¢des da auditoria, os trabalhos ficaram
adstritos ao monitoramento da CGU e TCU, bem como as atividades administrati-
vas, conforme solicitagdo de suspensdo das atividades de auditoria (autorizado
pela Magnifica Reitora), Oficio n® 54/2024-AUDIN/IFPA, enderegcado a Presidente
do Conselho Superior do IFPA, através do Processo Administrativo n°
23051.010658/2024-77.

Ressalta-se que dois auditores lotados na Auditoria Geral e na Auditoria Re-
gional Santarém solicitaram vacancias em 02/05/2024 e 14/10/2024, respectiva-
mente, com isso impactando negativamente nos trabalhos que estavam responsa-
veis.

A nao execucao de atividades por causa das situagdes acima relatadas im-
pactou negativamente na execucado do PAINT/2024, reduzindo em aproximada-
mente 4.800 horas a carga horaria total estimada para a realizagdo de atividades
durante o exercicio

Também ressaltamos que, de modo geral, em que pese o atraso por parte de
alguns gestores no encaminhamento de informacdes e documentos solicitados pela
AUDIN durante o exercicio, ndo foram observadas maiores restricdes para o de-
senvolvimento das atividades, tendo em vista os bons resultados obtidos pela
equipe de auditoria na realizagédo de seus servigos de auditoria.
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5. BENEFipIOS FINANCEIROS E NAO FINANCEIROS DECORRENTES DA
ATUACAO DA AUDIN

Visando a qualidade e a fidedignidade das informacgdes, e mesmo diante da
complexidade do processo interno de contabilizagcdo de beneficios para atendi-
mento da Instru¢do Normativa n° 4, de 01 de junho de 2018, da Controladoria-Geral
da Unido, esta Unidade de Auditoria Interna realizou a contabilizagao de beneficios
referente ao exercicio 2024.

De qualquer modo, em linhas gerais, informamos que durante o exercicio
2024 foram apurados beneficios tanto financeiros quanto nao financeiros decorren-
tes da atuagao da Auditoria Interna, conforme apresentados nos quadros abaixo, a
partir da contabilizacdo dos beneficios classificados de acordo com os normativos
supracitados.

Contabilizacdo de Beneficios Financeiros

Gastos Evitados R$ 0,00
Valores Recuperados R$ 0,00
TOTAL

MISSAO, VISAO E/OU RESULTADOS 0
Dimensdo Afetada | pESSOAS, INFRAESTRUTURA E OU PROCES- 22
SOS INTERNOS
TRANSVERSAL
Repercussio ESTRATEGICA
TATICO-OPERACIONAL 22
TOTAL 44

6. ANALISE DOS RESULTADOS DO PROGRAMA DE GESTAO DE MELHO-
RIA DA QUALIDADE - PGMQ

Inicialmente, cabe informar que a Unidade de Auditoria Interna do IFPA con-
cluiu em 2022 a elaboragdo do Programa de Gestdo de Melhoria da Qualidade
(PGMQ), e que em 2023 fora encaminhado ao Conselho Superior do IFPA (CON-
SUP), conforme processo n° 23051.023609/2023-88, sendo aprovado pela Reso-
lugdo CONSUP/IFPAN° 1.150, de 19 de fevereiro de 2024.
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O Programa de Gestdo da Melhoria da Qualidade, denominado Mais Qualidade,
iniciou as avaliagdes dos trabalhos da Auditoria Interna do IFPA em 2024, e ao tér-
mino da apresentacao das respostas das avaliacdes dos trabalhos desenvolvidos
pela AUDIN, sera consolidado e atualizado ao presente RAINT.

O PGMQ deve prever avaliagdes internas e externas. As avaliagcbes externas,
conforme o PGMQ, devem ocorrer no minimo a cada 5 (cinco) anos. Nesse sentido,
ressaltamos que a AUDIN do IFPA foi avaliada pela CGU em 2018, por ocasiao da
auditoria anual de contas realizada no IFPA, a qual indicou, em linhas gerais, que
esta Unidade de Auditoria Interna do IFPA “encontra-se adequadamente estrutu-
rada e sua atuagao na realizagao de suas atribui¢cdes legais e regimentais é satis-
fatéria” (Relatério n® 201800581).

Diante do exposto, tem-se como resultado da Gestao e Melhoria da Qualidade
das atividades da AUDIN do IFPA o atendimento a sua missao de fortalecimento e
assessoramento a gestao da Instituicao.

Por fim, ndo se pode olvidar da necessidade de capacitagao técnica e atuali-
zacao de conhecimentos pelos servidores lotados na Unidade de Auditoria Interna,
0 que contribui sobremaneira para a busca continua do aperfeigoamento profissio-
nal e contribui diretamente para a melhoria da qualidade dos trabalhos realizados
na AUDIN/IFPA. Nesse sentido, estao registrados na tabela abaixo os principais
cursos de capacitacao realizados pelos servidores da AUDIN/IFPA no exercicio.

TABELA 29 — CURSOS DE CAPACITAGAO TECNICA REALIZADOS PELOS
SERVIDO-RES DA AUDIN EM 2024

SERVIDOR (A) CURSO INSTITUICAO H%A&I?A%?A

Educacao Financeira e Cooperati-
EVANDRO PEREIRA DO vismo ENAP ah
NASCIMENTO Facilitagdo de Reunibes, Times e
(Assist. em Administragéo) Workshops no ENAP 25h
Ambiente Online
GRACIANO GONCALVES Assédio Moral: O que saber e fazer ENAP 12h
OLIVEIRA SCDP - Aprovagao e Pagamento ENAP 25h
(Auditor) Gestdo do Tempo e Produtividade ENAP 40h
Gestao de Equipes em Trabalho Re- ENAP 20h
moto
Lideranca e Gestao De Equipes ENAP 30h
) Desenvolvendo Times de Alta Perfor- ENAP 30h
HEDENN WARLEN DE AS- mance
SUNCAO FRANCO (Assist.| Introducéo as Praticas Arquivisticas ENAP 27h
em Administracéo 5 ASi i
¢éo) Nocoes Basu;as de Ggrgnqamento em ENAP 15h
Servicos Arquivisticos
Gestado da Informalgao e Documenta- ENAP 20h |
céo |
Gestdo Documental ENAP 30h y
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Elaboracé&o de instrumentos de gestéo
de documentos arquivisticos relativos ENAP 20h
as atividades-fim
Gestéo e preservacéo de documentos ENAP 26h
digitais
Desenvolvendo Times de Alta Perfor- ENAP 30h
mance
Gestdo de Conflitos e Negociacao ENAP 20h
= ivi ENAP
ISRAEL SHALOM SOUSA Gestdo do Tempo e Produtividade 40h
DA SILVA (Auditor) Gestao Pessoal - Base da Lideranca ENAP 50h
Inteligéncia Emocional ENAP 50h
Nocdes Basicas do Trabalho Remoto ENAP 10h
Teletrabalho e Educacao a Distancia ENAP 8h
Auditoria de Gestdo Documental: ENAP 25h
Contratacoes I;)lreta§ na Nova Lei de ENAP 30h
LicitacOes
] Controles na Administragéo Publica ENAP 30h
MARCOS VINICIUS MAIA : —
FERREIRA Fundamentos da Integridade Publica ENAP 25h
(Auditor) Gestdo do Tempo e Produtividade ENAP 40h
Normas InternaC|ona[s de Auditoria Fi- ENAP 40h
nanceira
Planejamento e Organizagdo Pessoal ENAP 20h
no Trabalho
Orgamento Publico ENAP 40h
Fundamentos da Lei Geral de Prote- ENAP 15h
¢cdo de Dados
Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) ENAP 30h
e Novo Regime Fiscal (NRF)
Contabilidade com Foco na Gestao do ENAP 20h
Orcamento Publico
Big Data em Apoio a Tomada de Deci- ENAP 25h
séo
Nova Lei de Licitagbes: Gestdo Con- ENAP 25h
tratual
Licitacdo por concorréncia, concurso, ENAP 20h
MICHAEL ANDRE leildo e didlogo competitivo
GONGALVES DE SOUZA | Controles na Administrac&o Publica ENAP 30h
i) Autoconhecimento e Motivac&o ENAP 30h
Aplicacdo do Power Bl para Aprimora- ENAP 25h
mento da Gestéo
Assédio Moral e Sexual: Prevencao e
Enfrentamento I 20
ASSEDIO MORAL E SEXUAL ILB 6h
NO TRABALHO
Auditoria de Gestao Documental ENAP 25h
Fundamentos da Integridade Publica ENAP 25h |
Técnicas de Auditoria Interna Gover- ENAP 24h A
namental S
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Contratacoes E_)lreta§ na Nova Lei de ENAP 30h
Licitacoes
Facilitacdo de Reunibes, Times e
ROSALVO ALVES Workshops no ENAP 25h
COSTA JUNIOR Ambiente Online
(Auditor) ~ -
Gestdo do Tempo e Produtividade ENAP 40h
Facilitagdo de Reunibes, Times e
Workshops ho Ambiente Online ShTal 281
Gestao de Riscos em Processos de ENAP 20h
Trabalho
Gestdo do Tempo e Produtividade ENAP 40h
SAMIR PINTO RESQUE Gestdo Pessoal - Base da Lideranca ENAP 50h
(Auditor) Inteligéncia Emocional ENAP 50h
NocoOes Bésicas do Trabalho Remoto ENAP 10h
Normas Internacionais de Auditoria Fi- ENAP 40h
nanceira
Teletrabalho e Educacéo a Distancia ENAP 8h

7. CONSIDERAGOES FINAIS

A Auditoria Interna, no curso dos seus trabalhos, tem interagido com os diri-
gentes e demais servidores da Instituicdo, sem comprometer sua independéncia
técnica. A postura equilibrada de controle interno independente, fomentador de
boas praticas, e indutor de a¢des corretivas decorrentes de suas recomendagoes,
demonstra que esta Auditoria Interna busca, de fato, fortalecer e agregar valor a
Gestao do IFPA como um todo.

Nesse sentido, o presente relatdrio contempla os requisitos exigidos na Ins-
trucdo Normativa n°® 5, de 27 de agosto de 2021, da Controladoria-Geral da Uniao,
e tem a finalidade de apresentar os trabalhos realizados e as atividades desenvol-
vidas no ambito desta unidade de Auditoria Interna no exercicio de 2024.

As atividades da Unidade de Auditoria Interna do IFPA no ano de 2024 foram
justamente norteadas por esse compromisso de agregar valor a Gestao das diver-
sas areas da Instituicdo, atentando sempre para o cumprimento dos principios e
normas que regem a atuagao da Administragao Publica.

Consolidando sua atuacao orientadora e preventiva e visando atender as ne-
cessidades da Instituicdo, a Auditoria Interna vem continuamente pautando sua atu-
acao no aprimoramento qualitativo de suas agdes, técnicas e métodos de trabalho,
além de buscar a continua capacitagao dos profissionais lotados na Unidade.

A
1
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Pelo exposto, entende-se que a AUDIN/IFPA cumpriu devidamente suas com- .
peténcias regimentais no exercicio 2024, assistindo, no que Ihe coube, a Alta Ad-
ministragdo na consecugao de suas metas e seus objetivos institucionais, propondo
recomendacgdes para a melhoria nos controles internos administrativos globais e
apresentando proposi¢cées de medidas para mitigar os riscos identificados durante
a realizagao dos trabalhos, contribuindo, assim, de forma independente, objetiva e
disciplinada, com o processo de governanga e de boas praticas administrativas no

ambito do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Para.

Belém, 31 de marcgo de 2025.
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