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1. APRESENTACAO

O Plano de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) deste Instituto Federal do Para, exercicio
de 2016, foi elaborado de acordo com a Instru¢cdo Normativa n® 07 de 29 de dezembro de 2006,
que estabelece normas de elaboracdo e acompanhamento da execucdo do planejamento anual
das unidades de auditoria interna pertencentes as entidades da administracdo indireta do Poder
Executivo Federal, bem como ao disposto na Instru¢cdo Normativa n°® 01 de 03 de janeiro de
2007.

Conforme o art. 4° da IN 07 SFC/2006, apds sua elaboracdo a proposta do planejamento sera
submetida a prévia analise da Controladoria Geral da Unido:

Art. 4° A proposta de PAINT sera submetida a analise prévia da CGU ou dos respectivos 6rgdos setoriais do
Sistema de Controle Interno que fiscalizam a entidade, até o Gltimo dia Gtil do més de outubro do exercicio
anterior ao de sua execu¢do. (Redacdo dada pela Instru¢cdo Normativa CGU n° 09, de 14 de novembro de
2007).



Ao retornar da CGU, o PAINT sera apresentado ao Conselho Superior do IFPA para exame e
deliberagdo quanto a aprovacé&o.

Para a elaboracdo desta proposta foram considerados os planos, metas e objetivos do Instituto
Federal do Pard bem como seus programas e ac¢oes definidos em orcamento, além de considerar
a legislacdo aplicavel e os resultados dos ultimos trabalhos de auditoria, da Controladoria Geral
da Unido, do Tribunal de Contas da Unido e da propria Auditoria Interna.

A estrutura do PAINT contempla os itens previstos no art. 2° da Instrucdo Normativa n°
01/2007 - CGU/SFC:

Art. 2° O planejamento das atividades de auditoria interna das entidades da administracdo indireta do Poder
Executivo Federal serd consignado no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT, que devera
abordar os seguintes itens:

| - agBes de auditoria interna previstas e seus objetivos; e

Il -acBes de desenvolvimento institucional e capacitacdo previstas para o fortalecimento das atividades da
auditoria interna na entidade.

§ 1° Na descrigdo das acOes de auditoria interna, para cada objeto a ser auditado, serdo consignadas as
seguintes informagdes:

I - nimero sequencial da acdo de auditoria;

Il -avaliacdo sumdria quanto ao risco inerente ao objeto a ser auditado, e sua relevancia em relagdo a
entidade;

I11-origem da demanda;

IV -objetivo da auditoria, contendo os resultados esperados, devendo-se se especificar de que forma as
vulnerabilidades do objeto a ser auditado poderdo ser mitigadas;

V -escopo do trabalho, explicitando, tanto quanto possivel, sua representatividade em termos relativos, e
demonstrando a amplitude dos exames a serem realizados, em relacdo ao universo de referéncia concernente
ao objeto a ser uditado;

VI-cronograma contendo a data estimada de inicio e término dos trabalhos;

VII -local de realizagdo dos trabalhos de auditoria; e

VIII -recursos humanos a serem empregados, com a especificacdo da quantidade de homens/hora de auditores
a serem alocados em cada acdo de auditoria e os conhecimentos especificos que serdo requeridos na
realizagdo dos trabalhos.

§ 2° Do detalhamento das a¢des de desenvolvimento institucional e capacitagdo deverdo constar justificativas
para cada agéo que se pretende realizar ao longo do exercicio.

§ 3° Na descri¢do das a¢des de fortalecimento da unidade de auditoria interna deverdo constar informagoes
relativas a revisdo de normativos internos, redesenho organizacional, desenvolvimento ou aquisicdo de
metodologias e softwares ou outros.

As acdes previstas no PAINT/2016 devem agregar valor a gestdo ao oferecer subsidios para o
aperfeicoamento dos processos da gestdo e dos controles internos, por meio de orientacdes,
recomendac0es, e demais atividades necessarias ao cumprimento da legislacdo aplicavel para a
promocdo dos objetivos institucionais nos aspectos de eficiéncia, eficacia, efetividade e
economicidade da gestéo.

2. AINSTITUICAO

O Instituto Federal do Para é composto por uma Reitoria, 16 (dezesseis) Campi e um Nucleo
Avancado, abrangendo as cinco meso-regides do Estado do Para.

Conforme disposto no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) — 2014 a 2018 — esta
Entidade define como sua Missdo “Promover a educacao profissional e tecnoldgica em todos
0s niveis e modalidades por meio do ensino, pesquisa, extensdo e inovacdo para O
desenvolvimento regional sustentavel, valorizando a diversidade e a integragdo dos saberes.”

Sua Visao é constituir-se em instituicdo de exceléncia no ensino, pesquisa, extensao e inovacao
tecnoldgica, garantindo a integracdo e diversidade dos saberes e a inclusdo dos cidaddos no
mundo do trabalho.



Ainda, de acordo com o PDI, os valores do Instituto Federal do Para sdo a:

e Formacao cidadé;

« Etica e transparéncia;

e Incluséo e integracdo da diversidade;

e Inovacéo Cientifica e Tecnoldgica;

e Exceléncia na gestdo publica e educacional;

e Compromisso com o desenvolvimento local e regional;
e Desenvolvimento Sustentavel.

As acOes da Auditoria Interna propostas no presente Plano Anual de Atividades pretendem
contribuir para que o IFPA cumpra 0s compromissos assumidos e as metas estabelecidas no
Plano de Desenvolvimento.

Devido a extensdo territorial deste Estado e o distanciamento geogréfico entre a Reitoria e
determinados Campi, os auditores internos deverdo se deslocar utilizando como meios de
transporte, conforme o caso, avido, carro oficial e/ou barco. Ha Campus distante 1.000
quilémetros da Reitoria, com tempo de duracdo de viagem de 14 horas por via terrestre; ha
Campus distante 12 horas de barco.

Na péagina seguinte apresentamos o Quadro de Distribuicdo de Despesa do IFPA para o
exercicio de 2016, disponibilizado pela Pré-Reitoria de Administragdo, com base em pesquisa
no Sistema de Monitoramento, Execucdo e Controle (SIMEC).

A descentralizacdo dos recursos orcamentarios para os Campi do IFPA, identificados no quadro
abaixo, é procedida pela Reitora. Os campi Ananindeua, Cameta, Obidos, Paragominas,
Parauapebas e o Nucleo de Vigia ainda ndo sdo unidades executoras.

N° DE UNIDADE/CAMPUS UG UASG
ORDEM
01 REITORIA 158135 158135
02 ABAETETUBA 158508 158508
03 ALTAMIRA 158507 158507
04 ANANINDEUA - -
05 BELEM 158306 158306
06 BRAGANCA 158506 158506
07 BREVES 158162 158162
08 CAMETA - -
09 CASTANHAL 158308 158308
10 CONCEICAO DO ARAGUAIA 158509 158509
11 INDUSTRIAL MARABA 158512 158512
12 ITAITUBA 158567 158567
13 OBIDOS - -
14 PARAGOMINAS - -
15 PARAUAPEBAS - -
16 RURAL MARABA 158307 158307
17 SANTAREM 158518 158518
18 TUCURUI 158481 158481
19 VIGIA (Ndcleo Avangado vinculado ao - -
Campus Castanhal)

Quadro n° 01 — Fonte PROAD/IFPA

A descentralizacéo dos recursos or¢camentarios para os Campi do IFPA, identificados no quadro
abaixo, € procedida pela Reitora.
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De acordo com informacdes prestadas pela Diretoria de Gestdo de Pessoas, a pedido desta
Auditoria Interna, a forca de trabalho do Instituto Federal do Pard, computados os ativos
permanentes, constitui-se de 787 docentes e 692 técnico-administrativos, totalizando 1.479
servidores; além de 32 professores substitutos e 27 estagiarios.

3. OBJETIVOS DA AUDITORIA INTERNA

A Auditoria Interna do IFPA ¢é o setor responsavel pelo acompanhamento de processos,
avaliacdo de resultados e proposicao de acdes corretivas quando detectados desvios gerenciais,
tendo como caracteristica 0 assessoramento a Administracdo Superior, a racionalizacdo dos
controles internos administrativos e o apoio técnico ao Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal (Controladoria-Geral da Uni&o), ao Tribunal de Contas da Unido e ao
controle social.

As atividades que a Auditoria Interna realizara terdo pontos de similaridade com as exercidas
pelo Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, podendo desenvolver atividades
especificas de conformidade com as acGes finalisticas do IFPA e provenientes de demandas
especiais do Conselho Superior, Colégio de Dirigentes, Reitor ou dos Diretores-Gerais das
Unidades que compBem esta Entidade ou, ainda, do cidaddo, desde que preenchidos o0s
requisitos de admissibilidade e autorizadas pelo Presidente do Conselho Superior do IFPA.

Importa destacar que ndo cabe a Auditoria Interna estabelecer estratégias para gerenciamento
de riscos ou controles internos para mitiga-los, pois essas sao atividades préprias dos gestores.
A Auditoria Interna cabe avaliar a qualidade e tempestividade desses controles.

A auditoria interna ndo implanta controles, cabe aos gestores implanta-los; a auditoria interna
se propde a realizar trabalhos periddicos com metodologia especifica, consistindo em atividade
de avaliacdo independente, voltada para o exame e avaliagdo da adequacdo, eficiéncia e
eficacia do sistema de controle interno administrativo.

A responsabilidade por estabelecer, manter, monitorar e aperfeicoar o controle interno
institucional é do gestor maximo do 6rgdo ou da entidade, sem prejuizo das responsabilidades,
em seus respectivos ambitos de atuacdo, dos executivos de direcdo, gestores departamentais, de
processos organizacionais e de programas de governo.

4. ADERENCIA DO PAINT A NORMA LEGAL

O Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna (PAINT), exercicio 2015, foi elaborado de
acordo com a IN/CGU/SF n°. 07 de 29 de dezembro de 2006, que estabelece normas de
elaboracdo e acompanhamento da execucdo, e a IN/CGU n° 1, de 03 de janeiro de 2007, que
estabelece o conteudo e objetiva ordenar as atividades que serdo desenvolvidas no citado
exercicio, estabelecendo prioridades, dimensionando e racionalizando tempo ao nivel de sua
capacidade instalada, em termos de recursos humanos e materiais, além de agdes de controle e
programacéo dos trabalhos.

A Unidade de Auditoria Interna desenvolverd suas atividades conforme cronograma
especificado no ANEXO do PAINT/2016 e apontard mediante seus relatorios as constatagdes e
recomendacfes resultantes de suas analises. As atividades a serem desenvolvidas no
PAINT/2016 incluem as a¢des da Auditoria Interna, avaliagdo sumaria quanto ao risco inerente
ao objeto a ser auditado e sua relevancia em relacdo a entidade, aléem de atendimento e
acompanhamento das recomendacdes provenientes dos 6rgdos de controle interno e externo.



5. COMPETENCIAS DA AUDITORIA INTERNA
Conforme previsto no Regimento Geral do IFPA, sdo competéncias da Auditoria Interna:

a)examinar os atos de gestdo com base nos registros contabeis e na documentagédo
comprobatoria das operagdes, com o objetivo de verificar a exatiddo, a regularidade das
contas e comprovar a eficiéncia, a eficacia, a economicidade e efetividade na aplicacédo
dos recursos disponiveis;

b)acompanhar o cumprimento das metas previstas do Plano Plurianual no ambito da
Entidade, visando comprovar a conformidade de sua execucao;

c)assessorar 0s gestores da Entidade no acompanhamento da execucdo dos programas
de governo, visando comprovar o nivel de execucdo das metas, o alcance dos objetivos
e a adequacao do gerenciamento;

d)verificar o cumprimento das diretrizes, normas e orienta¢cdes emanadas pelos 6rgaos
internos competentes, bem como dos Planos e Programas no ambito da Instituicdo;

e)verificar e opinar sobre as contas dos responsaveis pela aplicacdo, utilizacdo ou
guarda de bens e valores e de todo aquele que der causa a perda, subtracdo ou dano de
valores e de bens materiais de propriedade da Instituicéo;

flanalisar e avaliar os controles internos administrativos, com vistas a garantir a
eficiéncia e eficacia dos respectivos controles;

g)orientar os dirigentes da Entidade quanto aos principios e normas de controle interno,
inclusive sobre a forma de prestar contas;

h)examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacdo de contas anual da Entidade e
tomadas de contas especiais;

I)testar a consisténcia dos atos de admisséo, desligamento, aposentadorias e pensdes;

j)propor alteragcdo nas estruturas, sistemas e métodos e na regulamentacdo dos setores
do IFPA, quando diagnosticadas deficiéncias e desvios;

K)propor mecanismos para o exercicio do controle social sobre as acGes da Entidade,
quando couber, bem como a adequacdo dos mecanismos de controle social em
funcionamento no &mbito do Instituto Federal do Par3;

l)acompanhar a implementacdo das recomendacdes do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unido;

m)elaborar o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna, bem como o Relatorio
Anual de Atividades da Auditoria Interna.

6. RECURSOS DA AUDITORIA INTERNA

6.1 RECURSOS HUMANOS

A equipe da Auditoria Interna é composta, atualmente, por Auditores Internos lotados na
Reitoria e nos Campi Belém e Castanhal; e estdo administrativa e tecnicamente vinculados a



Coordenacdo-Geral da Auditoria Interna, localizada em Belém, Capital do Estado, que
dissemina o conhecimento e presta orientacdo técnica para a execucdo dos trabalhos previstos
nas acoes do PAINT, mediante expedicdo de Ordem de Servigo para a realizagdo das auditorias
e fiscalizacGes.

Em 2015 o IFPA instalou dois Nucleos Avancados da Auditoria Interna, cada um com um
Auditor Interno, sendo um auditor no Campus Tucurui e outro no Campus Industrial Maraba. O
auditor lotado no Campus Tucurui foi redistribuido para outra Instituicdo Federal de Ensino, e a
auditora lotada no Campus Industrial Maraba foi exonerada do cargo devido solicitacéo
espontanea.

Durante reunides do Conselho Superior do IFPA o Coordenador-Geral da Auditoria Interna tem
defendido a seguinte proposta de estrutura e lotacdo de auditores; também defendida no
processo n® 23051.007914/2015-96 (autuado em 07/04/2015), encaminhado ao Assessor
Executivo da Reitoria:

> Manter a Coordenacdo-Geral da Auditoria Interna na Reitoria, com lotacdo dos atuais
técnicos (Coordenador, um assistente em administracdo e dois auditores), e admitir por
concurso mais 3 (trés) auditores.

> Manter o Nucleo Avancado da AUDIN/Campus Castanhal, atualmente composto por um
auditor e um economista;

> Manter o Nucleo Avancado da AUDIN/Campus Belém, atualmente composto por um
auditor;

> Reativar 0 Nacleo Avancado em Maraba (regido sul/sudeste), atualmente sem nenhum
servidor da AUDIN, para o qual a AUDIN sugere a nomeacdo de 3 (trés) auditores suficiente
para atender os cinco campi dessa regido;

> Instalar o Nlcleo Avancado em Santarém (regido oeste), para o qual a AUDIN sugere a
nomeacao de 2 (dois) auditores para atender os quatro campi dessa regiao.

A admissdo de mais trés auditores com lotacdo na Reitoria, mencionado acima, justifica-se
segundo a Coordenacdo da AUDIN, pela necessidade de aprimorar 0s processos de
planejamento; elaboragdo/revisdo de normativos da AUDIN; elaboragdo/revisdo periddica de
papéis de trabalho (programas de auditoria, matrizes de planejamento, questionarios de
avaliagdo dos controles internos/check list); acompanhamento permanente do gasto;
monitoramento sobre atendimento das deliberacdes do TCU e das recomendacdes da CGU e da
AUDIN/IFPA; além de auditorias e fiscalizacBes na Reitoria e nos demais Campi do IFPA,
exceto os Campi Belém e Ananindeua que serdo atendidos, prioritariamente, pelo Nucleo
Avancado da AUDIN jéa existente no Campus Belém.

Em 15/10/2015 o Assessor Executivo da Reitoria restituiu o processo n° 23051.007914/2015-
96 a Auditoria Interna, informando que compreende a necessidade da nomeacdo de auditores,
mas que, em virtude do limite maximo de servidores por Campus/Reitoria, somente serdo
atendidos 3(trés) cddigos de vagas, sendo um para o Campus Industrial Maraba, um para o
Campus Santarém e outro para o Campus Tucurui.

Abaixo, apresentamos o atual quadro da forca de trabalho dos técnicos da Auditoria Interna
para realizacdo das atividades em 2016, correspondentes periodos de férias e quantidade de
horas que serdo dedicadas as atividades.



QUADRO N° 03 - FORCA DE TRABALHO DA AUDIN

SERVIDOR CARGO FERIAS HORAS/ LOTACAO
/FUN(;AQ/FORMA ANO
CAO
. . Contador/ 04/01 a 18/01
Idemar Rodrigues Ferreira Coordenador-Geral 12/07 a 26/07 1760
Wanaia Tomé de Nazaré 15/03 a 24/03
Almeida Auditora/Direito 04/06 a 13/06 1760 REITORIA
03/11a12/11
. , . . 11/02 a 20/02
g/l(;gl;:el André Gongalves de éggtlgct))zi(sjlenmas 17/07 2 27/07 1768
07/09 a 17/09
Lo . . 18/01 a 01/02 -
Samir Pinto Resque Auditor/Direito 18/07 2 01/08 1760 CAMPUS BELEM
Auditor/Ciéncias 29/06 a 08/07
Rosalvo Alves Costa Junior . 08/09 a 17/09 1716
Contabeis
14/12 a 23/12
CAMPUS
25/07 a 03/08
CASTANHAL
Olga de Souza Fernandes Economista/Economia 21/09 2 30/09 1768
26/12/2016 a
04/01/2017

6.2 RECURSOS MATERIAIS E TECNOLOGICOS
A Auditoria Interna tem acesso ao Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo
Federal - SIAFI, Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos - SIAPE, Sistema
Integrado de Administracdo de Servigos Gerais - SIASG, Sistema de Apreciacao e Registro de
Atos de Admissdo e Concessdes — SISAC, Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens —
SCDP, Sistema Integrado de Planejamento, Orcamento e Finangas do Ministério da Educacao -

SIMEC, Diario Oficial da Unido, Internet; regulamentacdes e normas internas.

6.3 CUSTO ANUAL DA AUDITORIA INTERNA
O custo anual estimado da Auditoria Interna para o exercicio de 2016 estd representado na
tabela abaixo, ndo computados os valores das remuneragdes e fungdes de confianca:

TABELA N° 02 — CUSTOS PREVISTOS DA AUDIN

Natureza da Despesa Valor R$
Diérias 52.932,00
Passagens 39.644,00
Capacitagao 34.540,00
Material permanente 4.100,00
Material de consumo 679,00
Total 131.895,00

7. FATORES RELEVANTES NA PROPOSTA DO PAINT

Na construcdo do presente Plano estdo sendo considerados os seguintes fatores:

a)recomendacdes formuladas pela Controladoria-Regional da Uni&o no Estado do Pard,
através de auditorias e fiscalizagdes;
b)recomendagdes e determinacdes constantes em Acorddos exarados pelo Tribunal de

Contas da Unido;

c)recomendagdes expedidas pela propria Auditoria Interna pendentes de atendimento;
d)materialidade baseada no volume de recursos previstos na proposta orcamentaria do

IFPA,

e)relevancia da atividade em relacdo as atividades fins e de suporte a gestéo;



f)capacidade dos recursos humanos disponiveis na Auditoria Interna;

g)criticidade baseada em impropriedades anteriormente verificadas, no decurso de prazo
entre auditorias e na existéncia de Auditor lotado em Unidade descentralizada;
h)qualidade dos controles internos administrativos;

i)reincidéncias de inconformidades verificadas pela Auditoria Interna.

As areas e assuntos que serdo objeto de agdo da Auditoria Interna em 2016 foram debatidos por
todos os técnicos lotados na AUDIN, durante reunido de equipe realizada no dia 15 de
setembro de 2015 no Ndcleo Avancado da AUDIN/Campus Castanhal.

A execucdo das acOes previstas no Plano Anual de Atividades de 2015 foi parcialmente
prejudicada devido as exoneragGes de dois auditores no primeiro semestre deste exercicio, e a
greve dos servidores desta Instituicdo Federal de Ensino, deflagrada em 14/08/2015 e finalizada
em 15/10/2015.

A Auditoria Interna dedicara maior quantidade de horas de trabalho em 2016, nos exames das
areas que apresentam maior pontuacdo na escala apresentada nas matrizes de risco, que sdo as
seguintes:

a) Gestdo de compras de materiais e servicos;

b) Obras e servicos de engenharia;

c) Gestdo Operacional com destaque para 0s controles internos nos processos
educativos.

A “Agao 20RL” totaliza R$ 58.515.935,00 (cinqiienta e oito milhdes, quinhentos e quinze mil e
novecentos e trina e cinco reais) abrange os recursos destinados as 19 (dezenove) unidades de
ensino descentralizadas e a pesquisa, a extenséo e ao ensino a distancia.

A andlise vinculada a area pedagOgica sera realizada nas Unidades descentralizadas,
concomitantemente as auditorias de conformidade e abrange, entre outros, 0s seguintes aspectos:

a) Analise do Plano Politico Pedagogico (PPP) do Campus;

b) Analise do Plano Pedagdgico dos Cursos (PPC) ofertados;

c) Analise dos indicadores de evasdo, repeténcia e concluintes;

d) Anadlise dos relatérios de acompanhamento de egressos;

e) Controles de carga horaria de docentes;

f) Controle de frequéncia diaria dos docentes;

g) Relacdo de docentes envolvidos em projetos de pesquisa e/ou projetos de extensao;
h) Diarios de classe, planos de ensino e planos de aulas.

Além dos critérios da materialidade, relevancia e criticidade, foi inserido o critério da “Auditoria
Interna” para determinacéo das unidades de ensino objeto de atuacdo desta Auditoria Interna —
AUDIN, no exercicio de 2016.

O critério da “Auditoria Interna” decorre das fragilidades observadas pela AUDIN, nos exercicios
anteriores, relativas ao acompanhamento e a execuc¢do dos investimentos.



TABELA N° 03 — CRITERIO DA AUDIN
CRITERIO DA AUDITORIA INTERNA RISCO

Despesa de Capital/Investimentos

Muito Baixa | Obras e Instalacdes 1
R$ 0,00 < Valor < R$ 150.000,00
Despesa de Capital/Investimentos

Baixa Obras e Instalagdes 2
R$ 150.000,01 < Valor < R$ 300.000,00
Despesa de Capital/Investimentos

Média Obras e Instalagdes 3
R$ 300.000,01 < Valor < R$ 450.000,00
Despesa de Capital/Investimentos

Alta Obras e Instalagfes 4
R$ 450.000,01 < Valor < R$ 600.000,00
Despesa de Capital/Investimentos

Muito Alta Obras e Instalagfes 5
Valor > R$ 600.000,01

Para determinar a pontuacdo do critério da materialidade foi considerado o valor (proporcional)
disponibilizado pela “Ag¢do 20RL” a cada Unidade descentralizada, traduzido em valores
percentuais.

Para cada valor percentual obtido foi atribuida uma pontuacdo determinada pela tabela contida na
tabela.

TABELA N° 04- CRITERIO PARA PONTUAR MATERIALIDADE

CRITERIOS PARA PONTUAR MATERIALIDADE RISCO
Muito baixa 0,00% <X< 1,00% 1
Baixa 1,01% <X< 5% 2
Media 5,01% <X< 10% 3
Alta 10.01% <X< 15% 4
Muito Alta 15,01% <X< 100,00% 5

Para a determinacdo do critério da relevancia foi considerado o quantitativo estimado de
estudantes matriculados em cada unidade descentralizada em relacdo a estimativa total de alunos
matriculados, traduzido em ndmeros percentuais.

Do valor percentual obtido foi atribuida uma pontuagdo determinada em tabela, conforme
demonstrado na pagina seguinte (pag. 11).
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TABELA N° 05- CRITERIO PARA PONTUAR RELEVANCIA

CRITERIOS PARA PONTUAR RELEVANCIA RISCO
Coadjuvante 0,00% <X< 1,00% 1
Pouco Relevante 1,01% <X< 5%

Relevante 5,01% <X< 10%

Muito Relevante 10.01% <X< 15%

Essencial 15,01% <X< 100,00% 5

Consideramos como principal critério para determinacdo da criticidade o lapso temporal entre a
ultima auditoria realizada até 0 momento do planejamento de auditoria para o exercicio 2015.
Somaram-se ao critério temporal, outros 02 (dois) que consideramos pertinentes, que Sao: a
existéncia de auditor lotado na Unidade descentralizada e se a Unidade ainda ndo executa despesa
diretamente.

TABELA N° 06- CRITERIO PARA PONTUAR CRITICIDADE

Matriz de

CRITERIOS PARA PONTUAR CRITICIDADE Risco

a 6 meses ou menos; ou que

O]

©

E = tenha auditor lotado; ou que o | Muito baixa | 1
=l e Campus ndo execute despesa

=

S g

g2 : i

=3 de mais de 6 a 12 meses Baixa 2
O O

=)

o B -

£ de mais de 12 a 18 meses Média 3
SE

g 2 de mais de 18 a 24 meses Alta 4
=0

5¢ mais de 25 meses Muito Alta |5

A soma da pontuacdo obtida dos pardmetros determinados pelos critérios de materialidade,
relevancia, criticidade e da Auditoria Interna elegeu as Unidades que serdo objeto das acOes de
acompanhamento da AUDIN no exercicio de 2016.

Assim, tanto o critério da materialidade, quanto os outros critérios geram uma pontuacdo que
determina, de maneira independente, os grupos de despesa e dentro esses grupos os elementos de
despesas que a AUDIN deve direcionar sua atua¢do. Quanto maior a pontuacao obtida, maior deve
ser o foco da atuacdo da Auditoria Interna.

8. METODO A SER APLICADO NOS TRABALHOS

Sera empregado 0 método de amostragem nas a¢des cujo universo de processos seja significativo,
em fungdo da necessidade da obtencdo de informacdes em tempo habil; do efetivo de recursos
humanos disponiveis; nivel de treinamento da equipe; abrangéncia das areas de exame comparada
ao tempo necessario para execucdo das atividades e deslocamentos dos técnicos para atuagdo nos
Campi que integram esta Entidade.
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O calculo de homens/hora abrange o tempo necessario para planejamento dos trabalhos;
construgdo e/ou revisao dos papéis de trabalho coleta e andlise de dados aplicados através de
amostragem; leitura e interpretacdo da legislacdo; registro das evidéncias e de constatacOes;
elaboracdo das solicitagdes de auditoria; deslocamento para os Campi, quando for o caso;
execucdo dos trabalhos na Sede/Reitoria; elaboracdo de relatorios; interlocucéo e assessoramento
aos dirigentes.

9. AREAS DE ATUACAO DA AUDIN
A Auditoria Interna propde realizar atividades nas seguintes areas:
9.1 Controles da Gestao

9.1.1 Controles Externos

-Apoiar as acdes da Controladoria-Geral da Unido e do Tribunal de Contas da Unido;
-Verificar o cumprimento das recomendacdes da CGU-Regional/lPA e as
recomendacdes/determinacdes exaradas pelo Tribunal de Contas da Unido.

9.1.2 Prestacéo de Contas

-Analisar e emitir parecer no Processo de Contas do exercicio de 2015 e de Tomadas de
Contas Especiais; devendo ser ressaltada a existéncia de, aproximadamente, 80 (oitenta)
processos de transferéncia de recursos pelo CEFET/PA e pelo seu sucessor Instituto
Federal do Pard a fundacdo de apoio, no periodo de 2007 a 2012, com auséncia das
indispensaveis prestacdes de contas de responsabilidade da fundacdo; fato que, por
certo, resultard em Tomadas de Contas Especiais e consequente analise e emissdo de
parecer pela AUDIN/IFPA.

9.1.3 Controles Internos

-Avaliar a estrutura e a adequacidade dos controles internos administrativos de forma
global em Unidades Gestoras que serdo objeto de atuacdo da Auditoria Interna em
2016.

-Elaborar o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna relativo ao exercicio de
2017.

-Elaborar o Relatério Anual de Auditoria — exercicio de 2015.

-Monitorar o atendimento e implementacdo das recomendacdes expedidas pela
Auditoria Interna do IFPA.

9.2 Gestao Orcamentaria

9.2.1 Formalizacéo Legal
-Analisar os processos de cooperacgdo/relacionamento com Fundacdes de Apoio.

9.2.2 Andlise da Execucao

-Analisar os processos de pagamento decorrentes da cooperacdo/relacionamento com
Fundacdes de Apoio;

-Verificar se ha regularidade das prestacfes de contas a cargo das FundacGes de Apoio.

9.3 Gestdo Financeira

-Analisar os pagamentos de contratos de obras e servigos de engenharia, com base nos
processos de medicdes;

-Analisar os processos de pagamentos a fornecedores pela prestacdo de servigos e
aquisicdo de bens pelo IFPA.
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9.4 Gestdo Patrimonial

9.4.1 Dominialidade dos imoveis

-Verificar propriedade, registros e controles dos bens imoveis da Entidade nos 6rgéos
competentes;

- Verificar as préticas de manutencdo dos imdveis, bem como avaliacdo/reavaliagdo dos
mesmaos.

9.5 Gestao de Suprimento de Bens e Servicos

9.5.1 Processos Licitatorios

-Verificar a formalizagéo legal dos processos de licitacdo e de dispensa/inexigibilidade
e de adesdo a Atas de Registro de Precos de materiais de consumo, materiais
permanentes e Servicos;

-Avaliar a aderéncia aos critérios de sustentabilidade nas contratacfes publicas, e a
difusdo da conscientizacdo ambiental no Instituto;

-Analisar processos de licitacdo de obras e servicos de engenharia.

9.6 Gestdo de Pessoas

9.6.1 Remuneracao, Beneficios, Vantagens
-Analisar processos de concessdo de adicional de insalubridade e de periculosidade;
-Testar os controles de concessao de incentivo a qualificacdo; ajuda de custo.

9.6.2 Movimentacao:
- Analisar os processos de remocao de administrativos e docentes.

9.7 Gestao Operacional

9.7.1 Controles referentes a educacao profissional e de nivel superior

-Verificar a existéncia e utilizacdo dos laboratérios;

-Verificar a compatibilidade e adequacidade do acervo bibliogréafico;

-Verificar os controles internos quanto ao cumprimento da carga horéria dos docentes;

-Verificar os mecanismos de acompanhamento de egressos;

-Examinar os controles internos relacionados aos pagamentos a servidores e colaboradores que
desenvolvem atividades no Programa Nacional de Acesso ao Ensino Téchico e Emprego
(Pronatec).

10. ACOES DE FORTALECIMENTO DA AUDIN

-Revisdo e melhoria das matrizes de papéis de trabalho;

-Implantacéo de informativo periédico da AUDIN sobre assuntos de interesse dos gestores;

-Consolidar a organizacdo e funcionalidade do Comité Técnico de Auditoria integrado pelas
Auditorias Internas das Instituicdes Federais de Ensino no Estado do Para.

11. ACOES DE CAPACITACAO E ATUALIZACAO DE CONHECIMENTO.

Com fundamento no inciso Il, art. 2° da Instrucdo Normativa n° 01 de 03/01/2007, da
Controladoria Geral da Unido, que dispde sobre as acdes de desenvolvimento institucional e
capacitacdo para a Auditoria Interna e, considerando a necessidade de formacgédo continuada,
bem como a formacdo dos auditores que serdo nomeados em 2016, propomos a participacdo
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nos cursos com 0s seguintes titulos ou equivalentes, cujos locais, datas e carga horaria serdo
definidas de acordo com a oferta:

a)Auditoria e Governanca do Setor Publico;

b)Gestdo Académica;

c)Gestéo de Riscos;

d)Controles Internos Administrativos em Entidades da Administracdo Publica Federal;

e)Auditoria em Obras Pablicas e Servigos de Engenharia;

f)Sistemas estruturantes do Governo Federal (SIAFI, SIAPE, SIASG);

g)Forum Tecnico de Auditores Internos das Instituigdes Federais vinculadas ao MEC.

12. PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS

Os procedimentos especificos de cada rotina de auditoria serdo definidos na Matriz de
Planejamento. Os trabalhos da Auditoria Interna do IFPA serdo realizados, consoante a
Instrucdo Normativa n° 01, de 06 de abril de 2001, da Secretaria Federal de Controle Interno, e
demais normas aplicaveis, inclusive as Normas Brasileiras de Contabilidade expedidas pelo
Conselho Federal de Contabilidade.

13. RESERVA TECNICA

Sé&o reservadas horas de auditoria que poderdo ser utilizadas para atender demandas especiais
do Conselho Superior, do Reitor do IFPA ou de Orgdos externos ao IFPA que requeiram
atuacdo da Auditoria Interna, necessaria e previamente autorizadas pelo Presidente do Conselho
Superior do IFPA. Também sdo previstas horas para atualizacdo de legislacdo; preparacdo e
exposicdo de matérias perante o Conselho Superior do IFPA,; revisdo de papeis de trabalho;
orientacdes do Coordenador aos auditores nomeados em 2015 e 2016.

14. RESULTADOS ESPERADOS COM A ATUAQAO DA AUDIN

Com a execucdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna para 2016 espera-se que 0S
resultados dos trabalhos desta unidade de controle possam contribuir para melhoria dos
processos e fortalecimento da gestdo do Instituto Federal do Para, especialmente quanto a:

a)Melhoria dos controles internos administrativos;

b)Maior interagdo com os gestores e a comunidade académica;

c)Melhoria das funcGes de planejamento e de execucdo das acBes previstas no Plano de
Desenvolvimento Institucional 2014 a 2018 do IFPA;

d)Reducdo das incidéncias de desconformidades de atos de gestao;

e)Maior controle sobre os prazos dos contratos, em especial das obras e servigos de engenharia
proporcionando as condicdes fisicas adequadas para as atividades de ensino, pesquisa e
extensao;

f)Estimular a gestdo a melhorar os instrumentos de controle relacionados ao cumprimento da

carga horaria docente.

Belém, 29 de outubro de 2015.

(assinatura do Coordenador da AUDIN/IFPA)
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