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REGIMENTO DA AUDITORIA INTERNA

CAPITULO |
Das Disposic¢des Preliminares

Art. 1° O controle interno do Instituto Federallara € exercido por uma Unidade técnica de
controle denominadAuditoria Interna , instituida através do art. 7° do Estatuto do IFPA
publicado na Secéo 1, p4g. 166 do Diario Oficidldé&o de 31/08/2009.

Art. 2° A Auditoria Interna constitui-se de um ocamjo de procedimentos, tecnicamente
normatizados, que visaavaliar de forma indeperedemls operacdes contabeis,
financeiras, administrativas e finalisticas exegasapelas diversas Unidades que compdem a
estrutura administrativa do Instituto Federal dcéPa

CAPITULO I
Das Finalidades

Art. 3° A Auditoria Interna tem por finalidades b#Zss assessorar e orientar os gestores,
acompanhar, avaliar e fortalecer a gestéo, racramads acoes de controle, bem como prestar
apoio aos orgaos do Sistema de Controle Intern@odier Executivo Federal, com o objetivo
de assegurar:

| - a regularidade da gestdo contabil, orcamentéinanceira, patrimonial e operacional da
Instituicdo, objetivando eficiéncia, eficacia eteidade;

Il - a regularidade das contas, a eficiéncia ecef na aplicacdo dos recursos disponiveis,
observados os principios da legalidade, legitimeda@conomicidade;

[ll - aos ordenadores de despesas, a orientac@ss@@ para racionalizar a execucdo da
receita e despesa, com vistas a aplicacdo reguantdéizacdo adequada de recursos e bens
disponiveis;

IV - aos setores responséveis pela administragaagjpmento, orgcamento e programacgao
financeira, informacdes oportunas que permitamfeigerar essas atividades;

V - o fiel cumprimento das leis, normas e regulatmgnbem como a eficiéncia e a qualidade
técnica dos controles contabeis, orcamentarioanéeiros e patrimoniais da Instituicao;
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VI - a racionalizacdo progressiva dos procedimen@dministrativos, contébeis,
orcamentarios, financeiros e patrimoniais da lnigito; e

VII - a interpretacdo de normas, instrucoes deqmimeentos e de qualquer outro assunto no
ambito de sua competéncia ou atribuicéo.

CAPITULO 1l
Da Subordinacdo Administrativa e Vinculagéo Técnica

Art. 4° Em conformidade com o caput do art. 13@areto n® 3.591, de 6 de setembro 2000,
com redacédo dada pelo Decreto n° 4.440/2002, atéiailnterna sujeita a orientacao
normativa e supervisdo técnica do Orgdo Central €ahtroladoria-Regional da Unido no
Estado do Para.

Art. 5° Em conformidade cono § 3°, art. 15 do Decreto n° 3.591, de 6 de sete{®00, a
Auditoria Interna é vinculada ao Conselho SupatiFPA.

Art.6° A estrutura de Auditoria Interna dos Campi subordinada técnica e

administrativamente a Unidade de Auditoria da Riita fim de manter a independéncia
necessaria e assegurar a imparcialidade para owbbddenento de trabalho sistematico de
avaliacao dos riscos, de monitoramento e acompaattanda gestéo.

CAPITULO IV

Da Estrutura Organizacional
Art. 7° A Auditoria Interna do Instituto Federal &@ara tera obrigatoriamente uma estrutura
na Reitoria, e facultara a implantacdo de estratun@s Campus considerando as
particularidades quanto a localizacédo geogréaficaedagdo a Reitoria, com numero suficiente
de servidores para atender as suas finalidades.
Paragrafo Unico. Compete a Direcdo-Geral de cadapGs onde possuir Unidade de
Auditoria Interna:
| — Garantir as condi¢cdes adequadas de traball@ogpaquipe da Auditoria, disponibilizando
espaco fisico, recursos humanos e equipamentosadiexjaos trabalhos.
Il — Contribuir com a capacitacdo permanente dosdsees vinculados a Auditoria.

Art. 8° A Auditoria Interna da Reitoria possuiegsginte estrutura:

| — Unidade de Auditoria na Reitoria tera a seguegtrutura organizacional:
a) Coordenador-Geral
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b) Coordenadoria de Auditoria;
Divisdo de Administracao;
Divisdo de Registro, Informacgao e mentacao;
Secretaria de Apoio Administrativo.

Art. 9° A Auditoria Interna dos Campus possui gusate estrutura:
a) Coordenador de Auditoria;
b) Secretaria de Apoio Administrativo.

Art. 10 A Unidade de Auditoria estruturada na Bt serd composta por um titular
ocupando a funcdo de Coordenador-Geral, e por ummpes técnica composta,

preferencialmente, por servidores ocupantes doocdry auditor ou ocupantes de outros
cargos de nivel superior, ou, ainda, por servida@gpantes de cargos de nivel médio.
(Revogado pela Resolucdo n°® 018/2015-CONSUP, die 2dvereiro de 2015)

8 1° A nomeagcdao, designacgéo, exoneracao ou disgenSaordenador-Geral sera submetida,
pelo dirigente maximo, a aprovacdo do Conselho Bupee, apos, a aprovacdo da
Controladoria-Geral da Unido, nos termos do pafadi artigo 15, do Decreto n° 3.591, de
06.09.2000.

§ 2° A designagdo ou exoneragao de ocupante dédsinge confianga, integrantes da
Auditoria Interna ou remocao destes bem como dosagdemembros da Equipe Técnica da
Auditoria Interna na Reitoria e nos Campi, a exoetd Coordenador-Geral, serd submetida
pelo Coordenador-Geral a aprovacdo do Reitonsiituito Federal do Para.

§ 3° O Coordenador-Geral ocupara Cargo de DireCBre3 e sua indicagéo sera feita pelo
Reitor a servidor do quadro do IFPA ocupante dagy@ efetivo de auditor, facultado,
guando da auséncia, renuncia expressa ou indisjidade de auditores do proprio quadro,
a indicacdo de servidor do quadro de nivel supédeigalmente habilitado, de qualquer
instituicdo federal de ensino, condicionado a cawvgcdo de efetivo exercicio por no
minimo trés anos em atividades na area de conindégno em Orgdo ou entidade da
administracao publica federal.
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atlwelaeles—na—a;ea—de—eemrele—mtern (Revoqado pela Resoluc;ao n° 018/2015—CONSUP,
de 24/12/2015).

CAPITULO V

Da Competéncia

Art. 11 Compete a Auditoria Interna do InstitutaEeal do Paré:

| - examinar os atos de gestdo com base nos giswntdbeis e na documentacdo
comprobatoéria das operacbes, com 0 objetivo ddicaaria exatiddo, a regularidade das
contas e comprovar a eficiéncia, a eficicia, a @vicidade e efetividade na aplicacdo dos
recursos disponiveis;

Il - acompanhar o cumprimento das metas previstaldno Plurianual no ambito da
Entidade, visando comprovar a conformidade de seeugao;

[Il - assessorar os gestores da Entidade no acdrapsnto da execucédo dos programas de
governo, visando comprovar o nivel de execucdondems, o alcance dos objetivos e a
adequacao do gerenciamento;

IV - verificar o cumprimento das diretrizes, normasrientacdes emanadas pelos 6rgdos
internos competentes, bem como dos Planos e Pragnamambito da Instituicéo;

V - verificar e opinar sobre as contas dos respaisdela aplicacéo, utilizacdo ou guarda de
bens e valores e de todo aquele que der causaa pabtragdo ou dano de valores e de bens
materiais de propriedade da Instituicao;

VI - analisar e avaliar os controles internos adstriativos e académicos, com vistas a
garantir a eficiéncia e eficacia dos respectivogrotes;

VII - orientar os dirigentes da Entidade quanto puscipios e normas de controle interno,
inclusive sobre a forma de prestar contas;
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VIII - examinar e emitir parecer prévio sobre aspaedo de contas anual da Entidade e
tomadas de contas especiais;

IX - testar a consisténcia dos atos de admiss&tigdmento, aposentadorias e pensodes;

X - propor alteracdo nas estruturas, sistemas edogte na regulamentagcdo dos setores do
IFPA, quando diagnosticadas deficiéncias e desvios;

XI - propor mecanismos para o exercicio do contsueial sobre as acdes da Entidade,
guando couber, bem como a adequac&o dos mecardsncositrole social em funcionamento
no ambito do Instituto Federal do Para;

XIlI - acompanhar a implementacédo das recomendadd@e®rgaos/unidades do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal e douhal de Contas da Uniéo;

XIIl - elaborar o Plano Anual de Atividades da Awadia Interna, bem como o Relatério
Anual de Atividades da Auditoria Interna.

Art. 12 Compete ao Coordenador-Geral:

| - Planejar, gerir, orientar, supervisionar etaal@s trabalhos de auditoria;

Il - Elaborar projetos e atividades a serem dedeidas pela Auditoria Interna;

lll - Coordenar a elaboragéo do Plano Anual deidsides de Auditoria Interna e o Relatorio
Anual de Auditoria;

IV - Representar a Auditoria Interna perante os e@aldos Superiores, Unidades
descentralizadas e outras Entidades publicas adasy

V - Identificar as necessidades de treinamentoedsgal da Auditoria Interna;

VI - Subsidiar os Presidentes do Conselho Superido Colégio de Dirigentes, fornecendo
informac0des para tomada de decisoes;

VII - Emitir parecer sobre pedido de autorizacaoapeontratacdo de servicos de auditoria
independente;

VIII - Pronunciar sobre questfes relativas a imeggdo de normas, instrucdes de
procedimentos e a qualquer outro assunto no ardbitua competéncia ou atribuicéo;

IX - Tratar de outros assuntos de interesse datdwuailnterna.
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Art. 13 Compete aos Coordenadores de Auditoria:

| - Planejar adequadamente os trabalhos de awdderforma a prever a natureza, a extensao
e a profundidade dos procedimentos que neles senficegados, bem como a oportunidade
de sua aplicacéao;

Il - Realizar auditagem de acordo com o plano ditaia previamente aprovado;

[l - Efetuar exames preliminares das areas, ofesa@rogramas e recursos nas Unidades,
a serem auditadas, considerando a legislacddapljimormas e instrumentos vigentes, bem
como o resultado das ultimas auditorias;

IV - Definir o universo e a extensao dos traballes, alcance dos procedimentos a serem
utilizados estabelecendo as técnicas apropriadas;

V - Avaliar os sistemas contabil, orcamentérioafioeiro, patrimonial e operacional das
Unidades a serem auditadas;

VI - Acompanhar a execucdo contabil, orcamentdim@nceira, patrimonial e operacional,
examinando periodicamente o comportamento dastasceidas despesas dentro dos niveis
autorizados para apurar as correspondéncias doant@mtos com os documentos que lhe
deram origem, detectando responsabilidades;

VIl — Assessorar o Coordenador-Geral no atendimastdiligéncias da Controladoria-Geral
da Unido e do Tribunal de Contas da Uniéo;

VIII - Identificar os problemas existentes no cummnto das normas de controle interno
relativas a gestdo contdbil, orcamentaria, finaacegyatrimonial e operacional, propondo
solucbes quando cabiveis;

IX - Elaborar periodicamente relatorios parciaisgglebais de auditagem realizada para
fornecer aos Dirigentes subsidios a tomada dedks;is

Xl - Avaliar a legalidade, eficiéncia, eficacia,eg¥idade, economicidade e qualidade da
gestao.

Art. 14 Compete ao Chefe da Divisdo de Administraca

| — Realizar estudo e propor a normalizacéo, ssteacao e padronizacao de procedimentos
de auditoria;
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Il — Acompanhar o atendimento as determinac6esamrendacdes do Tribunal de Contas da
Unido e das recomendacdes da Controladoria-Getahide e da Auditoria Interna;

[l — Dar suporte na analise fisica e documentahai¢ os trabalhos de campo;

IV — Realizar estudo de demanda e propor ao CoaditerGeral as acbes de
desenvolvimento e de capacitacdo dos integrant@siditoria Interna;

V — Elaborar o Plano de Providéncias PermanentedP®MPlano de Providéncias Interno —
PPl e acompanhar o seu atendimento pelos setole® 8o

Art. 15 Compete ao Chefe da Divisdo de Registriorinacdo e Documentacao:
| — Realizar leitura e o registro das matériasnderesse da Auditoria Interna, publicadas do
Diério Oficial da Unido e em outros veiculos infatiwos, inclusive na rede mundial de

computadores;

[I- Organizar e providenciar a publicidade dos athbs da Auditoria Interna como
Relatérios, Notas de Auditoria, Orientacdes Té®jica

[Il - Dar suporte na elaboracdo dos papéis de itiaba

IV- Dar suporte na andlise fisica e documental mberas trabalhos de campo;
V- Exercer outras atribuicbes determinadas pelad&macéo da Auditoria.
Art. 16 Compete as Secretarias de Apoio Admirtistra

| - Organizar a distribuicdo de todos os documedé&Auditoria Interna;

[I- Controlar a correspondéncia expedida e recebida

[ll- Manter atualizado o cadastro do pessoal daitdud Interna,

IV- Elaborar a programacdao de férias dos serviddae&uditoria Interna;

V- Atender e executar servicos que lhe forem aitisl por titulares das Diretorias da
Auditoria Interna;

VI- Executar trabalhos de digitacdo, redacdo dfi@equivo, solicitacdo de materiais, com
observancia aos prazos estabelecidos;
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VII- Zelar e controlar a carga patrimonial dos bead a responsabilidade da Auditoria
Interna;

VIl — Protocolar documentos recebidos e/ou prodozipela Auditoria Interna,
IX - Organizar o arquivo da Auditoria Interna;

X - Exercer outras atribuicoes determinadas petawdenacdes de Auditoria.

CAPITULO VI

Dos Procedimentos Técnicos

Art.17 As atividades de Auditoria Interna devemrgaa semelhanca aquelas exercidas pelos
orgaos/unidades integrantes do Sistema de Comttel@o do Poder Executivo Federal.

Art. 18 Os servicos de auditagem serdo realizasBmapre que possivel segundo a técnica de
amostragem, que é justificada pela economicidagdentgios e o tempo utilizado, sendo de
fundamental importancia que a amostra tenha reqesadade.

Art.19 As auditagens serdo realizadas sempre del@amm a melhor técnica existente,
visando-se evitar a aplicacdo de técnicas inadegadexecucdo de exames desnecessarios e
o desperdicio de recursos humanos e tempo. Desti€caicas a serem implementadas
incluem-se indagacdo escrita ou oral; andlise deate1 conferéncia de célculos;
confirmacado externa; exame dos registros; correladds informacdes obtidas; inspecao
fisica; observagéo das atividades e condi¢cdes dag operacgdes.

Art.20 As técnicas de controle estao definidadsamual de Auditoria Interna e no Manual
do Sistema de Controle Interno do Poder ExecutiedeFal, aprovado pela Instrucéo
Normativa n.°01, de 06 de abril de 2001 da Sedseksderal de Controle Interno/Ministério
da Fazenda, e demais normas aplicaveis.

CAPITULO VI
Dos Procedimentos Eticos
Art. 21 Ao pessoal da Auditoria Interna serdo alagi comportamento ético, cautela e zelo

profissional, sigilo, independéncia, soberania, arojlidade, objetividade, conhecimento
técnico e capacidade profissional.
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8 1° O servidor da Auditoria Interna, no exercidgosuas fungdes, tera livre acesso a todas as
dependéncias do setor examinado, assim como a eotosn valores e documentos
considerados indispensaveis ao cumprimento de atrdmiicdes, ndo lhe podendo ser
sonegado, sob qualquer pretexto, nenhum processamento ou informacao, devendo o
servidor guardar o sigilo das informacdes casoedtegam protegidas legalmente.

§ 2° Quando houver limitagcdo da acgéo, o fato desmr&omunicado, de imediato, por escrito,
ao dirigente do setor examinado, solicitando asigémcias necessarias.

Art.22 O pessoal da Auditoria Interna ndo poderadssignado, por incompatibilidade, para
as funcoes de:

| - Substituir os titulares de 6rgaos sujeitos ditagem;

Il - Integrar comissdes cujos trabalhos sejam irgatimeis com as atribuicbes da Auditoria
Interna;

lIl - Proceder auditagem em 6rgao:

a) em que tenha tido exercicio ha menos de 24e(eilgfuatro) meses;

b) dirigido por quem tenha sido seu chefe imedidaxorrido prazo inferior a 24 (vinte e
quatro) meses;

c) cujo titular seja seu parente até segundo grau.

Art. 23 Os servidores integrantes da equipe técnmma exercicio de suas atividades,
identificar-se-do0 e exibirdo o expediente que cerd@hou, e conduzir-se-80 de maneira
discreta e cordial.

Art. 24 E vedado ao Auditor Interno e demais skmés da Auditoria Interna interferir em
assuntos de ordem administrativa de alcada do @gdibado, devendo se reportar somente
aos fatos cuja prova conste dos documentos vetidga

Art—25TFodas-as-atividadeda-Auditerialnternaterao-caraterconfidencigRevogado pela
Resolucéo n° 369/2014-CONSUP, em 16/12/2014).

CAPITULO VI
Do Instrumento de Trabalho
Art. 26 O instrumental de trabalho é representaglosppapéis de trabalho - PT, onde s&o

fundamentadas as informagdes obtidas nos traballaosAuditoria Interna tais como:
solicitacdo de auditoria, notas, relatorios e datos.
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CAPITULO IX
Da Avaliacdo do Orgéo de Auditoria Interna

Art. 27 A Auditoria Interna sera avaliada por ag& unidades que integram o Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal porsi@eadas auditorias de gestdo, a fim de
que seja verificado o cumprimento das atividadesigtas no Plano Anual de Atividades da

Auditoria Interna — PAINT.

CAPITULO X
Das Disposicfes Gerais e Transitérias

Art. 28 O Corpo Técnico esta habilitado a procetey levantamentos e colher informacgdes
indispensaveis ao cumprimento de suas atribuicdes.

Art. 29 As demandas de informacgdes e de documem@sadas da Auditoria Interna teréo
prioridade administrativa na Instituicdo, e suausecou atraso imotivado no atendimento
importara em representacdo para os 6rgaos supgeriore

Art. 30 A equipe técnica seré designada para dmltras de auditoria mediante Ordem de
Servico expedida pelo Coordenador-Geral da Auditimtierna.

8 1° Os trabalhos serdo executados de acordo comommsas e procedimentos da
Administracéo Publica Federal.

§ 2° As conclusfes da equipe de auditoria serasigiadas em Relatorio de Auditoria que
constituird o documento final dos trabalhos rediiza

Art. 31 Aos servidores em exercicio na Auditoridetna é vedada a participacdo em
comissdes de licitacdo, de sindicancia, de prosesmministrativos disciplinares, de
avaliacao de bens ou em outras assemelhadas.

Art. 32 Os casos omissos e as duvidas quanto mzaggb do presente Regimento Interno

serdo dirimidas pelo Coordenador-Geral da Auditdn#éerna, ressalvada matéria de

competéncia dos 6rgaos superiores do Institutoreede Para e do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal.

Art. 33 Este Regimento entra em vigor na data @epsiblicacdo, revogadas as disposicoes
em contrério.

(assinou Elio de Almeida CordePogsidente do Conselho Superior)
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