MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO CAMPUS BELEM

EDITAL N2 12 DE 29 DE OUTUBRO DE 2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO DE PROFESSORES
SUBSTITUTOS

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS BELEM DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA, no uso de suas atribui¢des legais e considerando a Lei n®
8.745/93 e suas alteracgoes, Lein? 12.772/12, Decreto n? 8.259/14, Portaria n® 1745/20219/GAB,
publicada no DOU de 02/08/2019, TORNA PUBLICO a abertura do Processo Seletivo Simplificado
para contratacdo por tempo determinado de PROFESSOR SUBSTITUTO para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse do CAMPUS BELEM DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA, de acordo com as defini¢des deste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado é regido por este edital, promovido pelo Campus Belém do
Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia do PARA - IFPA e executado pela Comissio
designada pela Portaria/IFPA n® 28, de 27 de janeiro de 2021, visando a contrata¢ido, por tempo
determinado, de Professor Substituto para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse do IFPA, com lotagdo no Campus Belém.

1.2 Ao realizar a inscri¢do para uma vaga do Processo Seletivo Simplificado, regido por este edital,
fica o candidato ciente que exercera suas atividades na localidade para onde esta concorrendo.

1.3 No interesse e a critério do Instituto Federal do Para, obedecendo as normas legais pertinentes e
as previsdes contidas neste Edital, na vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, poder-se-a
admitir que candidatos homologados e ndo contratados, neste Processo Seletivo, possam ser
aproveitados em qualquer Campus do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia doPar3,
observada a ordem de classificacdo e o nimero de vagas existentes.

1.3.1 Em caso de necessidade, o candidato classificado podera ser consultado sobre o interesse de
assinar o contrato de prestacao de servico, com prazo de vigéncia inferior ao estipulado no item
2.1.1.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado contard com e-mail institucional para atendimento, desde a
publicacdo até a homologacao do resultado final, no endereco: proselsub.belem@ifpa.edu.br.

2. DAS VAGAS, HABILITACAO, REGIME DE TRABALHO E ATRIBUICOES.
2.1 DOS REQUISITOS:
2.1.1 — PROFESSOR SUBSTITUTO

, JORNADA DE PRAZODO 5
AREA TRABALHO CONTRATO VAGAS FORMACAO EXIGIDA

Bacharelado em Ciéncias
Contabeis,

Contabilidade 40h Até 12 meses 01
Com mestrado
Bacharelado em Direito,
Filosofia 40h Até 12 meses 02 Licenciatura em Filosofia,

Com especializacdo
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Licenciatura em Fisica, Com
Fisica 40h Até 12 meses 01 Mestrado

Licenciatura em
Geografia,

Geografia 40h Até 12 meses 03 Com Mestrado
Licenciatura em
Pedagogia- Pedagogia /Letras Libras
perfil 1 40h Até 12 meses 01 com Mestrado
Pedagogia- Licenciatura em
perfil 2 40h Até 12 meses 01 pedagogia, Com

Mestrado

Licenciatura em
Matematica, Com
Mestrado em Matematica

Matematica 40h Até 12 meses 01 OU Mestrado em
educacido matematica

Licenciatura em Sociologia
ou Ciéncias Sociais, Com

Sociologia 40h Até 12 meses 01 Mestrado

Licenciatura em Quimica,
Quimica 20h Até 12 meses 01 Com Mestrado

2.2 ATRIBUICOES DO CARGO: Desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensio em todas
as areas de sua formacao (graduacao, especializacdo, mestrado e doutorado), nos diversos niveis e
modalidades de ensino do Instituto Federal do Para, bem como atividade de assessoramento,
assisténcia, projetos e outras atividades previstas na legislaciao vigente.

2.3 DO EXERCICIO: O professor contratado tera exercicio no Campus Belém, sob o regime de
trabalho definido nos itens 2.1.1, ministrando aulas nos periodos diurno e/ou noturno, de acordo
com o interesse da Administracao. E ainda participar de atividades letivas em finais de semanas,
pontos facultativos e feriados, respeitando a carga horaria semanal e Calendario Letivo da
Instituicao.

2.4 PRAZO DE DURACAO DO CONTRATO: A duragio do contrato serd o constante nos itens
2.1.1,podendo ser prorrogado por igual periodo segundo interesse da administracio.

2.5 A efetivacdo da contratacdo sera de acordo com a jornada de trabalho estipulada nos itens 2.1.1,
vedada alteracdo no decorrer da vigéncia do contrato.

3. DA REMUNERACAO E TAXA DE INSCRICAO

3.1 Aremuneracgdo serd a constante na tabela de vencimentos da carreira de Professor de Ensino Basico,
Técnico e Tecnolégico e obedecera a forma prescrita pela Orientacdo Normativa n° 05/2009, da
Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestido, tomando-se por
referencial os parametros remuneratdrios do Padrdo Inicial da Classe do Professor a ser substituido,
obedecendo a tabela a seguir:



Contabilidade - (40h semanais)

Classe o
/ Titulacao Jgrnzdfhde Vencimento Basico Ret;l_bullgag por R el o ~
Nivel rabalho itulacao emuneragao
D301 Graduacao 40h R$ 3.841,90 R$ - R$ 3.841,90
Direito - (40h semanais)
Classe . ~ Jornada de . zq Retribuicao por Total da
Titulagcao Ih Vencimento Basico itulacs -
Nivel Trabalho Titulagao Remuneragao
D401 Graduacgao 40h R$ 5.402,02 R$ - R$ 5.402,02
Geografia - (40h semanais)
Classe s
/ Titulagcao J$rnabdfhde Vencimento Basico Ret.';.'.':ullga.? por R Total da ~
Nivel rabalho itulacao emuneracao
D401 Graduacao 40h R$ 5.402,02 R$ - R$ 5.402,02
Geografia - (20h semanais)
Classe e e
/ Titulacao Jornabdfhde Vencimento Basico Retrl_bullgag por el o ~
Nivel Trabalho Titulagao Remuneragao
D101 Graduacao 20h R$ 2.236,32 R$ - R$ 2.236,32
Geografia - (40h semanais)
Classe o
/ Titulacao Jgrnzdfhde Vencimento Basico Ret;l_bullgag por R el o ~
Nivel rabalho itulacao emuneragao
D401 Graduacao 40h R$ 5.402,02 R$ - R$ 5.402,02

Quimica - (20h semanais)




Classe

. = Jornada de . ¢ Retribuicao por Total da
Nivel [EERIEE RS Trabalho WETETIETD) R ED Titulacao Remuneragao
D401 Graduacao 20h R$ 2.236,32 R$ - R$ 2.236,32
Fisica - (40h semanais)
Classe s
. = Jornada de . £ q Retribuicao por Total da
Ni{lel VHLIE G Trabalho VEETE D LR Titulacao Remuneragao
D301 Graduacao 40h R$ 3.841,90 R$ - R$ 3.841,90
Pedagogia (Perfil 1) - (40h semanais)
Classe e
. - Jornada de . g Retribuicao por Total da
Ni(lel VB GED Trabalho VEEEN | 2 B Titulagcao Remuneracgao
D301 Graduacao 40h R$ 3.841,90 R$ - R$ 3.841,90
Pedagogia (Perfil 2) - (40h semanais)
Classe o
. = Jornada de . z g Retribuicao por Total da
Ni(lel B Trabalho W E D LB Titulagao Remuneragao
D301 Graduacao 40h R$ 3.841,90 R$ - R$ 3.841,90
Matematica - (40h semanais)
Classe e
. = Jornada de . & ¢ Retribuicao por Total da
Nivel [EERIEERE Trabalho VIETETTET D SR Titulacao Remuneragao
D401 Graduacao 40h R$ 5.402,02 R$ - R$ 5.402,02

Filosofia - (40h semanais)




Classe . = Jornada de . ¢ Retribuicao por Total da
Titulagcao Ih Vencimento Basico itulacs -
Nivel Trabalho Titulagao Remuneragao
D301 Graduacgao 40h R$ 3.841,90 R$ - R$ 3.841,90
Filosofia - (40h semanais)
Classe o
. o Jornada de . Z Retribuicao por Total da
Ni{lel B Trabalho VELIE NS D e Titulagao Remuneragao
D301 Graduacao 40h R$ 3.841,90 R$ - R$ 3.841,90
Sociologia - (40h semanais)
Classe e
/ Titulagcao Jornadlahde Vencimento Basico Retrl_bullgag por Totalida ~
Nivel Trabalho Titulagao Remuneragao
D401 Graduacao 40h R$ 5.402,02 R$ - R$ 5.402,02

3.2 As remuneracoes poderido ser acrescidas de:

a. Auxilio-transporte;

b. Auxilio pré-escolar no valor de R$ 321,00 (trezentos e vinte e um reais) por dependente, até
os 05 (cinco) anos, 11 meses e 29 dias de idade.

c. Auxilio Alimentagdo de R$ 458,00 (quatrocentos e cinquenta e oito reais) para carga horaria
de 40h semanais.

3.3 Aremuneracgio pela titulagido sera conforme a qualificacdo exigida no item 2.1.1 deste edital e
apresentada no ato de contratacdo, vedada alteracdo durante a vigéncia do contrato.

3.4 As inscrigoes serdo gratuitas.
4. DAS INSCRICOES

4.1 Poderdo se inscrever para as vagas disponibilizadas de que trata esse processo seletivo
simplificado os candidatos que sejam brasileiros natos ou naturalizados, ou de nacionalidade
portuguesa, amparados pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, de acordo com
o Decreton® 70.436/72.

4.2  Ainscricio sera feita, exclusivamente, por meio eletronico, no endereco: https:
periodode 10/11/2021a15/11/2021, até as 23h:59min da data final.

ifpa.edu.br/, no

4.3 Cada candidato podera concorrer para apenas uma das vagas do Processo Seletivo


http://concursos.ifpa.edu.br/

Simplificado de que trata o presente Edital.
4.3.1 Existindo duplicidade de inscri¢des sera considerada a ultima inscricio efetivada.

4.4 Ainscrigdo do candidato no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a aceitagdo
tacita das condicdes estabelecidas neste Edital, bem como das disposicdes emanadas nos
dispositivos legais e normativos que tratam da matéria, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

4.5 O candidato, ao realizar a inscri¢do, declara, para todos os efeitos, que dispde dos recursos
tecnoldgicos necessdarios para realizacdo remotamente do processo seletivo simplificado, a saber:

a) possuir computador desktop ou notebook com sistema operacional Windows7 ou superior ou
Mac OS versdo 10.11 ou superior; webcam; microfone; caixas de som ou fone de ouvido; conexdo
com velocidade minima de 1,5 Mbps para garantir o bom funcionamento da videoconferéncia; e

b) possuir conta de e-mail com acesso ao aplicativo Google Meet no equipamento descrito na
alinea “a” deste item. 4.5.

4.5.1 Nao sera permitido o uso de celular ou tablet devido as limita¢des para acesso as ferramentas
da videoconferéncia.

4.6 O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos no Edital.

4.7 Para se inscrever, o candidato devera, obrigatoriamente, ter Cadastro de Pessoa Fisica - CPF,
documento de identificacdo e preencher todos os campos do formulario eletrénico de inscricio.

4.8 Candidatos estrangeiros poderdo solicitar o CPF através do seguinte enderego eletronico:
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes /ATCTA/CpfEstrangeiro/fcpflng.asp.

49 Para efeito de inscricdo e participagdo no certame, serdo considerados documentos de
identificacao:

a) carteira expedida por Secretaria de Seguranga Publica, por Comando Militar, por Instituto de
Identificacao, por Corpo de Bombeiros Militares e por 6rgao fiscalizador (ordem, conselho etc.);

b) passaporte;
c) certificado de Reservista;
d) carteiras funcionais do Ministério Publico;

e) carteiras funcionais expedidas por 6rgio publico que, por Lei Federal, valham como
identidade;

f) carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
g) carteira Nacional de Habilitacdo, contendo foto.
4.10 Efetuada a inscricdo, ndo sera aceito qualquer pedido de alteragio.
5. DA ENTREGA ELETRONICA DAS COMPROVAC()ES DO CURRICULUM
5.1 No ato da Inscrigdo, o candidato devera ANEXAR eletronicamente os seguintes documentos,
na respectiva sequéncia, em arquivo Unico de formato “PDF”:
a) O Anexo | deste edital, preenchido;
b) Documento de identificagdo com foto;
¢) Curriculum lattes, ndo se admitindo outro formato;
d) Coépias das titulagodes;
e) Cépias das comprovacdes das experiéncias profissionais docentes;

f) Coépias dos certificados de cursos extras curriculares.
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5.2 Os documentos das alineas a, b, ¢, d, e, f do item 5.1 deverdo compor um dnico arquivo de
formato “pdf”, ndo sendo aceito arquivos zipados.

5.3 A unido dos documentos em um unico arquivo “.pdf” podera ser realizada por meio de
ferramentas on line gratuitas, conforme exemplos abaixo listados:

a) https://www.ilovepdf.com/pt
b) https://combinepdf.com/pt/

c) https://www.pdfmerge.com/pt/

5.3.1 Os arquivos deverdo possuir tamanho maximo de 20 MB, sob pena de serem rejeitados pelo
sistema.

5.3.2 Todos os arquivos anexados deverdo estar digitalizados, em arquivo inico, formato “.pdf”,
sob pena de ndo serem considerados.

5.3.3 A ndo anexac¢do da documentacdo relacionada no item 5.1 alineas a, b, ¢, d, e, f, no ato da
inscricdo, implicard a eliminacdo do candidato.

6. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

6.1 A confirmacgdo das inscri¢oes sera divulgada eletronicamente na pagina do site do processo seletivo.

6.2 A relagdo dos inscritos sera homologada e publicada no dia 03/12/2021, no enderego
eletrénico https://ifpa.edu.br/.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

7.1 Das vagas destinadas ao IFPA e das que vierem a ser criadas, durante o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do § 2.2 do artigo 5.2
daLein.28.112,de 11/12/90 e do Decreto n.2 3.298, de 20/12/99 e suas altera¢des, a candidatos
que se declararem pessoa com deficiéncia.

7.1.1 Considerando as vagas abertas no presente Edital, se houver a convocacao do 52 (quinto)
colocado em qualquer cargo deste processo seletivo, regido pelo Edital n® 12, de 29 do outubro de
2021, serao antes convocados os candidatos que sejam pessoas com deficiéncia, classificados neste
certame com pontuacgio igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

7.1.2 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracao
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos). Ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), desde que nao ultrapasse 20% das vagas
oferecidas, nos termos do art. 52, § 22, da Lei n®? 8.112/1990 e do art. 37, § 22, do Decreto n®
3.298/1999.

7.2 De acordo com o Manual de Pericia Oficial em Satde do Servidor Publico Federal, instituido pela
Portaria MPOG n°® 797, de 22/03/2010, para concorrer a essa vaga, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) no ato da inscricio enviar por e-mail proselsub.belem@ifpa.edubr o Anexo II -
Requerimento de Reserva de Vagas, devidamente preenchido, acompanhado de c6pia autenticada
do CPF e laudo médico, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID-10), por sua inteira responsabilidade.

7.3 A documentacio enviada para andlise tera validade somente para este Processo Seletivo
Simplificado e ndo sera devolvida, assim como ndo serdo fornecidas copias desses documentos.
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7.4 As vagas definidas no subitem 6.1.1 que ndo forem providas, por falta de candidatos declarados
pessoas com deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacao.

7.5 Na hipétese do surgimento de novas vagas, dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado e, sendo possivel a aplicacdo novamente do percentual de 5% (cinco por cento),
havendo candidatos habilitados, na condi¢cdao de pessoas com deficiéncia, estes serdo convocados
para manifestar se aceitam ou ndo a contratacgao.

7.6 Os candidatos declarados pessoas com deficiéncia, classificados neste Processo Seletivo
Simplificado e convocados para a assinatura do contrato de trabalho, deverdo fazer agendamento junto
a Coordenacdo de Assisténcia e Qualidade de Vida da Diretoria de Gestio de Pessoas deste
IFPA, através do e-mail: caqv.dgp@ifpa.edu.br, telefone (91) 99188-4269, para avaliacdo quanto a
condicdo de exercer as atividades inerentes ao cargo, munido dos seguintes documentos:

a) Documento oficial de identificacao;

b) Laudo Médico, original, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doencas (CID-10).

7.7 0 ndo comparecimento a convocag¢ido supramencionada acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condig¢des.

7.8 0 candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia pela Pericia Médica, nos termos do
Decreto n? 3.298/1999, passara a figurar apenas na listagem de classificacdo geral.

8. DO PROCESSO SELETIVO

8.1 0 Processo Seletivo Simplificado sera constituido de duas etapas de avaliacdo:
a) 12 Etapa: Prova de Desempenho Didatico, de carater eliminatério e classificatério; e

b) 22 Etapa: Prova de Titulos, de carater classificatoério.
9. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

9.1 A Prova de Desempenho Didatico consistird em aula expositiva, com duracio de até 20 (vinte)
minutos, ministrada perante uma Banca Examinadora, designada pela Direcdo-Geral do Campus
Belém, e tera peso 6 (seis) na composicdo final da nota do candidato, que para ser considerado
classificado, nesta etapa, devera obter, no minimo, 60 (sessenta) pontos dentro dos aspectos
avaliados no item 9.18 deste edital

9.2 A Banca Examinadora serd composta por 2 (dois) docentes da area do conhecimento, em pleno
exercicio de suas atividades docentes ou em gestdo, e 1 (um) Pedagogo ou Técnico em Assuntos
Educacionais, em pleno exercicio de suas atividades pedagédgicas.

9.3 A programacdo completa e os horarios de realizacdo da Prova Didatica estara disponivel na

integra no site: https://ifpa.edu.br/.

9.4 A Prova Didatica consistira em aula expositiva de até 20 minutos realizada de forma on-line,
sobre o tema sorteado, constante na relagdo disponivel no endereco eletrénico do IFPA e Pagina do
concurso, em https://ifpa.edu.br/.

9.4.1 O Tema da Prova Didatica, que sera igual para todos os candidatos, sera sorteado com 24 (vinte e
quatro) horas de antecedéncia da primeira apresentacio.

9.5 O sorteio dos temas para a prova de Desempenho Didatico sera realizado pela Plataforma
Google Meet e o link para acesso sera divulgados na pagina https://ifpa.edu.br/.

9.6 A sequéncia de apresentacdo dos candidatos seguird a ordem alfabética dos candidatos
inscritos em cada 4rea. A programacdo completa com os horarios de cada participante sera
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publicada no mesmo dia do sorteio dos temas, em seguida, na pagina:https://ifpa.edu.br/.

9.7 O sorteio do tema da prova de didatica serd realizado eletronicamente utilizando-se a
funcionalidade disponivel no Google Meet e sera gravado para efeito de registro.

9.8 A Prova Didatica sera realizada pela Plataforma Google Meet ou em outra plataforma de
videochamada informada na pagina https://ifpa.edu.br/. Antes do inicio da prova de desempenho
didatica, o candidato deve se submeter ao processo de identificacdo pela banca examinadora,
apresentando documento de identicacdo atual e legivel.

9.8.1 O link da sala da videochamada sera encaminhado pelo Presidente da Banca Examinadora
para publicacdo na pagina do concurso https://ifpa.edu.br/.

9.8.1.1 O presidente da banca examinadora ira gerar links para as salas virtuais. Um para sala
virtual de espera, na qual todos os candidatos programados para aquela data devem entrar e
permanecer online, aguardando a vez para serem chamados para acessar a sala virtual das
apresentacoes. O [ink para sala virtual de apresentagdes sera disponibilizado somente no chat da
sala virtual de espera.

9.8.2 A conexdo entre o candidato e a banca examinadora sera estabelecida em até 10 (dez) minutos
antes do inicio da apresentacio.

9.8.3 Nao ocorrendo o acesso do candidato a sala virtual de prova, o candidato serd considerado
ausente e automaticamente desclassificado do processo seletivo.

9.8.4 O IFPA nio se responsabilizara por e-mails cadastrados incorretamente.

9.9 A Prova Didatica sera gravada para efeito de registro e encaminhada ao Centro de Selecdo e
Concursos do IFPA para fins de arquivamento e controle.

9.10 Os recursos didaticos de que o candidato pretenda utilizar durante a prova deverao ser por
ele mesmo providenciados e instalados, sob sua inteira responsabilidade.

9.10.1 O candidato podera utilizar os recursos que julgar necessarios para apresentacao da Prova
Didatica, desde que compativeis com a plataforma disponibilizada pela Banca Examinadora.

9.11 E obrigatdria a transmissido da imagem do candidato durante as provas, podendo ser omitida
quando for necessario realizar o compartilhamento de tela com a Banca Examinadora.

9.11.1 O IFPA niao se responsabiliza por questdes de ordem técnica por parte do candidato que
impecam ou prejudiquem a realizacdo da Prova.

9.12. Em caso de falha na conexdo com a internet ou falta de energia elétrica, por parte do
candidato, durante a sua apresentacdo, a Banca Examinadora concedera o prazo de até 15 (quinze)
minutos para que o candidato tente ingressar novamente na sala de videoconferéncia, retomando
sua apresentacdo, sendo desconsiderado o tempo em que permaneceu desconectado.

9.12.1 O ndo restabelecimento da conexdo por parte do candidato no prazo estabelecido no item
9.12 implicara a sua desclassificacdo da sele¢do, devendo a Banca Examinadora registrar em ata o
ocorrido.

9.12.2 Caso o problema de conexdo com a internet seja de um dos membros da Banca Examinadora
e perdurar por mais de 15 (quinze) minutos, a apresentacdo do candidato sera remarcada para outro
horario ou dia, conforme definicdo da Banca junto ao candidato, mantido o tema sorteado, devendo ser
registrado o ocorrido em ata.

9.13 Os candidatos deverdo encaminhar, para o e-mail dos membros da Banca Examinadora, que
estara disponivel na pagina: https://ifpa.edu.br/até 22 horas e 59 minutos ap6s o sorteio do tema
para a prova de Desempenho Didatico:

a) copia de um documento oficial de identidade, em formato pdf, e
b) Plano de Aula da Prova Didatica, em formato pdf, contendo:

1. Identificacdo do tema;
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2. Desenvolvimento da tematica;
3. Objetivos;

4. Métodos de avaliacao;

5. Literaturas utilizadas;

6. lista de exercicios (se couber);

9.14. Dependendo do numero de candidatos inscritos em determinada area, a Prova Didatica
podera ser realizada em dois ou mais dias, obedecendo a listagem de acordo com os subitens 9.3 e
9.6.

9.15. E vedado ao candidato assistir a aula dos demais candidatos.

9.16. E facultado a Banca Examinadora fazer a arguicdo do candidato, apés a exposicdo da aula,
durante o periodo de até dez (10) minutos.

9.17 O tema da aula a ser apresentado pelo candidato devera ser escolhido dentre os constantes da
tabela abaixo:

Area Temas para o desenvolvimento da Prova de Desempenho Didatico
o Tema 1 - Demonstrativos contabeis: estrutura e divulgacao;
Contabilidade R . . . :
Tema 2 - Gestdo Fiscal e os pilares da Lei de Responsabilidade Fiscal;
Tema 3 - Instrumentos de Planejamento do setor Publico;
Tema 4 - Convergéncia Brasileira aos Padrdes Internacionais;
Tema 5 - Controle interno na Administracao Publica.
Tema 1 - A Constituicdo Federal e os principios fundamentais;
Tema 2 - Administragdo Publica e seus Principios;
Direito Tema 3 - Modalidades de Licitacdo, suas caracteristicas e funcionamento;
Tema 4 - As Fontes do Direito Tributario;
Tema 5 - Teoria Geral do Direito do Trabalho e Legislacdo Trabalhista.
Tema 1 - Implica¢des conceituais da ideologia no pensamento filoso6fico;
Tema 2 - Convergéncias e distingdes entre praxis e techné em Aristoteles;
Filosofia Tema 3 - A ética na pesquisa cientifica;
Tema 4 - Ciéncia, Religido e Politica;
Tema 5 - A questdo do método na modernidade.
Tema 1 - Mecanica em referenciais ndo inerciais.
Tema 2 - A segunda lei da termodinamica.
Fisica Tema 3 - Momento Linear e Momento Angular.
Tema 4 - Equacao de Schrodinger e aplicacdes.
Tema 5 - Equacodes de Maxwell.
Tema 1- Cartografia e suas tecnologias aplicadas ao ensino de Geografia,;
Tema 2- Praticas de ensino aplicadas a Geomorfologia;
Geografia Tema 3- Ensino de Geografia Fisica na Amazonia;
Tema 4 - Educacdo Geogréafica e Recursos Hidricos na Amazonia;
Tema 5 - Geoprocessamento e didatizagdo do conhecimento geogréfico.




Tema 1 - Fundamentos da Educa¢do Especial e Legislacdo e Diretrizes
Educacionais;

Tema 2 - Alfabetizacdo e letramento; Psicogénese da Linguagem Oral e
Escrita na educac¢ao inclusiva;

) ! Tema 3 - Didatica da linguagem para educagdo infantil e ensino
Pedagogia - perfil 1 . ) o L. .
fundamental na educacao inclusiva; didatica da matematica na educacao
infantil e ensino fundamental na educacio inclusiva;

Tema 4 - Lingua Brasileira de Sinais na Educagdo Inclusiva;

Tema 5 - Praticas Educativas no contexto da Educacdo Especial,

Educacdo Infantil, Ensino fundamental e Educacao de Jovens e Adultos.

Tema 1 - Alfabetizacao e letramento; Psicogénese da Linguagem Oral e
Escrita;

Tema 2 - Politicas Educacionais e Legislacdo e Diretrizes Educacionais;
Tema 3 - Didatica da Linguagem para educagdo infantil e ensino
Pedagogia - perfil 2 fundamental; Didatica da Matematica para educacio infantil e ensino
fundamental;

Tema 4 - Gestdao Educacional e Planejamento Educacional;

Tema 5 - Praticas Educativas no contexto da Educacio Especial,
Educacao Infantil, Ensino fundamental e Educacao de Jovens e Adultos.

Tema 1 - Tendéncias em Educacdo Matemadtica: Breve histérico sobre
Matematica Educacdo Matematica; conceituando Educacdo Matematica; o que sdo

tendéncias da Educacdo Matematica; atuais tendéncias da Educacio
Matematica: Modelagem Matematica; Etnomatematica; Resolucdo de

Problemas; Uso dos Jogos Matematicos como Estratégia de Ensino;
Historia da Matematica como Estratégia de Ensino; TIC’s na Educacao
Matematica.

Tema 2 - Func¢des: Quadratica, Modular, Exponencial e Logaritmica.
Tema 3 - Algebra Linear: Matrizes, Sistemas Lineares e Espaco e
subespaco Vetorial, base e dimensao.

Tema 4 - Matematica Discreta: Analise Combinatoria e Probabilidade.
Tema 5 - Calculo Diferencial e Integral: Limites e Derivadas e Integral.

Tema 1 - Os conceitos classicos da Sociologia.

Tema 2 - O mundo do trabalho: perspectivas classicas e contemporaneas.
Sociologia Tema 3 - Estado, poder, politica e ideologia.

Tema 4 - Marcadores sociais da diferenca.

Tema 5 - A formacdo do Pensamento Social Brasileiro.

Tema 1 - Simetria e Teoria de Grupos.

Tema 2 - Conceitos Modernos de Acidos e Bases.
Quimica Tema 3 - Teoria dos Orbitais Moleculares.

Tema 4 - Compostos de coordenacgao.

Tema 5 - Estrutura dos Sélidos.

9.18 A avaliacdo da Prova de Desempenho Didatico sera realizada por cada um dos 3 (trés)
membros da Banca, tendo como média final a média aritmética simples das trés notas apuradas,
que consistira na analise dos seguintes itens:



A Rect C Pontuacao
Critérios de Avaliacao \mae
Maxima
Dominio dos conteudos. 10
Desenvoltura pedagogica e seguranca na apresentacgao. 10
> A ~ o Lo
§ Coeréncia, adequacao de vocabulario a termos técnicos. 05
= Selecdo e organizacdo sequencial dos conteddos (ordem e clareza dos 05
g dados essenciais).
351 Adequacdo do contetido apresentado a modalidade, ou nivel de 05
o ensino do concurso.
t Contextualiza¢do (conexdo entre o tema e a aplicabilidade desses 10
g conhecimentos).
7
E Interdisciplinaridade (conexao entre o tema e outros conhecimentos). 10
g Elaboracdo e organizagdo técnica e didatica do plano de aula:
2 apresentacdo; descricdo; execucdo; coeréncia e clareza dos objetivos; 10
g coeréncia entre objetivos, contetidos e avaliacdo; procedimentos
o metodoldgicos; recursos didaticos; avaliagdo e referéncias.
S Objetivos e conteddos: utilizagdo de recursos didaticos adequados 05
3‘ ao plano de ensino apresentado.
I~ Apresentacio pessoal: espontaneidade; postura; autocontrole; 05
= diccao; tom de voz; linguagem adequada.
Capacidade de sintese, relacdes entre o tempo de duracao da aula, 10
conteudos apresentados e a proposta de plano entregue.
Coeréncia entre o plano e a execugdo da aula. 05
Utilizacdo de procedimentos avaliativos adequados, relacdo entre o
plano de aula, e avaliacdo proposta em relagcdo a aula expositiva e 10
executada.
PONTUACAO TOTAL 100

9.19 O cronograma de provas podera ser alterado de acordo com a necessidade e conveniéncia do
IFPA, ficando sob a responsabilidade do candidato acompanhar as alteracdes publicadas no
endereco eletronico do processo seletivo, em https://ifpa.edu.br/. Somente serdo analisados os
titulos dos candidatos aprovados na prova de desempenho didatico.

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1 A Prova de Titulos tera peso 04(quatro) na composicio final da nota do candidato e serédo
classificados para a realizacdo da Prova de Titulos, os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 60 (sessenta) pontos na avaliacdo de desempenho didatico.

10.2 Os critérios de pontuacio, a serem avaliados na Prova de Titulos, estdo dispostos na tabela
abaixo:
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CRITERIOS AVALIATIVOS LELUs LELUS
Unitario Total
1. TITULACAO ACADEMICA
Doutorado na area 25
50
Mestrado na area 15
Especializacdo na area 10
2. EXPERIENCIAPROFISSIONAL
Exercicio da docéncia de ensino médio ou técnico, comprovado através
de: Carteira de Trabalho ou,
Certidao de Tempo de Servico ou,
Termo de Posse e ultimo comprovante de rendimento ou, 4 pontos 20
Contrato de Trabalho e dltimo comprovante de rendimento. por ano
Nao serao aceitas declaragoes. Fracdo superior a 06 meses sera
considerada como um ano.
Exercicio da docéncia, comprovado através de: Carteira de Trabalho ou,
Certiddo de Tempo de Servigo ou,
Termo de Posse e dltimo comprovante de rendimento ou, 2 pontos
Contrato de Trabalho e dltimo comprovante de rendimento. por ano 15
Nao serao aceitas declaragoes. Fracdo superior a 06 meses sera
considerada como um ano.
3.CURSOS EXTRACURRICULARES
Cursos extracurriculares na drea de atua¢do ou na area de educagdo com 2 pontos
carga horaria igual ou superior a 20h, obtidos nos dltimos cinco anos a por 15
contar da data de publicacao deste edital. certificado




TOTAL 100

10.2.1 Nio serdo pontuados titulos que sejam exigéncia para contratacéo, conforme item 2.1.1.

10.2.2 Caso o candidato seja detentor de formacao multipla em pds-graduacio, para cada nivel sera
considerado apenas um titulo.

10.2.3 A apresentacdo de titulos para pontuacio no processo seletivo ndo exime o candidato de
apresentar os documentos que comprovem a formacado exigida no ato da assinatura do contrato.

10.2.4 Os certificados ou diplomas de conclusdo de curso deverdo ser expedidos por instituicdo
oficial e reconhecida pelo MEC. Sera aceita certidido/declaracdo de conclusido de curso, desde que
acompanhada do histdrico escolar.

10.2.5 Os diplomas e certificados conferidos por instituicdes estrangeiras, somente serdo validos
quando traduzidos por tradutor publico juramentado, convalidado para o territério nacional e
atenderem ao disposto na Resolucdo CNE/CES n° 01, de 28/01/2002, Conselho Nacional de
Educacao.

10.3 O Curriculum e as respectivas comprovacdes serdo arquivados pelo IFPA e mantidos pelo
periodo de 06 (seis) meses, findo o qual, serdo incinerados.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1 A média final do candidato sera a média aritmética ponderada entre a pontuagdo obtida na
Prova de Desempenho Didatico (maximo 100 pontos) com peso 06 (seis) e na Prova de Titulos
(maximo 100 pontos) com peso 04 (quatro).

Média final= (ProvadeDesempenhoDidatico X6)+ (ProvadeTitulos X4)
10
11.2 Serdo considerados classificados, os candidatos com pontuagido igual ou superior a 60

(sessenta) pontos na Prova de Desempenho Didatico, desde que nio ultrapasse o limite maximo
estabelecido no Anexo Il do Decreto n? 6.944, de 21/08/2009.

NUMERO DE VAGAS NUMERO MAXIMO DE
PREVISTAS NO CANDIDATOS
EDITAL POR AREA APROVADOS/CLASSIFICADOS
1 5
2 9
3 14

11.3 Os candidatos que nio estiverem classificados, dentro do limite maximo estipulado acima,
serdo considerados reprovados.

11.4 De acordo com o § 3° do Art. 16, Decreto n° 6.944/2009, em caso de empate na dltima
colocacdo, todos candidatos nesta situacdo serdo considerados classificados.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Na hipoétese de igualdade de classificagdo final, tera preferéncia o candidato que:

12.1.1 Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
processo seletivo, na forma do § tnico do Art. 27 da Lei n® 10.741, de 1°/10/2003 - Estatuto do
Idoso;

12.1.2 Tiver maior tempo de experiéncia docente;

12.1.3 Tiver a maior idade considerando dia, més e ano de nascimento.

13. DOS PRAZOS PARA RECURSO



13.1 O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

13.1.1 Com relagdo a impugnacao do Edital, no prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar do primeiro dia util
subsequente ao da publicacido do Edital no Diario Oficial da Uniao.

13.1.2 Com relacdo a homologagao das inscricdes, no prazo de 01 (um) dia, a contar do primeiro dia ttil
subsequente ao da publicacdo do Edital de homologac¢do das inscrigdes.

13.1.3 Com relagdo adivulgacdo do resultado da Avaliacdo Curricular, no prazo de 01 (um) dia, a contar do
primeiro dia util subsequente ao da publicacido do Edital.

13.2 O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado, acompanhado das devidas
comprovacdes, devendo o mesmo ser dirigido a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado de
Professor Substituto, enviado para o e-mail: proselsub.belem@ifpa.edu.br, conforme modelo do
ANEXO III.

13.3 Sera indeferido o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo, bem
como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaborac¢do ou procedimentos que sejam
contrarios ao disposto neste Edital.

13.4 O Parecer da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, com relacdo a recurso impetrado,
serd enviado via e-mail, ao candidato requerente.

14. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

14.1 O Resultado da Avaliagdo Curricular sera divulgado no dia 03/02/2022, no enderego
eletronico https://ifpa.edu.br/

14.2 A Homologac¢do do Resultado Final do Processo Seletivo sera divulgado no Diario Oficial da
Unido e no endereco eletronico https://ifpa.edu.br/ no dia 07 de fevereiro de 2022.

15. DA VALIDADE

15.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, contados a partir
da publicacdo da homologac¢ido do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, no
interesse da Administragao.

16. DA CONTRATACAO

16.1 A Convocacdo do candidato classificado de acordo com o nimero de vagas, para assinatura
do contrato e inicio das atividades, sera publicada no enderecgo eletrénico https://ifpa.edu.br/ e
encaminhada para o e-mail constante na ficha de inscricdo do candidato. O IFPA ndo se
responsabiliza pela mudanca de e-mail sem comunicacdo prévia, por escrito, por parte do
candidato.

16.2 O candidato convocado tera até 30(trinta) dias tteis, ap6s a convocagdo, para se apresentar a
Coordenacao de Gestao de Pessoas, do Campus Belém, para formalizacdo da contratacao e inicio
das atividades.

16.3 O ndo comparecimento do candidato aprovado e classificado, conforme o item anterior,
implica a convocag¢ao do préximo candidato.

17. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

17.1 Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida
neste edital.
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17.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste tltimo caso, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre Brasileiros e Portugueses, nos termos do § 1° do Art. 12 da Constituicao Federal.

17.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacio.

17.4 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes de Professor Temporario e
Substituto, comprovado através de atestado médico, emitido por médico regularmente inscrito no
Conselho Regional de Medicina.

17.5 Nao acumular cargos, empregos e fung¢des publicas, exceto aqueles permitidos pela
Constituicao Federal e mediante a compatibilidade de horario.

17.6 Nao ser ocupante de Cargo de Professor do Magistério Superior, Professor de Ensino de 1° e
2° Graus, Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, Professor do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico Temporario ou Substituto das Institui¢cdes Federais de Ensino, nos termos do inciso [,
§ 1° do Art. 6° da Lei 8.745/93.

17.7 Nio poderio ser recontratados os candidatos que ja tiverem sido contratados nos termos da Lei
8.745/93, excetuados aqueles cujos contratos tenham sido extintos a mais de vinte e quatro meses.

17.8 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.
17.9 Estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino.
17.10 Estar em gozo dos direitos politicos.

17.11 Possuir escolaridade/habilitagdo profissional exigida para o cargo ao qual esta concorrendo,
de acordo com as exigéncias deste Edital. A comprovacdo da escolaridade se dara através de
diploma/titulo, devidamente registrado, fornecido por Instituicio de Ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacio.

17.12 Nio ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura
em Cargo Publico Federal, prevista no Art. 137 da Lein2.8.112/90.

17.13 Nao receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacdo ilicita de cargos, na
forma do art.37, Inciso XVI, da Constituicao Federal.

17.14 Apresentar autorizacido de acesso a declaracdo de ajuste anual do imposto de renda pessoa
fisica, de acordo com Art. 13 da Lein? 8.429/1992 e o Art. 12 da Lein® 8.730/1993.

17.15 Apresentar Certiddo Negativa Conjunta de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido, emitida através do endereco eletronico www.receita.fazenda.gov.br;

17.16 Apresentar Certiddo de Antecedentes Criminais das policias civil e federal, emitida através
do endereco eletronico www.policiacivil.pa.gov.br/ e www.dfp.gov.br;

17.17 O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, na convocagio, original e duas cépias dos
seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

c) Titulo de Eleitor e comprovante de quitagao eleitoral;

d) Certidao de Nascimento ou Casamento;

e) Certificado de Reservista (para candidato do sexo masculino);

f) Diploma ou certificado de conclusao do curso, exigido no item 2.1.1, deste edital;
g) Historico Escolar;

h) Cartao ou exame laboratorial que comprove a tipagem sanguinea;
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i) Carteira de Trabalho (pagina contendo o nimero de série, a data de emissdo e a data do
primeiro emprego);

j) Cartdo PIS/PASEP;

1) Comprovante de residéncia;
m) Dados bancarios;

n) Atestado Médico;

0) Declaracdo de nio ter ocupado o cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico
Substituto ou Temporario das Instituicdes Federais de Ensino, nos termos do inciso 111, do Art.
9° da Lei 8.745/93, e

p) Declaracido de nio ser ocupante das carreiras de magistério de que trata a Lei n°® 7.596, de
10/04/1987, nos termos do inciso I, § 1° do Art. 6° da Lei 8.745/93.

17.18 O candidato devera apresentar para a Pericia Médica Oficial, com os exames abaixo
relacionados, que deverao ser realizados por conta prépria do candidato as suas expensas:

a) Hemograma completo

b) Glicemia

c) Tipagem sanguinea + fator RH

d) ECG com laudo

e) Laudo cardiologista

f) Laudo psiquiatra

g) Rx toérax PA e perfil

h) Creatinina

i) Urina 1

j) TGO

1) TGP

m) FOSFATASE ALCALINA

n) GAMA GT

o) Carteira de vacinagdo atualizada (tétano, febre amarela, hepatite B)
p) Exame especifico para nomeacio/contratacio de professor: Laudo otorrinolaringologista.

17.19 Os exames poderdo ser complementados no ato de convocagao.
18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1 0 contratado sera vinculado ao regime da Previdéncia Social, de que trata a Lei n® 8.647,de 13
de abril de 1993, conforme o previsto no artigo 82 da Lei n2 8.745, de 09 de dezembro de 1993.

18.2 O cronograma de execucido deste Processo Seletivo Simplificado sera o constante no Anexo IV.

18.3 Considerando as vagas imediatas disponiveis no presente processo seletivo nio se aplica o §
2.2do artigo 5.2da Lein.28.112,de 11/12/90 e o Decreto n.2 3.298, de 20/12/99, para as vagas de
Professor Substituto.

18.4 Qualquer alteragdo necessaria ao presente certame dar-se-a mediante novo Edital.

18.5 O edital completo estara disponivel no endereco eletrdnico https://ifpa.edu.br/
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18.6 Fazem parte deste edital:
a) Anexo [ - Curriculum;
b) Anexo Il - Requerimento de Reserva de Vagas - Pessoas portadoras de deficiéncia;
c) Anexo Il - Requerimento para Recursos;
d) Anexo IV - Cronograma.

18.7 O e-mail do candidato serd o unico canal de comunicacio que o presidente da Banca
Examinadora utilizard para enviar os links para as diversas etapas do concurso (sorteios e provas).

18.8 Os casos omissos a este edital serdo resolvidos, em primeira instancia, pela Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente edital e, em ultima instancia, pelo(a)
Diretor(a)-Geral do Campus Belém a luz das disposi¢des especificas.

18.9 Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Raimundo Otoni Melo Figueiredo
Diretor(a)-Geral



ANEXO 1

CURRICULUM - PROFESSOR TEMPORARIO E SUBSTITUTO0/2021

I - DADOS PESSOAIS:

01-NOME (semabreviagdes):

02-ENDERECO:

03-CELULAR: | 04-TEL. FIXO: | 05-E-MAIL:
06-DATADENASCIMENTO: | 07-ESTADO CIVIL:

08-SEXO:

09-NATURALIDADE: 10-UF:

11-NOMEDOPAIL:

12-NOMEDAMAE:

13-IDENTIDADE: 14-ORGAOEXPEDIDOR: 15- CPF:

CARGO:

AREA:

CAMPUS:

I — FORMAGCAO ACADEMICA:

01 — TITULO DE FORMACAO ACADEMICA (curso superior em nivel de graduacio,
reconhecido pelo MEC):

02—TITULOS DE POS-GRADUACAO

MESTRADO:

INSTITUICAO

DOUTORADO:

INSTITUICAO

ESPECIALIZACAO:

INSTITUICAO

III-EXPERIENCIAPROFISSIONAL:
Informar em ordem cronoldgica regressiva, até o mdximo de 05 anos, o tempo de docéncia.




IV—CURSOS EXTRACURRICULARES:

Informar em ordem cronoldgica regressiva, até o maximo de 05 Cursos Extra Curriculares com carga hordria
igual ou superior a 20horas.

Nome doCurso CargaHoraria

Atencido:anexar,obrigatoriamente, os documentos comprobatdrios de todos os elementos declarados.

de ,de 2021.

Assinatura do Candidato




ANEXO II

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA A
COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

IDENTIFICACAODO CANDIDATO

Candidato:

CargoPretendido:

E-mail: Fone:

Tipo de Deficiéncia |( )Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( )Multipla

Solicito participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia,
conforme previsto no item 7 do Edital n® 018, de 02 de abril de 2013, e Decreto Federal n2 3.298/99.

de ,de 2021.

Assinatura do Candidato




ANEXO III

IMPUGNACO DO EDITAL: REQUERIMENTO PARA RECURSO

IDENTIFICACAODO CANDIDATO
Candidato:
Cargo Pretendido:

Fone: E-mail:

ACOMISSAODOPROCESSOSELETIVOSIMPLIFICADO

OPRESENTE RECURSO REFERE-SEA
( ) Impugnagio do edital ( )Outros(Especificar):

() Homologacao de Inscricao

() Avaliacao Curricular

JUSTIFICATIVADO CANDIDATO

de ,de 2021.

Assinatura do Candidato




ANEXO IV

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EVENTOS DATA LOCAL
https://ifpa.edu.br/;
Publicac¢io do Edital no Diario Oficial da Unido e[| 29/10/2021
Divulgacao
03/11/2021 Envio eletrdénico
] e~ . ~ . para
Periodo de solicitacdo de impugnacio do edital a roselsub.belem@ifoa.edu br
04/11/2021 . :
09/11/2021 7 /i
Publicacdo das Resposta aos pedidos de Bitpss /i predichr
impugnacao
] . 10/11/2021 | wtps://ifpa.edubr/
Periodo de Inscricao a
15/11/2021
https://ifpa.edu.br
Divulgacdo da relacdo preliminar de inscritos 23/11/2021
R t : icses indeferid Envio eletrénico para
ecurso contra as inscri¢des indeferidas 24/11/2021 roselsub belem@ifoaedwbr
- https://ifpa.edu.br
Publicacdo das respostas aos recursos contra as 29/11/2021
Incri¢gdes indeferidas
~ . o N https://ifpa.edu.br
Homologacao das inscri¢des definitivas 03/12/2021
Sorteio dos temas da Prova Didatica 17/12/2021 Plataforma Meet
Periodo de realizacdo da Prova de desempenho | 18/12/2021 | https://ifpa.edu.br/
didatico(previsio) a
19/12/2021
Resultado preliminar da
Prova de desempenho didatico (previsao) 22/12/2021 | https://ifpa.edu.br/
Recurso contra o Resultado Prova de desempenho 23/12/2021 . A
didAti Envio eletrénico para
tdatico proselsub.belem@ifpa.edu.br
Publicacdo das respostas dos recursos contra o 18/01/2022 https://ifpa.edu.br/
Resultadopreliminar
Resultado final da
19/01/2022 .
Prova de desempenho didatico (previsao) /01/ https://ifpa.edu.br
Analise dos dos documentos comprobatérios 20 a

para a prova de titulos

24/01/2022
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Resultado da avaliacdo dos titulos (previsado)

25/01/2022

https://ifpa.edu.br/

Prazo para recurso da Prova de Titulos 26/01/2022 proselsub.belem@ifpa.edu.br
Resultado final da Prova de Titulos 03/02/2022 https://ifpa.edu.br
https://ifpa.edu.br
Publicacao do Resultado Final (previsao) 04/02/2022
https://ifpa.edu.br/
Homologacado do resultado final no D.0.U 07/02/2022

(Previsao)
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