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Os trabalhos de auditoria serao realizados de acordo com as agoes previstas no PAINT,
que contemplarao as atividades de controle a serem executadas no exercicio seguinte.




SOBRE AUDITORIA INTERNA - AUDIN/IFPA

A Unidade de Auditoria Interna Governamental do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia
e Tecnologia do Para - IFPA, denominada AUDIN/IFPA, € orgao tecnico com atividades
independentes e tem como prerrogativa a avaliagao dos controles e a prestagao de
consultoria a Gestao, executadas a partir da aplicacao de uma abordagem sistematica e
disciplinada, desenhadas para agregar valor e melhorar a eficacia dos processos de
governanga, de gerenciamento de riscos e dos controles internos da Instituigao.

MISSAO DA AUDIN/IFPA

A Auditoria Interna tem como missao realizar suas atividades de forma sistematica,
disciplinada e baseada em riscos, de forma a contribuir para o alcance dos objetivos
institucionais e estrategicos do IFPA, conforme Art. 4° da Resolugao CONSUP/IFPA n°
420/2021.

VISAO DA AUDIN/IFPA

A AUDIN almeja agregar valor a Gestao do IFPA, por meio de avaliagao independente,
consultoria e apuragao que promovam a melhoria dos processos de governanca, de
gestao de riscos e de controles internos, conforme Art. 3° da Resolucao CONSUP/IFPA
n° 420/2021

PROPOSITOS DA AUDIN/IFPA

A Auditoria Interna tem por propositos basicos assessorar e orientar os gestores,
acompanhar, avaliar e fortalecer a gestao, racionalizar as acoes de controle, bem como
prestar apoio aos orgaos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal,
conforme Art. 5° da Resolucao CONSUP/IFPA n°® 420/2021.

=I
=l INSTITUTO FEDERAL | Auditoria

Para Interna



T

L. 1 ]

BES INSTITUTO FEDERAL | Auditoria

B8 ra Interna

SUMARIO

1. APRESENTAQAO .......................................................................................................................... 4
2. A |NST|TU|QAO .............................................................................................................................. 6
3. OBJETIVOS DA AUDITORIA INTERNA .......ooeeiiieeiireeasirrensssreensssssemssssrennsssresnnssresnsssssennssssennnnns 7
4. COMPETENCIAS DA AUDITORIA INTERNA ......c.ooieeeeeeeeeeeeesteeseassssssssssssnesssssessnsessesnssssessessnens 8
5. RECURSOS DA AUDITORIA INTERNA .......ceiieiitiieeeirenssemssssnsssensssensssassssnsssensssnnsssnssrenssssnsssenns 9
6. FATORES CONSIDERADOS NA PROPOSTA DO PAINT/2026.........cccoeuiremrirenirrmnsrenssrenssennssens 11
7. METODOLOGIA A SER APLICADA NOS TRABALHOS........coiieeiiieeeeieremneeeesnsasessmnssesmnssesenns 12
8. RELACAO DOS SERVICOS DE AUDITORIA A SEREM REALIZADOS PELA AUDITORIA
INTERNA EIM 2026 ........cuiituuiieeuireesirensrenssrenssrensssessssssssssssssssssssssssssssssssessssesssssssssssssenssssssssesssssnssensssensses 13

9. PREVISAO DA ATIVIDADE DE MONITORAMENTO DAS RECOMENDAGOES EMITIDAS EM
TRABALHOS ANTERIORES E AINDA NAO IMPLEMENTADAS PELAS UNIDADES AUDITADAS 13

10. AGOES A SEREM REALIZADAS PARA FINS DE GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE

DA ATIVIDADE DE AUDITORIA INTERNA .....c.eoeeeeeeeeeeeeeeee et eeeeeeeeseaeeseesensemeenseesamsesseseameasensensansennannnes 14
11. AGOES DE CAPACITAGAO PREVISTAS PARA O FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES
DA AUDITORIA INTERNA E ATUALIZACAO DE CONHECIMENTO.......ccocemeurcecreeeascessssesessssanseas 14
12. PLANEJAMENTO OPERACIONAL E PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS .....cceveeeeeeeeeeeeenne 15
13. DEMANDAS EXTRAORDINARIAS RECEBIDAS PELA AUDITORIA INTERNA DURANTE A
REALIZAGAO DO PAINT/2026.........ccoeueucueeeresaceesssscssesssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssseas 15
14. RESTRIGOES E RISCOS ASSOCIADOS A EXECUGAO DO PLANO DE AUDITORIA
INTERNA ..o eeeeeeeeeeeeeaseseemseesameamseseasesesensemsamsamesssassasaasemsenmemsensemsesseseameesemenmensensensensennannnes 16
15. CONCLUSAO E ANALISE DOS RESULTADOS ESPERADOS COM A ATUAGAO DA
AUDITORIA INTERNA ..ottt e e eeeteeeeeaseateenseasseseenssssesmseasasnsensaasaenssasaeneaasaansemsaasaenseasaeeneneanneneenes 16
APENDICE. .....c.ceeeeeeeeeee et eee e et r et e eeseeseemeaasaeseeaseateenneasaeseensaaseemsetaamnens et aennansaeneensnannemsasnamnensasnennnanneneenes 18
DESCRIGAO DA METODOLOGIA UTILIZADA PARA SELEGAO DOS TRABALHOS DE
AUDITORIA COM BASE NA AVALIACAO DE RISCOS.........coeurueciersrecrsssssssssssessssssssessssssssssssns 18
ANEXO | - PROPOSTA DE RESOLUGAO........cucucieeeececetrsesessesssessssssssessssssssssssssssnssssssssssssssnsnsns 23
DE APROVAGAO DO PAINT/2026 .......c.coeeerurreeeeraesesessssssesssssssessssssssesssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssens 23
ANEXO Il = MATRIZ DE RISCOS......eoeeeeeeeeeeeeteeeeeeeeeeeeeseneaesaessesassasssssssnsensesssmsassassessasessensensensensaenanen 24
ANEXO il — ATIVIDADES PREVISTAS NO PAINT 2026 | AUDIN - IFPA .......ccccoeveeeceeneenneesenaenns 28

ANEXO IV — FORGCA DE TRABALHO AUDIN 2026 ...........ccoocuriammerinmnessssmsesssssmsessssmsessssmsesssssmsenas 37




1. APRESENTAGCAO

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT), referente ao exercicio
de 2026, constitui o principal instrumento de planejamento da Unidade de Auditoria
Interna (AUDIN) do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Para
(IFPA). Seu objetivo é organizar e direcionar, de forma sistematica, as agdes de con-
trole, avaliagdo e consultoria que serao desenvolvidas ao longo do exercicio, priori-
zando processos e areas de maior risco, impacto institucional e relevancia estratégica.

Sua elaboragao, a cargo da equipe de auditores designada por meio da Ordem
de Servigos n° 11/2025-AUDIN, especificamente para essa finalidade, buscou alinhar
0s objetivos e os recursos institucionais as normativas aplicaveis, assegurando que
todo o processo de construgao e aprovagao do plano esteja respaldado pela aprecia-
¢ao do Conselho Superior e da Controladoria-Geral da Unido.
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Por conseguinte, todo o processo de elaboracéo, tramitagéo e aprovagéo do pre-
sente documento encontra-se respaldado pela Instrugao Normativa SFC n° 5, de 27
de agosto de 2021, que disciplina as diretrizes para a concepgado e o acompanha-
mento dos Planos Anuais de Auditoria Interna no ambito da Administracdo Publica
Federal. Adicionalmente, observam-se as disposi¢ées do Regimento Interno da Au-
ditoria Interna do IFPA, aprovado pela Resolug¢ao n°®420/2021-CONSUP/IFPA, bem
como as orientagdes previstas na Instrugao Normativa CGU n° 3, de 09 de junho
de 2017.

Assim, em atendimento ao disposto no art. 5° da Instru¢ao Normativa SFC n° 5,
de 27 de agosto de 2021, a proposta do presente planejamento, apds sua elabora-
cao, sera encaminhada a Controladoria-Geral da Uniao (CGU) para analise prévia.

Art. 5° A proposta de PAINT deve ser encaminhada a respectiva unidade de supervisao
técnica até o ultimo dia util do més de novembro do exercicio anterior ao de sua exe-
cucao.

Dando continuidade aos ritos normativos, apés o retorno da CGU, o PAINT sera
apresentado ao Conselho Superior do IFPA, que examinara e deliberara sobre a sua
aprovacao. Em atendimento ao art. 7° da mesma Instrugdo Normativa, que determina:

Art. 7° O PAINT deve ser aprovado pelo conselho de administragao ou instancia equi-
valente do 6rgdo ou entidade, ou, na auséncia desse, por seu dirigente maximo, antes
do inicio do exercicio a que se refere.

Portanto, a elaboracao desta proposta para o Plano Anual de Trabalho de Audito-
ria Interna (PAINT) foi estruturada em estrita conformidade com os critérios estabele-
cidos no art. 3° da Instrugao Normativa n° 5/2021-SFC, considerando-se:

(I) no planejamento estratégico institucional, notadamente o PDI 2024-2028 e o
Relatério de Gestao de 2024, que expressam as metas, objetivos e expectativas da
alta administracao;

(I na avaliagéo dos riscos significativos e na analise dos processos de gover-
nancga, gestao de riscos e controles internos do IFPA;

(111) na consideragao da complexidade da estrutura e das operagdes do Instituto;
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(IV) na avaliagao realista da capacidade operacional, dos recursos humanos e
financeiros disponiveis para a Auditoria Interna.

O plano também sintetiza e considera os resultados dos ultimos trabalhos de au-
ditoria realizados pela CGU, TCU e pela Auditoria Interna, garantindo uma abordagem
continua e integrada ao controle interno.

A estrutura do Plano Anual de Trabalho de Auditoria Interna (PAINT) do Instituto
Federal do Para (IFPA) foi meticulosamente elaborada para atender integralmente as
disposi¢gdes normativas, assegurando n&o apenas o cumprimento legal, mas também
a efetividade e a transparéncia na previsao das atividades a serem realizadas. Uma
vez que, conforme estabelece a norma, o PAINT do IFPA contém, no minimo, os se-
guintes itens:

Art. 4° O PAINT deve estabelecer uma previsao realista das atividades a serem reali-
zadas no periodo, contendo, no minimo:

| - Relagéo dos servigos de auditoria a serem realizados pela UAIG, com informacdes
sobre: (a) o tipo de servigo (avaliagao, consultoria ou apuragéo); (b) o objeto; (c) o
objetivo; (d) datas previstas de inicio e concluséo; (e) carga horaria prevista; e (f) a
origem da demanda;

Il - Previsdo de alocacgdo da forga de trabalho, nas seguintes categorias: (a) servigos
de auditoria; (b) capacitagao; (c) monitoramento das recomendacgdes emitidas em tra-
balhos anteriores e ainda n&o implementadas; (d) gestdo e melhoria da qualidade da
atividade de auditoria interna governamental; (e) levantamento de informacdes para
orgaos de controle interno ou externo; (f) gestéo interna; e (g) demandas extraordina-
rias recebidas pela UAIG durante a realizagdo do PAINT.

Para o periodo de 2026, a Unidade de Auditoria Interna (AUDIN/IFPA) desenvol-
vera suas atividades conforme as acgdes especificadas no Anexo Ill do plano. Os ser-
vigos incluirdo auditorias internas, avaliagées sumarias de risco inerente e a relevancia
do objeto auditado, além do atendimento e acompanhamento das recomendacgdes da
prépria AUDIN e dos érgaos de controle interno e externo.

Por meio de procedimentos ordenados e sistematicos, as agdes previstas visam
agregar valor a Gestao do IFPA, objetivando oferecer os subsidios necessarios para
o aperfeicoamento dos processos de governanga, gestdo de riscos e controles inter-
nos. Assegurando, assim, a promogao dos objetivos institucionais e o alcance de re-
sultados satisfatorios quanto a eficiéncia, eficacia, economicidade, legalidade e legiti-
midade dos atos da gestao.

Adicionalmente, o Plano Anual de Trabalho de Auditoria Interna foi concebido
como um instrumento estratégico de gestao, orientado por uma viséo clara das priori-
dades institucionais e por uma avaliagao criteriosa da capacidade operacional dispo-
nivel.

Por fim, o Plano Anual de Trabalho de Auditoria Interna (PAINT/2026) do IFPA
consolida-se como uma ferramenta estratégica de gestao, indo além da mera forma-
lidade legal. Concebido a partir de uma visao clara das prioridades institucionais e de
uma avaliacio criteriosa da capacidade operacional, ele se estrutura como um modelo
abrangente e dinamico. Este modelo balanceia com eficiéncia as obrigagdes normati-
vas, as solicitagdes externas, as necessidades de crescimento e desenvolvimento da
equipe e as agdes proativas baseadas em risco, resultando em um plano exequivel,
transparente e alinhado com os mais altos padroées de governanga publica.
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2. AINSTITUIGAO \

O Instituto Federal do Para é atualmente composto pela Reitoria e 18 (dezoito)
campi, distribuidos pelas cinco mesorregides do Estado do Para. A descentralizagao
dos recursos orcamentarios destinados aos campi € realizada pela Reitoria, conforme
demonstrado no quadro a seguir.

Ainda é valido ressaltar que o Instituto Federal do Para (IFPA) vive um momento
significativo de expanséo de sua capilaridade territorial, com a previsdo de entrega,
até o final de 2026, de mais cinco novos campi nos municipios de Barcarena, Tailan-
dia, Viseu, Redencéao e Alenquer.

Quadro 1: Unidades Integrantes do IFPA

UNIDADES GESTORAS RELACIONADAS A UNIDADE JURISDICIONADA

26416 158135 REITORIA

26416 158508 CAMPUS ABAETETUBA
26416 158507 CAMPUS ALTAMIRA
26416 156104 CAMPUS ANANINDEUA
26416 158306 CAMPUS BELEM

26416 158506 CAMPUS BRAGANCA
26416 158162 CAMPUS BREVES

26416 158308 CAMPUS CASTANHAL
26416 158509 CAMPUS CONCEICAO DO ARAGUAIA
26416 158567 CAMPUS ITAITUBA
26416 158512 CAMPUS MARABA INDUSTRIAL
26416 158307 CAMPUS MARABA RURAL
26416 152495 CAMPUS OBIDOS

26416 156103 CAMPUS PARAGOMINAS
26416 152496 CAMPUS PARAUAPEBAS
26416 158518 CAMPUS SANTAREM
26416 158481 CAMPUS TUCURUI
26416 156102 CAMPUS CAMETA

26416 158742 CAMPUS VIGIA

Conforme disposto no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) — 2024 a
2028 — o IFPA define como sua missao: “Promover Educacéo Profissional, Cientifica
e Tecnologica, publica, gratuita, de qualidade, inclusiva e plural, que integre ensino,
pesquisa, extensédo e inovagéo, visando o desenvolvimento com respeito a diversi-
dade territorial da Amazdnia e seus povos. ” (Instituto Federal do Para, PDI 2024-
2028, p. 39).

Sua visao ¢ “Ser referéncia na Amazbnia pela atuagdo no ensino, pesquisa, ex-

tensdo e inovagéao, contribuindo com o desenvolvimento regional” (Instituto Federal do
Para, PDI 2024-2028, p. 40).

6 | Pagina

.
N R



PRS- oy R Wi

Ainda, de acordo com o PDI, os Valores do Instituto Federal do Para sao (Instituto \
Federal do Para, PDI 2024-2028, p. 39):

Compromisso;
Inclusao;

Etica;

Respeito;
Transparéncia;
Qualidade;
Diversidade;
Sustentabilidade.

Nesse contexto, mais do que oferecer cursos, o IFPA busca transformar vidas e
territorios por meio da oferta de formagdes que vao desde cursos técnicos integrados
ao ensino médio até programas de pds-graduacdo, sempre com o olhar atento as
necessidades locais, respeitando a diversidade cultural e promovendo a incluséo so-
cial. Essa presenca interiorizada faz do IFPA uma pega-chave no desenvolvimento do
Para, promovendo oportunidades em regides historicamente afastadas dos grandes
centros.

Esse processo de interiorizagado, entretanto, também impde desafios a gestao ins-
titucional, uma vez que a amplitude geografica do Para e a dispersdo dos campi de-
mandam maior esfor¢o organizacional e logistico. Essas condi¢des repercutem nao
apenas na oferta educacional, mas igualmente nas atividades administrativas e de
controle, exigindo adaptagdes para assegurar a efetividade das agdes em todo o ter-
ritorio de abrangéncia do IFPA.

A dimensao territorial do Estado do Para e o distanciamento geografico entre a
Reitoria e determinados campi do IFPA representam fatores que impactam direta-
mente a execugao das atividades de auditoria. Em funcao dessas condigdes, torna-se
necessario, em situagdes especificas, o emprego de diferentes modalidades de trans-
porte, a exemplo do aéreo, do rodoviario e do fluvial, a fim de viabilizar os desloca-
mentos. Ressalte-se que alguns campi situam-se a mais de 1.000 (mil) quildmetros
da Reitoria, com trajetos terrestres que podem demandar até 14 (quatorze) horas de
viagem. Em outras localidades, o acesso ocorre por via fluvial, exigindo deslocamen-
tos de até 12 (doze) horas de duracao.

Diante desse cenario, os servigos da Auditoria Interna, contemplados no presente
Plano Anual de Atividades, tém por finalidade apoiar o IFPA no cumprimento dos com-
promissos institucionais assumidos e na consecucao das metas estabelecidas em seu
Plano de Desenvolvimento Institucional.

3. OBJETIVOS DA AUDITORIA INTERNA

A Unidade de Auditoria Interna do IFPA (AUDIN), vinculada ao Conselho Superior,
€ responsavel por realizar atividades independentes e objetivas de assessoramento a
Administracdo Superior, contribuindo para o aprimoramento da governanga institucio-
nal e a promogao de uma gestao publica integra, eficiente e orientada a resultados.

Entre suas principais atribuicdes estdo o acompanhamento de processos, a ava-
liacdo de resultados e a proposicédo de agdes corretivas diante de eventuais desvios
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gerenciais. A unidade também atua na racionalizagdo dos controles internos adminis-
trativos e presta apoio técnico ao Sistema de Controle Interno do Poder Executivo

Federal, por meio da Controladoria-Geral da Unido (CGU), bem como ao Tribunal de

Contas da Unido (TCU) e ao controle social.

Todas as atividades da AUDIN s&o conduzidas em conformidade com os princi-
pios de legalidade, transparéncia, economicidade, efetividade e governanga, con-
forme estabelecido na Constituicdo Federal de 1988, na Instru¢do Normativa SFC n°
5/2021, na Instrucdo Normativa CGU n° 3/2017 e no Regimento Interno da AU-
DIN/IFPA (Resolugao n°® 420/2021-CONSUP).

Importa destacar que a Auditoria Interna ndo tem a atribuigdo de estabelecer es-
tratégias de gerenciamento de riscos ou de implantar controles internos, fungbdes que
competem diretamente aos gestores. Sua atuagéo consiste em avaliar, de forma in-
dependente e objetiva, a qualidade, a efetividade e a tempestividade desses meca-
nismos, por meio de trabalhos periddicos conduzidos com metodologia especifica.

A responsabilidade pela instituicdo, manutencao e aperfeicoamento do sistema de
controle interno cabe ao gestor maximo do 6rgao ou entidade, sem prejuizo das atri-
bui¢cdes dos dirigentes de areas, gestores departamentais e responsaveis por proces-
SOS organizacionais ou programas de governo. Nesse contexto, a Auditoria Interna
desempenha o papel de terceira linha de defesa, fornecendo avaliagdes e recomen-
dagdes que fortalecem a governanca e apoiam a alta administracdo na tomada de
decisoes.

4. COMPETENCIAS DA AUDITORIA INTERNA

O Regimento da Unidade de Auditoria Interna do IFPA, instituido pela Resolugéo
n°® 420/2021-CONSUP/IFPA, de 28 de junho de 2021, define e amplia as competén-
cias da AUDIN/IFPA, reforgando seu papel estratégico no fortalecimento da gover-
nanca institucional. As atribuicdes estabelecidas visam assegurar o assessoramento
técnico a Administracdo Superior, a avaliagao independente dos controles internos e
a promocao de uma gestao publica integra, eficiente e orientada a resultados, con-
forme detalhamento a seguir:

Art. 10 Compete a Auditoria Interna do Instituto Federal do Para:

| — Examinar os atos de gestdo com base nos registros contabeis e na documentacéo
comprobatéria das operagdes, com o objetivo de verificar a exatiddo, a regularidade
das contas e comprovar a eficiéncia, a eficacia, a economicidade e efetividade na apli-
cacao dos recursos disponiveis;

Il — Acompanhar o cumprimento das metas previstas do Plano Plurianual e PDI no
ambito da Entidade, visando comprovar a conformidade de sua execugéo;

Il — Prestar consultoria a Gestao do IFPA no acompanhamento da execugéo dos pro-
gramas de governo, visando comprovar o nivel de execugao das metas, o alcance dos
objetivos e a adequacéo do gerenciamento, quando considerar apropriado e desde que
nao se caracterize como atividade tipica de gestores;

IV — Verificar o cumprimento das diretrizes, normas e orientagbes emanadas pelos 6r-

gaos internos competentes, bem como dos Planos e Programas no a&mbito da Institui-
¢céo;
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V — Verificar e opinar sobre as contas dos responsaveis pela aplicagao, utilizagdo ou
guarda de bens e valores e de todo aquele que der causa a perda, subtragcéo ou dano
de valores e de bens materiais de propriedade da Instituicao;

VI — Analisar e avaliar os controles internos administrativos e aqueles vinculados as
atividades finalisticas, com vistas a garantir a eficiéncia, eficacia, legalidade, economi-
cidade, efetividade e transparéncia dos respectivos controles;

VII — Orientar subsidiariamente os dirigentes do IFPA quanto aos principios e as nor-
mas de controle interno, inclusive quanto a forma de prestar contas;

VIl — Examinar e emitir parecer prévio sobre a prestagao de contas anual da Entidade
e tomadas de contas especiais;

IX — Testar a consisténcia dos atos de admissao, desligamento, aposentadorias e pen-
sdes;

X — Propor alteragao nas estruturas, sistemas e métodos e na regulamentagdo dos
setores do IFPA, quando diagnosticadas deficiéncias e desvios;

XI — Propor mecanismos para o exercicio do controle social sobre as agdes da Enti-
dade, quando couber, bem como a adequagao dos mecanismos de controle social em
funcionamento no ambito do Instituto Federal do Par3;

XII = Acompanhar a implementacao das recomendacgdes dos 6rgdos/unidades do Sis-
tema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Uniéo;

Xl — Manter intercAmbio de dados e conhecimentos técnicos com unidades de controle
interno de outros 6rgaos da Administragdo Publica;

XIV — Buscar a identificagdo de potenciais riscos a Gestdo do IFPA e realizar o ade-
quado e tempestivo encaminhamento das informagdes as instancias competentes,
quando houver indicios suficientes de fraude ou de ilegalidades;

XV — Apoiar a estruturacdo e o funcionamento da primeira e da segunda linhas da
Gestao, por meio da prestagao de servigos de avaliagao ou de consultoria;

XVI — Elaborar o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna (PAINT) e o Relatério
Anual de Atividades da Auditoria Interna (RAINT).

5. RECURSOS DA AUDITORIA INTERNA

A equipe de Auditoria Interna do IFPA é composta por servidores lotados na Rei-
toria (Auditoria Geral) e nos campi de Belém, Castanhal, Santarém e Maraba Industrial
(Auditorias Regionais). Todos estdo administrativamente e tecnicamente vinculados a
Coordenacao-Geral da Auditoria Interna, sediada em Belém, capital do Estado do
Para.

A Coordenacgao-Geral exerce suas atribuicbes por meio da expedigdo de ordens
de servico, instrumento pelo qual direciona, supervisiona e revisa a execucgao das
acoes estabelecidas no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT). Além
disso, dissemina conhecimento e presta orientacéo técnica as Auditorias Regionais,
assegurando a uniformidade e a conformidade dos trabalhos desenvolvidos no ambito
da unidade.
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No entanto, ressalta-se que, a partir de 2023, a Auditoria Interna do IFPA vem
enfrentando um processo de reducéo gradual de sua for¢a de trabalho, que compro-

mete de forma significativa sua capacidade operacional e institucional. No referido
ano, registou-se o pedido de vacéncia de um auditor, sinalizando o inicio de varias
baixas que se acentuaram nos exercicios subsequentes. Em 2024, a equipe sofreu
novas perdas com duas vacancias e uma redistribuicdo de cargos de auditores, en-
fraquecendo ainda mais a estrutura destinada a supervisdo e ao acompanhamento
dos processos institucionais.

Ja em 2025, a situagéo foi agravada pela cessdo de um auditor a Secretaria do
Tesouro Nacional, pela licenga do Coordenador-Geral da Auditoria e pela vacancia de
um cargo de assistente em administragdo. Fatos que reduziram o quadro a apenas
cinco servidores, sendo trés auditores e dois assistentes administrativos.

Dessa forma, considerando-se a forca de trabalho atuante antes dessas movi-
mentacdes, que contava com doze servidores, a redu¢cao acumulada desde 2023 re-
presenta uma perda de aproximadamente 59% da capacidade operacional da Audito-
ria Interna. Mas, quando se calculam os prejuizos especificos (cargos de auditores),
esse dano demonstra uma perda ainda mais significativa, que corresponde a aproxi-
madamente 66% da capacidade de realizagao dos trabalhos peculiares de auditoria.

Esse histdrico evidencia ndo apenas a fragilidade temporaria da for¢a de trabalho
da Auditoria Interna, mas também a necessidade imediata de adogdo de medidas que
estabelegam sua capacidade operacional plena, de modo a assegurar o cumprimento
integral de sua missao institucional de apoiar a Administragao Superior e assegurar a
integridade e a eficiéncia da gestéo publica.

Logo, apresentamos a seguir o atual quadro da forga de trabalho dos técnicos da

Auditoria Interna para realizacao das atividades em 2026, bem como suas respectivas
unidades de lotagéo, conforme o Regimento da Auditoria Interna do IFPA.

Quadro 03 — Estrutura Organizacional da AUDIN — Exercicio 2026.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA AUDIN - EXERCICIO 2026

Lotacao UG Nome SIAPE CPF/MF Cargo/ Fungao Observagao
AUDITORIA GERAL

Michael André Auditor/ Auditor| /\/aStado para

Reitoria 158135 Gongalves de Souza

2184307 |***.858.732-** tratamento de
saude
Cedido a Se-
Reitoria |158135| Samir Pinto Resque 1648086 ([***.888.352-** Auditor cretaria do Te-
souro Nacional

Chefe

AUDITORIA GERAL

Reitoria |158135| HedenWarlende |, 5q055 [sxx 387 gop »=| ASSistente em ;
Assuncéao Franco Administracao
NUCLEO BELEM
Campus 158306 J0|c<_a do Socorro 1635692 |*** 271 a50-** Ass@gnte e~m i
Belém Nascimento Farias Administracao
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NUCLEO CASTANHAL

Auditor /
Campus Rosalvo Alves e «| Auditor Chefe
Castanhal 158308 Costa Junior 1458188 -871.652- Substituto em )
exercicio
NUCLEO SANTAREM
Campus |45a455|  Marcos Vinicius | 4500071 lees g0 612-4%|  Auditor
Santarém Maia Ferreira
NUCLEO MARABA INDUSTRIAL
Campus Graciano
Maraba |158512 . 2342832 |***.411.141-** Auditor -
. Goncalves Oliveira
Industrial

Por conseguinte, demonstramos a estruturagéo de previsao orgamentaria para re-
alizacao das agdes de capacitacao e atualizagao profissional necessaria para o cons-
tante aperfeicoamento da equipe.

Quadro 04 — Previsao Orcamentaria da AUDIN — Exercicio 2026.

PREVISAO ORGAMENTARIA AUDIN 2026

. . Servidor | Servidor s .~
Atividade AUDIN | Externo Diaria Passagem Inscricao Valor Total

Curso de Capacita-| 4 0 R$10.200,00 | R$ 6.400,00 | R$ 4.800,00 | R$ 21.400,00

¢ao Permanente

Il Encontro de

Auditorias do IFPA 5 4 R$ 12.000,00| R$ 8.000,00 R$ 0,00 R$ 20.000,00

COBACI 2026 -

Congresso Brasi-
leiro de Auditoria e 3 0 R$ 6.840,00 | R$ 5.670,00 | R$ 3.600,00 | R$16.110,00

Controle Interno

TOTAL GERAL

R$ 57.510,00

6. FATORES CONSIDERADOS NA PROPOSTA DO PAINT/2026

Na construgao do presente Plano estdo sendo considerados os seguintes fatores:

a) As metas, estratégias e expectativas da Gestdo do IFPA, conforme previstas
no Plano de Desenvolvimento Institucional do IFPA 2024-2028 (PDI);

b) Os resultados apresentados no Relatério de Gestao do IFPA referente ao exer-

cicio 2024, bem como os planos, as metas e os objetivos do Instituto, além de

seus programas e agoes definidos em orcamento, a gestao de riscos, proces-

sos de governanga e controles internos existentes;

c) As recomendacgbes formuladas pela Controladoria-Regional da Unido no Es-
tado do Para, através de auditorias e fiscalizacoes;

.
Ny e
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d) As recomendacdes e determinagdes constantes em Acdrddos exarados pelo
Tribunal de Contas da Uniao;

e) As recomendagdes expedidas pela propria Auditoria Interna pendentes de
atendimento;

f) A materialidade baseada no volume de recursos previstos na proposta orcga-
mentaria do IFPA;

g) A relevancia da acédo em relagao as atividades fins e de suporte a gestao;

h) A capacidade dos recursos humanos disponiveis na Auditoria Interna;

i) A criticidade baseada em impropriedades anteriormente verificadas, no de-
curso de prazo entre auditorias e na existéncia de Auditor lotado em Unidade
descentralizada;

j) A qualidade dos controles internos administrativos instituidos;
k) As reincidéncias de inconformidades verificadas pela Auditoria Interna.

Considerando que a Gestao de Riscos ainda nao foi plenamente implementada
no IFPA, coube a Unidade de Auditoria Interna utilizar a metodologia de Auditoria Ba-
seada em Riscos (ABR) para avaliar a probabilidade de vulnerabilidades se manifes-
tarem nas possiveis areas de atuacédo, de modo a priorizar os processos que serao
auditados no ambito da Unidade. Logo, as acdes previstas para o exercicio de 2026
resultaram de obrigagbes legais, de demandas da gestdo e da aplicagdo da matriz
para avaliacdo dos macroprocessos. Assim, a Auditoria Interna optou por direcionar
maior carga de trabalho as areas que apresentaram pontuagao mais elevada na matriz
de risco, a saber:

e Gestao de processos finalisticos da Instituicao;
e Governancga, Planejamento e Gestao Institucional; e
e Gestao de Suprimentos de Bens e Servigos.

7. METODOLOGIA A SER APLICADA NOS TRABALHOS

A execucédo das agdes de auditoria interna previstas no PAINT 2026 observara a
aplicacao da metodologia de amostragem, a ser empregada sempre que 0 universo
de processos analisados se mostrar numericamente expressivo. Tal procedimento
visa assegurar a racionalizagdo dos recursos disponiveis e a obtengéo de resultados
tempestivos e representativos. Nesse sentido, a utilizacdo da amostragem justifica-se

em razao da necessidade de conciliar a disponibilidade do efetivo de recursos huma-
nos, o nivel de capacitagéo técnica da equipe, a abrangéncia das areas de exame e
o tempo demandado para a realizagao das atividades, considerando, ainda, a logistica
de deslocamento de auditores para os diversos Campi do Instituto, quando se fizer
necessario.

O dimensionamento do esfor¢o de auditoria sera mensurado por meio do calculo
de hora/humanizada, instrumento que contempla o tempo despendido em todas as
etapas do processo de trabalho, compreendendo:
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(i) o planejamento das agoes;

(ii) a selecéo e organizagao dos papéis de trabalho;

(iii) a coleta e analise de dados com base em técnicas de amostragem;

(iv) a leitura, estudo e interpretacéo da legislagao aplicavel;

(v) o registro de evidéncias e constatagdes;

(vi) a elaboragéo e encaminhamento de solicitagdes de auditoria;

(vii) os deslocamentos, quando necessarios, para atuacgao in loco nos Campi;
(viii) a execugéao de atividades no a&mbito da AUDIN;

(ix) a elaboragao dos relatorios técnicos; e

(x) a interlocugéo e assessoramento junto aos dirigentes da Instituigéo.

8. RELAGAO DOS SERVIGOS DE AUDITORIA A SEREM REALIZA-
DOS PELA AUDITORIA INTERNA EM 2026

Em atendimento ao disposto no inciso | do artigo 4° da Instru¢do Normativa n°
5/2021-SFC, o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT deve contem-
plar a previsao realista das atividades a serem desenvolvidas no exercicio a que se
refere, contendo, no minimo, a relagado dos servicos de auditoria a serem realizados
pela Unidade de Auditoria Interna Governamental — UAIG, com a devida especificagao
do tipo de servigo (avaliagdo, consultoria ou apurag¢ao), do objeto, do objetivo, das
datas previstas de inicio e conclusao, da carga horaria estimada e da origem da de-
manda.

Nesse contexto, a relagdo dos servigos programados para execugao pela Audito-
ria Interna do IFPA no exercicio de 2026 encontra-se sistematizada no Anexo Ill deste
documento, que apresenta, de forma estruturada, as acdes previstas, alinhadas as
diretrizes estabelecidas pela Instrugao Normativa n° 5/2021-SFC e as prioridades ins-
titucionais.

9. PREVISAQ DA ATIVIDADE DE MONITORAMENTO DAS RECO-
MENDACOES EMITIDAS EM TRABALHOS ANTERIORES E
AINDA NAO IMPLEMENTADAS PELAS UNIDADES AUDITADAS

Em conformidade com o disposto na alinea “c” do inciso Il do artigo 4° da Instrugéo
Normativa n° 5/2021-SFC, a Auditoria Interna do IFPA realizara, ao longo do exercicio
de 2026, atividades sistematicas de monitoramento voltadas ao acompanhamento da
implementacao das recomendagdes expedidas em trabalhos de auditoria anteriores e
que ainda se encontram pendentes de adogao pelas unidades auditadas.

Esse processo tem como finalidade verificar o grau de atendimento das recomen-
dacgdes emitidas, identificar eventuais obstaculos a sua implementacao e avaliar a efe-
tividade das medidas adotadas pelos gestores para a mitigagao dos riscos apontados.
As atividades de monitoramento serao formalmente documentadas e concluidas com
a emissao de relatérios que consolidam as informacgdes levantadas, oferecendo sub-
sidios a alta administracdo e aos 6rgaos de fiscalizacdo para a analise da maturidade
dos mecanismos de gestao e da governancga institucional.

As agbes previstas encontram-se discriminadas no Anexo Il deste documento,

em consonancia com as diretrizes normativas que orientam a atividade de auditoria
interna governamental.
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10. AGOES A SEREM REALIZADAS PARA FINS DE GESTAO E ME- \
LHORIA DA QUALIDADE DA ATIVIDADE DE AUDITORIA IN-
TERNA

Em observancia ao disposto na alinea “d” do inciso Il do artigo 4° da Instrugéo
Normativa n°® 5/2021-SFC, a Auditoria Interna do IFPA desenvolvera, durante o exer-
cicio de 2026, um conjunto de ag¢des voltadas ao fortalecimento da gestao e ao apri-
moramento continuo da qualidade de sua atuacéo.

Dentre as medidas programadas, destacam-se:

i. A revisdo e aperfeicoamento dos papéis de trabalho, de modo a assegurar
maior padronizagao, rastreabilidade e confiabilidade nas evidéncias produzidas
durante a execucao dos servigos de auditoria;

ii. A execugao das etapas previstas no Programa de Gestao de Melhoria da Qua-
lidade da Atividade de Auditoria Interna — PGMQ, observando-se o cronograma
aprovado pelo Conselho Superior do IFPA por meio da Resolugdo CON-
SUP/IFPA n° 1150, de 19 de fevereiro de 2024.

Uma vez que essas agdes visam garantir aderéncia as normas internacionais de
auditoria interna, reforgcar a conformidade com as diretrizes da Controladoria-Geral da
Unido e consolidar praticas que promovam maior eficiéncia, efetividade e credibilidade
na atividade de auditoria interna governamental.

11.AGOES DE CAPACITAGAO PREVISTAS PARA O FORTALECI-
MENTO DAS ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA E ATUALI-
ZACAO DE CONHECIMENTO

Com fundamento na alinea “b” do inciso Il do artigo 4° da Instrugcdo Normativa n°
5/2021-SFC, a Auditoria Interna do IFPA buscara, durante o exercicio de 2026, pro-
mover agdes de capacitagao continua e a participagdo em eventos técnicos, com vis-
tas ao fortalecimento institucional da Unidade de Auditoria Interna Governamental —
UAIG.

Logo, reconhecendo-se a necessidade de formacdo permanente e o constante
aperfeicoamento técnico, pretende-se assegurar a participacao de todos os auditores
internos em atividades de capacitacao, estabelecendo-se como meta minima 40 (qua-
renta) horas de treinamento por auditor no exercicio. Os conteudos, formatos, locais
ou plataformas de acesso, bem como as respectivas datas e cargas horarias, serao
definidos de acordo com a oferta disponivel e a pertinéncia tematica. Entre os cursos
e eventos previstos, destacam-se:

a) Curso de Auditoria Governamental e Controles Internos;

b) Capacitagdo Técnica da Uniao Nacional dos Auditores do Ministério da Educa-
cao (UNAMEC);

c) Capacitagao Técnica de Auditores Internos das Instituigbes Federais vincula-
das ao MEC — FONAITec (1° e 2° semestres de 2026);

d) Curso sobre Licitagao e Contratos Administrativos.

A inscricédo e participagdo dos auditores em treinamentos justificam-se nao ape-
nas pelas agdes de controle previstas neste PAINT, mas também pela necessidade
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de consolidar competéncias essenciais ao exercicio da fung¢ao de auditor interno. Ade-
mais, em situagdes especificas, podera ser solicitado apoio técnico de profissionais

externos ao quadro da AUDIN, bem como pactuada a realizacdo de auditorias com-

partilhadas com a Controladoria-Geral da Unido ou outras Instituigbes Federais, desde

que haja justificativa e disponibilidade de servidores dos 6rgaos envolvidos.

As acoes de capacitagao programadas, com a respectiva estimativa de horas, en-
contram-se detalhadas no Anexo Ill deste documento.

Por fim, ressalta-se que a implementacdo de um processo continuo de capacita-
¢ao constitui requisito fundamental para o alinhamento da atividade de auditoria in-
terna as melhores praticas nacionais e internacionais, assegurando a manutencéo da
qualidade técnica, a conformidade normativa e a credibilidade da fungao de auditoria
no ambito do IFPA.

12. PLANEJAMENTO OPERACIONAL E PROCEDIMENTOS ESPECiI-
FICOS

O planejamento operacional e os procedimentos especificos de cada trabalho de
auditoria a ser executado pela Auditoria Interna do IFPA serdo formalizados por meio
da Matriz de Planejamento, instrumento que estabelece os objetivos, escopo, critérios,
metodologia, recursos e prazos de execugao das agdes previstas.

A realizagao dos servigos de auditoria observara rigorosamente o disposto na Ins-
trucdo Normativa n° 5/2021-SFC, na Instru¢ao Normativa n°® 3/2017-SFC, bem como
nas demais normas e diretrizes aplicaveis, incluindo as Normas Brasileiras de Conta-
bilidade editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade e as demais Praticas Pro-
fissionais de Auditoria Interna.

Na elaboracdo do planejamento, os auditores internos governamentais conside-
rardo, além das orientagdes normativas, os conhecimentos adquiridos em decorréncia
dos trabalhos executados em exercicios anteriores, bem como os resultados da ava-
liacdo dos processos de governanga, gerenciamento de riscos e controles internos da
gestdo. Esse processo visa assegurar maior consisténcia, efetividade e integragéo

entre as agdes de auditoria interna e as necessidades institucionais, em consonancia
com os principios de eficiéncia, eficacia e economicidade que norteiam a Administra-
¢ao Publica.

Por fim, destaca-se que a Matriz de Planejamento constitui ferramenta essencial
para a transparéncia e a accountability da atividade de auditoria, permitindo a alta
administracdo, aos 6rgaos de controle e a sociedade o acompanhamento do alinha-
mento das acdes da AUDIN as melhores praticas de governanca publica.

13. DEMANDAS EXTRAORDINARIAS RECEBIDAS PELA AUDITO-
RIAINTERNA DURANTE A REALIZACAO DO PAINT/2026

Com vistas a assegurar a necessaria flexibilidade na execugéo do Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna, sao reservadas horas de auditoria (Reserva Técnica)
destinadas ao atendimento de demandas extraordinarias que possam surgir no decor-
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rer do exercicio. Essas demandas poderao originar-se do Conselho Superior, da Rei-
toria do IFPA, da Ouvidoria ou ainda de 6rgaos de controle externo, desde que requei-
ram a atuacao da Auditoria Interna.

A utilizagao da Reserva Técnica devera ser previamente analisada, considerando
seus impactos sobre o planejamento em vigor, e informada formalmente ao Conselho
Superior do IFPA. Nessas situagdes, cabera a Auditoria Interna avaliar a viabilidade
da inclusdo de novos trabalhos, bem como a necessidade de supressao ou reprogra-
macao de atividades ja previstas, de modo a compatibilizar a execugao do PAINT com
a realizacao da demanda extraordinaria.

Ressalte-se que a efetiva inclusdo de novos trabalhos dependera de prévia e ex-
pressa autorizagao da Presidente do Conselho Superior do IFPA, em conformidade
com as normas aplicaveis.

Adicionalmente, a Reserva Técnica contempla a alocag¢ao de horas destinadas a
atualizacao de legislagdo, bem como a preparacédo e apresentagcdo de matérias pe-
rante o Conselho Superior do IFPA, conforme detalhado no Anexo Ill deste docu-
mento.

14. RESTRIGOES E RISCOS ASSOCIADOS A EXECUGAO DO
PLANO DE AUDITORIA INTERNA

Com fundamento em boas praticas de governanca e gestdo publica, a Auditoria
Interna do IFPA comunicara, pelo menos semestralmente, ao Conselho Superior in-
formacgdes acerca do desempenho de suas atividades, especialmente no que se refere
ao acompanhamento da execucéo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna
— PAINT.

As comunicacdes terao por objetivo evidenciar eventuais restrigdes e riscos que
possam impactar a plena execucéo do Plano, contemplando, no minimo:

a) A comparagao entre os trabalhos efetivamente realizados e aqueles previstos
no PAINT aprovado;

b) A identificagcdo das recomendacdes nao atendidas que representem riscos aos
processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos
das unidades auditadas;

c) A exposigao a riscos significativos e as deficiéncias relevantes de controles in-
ternos da(s) unidade(s) auditada(s) que possam comprometer a integridade e
a regularidade da gestao institucional.

Esse processo de reporte periddico visa assegurar a devida transparéncia e sub-
sidiar a tomada de decisédo da alta administracéo, permitindo o alinhamento das ativi-
dades de auditoria as prioridades estratégicas do IFPA.

15.CONCLUSAO E ANALISE DOS RESULTADOS ESPERADOS
COM A ATUAGAO DA AUDITORIA INTERNA

Embora os trabalhos da Auditoria estejam balizados pelo presente documento, no
decorrer do exercicio, o cronograma de execugao dos trabalhos podera ser ajustado
em razao de fatores externos e demandas nao programadas, tais como: treinamentos,

16 | Pagina

A ——



PRS- oy R Wi

solicitagdes de trabalhos especiais, apoio a 6rgaos de controle (TCU e CGU), a Rei-
toria, as Pré-Reitorias e aos Campi do IFPA. Bem como, em decorréncia de situacoes
imprevisiveis caracterizadas como caso fortuito ou forga maior.

Com a elaboragao do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT
para o exercicio de 2026, a expectativa € de que os trabalhos desenvolvidos pela
AUDIN/IFPA estejam alinhados ao planejamento aprovado, de modo que os resulta-
dos obtidos contribuam efetivamente para o fortalecimento da governanga institucio-
nal e da gestao publica.

Estima-se que a execucgao das agdes previstas no PAINT contribuira para a miti-
gagao e, quando possivel, para a eliminagdo das vulnerabilidades identificadas nos
processos e controles das unidades auditadas. Essas intervengdes respeitaréo as pe-
culiaridades institucionais do IFPA e serdo orientadas pela observancia da legislagcéo
aplicavel, adotando medidas proporcionais ao risco identificado. A abordagem da AU-
DIN combinara recomendacgdes técnicas, apoio a gestdo e monitoramento continuo
da implementacao, de modo a viabilizar solugdes eficazes, sustentaveis e compativeis
com o contexto organizacional.

Entre os resultados esperados, destacam-se:

a) Racionalizacgdo dos trabalhos de auditoria interna;

b) Estruturacao e fortalecimento da governanca, da gestéo de riscos e do sistema
de controle interno administrativo;

c) Interagdo com a comunidade académica de forma produtiva;

d) Consolidagéo das fungdes de planejamento, desenvolvimento, organizagao e
controle interno;

e) Reducgao das incidéncias de desconformidades de atos de gestéo;

f) Desenvolvimento e implantacdo de novas técnicas de auditoria;

g) Desenvolvimento e capacitagéo dos servidores;

h) Adequacéo e distribuicdo da forga de trabalho.

Por fim, encaminha-se o presente PAINT a Controladoria-Geral da Unido — CGU
Regional/PA para analise quanto a conformidade com as normas e diretrizes aplica-

veis, a fim de que se manifeste sobre as a¢des previstas no planejamento da Auditoria
Interna do IFPA.

Belém-PA, 10 de novembro de 2026.
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APENDICE

DESCRIGAO DA METODOLOGIA UTILIZADA PARA SELEGAO DOS
TRABALHOS DE AUDITORIA COM BASE NA AVALIAGAO DE RIS-
COS

As areas de atuacido da Unidade de Auditoria Interna sao definidas levando em
consideracao as caracteristicas do IFPA e o planejamento prévio fundamentado na
analise de riscos. Dessa forma, para a elaboragdo do PAINT-2026, esse processo
passou por um aprimoramento ao incorporar a utilizagdo do Painel de Riscos da
Controladoria-Geral da Unidao (CGU), que serviu como ferramenta norteadora para
a prévia selegao de areas a serem indicadas.

/_//)w\\/
i

Pois, como ferramenta de analise que sistematiza informagdes sobre a execugao
de programas federais voltados ao ensino médio, com base em critérios de materiali-
dade, relevancia e vulnerabilidade, ao consolidar dados nacionais e regionais, o Painel
possibilitou maior objetividade e comparabilidade na selegéo dos trabalhos de audito-
ria. Oferecendo, assim, aprimoramento de subsidios técnicos para a identificacdo de
areas mais suscetiveis a riscos de gestdo e, consequentemente, prioritarias para a
atuacao das Unidades de Auditoria Interna Governamentais (UAIG).

Assim, alinhada ao Painel de Riscos da CGU, a Unidade de Auditoria Interna do
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Para manteve a execugéo de
trabalhos voltados a avaliagao de riscos, com o objetivo de sistematizar informacgdes
sobre a estrutura de controle interno das unidades e setores da Reitoria e dos Campi,
de forma a subsidiar a elaboragao do Plano Anual de Auditoria Interna.

Nesse processo, a Auditoria Interna realizou seu proprio levantamento de riscos,
com base em critérios quantitativos e qualitativos, assegurando uma analise critica e
fundamentada na selec¢ao dos objetos de auditoria.

Portanto, para complementar e aprimorar esse trabalho, a utilizacdo do Painel de
Avaliagao de Riscos da Controladoria-Geral da Unido (CGU) possibilitou a consolida-
cao das areas previamente identificadas pela metodologia tradicional da AUDIN, con-
ferindo maior consisténcia, preciséo e objetividade a definicdo das agdes de auditoria.

Em suma, o levantamento realizado pela AUDIN objetivou sistematizar informa-
cbes sobre a estrutura de controle interno dos setores/unidades do IFPA, resultando
na elaboragao de uma matriz de riscos e na proposi¢cao de sugestdes de trabalhos de
auditoria. Nessa etapa, além dos critérios técnicos ja utilizados, as areas previamente
indicadas pelo Painel da CGU foram apresentadas como op¢des de consulta a comu-
nidade académica, de modo que, por meio de sua manifestacao, fossem definidas as
principais areas de atuagao da Auditoria Interna.
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Para a elaboracdo da matriz de riscos, definicdo dos macroprocessos a serem
trabalhados e mapeamento das atividades, continuaram sendo considerados os pro-

gramas, agdes e atividades que apresentaram créditos orgamentarios e sua correla-

¢ao com as areas de atuacao previstas para a Unidade de Auditoria Interna.

O mapeamento foi detalhado juntamente com a hierarquizagdo dos macroproces-
S0s, pois nao s6 nos permite a visualizagdo dos programas, agoes e atividades, como
também a classificacdo segundo a materialidade, relevancia e criticidade, a fim de
apurar o risco inerente a priorizagao no processo de definicdo das atividades a serem
realizadas.

Apss um prévio mapeamento dos macroprocessos, a definicdo das areas priorita-
rias para atuacao da Auditoria Interna foi enriquecida por meio da realizagao de con-
sulta publica, disponibilizada a comunidade académica do IFPA. A consulta foi condu-
zida de forma eletronica, mediante formulario encaminhado por e-mail institucional a
servidores, discentes e gestores dos Campi. Nessa etapa, foram apresentadas as
areas previamente indicadas a partir do Painel de Riscos da CGU e da metodologia
tradicionalmente utilizada pela AUDIN, permitindo que os participantes manifestassem
sua percepg¢ao quanto a relevancia e a criticidade de cada tema. As contribui¢cdes
recebidas foram sistematizadas e consideradas no processo de priorizagao dos tra-
balhos de auditoria, conferindo maior legitimidade, transparéncia e alinhamento das
acdes de controle interno as demandas institucionais.

Dessa forma, para viabilizar a hierarquizacdo dos macroprocessos, permanece
sendo levado em consideragdo o mapeamento referenciado, analisando a materiali-
dade, a relevancia e a criticidade de cada acdo. O diferencial introduzido neste pro-
cesso é que tais critérios agora se somam as informagdes geradas pelo Painel da
CGU e a contribuicdo da comunidade académica, conferindo maior legitimidade,
transparéncia e alinhamento da atuagdo da AUDIN as necessidades institucionais.

a) Materialidade — é apurada com base no orgamento, ou seja, o valor da agao é
dividido pelo orgamento global para encontrarmos o percentual de contribuigéo.
Essa abordagem leva em consideracgao o carater relativo dos valores envolvi-
dos.

a.1) Para um melhor entendimento e facilitagdo na apuragédo da matriz de risco,
atribuimos fatores de 1 a 5, de acordo com o resultado encontrado, partindo de
“muito alta materialidade”, correspondendo ao fator 5, até “muito baixa materi-
alidade”, correspondendo ao fator 1.

a.2) Podemos verificar na tabela abaixo o fator e a descrigdo da materialidade
de acordo com o percentual do orgamento (X).

CRITERIOS DA MATERIALIDADE MATRIZ DE RISCO

Muito baixa materialidade X< 0,10% 1
Baixa materialidade 0,10% | <X< 1% 2
Média materialidade 1% <X< 15% 3

Alta Materialidade 15% <X< 30% 4
Muito alta materialidade X> 30% 5

19 | Pagina

.
N R



PRS- oy R Wi

b) Relevancia - Significa a importancia relativa ao papel desempenhado por uma
determinada questdo, situacdo ou unidade, existente no contexto analisado.
Para o entendimento do critério utilizado devemos considerar a tabela abaixo,
em que sao apresentados 5 (cinco) fatores, que resultardo da combinacéo da
quantidade de “aspectos a serem considerados”. Cabe esclarecer que quanto
maior for a relevancia fator 5 ou 4, a agao esta ligada diretamente ao cumpri-
mento da missao Institucional e relacionada ao planejamento estratégico da
Instituicdo, quando a acao for essencial com fator 3 ou 2, corresponde aquela
que compromete o servigo prestado ao cidadao e que possa comprometer a
imagem institucional, e quando a agao for coadjuvante com fator 1, a acédo sera
considerada programa prioritario. Também para um melhor entendimento e fa-
cilidade de apurar a matriz de risco, atribuimos notas de 1 a 5, de acordo com
a relevancia de cada atividade, levando em consideragao os aspectos apresen-
tados. Logo, se for relevante atribuimos 5 ou 4, essencial 3 ou 2 e coadjuvante

1.
ASPECTOS DE RELEVANCIA
Fator| Descrigao Aspectos a serem considerados
1 Coadjuvante | Programas prioritarios
2 Essencial | Atividades que possam comprometer a imagem institucional
3 Essencial |Atividades que comprometem o servico prestado ao cidadao
Atividade relacionada ao planejamento estratégico da Institui-
4 Relevante ¢80
Atividade ligada diretamente ao cumprimento da missao Insti-
5 Relevante tucional

c) Criticidade — A hierarquizacéo pela criticidade leva em consideragao os as-
pectos a seguir:

c.1) Intervalo de tempo entre a ultima auditoria realizada e o momento do pla-
nejamento (quanto maior o intervalo, maior a pontuagao).

Para um melhor entendimento atribuimos o intervalo na pontuacéo ou seja: Ul-
tima auditoria realizada até 6 meses igual a pontuagdo sera zero (0), Ultima
auditoria realizada entre seis (06) a doze (12) meses a pontuagao sera igual a
um (01), Ultima auditoria realizada entre doze(12) a dezoito (18)meses pontu-
acao sera igual a dois (02), Ultima auditoria realizada entre dezoito (18) a vinte
e quatro (24) meses, pontuagao sera igual a trés (03), Ultima auditoria realizada
entre 25 a 30 meses, pontuacdo sera igual 4, e Ultima auditoria realizada acima
de 30 meses, pontuagéo sera igual a cinco (05)

c.2) Atividade descentralizada realizada por unidade gestora pertencente a ins-
tituicdo (quanto mais descentralizado, maior a pontuagao).

Para um melhor entendimento e facilidade de apurar a matriz de risco, atribui-
mos notas de 1 a 5, sendo pontuagdo um (01) quando a Atividade nao for des-
centralizada; sendo pontuacao dois (02) quando a Atividade nao for descentra-
lizada (A¢des conjuntas na reitoria com média entre 60 e 80 % realizada na
reitoria), sendo pontuacgao trés (03) quando a Atividade nao for descentralizada
(Agdes realizada na reitoria entre 50 e 60%), sendo pontuagao quatro (04)
quando a Atividade for descentralizada (A¢des realizada nos Campi entre 30 e
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50%) e por ultimo a pontuagéo for cinco (05) quando a Atividade for descentra-
lizada das agbes realizada na reitoria - ciclo executada na reitoria com risco
médio, ou seja abaixo de 30%) .

c.3) Falha/falta conhecida nos controles internos da instituicdo (quanto mais
falhas conhecidas, maior a pontuagao).

Para um melhor entendimento atribuimos a seguinte pontuagéo: quando for um
(1), considera-se sem falhas/faltas de controles internos conhecidas; quando
for dois (2), considera-se indicios de faltas/falhas; quando for trés (3), houve
faltas/falhas conhecidas e ja auditadas internamente; quando for quatro (04),
houve falhas conhecidas e apontadas pela CGU e quando for cinco (05) houve
falhas conhecidas e apontadas pelo TCU. Considerando as situa¢des abaixo
apresentadas em cada um dos aspectos, apuram-se as notas de cada aspecto,
e faz-se a média entre eles para se encontrar a criticidade.

Logo, o fator relativo a criticidade € formado pela média aritmética dos componen-
tes empregados para quantificar o risco: (componente 1 + componente 2 + compo-
nente 3) / 3.

CRITERIOS DA CRITICIDADE

Ultima auditoria

realizada até 6 0
meses igual:
6 a 12 meses igual 1

ST

\

Intervalo de tempo entre a
ultima auditoria realizada e
o0 momento do
planejamento

Quanto maior o intervalo,
maior a pontuagao

de 12 a 18 meses,

de 18 a 24 meses,

2
3
de 25 a 30 meses, 4
5

acima de 30 meses,

Atividade descentralizada
realizada por unidade ges-
tora pertencente a
instituicao

Quanto maior a descentra-
lizagdo, maior a pontuagao

Atividade nao
descentralizada

Atividade ndo

descentralizada 2
Atividade ndo 3
descentralizada
Atividade 4
descentralizada
Atividade 5

descentralizada

.
N =
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CRITERIOS DA CRITICIDADE

Sem falhas de
controles internos
conhecidas
Indicios de falhas
de controles
internos conhecidas
Falhas de controles
internos conhecidas

Quanto maior a falha, e auditadas
maior a pontuagao internamente

Falhas de controles
internos conheci-
das e apontadas

pela CGU

Falhas de controles

internos conhecidas
e apontadas pelo

TCU

Falha/falta conhecida nos
controles internos da insti-
tuicéo

Os valores (ranking) sao obtidos pela multiplicacéo do resultado apurado de ma-
terialidade, relevancia e criticidade.

Assim, foram priorizadas as ac¢des constantes da Matriz de Riscos que apresen-
taram pontuacéao igual ou superior a 24 (vinte e quatro) na classificagao de riscos,
conforme critérios estabelecidos no Anexo Il. A partir dessa analise e do respectivo
ranking de priorizagao, foram definidas as areas e subareas tematicas que orientarao
a atuacao da Auditoria Interna do IFPA (AUDIN) durante o exercicio de 2026.

Dessa forma, as auditorias programadas contemplardo os seguintes campos de
atuacao:

Area: Gestao de processos finalisticos da Instituicdo

Subarea: Infraestrutura de Apoio Académico e de Pesquisa (Inovagéo e Moderni-
zacao Tecnoldgica)

Assunto: Atualizagdo tecnoldgica dos equipamentos de laboratérios do IFPA.

Area: Gestao de processos finalisticos da Instituigao

Subarea: Politicas de Assisténcia Estudantil e Apoio ao Ensino

Assunto: Programas de apoio psicossocial e acompanhamento pedagdgico e as-
sistencial.

Area: Governanca, Planejamento e Gestao Institucional
Subarea: Planejamento Estratégico e Gestao da Oferta Académica
Assunto: Planejamento estratégico da oferta de cursos técnicos.

Area: Gestao de Suprimentos de Bens e Servigos

Subarea: Processos Licitatérios e Contratacoes

Assunto: Acompanhamento preventivo de editais e processos licitatérios com apoio
da ferramenta de Inteligéncia Artificial Alice
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RESOLUCAO CONSUP/IFPA N2 1614, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2025

/ﬂ)m\/
:

Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Para
Conselho Superior

Aprova o Plano Anual de Atividades da Auditoria
Interna — PAINT/2026 do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Para.

A PRESIDENTA DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO PARA, nomeada através do Decreto Presidencial de 2 de agosto de 2023, publicado
no D.0.U. de 2 de agosto de 2023, secao 2 — extra A, pagina 1, no uso das atribuicdes que lhe confere o
art. 15 do Estatuto, os artigos 22 e 16 do Regimento Geral, os artigos 10 e 11 do Regimento Interno do
CONSUP e considerando o disposto no processo administrativo n® 23051.023983/2025-72,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar, ad referendum, o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna — PAINT,
exercicio 2026, a ser executado no periodo de janeiro a dezembro de 2026.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor a partir desta data.

Presidenta do CONSUP

q
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ORGAMENTO PREVISTO PARA 2026: R$ 795.586.639,00 (FONTE: PLOA 2026/MINISTERIO DA ECONOMIA)

ANEXO Il - MATRIZ DE RISCOS

CLASSIFICAGAO (Mapeamento para Matriz de Risco)

PROGRAMA 5112 - EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA QUE TRANSFORMA

)

Acio Governamental Resultado da
. Materialidade Relevancia Criticidade Matriz de Ranking
Descrigcéao Valor em R$ % Risco
Média dos critérios 3,7 ey
5112.20RG 0015 RAgf\ot: ao e Moderni Baixa Materi 18 meses a 24 meses S
. eestruturagéo e Moderniza- o aixa Materi- — - o
¢&o de Instituicbes Federais de Educagéo Profis- 3.000.000,00 | 0.38% alidade Relevante Atividade descentralizada 4 37 2
sional e Tecnoldgica Falhas de controles internos conhecidas e 4
apontadas pela CGU
R Média dos critérios 3,3
ACAO: 12 a 18 meses 2
5112.20RG 0015 Funcionamento de Instituicdes o Média Materi- °
Federais de Educagao Profissional e Tecnold- 69.869.956,00 | 8,78% alidade Relevante Atividade descentralizada 4 50 1
gica Falhas de controles internos conhecidas e 4
apontadas pela CGU
" Média dos critérios 3.3
ACAO: ! rer
adi i Acima de 30 meses 5
.. S5112.21IH 0015 3.500.000,00 | 4,17% |Media Materi Essencial 30 30
Assisténcia para Atendimento a Pessoas com alidade Atividade descentralizada 4
Deficiéncia
Sem falhas de controles internos conhecidas 1
— Média dos critérios 2,7
AGAO: Até 6 meses 0
5112 2994 0015 o Média Materi- . °
Assisténcia aos Estudantes das Instituicdes Fe- 17.237.614,00 | 2,17% alidade Sk Atividade descentralizada 4 24 4
derais de Educagéo Profissional e Tecnol6gica Falhas de controles internos conhecidas e
apontadas pela CGU 4
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PROGRAMA 0032 PROG

AO DO PODER EXECUTIVO

Acao Governamental

AO E MANUTENG

Resultado da

Materialidade Relevancia Criticidade Matriz de Ranking
Descrigao Valor em R$ % Risco
Média dos critérios 3,7
AGAO: 0032 2004 0015 Assisténcia Médica e Baixa Materia- 18 meses a 24 meses 3
Odontoldgica aos Servidores Civis, Emprega- 5.753.136,00 0,72% - 2 Essencial 2 — - 15 8°
o lidade Atividade descentralizada 4
dos, Militares e seus Dependentes - _
Falhas de controles internos conhecidas e 4
apontadas pela CGU
Média dos critérios 2,3
~ 4 _/
ACAO: 0032 20TP 0015 o, | Muito Alta Ma- . Até 6 meses 0 o
Ativos Civis da Uniao 488.286.559,00 | 61,37% terialidade 5 Essencial 2 Atividade descentralizada 3 23 S
Falhas de controles internos conhecidas e 4
apontadas pela CGU
Média dos critérios 3,3
AQAO: 0032 212B 0015- adi i 18 meses a 24 meses 3
Beneficios Obrigatorios aos Servidores Civis, | 36.286.453,00 | 4,56% | MediaMateri- | 5 | poconcial | 2 — _ 20 6°
o alidade Atividade descentralizada 4
Empregados, Militares e seus Dependentes ~ _
Falhas de controles internos conhecidas e 3
auditadas internamente
Média dos critérios 3,3
AGAO: 0032 216H 0015 : ; Acima de 30 meses
Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Mora- |  21.600,00 0,02% MM‘:'“? ?2"‘2 1 | Essencial | 2 — , 7 10°
dia a Agentes Publicos aterialidade Atividade descentralizada
Sem falhas de controles internos conheci- 1
das
Média dos critérios 3,0
AGAO: 0032 4572 0015 . . . 12 meses a 18 meses 2
-Capacitagdo de Servidores Publicos Federais | 900.000,00 | 0,11% Bag‘lf‘dg"jge”' 2 C\f’::g: 1 e " 6 110
em Processo de Qualificagdo e Requalificagao ade e,sce allzada -
Falhas de controles internos conhecidas e 3
auditadas internamente
Média dos critérios 2,7
Acdo: 0032. 0181.0015 o, | Média Materi- . Até 6 meses o
Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis 86.883.326,00 | 10,92% alidade 8 Essencial 2 Atividade descentralizada 16 7
Falhas de controles internos conhecidas e 4
apontadas pela CGU
- Média dos Critérios 1,7
ACAO: 0032 09HB 0015 6212 1
Contribuigdo da Unido, de suas autarquias e o Média Materi- . a 12 meses °
Fundagdes para o Custeio do Regime de Previ- 83.847.995,00 | 10,54% alidade 3 Essencial 2 Atividade ndo descentralizada 1 10 9
déncia dos Servidores Publicos Federais Falhas de controles internos conhecidas e 3
auditadas internamente f
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CRITERIOS DA CRITICIDADE

Ultima auditoria

r
realizada até 0
6 meses igual:
6 a 12 meses igual 1
Intervalo de tempo entre a Quanto maior o intervalo
ultima auditoria realizada e o » | de 12 a 18 meses,

. maior a pontuagao
momento do planejamento

de 18 a 24 meses,

/_//)\&M\\/
§

2
3
de 25 a 30 meses, 4
5

acima de 30 meses,

Atividade nao
descentralizada
Atividade nao

. 2

Atividade descentralizada . des_c_entrahzeda

) X Quanto maior a descentra- Atividade nao

realizada por unidade gestora | ..~ . . ~ . 3

s S lizagdo, maior a pontuacao descentralizada

pertencente a instituicao —

Atividade 4

descentralizada
Atividade 5

descentralizada

Sem falhas de con-

troles internos 1

conhecidas

Indicios de falhas
de controles 2
internos conhecidas

Falhas de controles

Falha/falta conhecida nos con- Quanto maior a falha, internos conhecidas 3

troles internos da instituicao maior a pontuagao € auditadas
internamente

Falhas de controles
internos conheci-
das e apontadas

pela CGU

Falhas de controles

internos conhecidas
e apontadas pelo

TCU
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CRITERIOS DA MATERIALIDADE MATRIZ DE RISCO

Muito baixa materiali- X < 0.10% 1
dade

Baixa materialidade 0,10% <X< 1% 2

Média materialidade 1% <X< 15% 3

Alta Materialidade 15% <X< 30% 4

Muito alta materiali- X > 30% 5
dade

ASPECTOS DE RELEVANCIA

Coadjuvante 1
Essencial 2e3
Relevante 4eb5
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ANEXO Il - ATIVIDADES PREVISTAS NO PAINT 2026 | AUDIN - IFPA

ID | ATIVIDADE

Servigo de
Auditoria

OBJETO
AUDITADO

Atualizagao tecno-

légica dos equipa-

mentos de labora-
térios do IFPA.

OBJETIVO DA
AUDITORIA

Avaliar a efetividade
da gestéo e do plane-
jamento voltados a
atualizagao tecnolo-
gica dos laboratorios
do IFPA, verificando a
existéncia e aderéncia
de um plano de moder-
nizagao alinhado aos
eixos formativos e
PCCs, bem como o
uso de indicadores de
obsolescéncia e subs-
tituicdo de equipamen-
tos que orientem deci-
sbes e priorizagédo de
investimentos.

I

ORIGEM DA
DEMANDA

PAINEL DO
ENSINO ME-
DIO - CGU

(CONVALI-
DADA POR

CONSULTA
PUBLICA)

’ INiclO

01/04/2026

CONCLU-
sAo

31/12/2026

HH

600

SITUAGAO

Previsto

OBSERVAGOES/JUSTIFICATIVAS

A atualizagdo tecnoldgica dos laboratérios do IFPA
¢é fator determinante para garantir a qualidade do
ensino, a aderéncia as demandas do setor produ-
tivo e a efetiva formagéao profissional dos estudan-
tes. Diante do avango constante das tecnologias e
da rapida obsolescéncia dos equipamentos, torna-
se essencial avaliar a efetividade da gestao e do
planejamento voltados @ modernizagdo desses es-
pacos, verificando se ha um plano estruturado e ali-
nhado aos eixos formativos e aos Projetos de Cur-
sos (PCCs). Além disso, a auséncia de critérios e
indicadores de obsolescéncia e substituicdo de
equipamentos pode comprometer a eficiéncia na
aplicagdo dos recursos publicos e a priorizagédo de
investimentos. Assim, a auditoria se justifica pela
necessidade de subsidiar a gestdo com informa-
¢bes que contribuam para o aprimoramento do pla-
nejamento institucional, a otimizag&o do uso dos re-
cursos e a garantia de condi¢gdes adequadas para a
formacéo técnica e tecnologica ofertada pelo IFPA.

Riscos: prejuizos as aulas praticas; ineficiéncia no
uso de recursos; interrupgéo de atividades; depre-
ciacdo de bens e redugao da competitividade insti-
tucional.

Relevancia: avaliar a efetividade dos processos de
aquisi¢do, manutencéo e modernizagao tecnoldgica
dos laboratérios, além do planejamento orcamenta-
rio e patrimonial correspondente.

Serao executadas duas agdes de auditoria, sob res-
ponsabilidade dos Nucleos Regionais que contarem
com lotagdo de auditores. Cada Regional devera
definir os campus a serem abrangidos pela a¢éo, de
modo a otimizar a cobertura territorial e a forga de
trabalho.
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Servigo de
Auditoria

Planejamento es-
tratégico da
oferta de cursos
técnicos

Avaliar a efetividade
do planejamento estra-
tégico da oferta de cur-

sos técnicos no IFPA,
verificando-se o pro-
cesso de criagao, ma-
nutencéo e revisao de
cursos esta integrado
ao planejamento insti-
tucional, fundamen-
tado em critérios técni-
cos e demandas regio-
nais, e se considera a
participacdo da comu-

nidade académica e
do setor produtivo nas

decisdes de oferta e
atualizagdo do portfélio

formativo.

PAINEL DO
ENSINO ME-
DIO - CGU

(CONVALI-
DADA POR

CONSULTA
PUBLICA)

01/04/2026

31/12/2026

600

Previsto

O planejamento estratégico da oferta de cur-
sos técnicos € elemento essencial para asse-
gurar que o IFPA cumpra sua missao instituci-
onal de promover a educagéo profissional in-
tegrada as necessidades sociais e produtivas
das regides em que atua. A coeréncia entre a
oferta formativa e o planejamento institucional
contribui para o uso eficiente dos recursos, a
adequagcéo da infraestrutura e o fortalecimento
da inserg¢ao dos egressos no mundo do traba-
Iho. Nesse contexto, a auditoria se justifica
pela necessidade de avaliar se o processo de
criagao, manutencgao e revisado de cursos esta
devidamente fundamentado em critérios técni-
cos, estudos de demanda regional e participa-
¢ao social, garantindo que o portfolio de cur-
sos ofertados mantenha alinhamento com os
eixos tecnolégicos e com as politicas de de-
senvolvimento regional. A andlise permitira
subsidiar a gestdo com informagbes que
apoiem o aprimoramento do planejamento
educacional e o fortalecimento da relevancia
social e econdmica dos cursos técnicos ofer-
tados pelo IFPA.

Riscos: oferta de cursos sem respaldo téc-
nico; desperdicio de recursos; desarticulagédo
entre planejamento, orcamento e execugao
académica.

Relevancia: analisar os mecanismos de pla-
nejamento e monitoramento da oferta de cur-
sos, contribuindo para a eficiéncia e racionali-
dade da gestdo académica.

Serdo executadas duas acbes de auditoria,
sob responsabilidade dos Nucleos Regionais
que contarem com lotag&o de auditores. Cada
Regional devera definir os campus a serem
abrangidos pela agéo, de modo a otimizar a
cobertura territorial e a forga de trabalho.
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OBJETO
ID | ATIVIDADE AUDITADO

Servigo de
Auditoria

Programas de
apoio psicossocial
e acompanha-
mento pedagdgico
e assistencial.

OBJETIVO DA
AUDITORIA

Avaliar a efetividade
da gestdo e da execu-
¢ao dos programas de
apoio psicossocial, pe-

dagdgico e assisten-

cial do IFPA, verifi-
cando a existéncia, es-
trutura e funciona-
mento dos nucleos ou
Servigos responsaveis
por essas agdes nos

campi, bem como a
oferta de oficinas, gru-
pos de apoio, progra-
mas de mentoria, tuto-
ria e atendimentos in-
dividualizados. Anali-
sar o numero e a efeti-
vidade dos atendimen-
tos realizados, obser-
vando critérios de prio-
rizagdo, confidenciali-

dade e continuidade
das agdes. Examinar,
por fim, o impacto des-
sas iniciativas sobre o

desempenho acadé-
mico, a redugéo da
evasao e a melhoria
dos indicadores de
permanéncia estudan-
til, de modo a subsidiar
a gestdo no aprimora-
mento das politicas
institucionais de assis-
téncia e acompanha-
mento.

ORIGEM DA

DEMANDA

PAINEL DO
ENSINO ME-
DIO - CGU

(CONVALI-
DADA POR

CONSULTA
PUBLICA)

01/04/2026

31/12/2026

600

Previsto

OBSERVAGOES/JUSTIFICATIVAS

A escolha do tema justifica-se pela relevancia des-
sas agdes no fortalecimento da inclusdo, perma-
néncia e éxito dos estudantes, especialmente da-
queles em situagéo de vulnerabilidade social. Con-
siderando-se que esses programas exercem papel
essencial na prevengao da evaséo escolar, na pro-
mocao da saude mental e emocional e na constru-
¢ao de um ambiente educacional mais inclusivo e
acolhedor. Logo, o crescimento de demandas rela-
cionadas ao sofrimento psiquico e as dificuldades
de aprendizagem reforca a necessidade de avaliar
a efetividade e a integragédo das politicas de apoio
oferecidas pelo IFPA.

Riscos: Entre os principais pontos identificados es-
tdo a fragilidade na estruturacdo e integragdo das
agoes, a insuficiéncia de recursos humanos e finan-
ceiros, a auséncia de indicadores e mecanismos de
monitoramento e a subnotificagdo de casos de eva-
s&o, vulnerabilidade e sofrimento emocional. Esses
fatores podem comprometer a efetividade dos pro-
gramas, gerar ineficiéncia na aplicagéo de recursos
publicos e afetar negativamente o desempenho
académico e a imagem institucional

Relevancia: Os programas de apoio psicossocial e
acompanhamento pedagdgico e assistencial estéo
diretamente vinculados a misséo do IFPA de pro-
mover educagdo publica, gratuita e de qualidade,
assegurando igualdade de oportunidades e desen-
volvimento integral aos estudantes. A avaliagdo
desses programas pela Auditoria Interna representa
uma oportunidade de identificar fragilidades, propor
melhorias e fortalecer a governanca institucional,
contribuindo para a consolidagdo de politicas edu-
cacionais mais eficazes, humanas e sustentaveis.

Serao executadas duas agdes de auditoria, sob res-
ponsabilidade dos Nucleos Regionais que contarem
com lotagdo de auditores. Cada Regional devera
definir os campus a serem abrangidos pela acéo, de
modo a otimizar a cobertura territorial e a forga de

trabalho.
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OBJETO OBJETIVO DA ORIGEM DA = =
ID| ATIVIDADE AUDITADO AUDITORIA DEMANDA HH SITUACAO OBSERVACOES/JUSTIFICATIVAS

O respectivo servico de auditoria foi incluido
no presente Plano Anual de Atividades da AU-
DIN para atender a previsdo normativa cons-
tante na Portaria SEGES/ME n° 8678, de 19
de julho de 2021, art. 16, lll. Riscos: pratica in-
devida de fracionamento de despesas; paga-
mento de servicos com empresas cujo prazo
de contrato esteja extinto; empresas sem com-
provar regularidade fiscal durante a vigéncia
do contrato; etc.

Realizar auditoria para
avaliagdo da Gover-
nanga, Gestéo de ris-
cos e controle preven-
tivo das contratagées,
bem como avaliar a re-
gularidade dos proces-
sos licitatérios nas di-
versas modalidades e
a execugao contratual
do fornecimento de
bens e servigos no
ambito do IFPA.

Relevancia: aferir a regularidade das aquisi-

¢des e regularidade fiscal das empresas pres-

Avallggao de 01/07/2026 31/12/2026 400 Previsto tadoras de servigo durante a vigéncia do con-
Riscos trato.

Servigo de Licitacao e
Auditoria Contratos

O acompanhamento das licitagdes e contratos
sera orientado pelos alertas emitidos pelo
Alice-CGU. Sera constituido um grupo de tra-
balho responsavel por analisar esses alertas
semanalmente, com inicio no segundo semes-
tre, buscando contemplar todos os campi do
IFPA que publicarem editais de licitagcéo. Essa
dindmica permitira direcionar as verificagoes
de forma preventiva e tempestiva, fortale-
cendo a efetividade do monitoramento dos
processos de compras e contratagdes da Ins-
tituicao.
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OBJETO
ATIVIDADE AUDITADO

Prestacéo de
Contas Anual

OBJETIVO DA
AUDITORIA

Prestar informagdes

para o Relatério de
Gestdo da Instituicao
referente a atuagao da
Auditoria Interna, bem

ORIGEM DA

DEMANDA

INicIO

CONCLUSAO

OBSERVAGOES/JUSTIFICATIVAS

Riscos: O eventual descumprimento ou in-
completude dessas atividades pelo controle
interno institucional, além de descumprir

Serw_g:o _de do IIfPA (infor- como aciompanharg Avallgc;ao 06/01/2026 31/03/2026 400 Previsto norma legal, ndo agrega valor a gestao.
Auditoria macdes e pare- | elaboracdo do Relaté- de Riscos
cer/relatério da rio de Gestao pelas Relevancia: aprovagdo das contas dos ges-
AUDIN) demais unidades e tores e atendimento as normas instituidas na
emitir parecer/relatério IN 5/2021-CGU.
das contas atinente ao
exercicio 2024.
R:ggﬁi;ﬁ;sri:?gze Os diversos setores demandados pelos 6r-
= gaos de controle (TCU e CGU) buscam roti-
gestéo sobre gover- . AUDIN A
Servigo de Consultorias nanga, gestao de ris- - . nelrgmente a U para sanear dilvidas e
2 N ~ ’ . Solicitagéo 05/01/2026 31/12/2026 600 Previsto solicitar esclarecimentos quanto as respostas
Auditoria a Gestao cos, controles internos - . ~
~ da Gestao que devem apresentar e quais comprovagoes
e agbes da CGU, TCU .
~ devem anexar para o correto atendimento das
e Recomendacgdes da solicitaces
AUDIN. goes.
Analisar o cumpri-
mento efetivo das re- . . . = .
~ Riscos: descumprimento (ndo atendimento)
comendagbes da AU- das recomendagdes por dirigentes da Institui-
DIN/IFPA, visando 50
contribuir no processo gao.
Monitoramento de melhoria continua N . . - .
~ A consolidacéo e posterior divulgagao das in-
de recomenda- | da gestdo, decorrente ~ e : ~
. ; formagdes sobre beneficios financeiros e ndo
¢bes da AU- do atendimento das fi : iundos d tividades da AU
. DIN/IFPA e Con- | orientagbes e reco- Obrigacgao . INanceiros orundos das ativiqades 0a )
Monitoramento e - . 05/01/2026 31/12/2026 532 Previsto DIN/IFPA, demonstra a importancia da atua-
tabilizagao de mendagodes da Uni- Legal

beneficios finan-
ceiros e nao fi-
nanceiros

dade de Auditoria In-
terna.

Identificar, organizar e

consolidar os dados
sobre beneficios finan-
ceiros e nao financei-
ros oriundos das ativi-
dades da AUDIN/IFPA.

¢ao da Unidade de Auditoria Interna no pro-
cesso de fortalecimento da gestao do IFPA.

Relevancia: o monitoramento da AUDIN visa
evitar constatagdes desfavoraveis nas audito-
rias e contribui para o fortalecimento da ges-
téo.
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OBJETIVO DA

ORIGEM DA . _
DEMANDA INICIO CONCLUSAO

AUDITORIA

SITUAGAO

OBSERVAGOES/JUSTIFICATIVAS

Verificar o cumprimento Riscos: Inobservancia dos procedimentos le-
. das recomendacgdes da gais e formais vigentes e ndo atendimento as
Monitoramento CGU por parte da Ges- recomendacgdes da CGU
8 | Monitoramento | de recomenda- | > POCP Obrigagao Legal | 05/01/2026 | 31/12/2026 | 500 Previsto ¢ '
. tdo do IFPA, conforme
¢bes da CGU . A . . -
apresentadas no Sis- Relevancia: cumprimento das agbes e me-
tema e-CGU. Ihoria dos controles.
Verificar o cumprimento
das recomenda-
Monitoramento | c¢bes/determinacgdes e Riscos: Inobservancia dos procedimentos le-
de recomenda- | indicios apontados pelo gais e formais vigentes e ndo atendimento as
9 | Monitoramento | $088/determina- | TCU por parte da Ges- | o 100 ca0 [ egal | 05/01/2026 | 31/12/2026 | 500 Previsto | determinagdes de Acorddos e Diligéncias do
¢oes e trata- tdo do IFPA, conforme TCU, podem ensejar multas. Relevancia:
mento de de- apresentadas no Sis- cumprimento das ag¢des e melhoria dos con-
mandas do TCU | tema Conecta/TCU e troles.
Sistema e-Pes-
soal/TCU.
Apoiar as acdes e reali- Busca-se auxiliar as agbes dos 6rgaos de
Levantamento | zar levantamento de in- controle na instituigdo, acompanhando o
Levantamento de informacdes | formagdes aos 6rgéos atendimento as demandas, contribuindo para
10 | de informa- ormag ¢ | 9 Obrigagdo Legal | 05/01/2026 | 31/12/2026 | 300 Previsto | emandas, contribul fp
Ses aos o6rgdos de | de controle quando Qe- o alcance dos objetivos |nst|tu0|ona|s_ e forta-
¢ controle mandado pela Gestao lecimento dos processos de gerenciamento
do IFPA de riscos, controle e governanga corporativa.
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Gestéao Interna

OBJETO

AUDITADO

PAINT 2027

OBJETIVO DA
AUDITORIA

ganizar, adequada-
mente, as agbes de
controle da AU-
DIN/IFPA nas areas e
assuntos que necessi-
tem, em grau de priori-
dade, de acompanha-
mento e controle institu-
cional. Descrever o pla-
nejamento das agdes
da AUDIN/IFPA para o
ano de 2027.

Obrigagao Legal

ORIGEM DA )
DEMANDA INICIO

Elaborar, planejar e or-

01/09/2026

CONCLU-
sAo

30/11/2026

HH

500

SITUACAO

Previsto

OBSERVAGOES/JUSTIFICATIVAS

Riscos: inobservancia de norma legal.

Relevancia: atendimento das normas

tuidas pela CGU, em especial a IN 5/2021-

CGU.

insti-

12

Gestao Interna

RAINT 2025

Detalhar os trabalhos
de auditoria desenvolvi-
dos de acordo com o
previsto no PAINT/2025
e as agdes que foram
realizadas; demonstrar
as atividades de acom-
panhamento preventivo
e assessoria a gestao,
desenvolvidas durante
o exercicio. Prestar
contas a gestéo, a soci-
edade e aos 6rgaos de
controle sobre execu-
¢ao das atividades pla-
nejadas e os resultados
advindos.

Obrigagao Legal

05/01/2026

31/12/2026

300

Previsto

Exigéncia legal e regimental.
Riscos: inobservancia de norma legal.

Relevancia: atendimento das normas

tuidas pela CGU, em especial a IN 5/2021-

CGU.

insti-
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OBJETO
ID | ATIVIDADE AUDITADO

13

Gestao
Interna

Atividades admi-
nistrativas da AU-
DIN/IFPA (Coor-
denacgdo Geral e
Nucleos Regio-
nais de Auditoria)

OBJETIVO DA
AUDITORIA

Realizar as atividades

administrativas relacio-

nadas a gestao da Uni-
dade de Auditoria In-
terna do IFPA (Coor-

denacgédo Geral/Reitoria
e Nucleos Regionais

de Auditoria).

ORIGEM DA
DEMANDA

Outros

INiclO

05/01/2026

CONCLUSAO

31/12/2026

900

SITUACAO

Previsto

OBSERVAGOES/JUSTIFICATIVAS

Realizagdo de atividades necessarias para
organizacao interna e boa gestdo da Uni-
dade de Auditoria Interna, como departa-
mento institucional.

14

Reserva
Técnica

Demandas extra-
ordinarias (re-
serva técnica)

Reserva de horas que
poderao ser utilizadas
para atender deman-
das especiais do Con-
selho Superior, da Rei-
tora do IFPA, Ouvido-
ria, DPAD, ou de Or-
géos externos ao
IFPA, que requeiram
atuacdo da Auditoria
Interna; atualizagéo de
legislacao; preparagéo
e exposigao de maté-
rias perante o Conse-
Iho Superior do IFPA.

Obrigagao Legal

05/01/2026

31/12/2026

200

Previsto

Riscos: a falta de previsédo de horas para re-
serva técnica pode comprometer as horas
previstas para as atividades de controle de-
finidas neste PAINT.

Relevancia: a realizagdo dessas atividades,
especialmente as demandadas, valorizam a
acgao de controle e agregam valor a gestéo.

15

Capacitagao

Atividades de ca-
pacitagao dos
servidores da
AUDIN/IFPA

Propiciar aos integran-
tes do controle interno
do IFPA (Auditoria In-
terna) formagéo téc-
nica e aprofundamento
dos conhecimentos re-
lativos as atividades.

Obrigagao Legal

05/01/2026

31/12/2026

200

Previsto

Riscos: comprometimento da qualidade dos
trabalhos da auditoria interna, falta de ade-
réncia as normas de auditoria; falta de obje-
tividade dos trabalhos.

Relevancia: necessidade premente de for-
macgao continuada e/ou atualizagédo de co-
nhecimentos, em decorréncia da edigéo de
normas, bem como entendimentos dos 6r-
géos de controle, jurisprudéncia do TCU,
etc.

B
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OBJETO OBJETIVO DA ORIGEM DA .
ID | ATIVIDADE  ,ypiTADO AUDITORIA DEMANDA INICIO CONCLU

16

Gestao e
Melhoria da
Qualidade

PGMQ e agdes
de fortalecimento
da AUDIN/IFPA.

Carga horaria destinada
para a realizagao de ativida-
des de adequacdes e avalia-
¢cbes do PGMQ da AU-
DIN/IFPA e elaboragdo do
planejamento  operacional
das acgdes, atualizacdo e
elaboragdo dos programas
de auditoria, conjuntamente
com a equipe de auditores
internos, para padronizagao
dos trabalhos que serao rea-
lizados nas auditorias pre-
vistas nas agdes do
PAINT/2026.

Obrigagao Legal

05/01/2026

31/12/2026

HH  SITUAGAO

300

Reprogra-
mado

OBSERVAGOES/JUSTIFICATIVAS

O PGMQ da AUDIN/IFPA estabelece
competéncias, metodologias de avalia-
¢des, procedimentos permanentes com
a finalidade de avaliar a gestéo, a quali-
dade e a capacidade da auditoria in-
terna, além de produzir informagdes ge-
renciais e promover agdes que bus-
quem a melhoria continua dos proces-
sos de trabalho e dos produtos origina-
dos das agbes de auditoria desenvolvi-
das pela equipe da Auditoria Interna do
IFPA, bem como buscar a padronizagao
na execugdo dos trabalhos realizados
pela equipe da AUDIN e fortalecimento
das areas auditadas.

)
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ANEXO IV - FORCA DE TRABALHO AUDIN 2026

SEMANAS HORAS DE TOTAL TOTAL

AFASTAMENTO
52 40 2080 240 112 0 0 352 1728

HH LiQUIDA

SERVIDORES ANO TRABALHO BRUTO FERIAS FERIADOS LICENCAS OUTROS

Graciano Goncgalves
Oliveira
Héden Warlen de
Assuncao Franco
Joice do Socorro
Nascimento Farias
Marcos Vinicius 52 40 2080 | 240 112 0 0 352 1728

Maia Ferreira

Rosalvo Alves 52 40 2080 | 408 112 0 0 520 1560
Costa Junior

52 40 2080 320 112 240 0 672 1408

52 40 2080 240 112 720 0 1.072 1008

Total Geral HH 10.400 1.448
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INSTITUTO
FEDERAL

Para

Auditoria
Interna

MAIS INFORMACOES
www.ifpa.edu.br/auditoria




