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SOBRE AUDITORIA INTERNA - AUDIN/IFPA

A Unidade de Auditoria Interna Governamental do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia
e Tecnologia do Para - IFPA, denominada AUDIN/IFPA, e 6rgao técnico com atividades
independentes e tem como prerrogativa a avaliagao dos controles e a prestacao de
consultoria a Gestao, executadas a partir da aplicagao de uma abordagem sistematica e
disciplinada, desenhadas para agregar valor e melhorar a eficacia dos processos de
governanca, de gerenciamento de riscos e dos controles internos da Instituicao.

MISSAO DA AUDIN/IFPA

A Auditoria Interna tem como missao realizar suas atividades de forma sistematica,
disciplinada e baseada em riscos, de forma a contribuir para o alcance dos objetivos
institucionais e estratégicos do IFPA, conforme art. 4° da Resolucao CONSUP/IFPA n°
420/2021

VISAO DA AUDIN/IFPA

A AUDIN almeja agregar valor a Gestao do IFPA, por meio de avaliacao independente,
consultoria e apuragcao que promovam a melhoria dos processos de governanga, de
gestao de riscos e de controles internos, conforme art. 3° da Resolucao CONSUP/IFPA
n° 420/2021.

PROPOSITOS DA AUDIN/IFPA

A Auditoria Interna tem por propositos basicos assessorar e orientar os gestores,
acompanhar, avaliar e fortalecer a gestao, racionalizar as agdes de controle, bem como
prestar apoio aos orgaos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, 5°
da Resolucao CONSUP/IFPA n° 420/2021.
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1. APRESENTACAO

A Equipe de auditores designada pela Ordem de Servico n° 16/2024-
AUDIN/IFPA vem apresentar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT)
do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Pard (IFPA), exercicio
2025, o qual foi elaborado de acordo com a Instrucdo Normativa n°. 5, de 27 de agosto
de 2021, da Secretaria Federal de Controle Interno (SFC), que estabelece normas
para elaboracdo, apresentacdo e acompanhamento da execucdao do planejamento
anual das unidades de auditoria interna integrantes das entidades da administracéo
indireta do Poder Executivo Federal.

Conforme o art. 5° da IN 5/2021-SFC, apo0s sua elaboracdo a proposta do
planejamento ser4 submetida a prévia analise da Controladoria-Geral da Unido
(CGU):

Art. 5° A proposta de PAINT deve ser encaminhada a respectiva unidade de supervisao
técnica até o dltimo dia util do més de novembro do exercicio anterior ao de sua
execucgao.

Ainda, de acordo com o art. 7° da supramencionada Instrucdo Normativa, ao
retornar da CGU, o PAINT ser&a apresentado ao Conselho Superior do IFPA para
exame e deliberacdo quanto a aprovacao:

Art. 7° O PAINT deve ser aprovado pelo conselho de administragdo ou instancia
equivalente do 6rgdo ou entidade, ou, na auséncia desse, por seu dirigente maximo,
antes do inicio do exercicio a que se refere.

Para a elaboracdo desta proposta foram considerados o Plano de
Desenvolvimento Institucional do IFPA 2024-2028 (PDI), o Relatério de Gestdo do
IFPA referente ao exercicio 2023, os controles existentes, os planos, as metas e 0s
objetivos do Instituto, bem como seus programas e acdes definidos em orcamento, a
gestdo de riscos, processos de governanga e controles internos existentes, além de
considerar a legislacdo aplicavel e os resultados dos ultimos trabalhos de auditoria,
da Controladoria-Geral da Unido, do Tribunal de Contas da Unido e da propria
Auditoria Interna, de acordo com o que preconiza o art. 3° da IN 5/2021-SFC.

A estrutura do PAINT devera contemplar os itens previstos no art. 4° da IN
5/2021-SFC:

Art. 4° O PAINT deve estabelecer uma previsdo realista das atividades a serem
realizadas no periodo, contendo, no minimo:

| - Relagéo dos servicos de auditoria a serem realizados pela UAIG, com informacdes
sobre: (a) o tipo de servico (avaliacdo, consultoria ou apuracao); (b) o objeto; (c) o
objetivo; (d) datas previstas de inicio e concluséo; (e) carga horéaria prevista; e (f) a
origem da demanda;

Il - Previs@o de alocacéo da forca de trabalho, nas seguintes categorias: (a) servicos
de auditoria; (b) capacitacdo; (c) monitoramento das recomendac¢fes emitidas em
trabalhos anteriores e ainda ndo implementadas; (d) gestdo e melhoria da qualidade
da atividade de auditoria interna governamental; (e) levantamento de informacdes para
O6rgdos de controle interno ou externo; (f) gestdo interna; e (g) demandas

extraordinarias recebidas pela UAIG durante a realizagdo do PAINT.

A Unidade de Auditoria Interna do IFPA (AUDIN/IFPA) desenvolvera suas
atividades conforme as acfes especificadas no Anexo Il do PAINT/2025 e apontara,
mediante seus relatdrios, as constatacfes e recomendacfes resultantes de suas
analises.
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Os servicos de auditoria a serem desenvolvidos no PAINT/2025 incluem as
acOes da Auditoria Interna, avaliagdo sumaria quanto ao risco inerente ao objeto a ser
auditado e sua relevancia em relacdo a entidade, além de atendimento e
acompanhamento das recomendacdes provenientes da propria AUDIN e dos 6rgaos

de controle interno e externo.

As ac0Oes previstas no PAINT/2025 visam agregar valor a Gestao do IFPA ao
oferecer subsidios para o aperfeicoamento dos processos de governanca, da gestao
de riscos e dos controles internos, por meio de procedimentos ordenados e
sistematicos, e demais atividades necessarias ao cumprimento da legislacéo aplicavel
para a promogéo dos objetivos institucionais e o alcance de resultados satisfatérios
guanto a: eficiéncia, eficacia, economicidade, legalidade e legitimidade dos atos e
fatos da gestao.

2. AINSTITUICAO

O Instituto Federal do Pard é composto pela Reitoria e 18 (dezoito) Campi,
abrangendo as cinco mesorregides do Estado do Para. A descentralizacdo dos
recursos orcamentarios para os Campi do IFPA, conforme identificados no quadro
abaixo, é procedida pela Reitoria. Vale ressaltar que o Campus Avancado de Vigia é
vinculado a Reitoria.

Quadro 1: Unidades Integrantes do IFPA
UNIDADES GESTORAS ELACIONADAS A UNIDADE JURISDICIONADA

UASG UG NOME

26416 158135 REITORIA

26416 158508 CAMPUS ABAETETUBA
26416 158507 CAMPUS ALTAMIRA
26416 156104 CAMPUS ANANINDEUA
26416 158306 CAMPUS BELEM

26416 158506 CAMPUS BRAGANCA
26416 158162 CAMPUS BREVES

26416 158308 CAMPUS CASTANHAL
26416 158509 CAMPUS CONCEICAO DO ARAGUAIA
26416 158567 CAMPUS ITAITUBA
26416 158512 CAMPUS MARABA INDUSTRIAL
26416 158307 CAMPUS MARABA RURAL
26416 152495 CAMPUS OBIDOS

26416 156103 CAMPUS PARAGOMINAS
26416 152496 CAMPUS PARAUAPEBAS
26416 158518 CAMPUS SANTAREM
26416 158481 CAMPUS TUCURUI

26416 156102 CAMPUS CAMETA

26416 | @ --------- CAMPUS AVANCADO DE VIGIA

Devido a extenséo territorial do Estado do Para e o distanciamento geografico
entre a Reitoria e determinados Campi do IFPA, os auditores, em situacoes
especificas, deslocam-se utilizando como meios de transporte, conforme o caso,
transporte aéreo, transporte rodoviario, ou até mesmo o transporte fluvial. Ha Campus
gue se distancia a mais de 1.000 (um mil) quildmetros da Reitoria, com tempo de
duracao de viagem de até 14 (quatorze) horas por via terrestre; ha caso de Campus
gue se distancia da Reitoria até 12 (doze) horas por transporte fluvial.
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Conforme disposto no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) — 2024 a
2028 — o IFPA define como sua Misséo: “Promover Educacéo Profissional, Cientifica
e Tecnoldgica, publica, gratuita, de qualidade, inclusiva e plural, que integre ensino,
pesquisa, extensdo e inovacdo, visando o desenvolvimento com respeito a
diversidade territorial da Amazdnia e seus povos. ” (Instituto Federal do Para, PDI
2024-2028, p. 39).

Sua Visao é “Ser referéncia na Amazonia pela atuacdo no ensino, pesquisa,
extensdo e inovacao, contribuindo com o desenvolvimento regional” (Instituto Federal
do Pard, PDI 2024-2028, p. 40).

Ainda, de acordo com o PDI, os valores do Instituto Federal do Para séo (Instituto
Federal do Para, PDI 2024-2028, p. 39):

I Compromisso;
Il Incluséao;

Il Etica;

IV Respeito;

v Transparéncia,;
vl Qualidade;

Vil Diversidade;

VIl Sustentabilidade.

Os servicos da Auditoria Interna propostos no presente Plano Anual de
Atividades pretendem contribuir para que o IFPA cumpra 0s compromissos assumidos
e as metas estabelecidas em seu Plano de Desenvolvimento Institucional.

3. OBJETIVOS DA AUDITORIA INTERNA

A Unidade de Auditoria Interna do IFPA é o departamento responsavel pelo
acompanhamento de processos, avaliagdo de resultados e proposicdo de acgbes
corretivas quando detectados desvios gerenciais, tendo como caracteristica o
assessoramento a Administracdo Superior, a racionalizacdo dos controles internos
administrativos e o0 apoio técnico ao Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal (Controladoria-Geral da Unido), ao Tribunal de Contas da Uni&o e ao controle
social.

Importa destacar que ndo cabe a Auditoria Interna estabelecer estratégias para
gerenciamento de riscos ou controles internos, pois essas sdo atividades préprias dos
gestores, mas sim compete a Auditoria Interna avaliar a qualidade, efetividade e
tempestividade desses controles.

Do mesmo modo, a Auditoria Interna ndo implanta controles, pois cabe aos
gestores implanta-los, mas se propde a realizar trabalhos periédicos com metodologia
especifica, consistindo em atividade de avaliacdo independente, voltada para o exame
e avaliagdo da adequacdo, eficiéncia e eficacia do sistema de controle interno
administrativo.

A responsabilidade por estabelecer, manter, e aperfeicoar o controle interno
institucional é do gestor maximo do Orgdo ou da entidade, sem prejuizo das
responsabilidades, em seus respectivos ambitos de atuacdo, dos executivos de
direcdo, gestores departamentais, de processos organizacionais e de programas de
governo.
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4. COMPETENCIAS DA AUDITORIA INTERNA

O novo Regimento da AUDIN/IFPA, aprovado pela Resolucdo n° 420/2021-
CONSUP/IFPA, de 28 de junho de 2021, ampliou o rol de competéncias da Unidade
de Auditoria Interna do IFPA, conforme se observa abaixo:

Art. 10 Compete a Auditoria Interna do Instituto Federal do Para:

| — Examinar os atos de gestdo com base nos registros contabeis e na documentacao
comprobatoria das operagdes, com o objetivo de verificar a exatidédo, a regularidade
das contas e comprovar a eficiéncia, a eficacia, a economicidade e efetividade na
aplicacéo dos recursos disponiveis;

Il — Acompanhar o cumprimento das metas previstas do Plano Plurianual e PDI no
ambito da Entidade, visando comprovar a conformidade de sua execucao;

Il — Prestar consultoria & Gestdo do IFPA no acompanhamento da execucdo dos
programas de governo, visando comprovar o nivel de execucéo das metas, o alcance
dos objetivos e a adequacéo do gerenciamento, quando considerar apropriado e desde
que nao se caracterize como atividade tipica de gestores;

IV — Verificar o cumprimento das diretrizes, normas e orientagbes emanadas pelos
orgdos internos competentes, bem como dos Planos e Programas no ambito da
Instituicéo;

V — Verificar e opinar sobre as contas dos responsaveis pela aplicacéo, utilizagédo ou
guarda de bens e valores e de todo aquele que der causa a perda, subtragdo ou dano
de valores e de bens materiais de propriedade da Instituicdo;

VI — Analisar e avaliar os controles internos administrativos e aqueles vinculados as
atividades finalisticas, com vistas a garantir a eficiéncia, eficacia, legalidade,
economicidade, efetividade e transparéncia dos respectivos controles;

VIl — Orientar subsidiariamente os dirigentes do IFPA quanto aos principios e as
normas de controle interno, inclusive quanto a forma de prestar contas;

VIII — Examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacdo de contas anual da Entidade
e tomadas de contas especiais;

IX — Testar a consisténcia dos atos de admissdo, desligamento, aposentadorias e
pensodes;

X — Propor alteragdo nas estruturas, sistemas e métodos e na regulamentacdo dos
setores do IFPA, quando diagnosticadas deficiéncias e desvios;

Xl — Propor mecanismos para o exercicio do controle social sobre as ac¢des da
Entidade, quando couber, bem como a adequac¢do dos mecanismos de controle social
em funcionamento no dmbito do Instituto Federal do Parg;

Xl — Acompanhar a implementacdo das recomendacdes dos 6rgaos/unidades do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da
Uniao;

XIll — Manter intercambio de dados e conhecimentos técnicos com unidades de controle
interno de outros 6rgaos da Administragdo Publica;

XIV — Buscar a identificagcdo de potenciais riscos a Gestdo do IFPA e realizar o
adequado e tempestivo encaminhamento das informacdes as instancias competentes,
guando houver indicios suficientes de fraude ou de ilegalidades;
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XV — Apoiar a estruturacdo e o funcionamento da primeira e da segunda linhas da
Gestéo, por meio da prestacdo de servicos de avaliagdo ou de consultoria;

XVI — Elaborar o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna (PAINT) e o Relatério
Anual de Atividades da Auditoria Interna (RAINT).

5. RECURSOS DA AUDITORIA INTERNA

A equipe da Auditoria Interna € composta, atualmente, por servidores lotados na
Reitoria (Auditoria Geral) e nos Campi Belém, Castanhal, Santarém e Maraba
Industrial (Auditorias Regionais) que estdo administrativa e tecnicamente vinculados
a Coordenacédo-Geral da Auditoria Interna, localizada em Belém, Capital do Estado do
Para, que dissemina o conhecimento, presta orientacdo técnica e supervisiona a
execucao dos trabalhos previstos nas acdes do PAINT, mediante expedicdo de ordens
de servico para a realizagéo dos servigos de auditoria.

Durante o exercicio 2024, a AUDIN executou as seguintes acoes:
elaboracao/revisdo periédica de papéis de trabalho (programas de auditoria, matrizes
de planejamento, questionarios de avaliacdo dos controles internos/checklist);
monitoramento sobre atendimento das deliberagdes do TCU e das recomendacgdes
da CGU e da AUDIN/IFPA,; iniciou o Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade
PGMQ, aprovado pela Resolucdo CONSUP/IFPA n° 1150, de 19 de fevereiro de 2024;
além de auditorias de acompanhamento de gestédo realizadas na Reitoria e nos Campi
do IFPA.

Abaixo, apresentamos o atual quadro da forca de trabalho dos técnicos da
Auditoria Interna para realizacao das atividades em 2025, bem como suas respectivas
unidades de lotacdo, conforme o novo Regimento da Auditoria Interna do IFPA.
Ressalto que os servidores Eduardo Conceicao Serra e Ana Alzira Holanda Tancredi,
auditores, solicitaram vacancias em 02/05/2024 e 14/10/2024, respectivamente.

Quadro 03 — Estrutura Organizacional da AUDIN — Exercicio 2025.
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA AUDIN — EXERCICIO 2025

SIAPE CPF/MF

AUDITORIA GERAL

Michael André Goncalves
de Souza

Héden Warlen de x «~ | Assistente em

Assuncao Franco 2179866 -387.822- Administracéo

Israel Shalam Sousada | 1003303 | *.377.802-+ Auditor

Reitoria 158135 2184307 *** 858.732-** Auditor Chefe

Reitoria 158135

Reitoria 158135

Reitoria 158135 Samir Pinto Resque 1648086 *rx 888.352-** Auditor

NUCLEO BELEM
Campus Joice do Socorro Assistente em

*kk _k%
Belém 158306 Nascimento Farias 1635692 -271.452 Administracédo
NUCLEO SANTAREM
Campus | 156145 | Marcos Vinicius Maia 1285571 | ***.602.612-* Auditor
Santarém Ferreira
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NUCLEO MARABA INDUSTRIAL

Campus Graciano Goncalves
Maraba 158512 ) SoNg 2342832 *k 411.141-** Auditor
Industrial Oliveira

NUCLEO CASTANHAL

Campus ; Kkk Kk i
Castanhal 158308 | Rosalvo Alves Costa Junior | 1458188 .871.652- Auditor

Campus Evandro Pereira do - . | Assistente em
Castanhal 158308 Nascimento 3303444 -614.862 Administracédo

Quadro 04 — Previsdo Orcamentaria da AUDIN — Exercicio 2025.
PREVISAO ORCAMENTARIA AUDIN 2025

- Servidor | Servidor o —
Atividade AUDIN Externo Diaria Passagem Inscri¢cédo Valor Total
[l Encontro de
Auditorias do IEPA 9 4 R$ 17.602,65| R$ 10.946,00 R$ 0,00 R$ 28.548,65
Curso de Auditoria
Governamental e 4 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.800,00 R$ 7.200,00
Controles Internos
Materiais Didaticos 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.000,00
COBACI 2025 -
Congresso
Brasileiro de 4 0 R$ 1.524,56 R$ 3.696,00 R$ 3.600,00 R$ 8.820,56
Auditoria e Controle
Interno

TOTAL GERAL

R$ 49.569,21

6. FATORES CONSIDERADOS NA PROPOSTA DO PAINT/2025

Na construcado do presente Plano estdo sendo considerados os seguintes
fatores:

a) As metas, estratégias e expectativas da Gestao do IFPA, conforme previstas
no Plano de Desenvolvimento Institucional do IFPA 2024-2028 (PDI);

b) Os resultados apresentados no Relatério de Gestdo do IFPA referente ao
exercicio 2023, bem como os planos, as metas e 0s objetivos do Instituto, além
de seus programas e ac¢Oes definidos em orgcamento, a gestdo de riscos,
processos de governanga e controles internos existentes;

c) As recomendacbes formuladas pela Controladoria-Regional da Unido no
Estado do Par4, através de auditorias e fiscalizacoes;

d) Asrecomendagfes e determinagfes constantes em Acorddos exarados pelo
Tribunal de Contas da Uni&o;

e) As recomendacdes expedidas pela prépria Auditoria Interna pendentes de
atendimento;

f) A materialidade baseada no volume de recursos previstos na proposta
orcamentaria do IFPA;
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g) A relevancia da acado em relacao as atividades fins e de suporte a gestao;

h) A capacidade dos recursos humanos disponiveis na Auditoria Interna;

i) A criticidade baseada em impropriedades anteriormente verificadas, no
decurso de prazo entre auditorias e na existéncia de Auditor lotado em Unidade
descentralizada;

}) A qualidade dos controles internos administrativos instituidos;

k) As reincidéncias de inconformidades verificadas pela Auditoria Interna.

Pelo fato de o IFPA ndo ter concluido a implantacao da Gestao de Riscos cabera
a Unidade de Auditoria Interna avaliar — por meio da utilizacdo da Auditoria Baseada
em Riscos (ABR) — a probabilidade de haver risco nas areas, objetivando a priorizagédo
dos processos a serem auditados. Como podera ser observado no ambito da Unidade,
as acles a serem executadas no exercicio de 2025 foram oriundas de obrigacéo legal,
solicitacdo da gestéo, e dos resultados da aplicacdo da matriz de riscos, conforme a
valoragdo nos macroprocessos. A Auditoria Interna dedicard maior quantidade de
horas de trabalho nos exames das areas que apresentam maior pontuacao na escala
dos macroprocessos apresentada na matriz de riscos, que sdo as seguintes:

a) Controles da gestao;
b) Gestdo de pessoas;
c) Gestdo de processos finalisticos da Instituicao.

7. METODOLOGIA A SER APLICADA NOS TRABALHOS

Ser4 empregada a metodologia de amostragem nas acfes cujo universo de
processos seja significativo, em funcédo da necessidade: da obtencéo de informacdes
em tempo hébil; do efetivo de recursos humanos disponiveis; nivel de treinamento da
equipe; abrangéncia das areas de exame comparada ao tempo necessario para
execucao das atividades e deslocamentos dos técnicos para atuacdo nos Campi que
integram esta Entidade, quando for o caso.

O célculo de Hora/Humanizada abrange o tempo necessario para planejamento
dos trabalhos; selecdo dos papéis de trabalho; coleta e analise de dados aplicados
através de amostragem; leitura e interpretacdo da legislacéo; registro das evidéncias
e de constatacdes; elaboracdo das solicitacbes de auditoria; deslocamento para 0s
Campi, a depender da acao a ser desenvolvida; execucdo dos trabalhos na AUDIN;
elaboracao de relatérios; interlocucéo e assessoramento aos dirigentes.

8. RELACAO DOS SERVICOS DE AUDITORIA A SEREM REALIZADOS PELA
AUDITORIA INTERNA EM 2025

Este tépico visa ao atendimento do inciso | do artigo 4° da Instrucdo Normativa
n° 5/2021-SFC, que dispde:

Art. 4° O PAINT deve estabelecer uma previsdo realista das atividades a serem
realizadas no periodo, contendo, no minimo:

| - Relacéo dos servicos de auditoria a serem realizados pela UAIG, com informacgfes
sobre: (a) o tipo de servico (avaliacdo, consultoria ou apuracdo); (b) o objeto; (c) o
objetivo; (d) datas previstas de inicio e conclusao; (e) carga horaria prevista; e (f) a
origem da demanda;
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Desse modo, indicamos que a relacdo de servicos de auditoria a serem
realizados pela AUDIN no exercicio 2025 esta apresentada no Anexo Il deste
documento.

9. PREVISAQ DA ATIVIDADE DE MONITORAMENTO DAS
RECOMENDACOES EMITIDAS EM TRABALHOS ANTERIORES E AINDA NAO
IMPLEMENTADAS PELAS UNIDADES AUDITADAS

Em observéncia a alinea “C” do inciso Il do artigo 4° da Instrugdo Normativa n°
5/2021-SFC, A AUDIN realizara as atividades de monitoramento das recomendacdes,
durante o exercicio 2025, junto as unidades do IFPA, para acompanhamento da
implementacdo das recomendacdes exaradas pela AUDIN, e serdo concluidas por
meio da emisséo de Relatérios de Monitoramento, conforme previstas no Anexo .

10.ACOES A SEREM REALIZADAS PARA FINS DE GESTAO E MELHORIA DA
QUALIDADE DA ATIVIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Com fulcro na alinea “D” do inciso |l do artigo 4° da Instrugdo Normativa n°
5/2021-SFC, a AUDIN realizara as seguintes acfes visando a melhoria da qualidade
da atividade de auditoria interna:

a) Revisdo e melhoria dos papeis de trabalho;

b) Execucado das etapas, conforme cronograma estabelecido, do Programa de
Gestao de Melhoria da Qualidade da Atividade de Auditoria Interna (PGMQ), o
gual foi aprovado pelo Conselho Superior do IFPA, Resolucdo CONSUP/IFPA
n® 1150, de 19 de fevereiro de 2024.

11.ACOES DE CAPACITACAO PREVISTAS PARA O FORTALECIMENTO DAS
ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA E ATUALIZACAO DE CONHECIMENTO

Com fundamento na alinea “B” do inciso Il do artigo 4° da Instrugdo Normativa
n° 5/2021-SFC, que dispde sobre as a¢des de capacitacao e eventos que promovam
o fortalecimento da Unidade de Auditoria Interna, busca-se um processo constante de
capacitacdo, considerando a necessidade de aperfeicoamento técnico, no intuito de
gue os auditores possam melhor desempenhar suas atribuicdes.

Considerando a necessidade de formacao continuada, pretende-se, em 2025,
viabilizar a participacéo de todos os auditores do IFPA, garantindo-se o minimo de 40
(quarenta) horas para cada auditor, em cursos e treinamentos, cujos conteudos, locais
e/ou plataformas de acesso, datas e cargas horérias seréo definidos de acordo com a
oferta, em especial:

a) Curso de Auditoria Governamental e Controles Internos;

b) Curso sobre o combate e o enfrentamento ao Assédio Moral;

c) Capacitagdo Técnica da Unido Nacional dos Auditores do Ministério da
Educacao (UNAMEC);

d) Capacitacdo Técnica de Auditores Internos das Instituicbes Federais
vinculadas ao MEC — FONAITec (1° e 2° semestres de 2025);

e) Participacdo no Il Encontro de Auditorias do IFPA,

f) Curso sobre Licitagdo e Contratos Administrativos.

A inscricdo em treinamentos se justifica em razdo das a¢des de controle a serem
realizadas conforme previstas neste documento, bem como das competéncias
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indispensaveis para o exercicio da funcdo de auditor. Ndo obstante, podera ser
solicitado, em momentos especificos, o apoio técnico de profissionais cujos cargos
nao estejam contemplados no quadro atual de servidores da AUDIN, bem como
acordada a realizacdo de auditoria compartilhada com a CGU, ou outra Instituicao
Federal, se houver justificativa para tanto e disponibilidade dos servidores do referido
orgao de controle. As acfes de capacitacao e sua estimativa de horas estéo descritas
no Anexo Il deste PAINT.

12.PLANEJAMENTO OPERACIONAL E PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS

O planejamento operacional e os procedimentos especificos de cada rotina de
auditoria serao definidos na Matriz de Planejamento. Os trabalhos da Auditoria Interna
do IFPA serao realizados, consoante a Instrugdo Normativa n® 5/2021-SFCl, Instrucao
Normativa n°® 03/2017-SFCI, e demais normas aplicaveis, inclusive as Normas
Brasileiras de Contabilidade expedidas pelo Conselho Federal de Contabilidade.

Para a realizacdo dos servicos de auditoria vinculados ao PAINT 2025, os
auditores internos governamentais do IFPA considerardo em seu planejamento os
conhecimentos adquiridos em decorréncia dos trabalhos realizados em 2024 e da
avaliacao realizada sobre os processos de governanca, de gerenciamento de riscos e
de controles internos da gestao.

13.DEMANDAS EXTRAORDINARIAS RECEBIDAS PELA AUDITORIA
INTERNA DURANTE A REALIZACAO DO PAINT/2025

Sao reservadas horas de auditoria (Reserva Técnica) que poderdo ser utilizadas
para atender demandas especiais do Conselho Superior, da Reitora do IFPA, da
Ouvidoria ou de Orgéos externos ao IFPA que requeiram atuacéo da Auditoria Interna,
que deverdo ser analisadas e informadas ao Conselho de Superior do IFPA,
compreendendo possiveis impactos no Plano atual, com informacdes quanto a
inclusdo de novos trabalhos, necessidade de supressdo e/ou reprogramacao de
trabalhos ja programados para o proximo exercicio, em virtude da realizacdo de uma
demanda extraordinaria, desde que esta tenha sido prévia e necessariamente
autorizada pela Presidente do Conselho Superior do IFPA. Também sao previstas
horas para atualizacdo de legislacdo; preparacao e exposicao de matérias perante o
Conselho Superior do IFPA, conforme se observa no Anexo lll.

14.RESTRICOES E RISCOS ASSOCIADOS A EXECUCAO DO PLANO DE
AUDITORIA INTERNA

A AUDIN comunicara, pelo menos semestralmente, informacdes sobre o
desempenho da atividade da auditoria interna, ao Conselho Superior do IFPA, que
contemplaréo:

a) Informagbes sobre a comparacdo entre os trabalhos realizados e o Plano
aprovado;

b) As recomendacdes ndo atendidas que representem riscos aos processos de
governanca, de gerenciamento de riscos e de controles internos da subunidade
auditada; e,

c) A exposicdo a riscos significativos e deficiéncias existentes nos controles
internos da(s) unidade(s) auditada(s).
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15.C~ONCLUSAO E ANALISE DOS RESULTADOS ESPERADOS COM A
ATUACAO DA AUDITORIA INTERNA

Ao longo do exercicio, o cronograma de execucdo dos trabalhos podera sofrer
alteracdes em funcéo de alguns fatores externos e acdes ndo programadas, como:
treinamentos, trabalhos especiais, apoio ao TCU, a CGU, a Reitoria, as Pro- Reitorias,
e aos Campi que compdem o IFPA, ou ainda eventos imprevisiveis que representem
caso fortuito ou forga maior.

Com a elaboragéo do PAINT — Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna
para 2025, almeja-se que os trabalhos de auditoria realizados pelos auditores internos
do IFPA sejam compativeis com tal planejamento, a fim de que os resultados
alcancados possam fortalecer a gestdo conforme o esperado.

Estima-se atingir éxito em processos que possam atenuar ou até mesmo
extinguir as vulnerabilidades encontradas, respeitando as peculiaridades
institucionais, buscando adequé-las a legislacdo pertinente. Dentre os resultados
esperados, destacamos:

a) Racionalizacdo dos trabalhos de auditoria interna;

b) Estruturacao e fortalecimento da governanca, da gestéo de riscos e do sistema
de controle interno administrativo;

c) Interagdo com a comunidade académica de forma produtiva;

d) Consolidacdo das fungbes de planejamento, desenvolvimento, organizacao e
controle interno;

e) Reducdao das incidéncias de desconformidades de atos de gestéo;

f) Desenvolvimento e implantacdo de novas técnicas de auditoria;

g) Desenvolvimento e capacitacdo dos servidores;

h) Adequacéo e distribuicdo da forga de trabalho.

Por fim, encaminhamos o presente PAINT para apreciacdo da Controladoria
Geral da Unido- CGU Regional/PA acerca do cumprimento das normas e orientacées
pertinentes a fim de que se manifeste sobre as acdes previstas no planejamento da
AUDIN/IFPA.

Documento assinado digitalmente

“b MICHAEL ANDRE GONCALVES DE SOUZA
g Data: 28/11/2024 13:22:21-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Belém-PA, 28 de novembro de 2024.
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APENDICE

DESCRICAO DA MEDTODOLOGIA UTILIZADA PARA SELECAO DOS
TRABALHOS DE AUDITORIA COM BASE NA AVALIACAO DE RISCOS

As éareas de atuacdo da Unidade de Auditoria Interna séo definidas levando em
consideracao as caracteristicas do IFPA e o planejamento prévio fundamentado na
analise de riscos, a qual se embasa nos resultados dos trabalhos da Unidade de
Auditoria Interna, da Controladoria Regional da Unido no Estado do Parg, e do
Tribunal de Contas da Uni&o.

A Unidade de Auditoria Interna do Instituto Federal de Educacado, Ciéncia e
Tecnologia do Para (IFPA) realiza trabalhos com objetivo de sistematizar informacdes
sobre a estrutura de controle interno das unidades/setores da Reitoria e dos Campi,
com o proposito de subsidiar o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT).

Em suma, o levantamento realizado pela AUDIN tem como objetivo sistematizar
informacgdes sobre a estrutura de controle interno dos setores/unidades do IFPA,
resultando na elaboracdo de uma matriz de riscos e sugestbes de trabalhos de
auditoria.

Para a elaboracdo da matriz de riscos, definicho dos macroprocessos a serem
trabalhados e mapeamento das atividades, foram levados em consideracdo o0s
programas, ac¢fes e atividades que apresentaram créditos orcamentarios e sua
correlacdo com as areas de atuacédo previstas para a Unidade de Auditoria Interna.

O mapeamento sera detalhado juntamente com a hierarquizacdo dos
macroprocessos, pois nao sé apresentara os programas, acdes e atividades, como
também os classificara segundo a materialidade, a relevancia e a criticidade, a fim de
apurar o risco inerente a priorizacado das atividades a serem realizadas.

Para viabilizar a hierarquizacdo dos macroprocessos, foi levado em
consideracdo o mapeamento referenciado, analisando a materialidade, a relevancia e
a criticidade de cada agéo, conforme critérios detalhados a seguir:

a) Materialidade — é apurada com base no orcamento, ou seja, o valor da acao é
dividido pelo orcamento global para encontrarmos o percentual de contribuig&o.
Essa abordagem leva em consideracdo o carater relativo dos valores
envolvidos.

a.l) Para um melhor entendimento e facilitacdo na apuracao da matriz de risco,
atribuimos fatores de 1 a 5, de acordo com o resultado encontrado, partindo de
“‘muito alta materialidade”, correspondendo ao fator 5, até “muito baixa
materialidade”, correspondendo ao fator 1.

a.2) Podemos verificar na tabela abaixo o fator e a descricdo da materialidade
de acordo com o percentual do orgamento (X).
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CRITERIOS DA MATERIALIDADE ‘ MATRIZ DE RISCO

Muito baixa
materialidade

X< 0,10% 1

Baixa materialidade 0,10% < X< 1% 2
Média materialidade 1% < X< 15% 3
Alta Materialidade 15% < X< 30% 4
Muito alta X > 30% 5

materialidade

b) Relevancia — significa a importancia relativa ao papel desempenhado por uma
determinada questdo, situacdo ou unidade, existente no contexto analisado.
Para o entendimento do critério utilizado devemos considerar a tabela abaixo,
em que sao apresentados 5 (cinco) fatores, que resultardo da combinacao da
quantidade de “aspectos a serem considerados”. Cabe esclarecer que quanto
maior for a relevancia fator 5 ou 4, a acdo esta ligada diretamente ao
cumprimento da misséo Institucional e relacionada ao planejamento estratégico
da Instituicdo, quando a acgdo for essencial com fator 3 ou 2, corresponde
aquela que compromete o0 servico prestado ao cidaddo e que possa
comprometer a imagem institucional, e quando a acao for coadjuvante com
fator 1, a acdo sera considerada programa prioritario. Também para um melhor
entendimento e facilidade de apurar a matriz de risco, atribuimos notas de 1 a
5, de acordo com a relevancia de cada atividade, levando em consideracdo os
aspectos apresentados. Logo, se for relevante atribuimos 5 ou 4, essencial 3
ou 2 e coadjuvante 1.

ASPECTOS DE RELEVANCIA

Fator Descricao Aspectos a serem considerados
1 Coadjuvante Programas prioritarios
2 Essencial Atividades que possam comprometer a imagem institucional
3 Essencial Atividades que comprometem o servigo prestado ao cidadéo
Atividade relacionada ao planejamento estratégico da
4 Relevante .
Instituicao
5 Relevante Atividade ligada diretamente ao cumprimento da misséo
Institucional

c) Criticidade — A hierarquizacdo pela criticidade leva em consideracdo 0s
aspectos a sequir:

c.1) Intervalo de tempo entre a ultima auditoria realizada e o momento do
planejamento (quanto maior o intervalo, maior a pontuacao).

Para um melhor entendimento atribuimos o intervalo na pontuacdo ou seja:
Ultima auditoria realizada até 6 meses igual a pontuacdo sera zero (0), Ultima
auditoria realizada entre seis (06) a doze (12) meses a pontuacao sera igual a
um (01), Ultima auditoria realizada entre doze(12) a dezoito (18)meses
pontuac&o sera igual a dois (02), Ultima auditoria realizada entre dezoito (18) a
vinte e quatro (24) meses, pontuacdo sera igual a trés (03), Ultima auditoria
realizada entre 25 a 30 meses, pontuacdo sera igual 4, e Ultima auditoria
realizada acima de 30 meses, pontuacao sera igual a cinco (05)

c.2) Atividade descentralizada realizada por unidade gestora pertencente a
instituicdo (quanto mais descentralizado, maior a pontuacao).
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Para um melhor entendimento e facilidade de apurar a matriz de risco,
atribuimos notas de 1 a 5, sendo pontuacdo um (01) quando a Atividade nao
for descentralizada; sendo pontuacdo dois (02) quando a Atividade né&o for
descentralizada (Acbes conjuntas na reitoria com média entre 60 e 80 %
realizada na reitoria), sendo pontuacéo trés (03) quando a Atividade n&o for
descentralizada (A¢Oes realizada na reitoria entre 50 e 60%), sendo pontuacéo
quatro (04) quando a Atividade for descentralizada (Ac¢oes realizada nos Campi
entre 30 e 50%) e por ultimo a pontuacéao for cinco (05) quando a Atividade for
descentralizada das ac¢0es realizada na reitoria - ciclo executada na reitoria com
risco médio, ou seja abaixo de 30%) .

c.3) Falha/falta conhecida nos controles internos da instituicdo (quanto mais
falhas conhecidas, maior a pontuacao).

Para um melhor entendimento atribuimos a seguinte pontuacdo: quando for um
(1), considera-se sem falhas/faltas de controles internos conhecidas; quando for dois
(2), considera-se indicios de faltas/falhas; quando for trés (3), houve faltas/falhas
conhecidas e ja auditadas internamente; quando for quatro (04), houve falhas
conhecidas e apontadas pela CGU e quando for cinco (05) houve falhas conhecidas
e apontadas pelo TCU. Considerando as situa¢des abaixo apresentadas em cada um
dos aspectos, apuram-se as notas de cada aspecto, e faz-se a média entre eles para
se encontrar a criticidade.

Logo, o fator relativo a criticidade € formado pela média aritmética dos
componentes empregados para quantificar o risco: (componente 1 + componente 2 +
componente 3) / 3.

CRITERIOS DA CRITICIDADE ‘

Ultima auditoria
realizada até 6 0
meses igual:
6 a 12 meses igual 1
Intervalo de tempo entre a i : int |
dltima auditoria realizada e o Quanto maior o in ervalo, | de 12 a 18 meses, 2
. maior a pontuagéo
momento do planejamento
de 18 a 24 meses, 3
de 25 a 30 meses, 4
acima de 30 meses, 5
Atividade nao 1
descentralizada
Atividade nao 5
. . ) descentralizada
Atividade descentralizada Quanto maior a Atividade néo
e e e | descentatiacao,maiora | gescenvaizas | °
P ¢ pontuag Atividade .
descentralizada
Atividade 5
descentralizada
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CRITERIOS DA CRITICIDADE (Continuag&o) |

Falhas de controles 0
internos conhecidas
Falhas de controles 1
internos conhecidas
Falhas de controles >

) ) internos conhecidas

Falha/falta conhecida nos Quanto maior a falha,
controles internos da instituicdo maior a pontuacao

Falhas de controles
. . 3
internos conhecidas
Falhas de controles
X - 4
internos conhecidas
Falhas de controles 5
internos conhecidas

Os valores (ranking) sédo obtidos pela multiplicacdo do resultado apurado de
materialidade, relevancia e criticidade.

Assim sendo, foram priorizadas as a¢cdes com resultado da matriz de risco igual
ou superior a 33 (trinta e trés) na tabela de classificacdo da Matriz de Riscos, conforme
Anexo Il. Apds definido o resultado da Matriz de Riscos, conforme o ranking, foram
selecionados 0s macroprocessos que serao executados no exercicio 2025, quais
sejam: Funcionamento das Instituicdes da Rede Federal de Educacédo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica (1°); e Reestruturagcdo e Modernizacdo de Instituicbes
Federais de Educacéo Profissional e Tecnoldgica (2°), os quais permitirdo a atuacéo
da AUDIN nas seguintes areas em 2025: controles da gestdo; avaliacao da atividade
finalistica (pesquisa); gestao financeira; gestdo de suprimento de bens e servicos; e
gestao patrimonial.
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ANEXO | - RESOLUGCAO/IFPA N°1358, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2024

Ministério da Educagéo
Instituto Federal de Educagado, Ciéncia e Tecnologia do Para
Conselho Superior

RESOLUCAQ CONSUP/IFPA N 1358, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2024

Aprova o Plano Anual de Atividades da Auditoria
Interna — PAINT/2025 do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Para.

O PRESIDENTE SUBSTITUTO DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUEA'I;ﬁD, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA, designado através da Portaria n2. 3707/REITORIA/IFPA,
publicado no D.O.U. de 4 de agosto de 2023, no uso das atribuigbes que Ihe confere o art. 10 do Estatuto,
os artigos 22 e 16 do Regimento Geral, os artigos 10 e 11 do Regimento Interno do CONSUP e considerando
o disposto no processo administrativo n? 23051.023418/2024-04,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar, ad referendum, o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna — PAINT,
exercicio 2025, a ser executado no periodo de janeiro a dezembro de 2025.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor a partir desta data.

Acsinad o Torma o gital por

FABRICIO MEDEIROS  Fasmoo meoermos
ALHO:60771003234 Aosrmoosss

Dados: 2024.12.30 15021 90300

Presidente substituto do CONSUP
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ANEXO Il = MATRIZ DE RISCOS

ORGCAMENTO PREVISTO PARA 2025: R$ 662.155.344,00 (FONTE: PLOA 2025/MINISTERIO DA ECONOMIA)

CLASSIFICACAO (Mapeamento para Matriz de Risco)
PROGRAMA 5112 - EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA QUE TRANSFORMA

PAINT 2025

Acédo Governamental
: & Materialidade Relevancia Criticidade Resultado da | poying
Descricao Valor em R$ % Matriz de Risco
ACAO: 5012.20RG 0015 Média dos critérios 33
Reestruturagdo e Modernizagio Baixa 12 meses a 18 meses 2
deE (Ijnstituif;égs I;_ed_eraisI de 2.500.000,00 0,38% Materialidade Relevante Atividade descentralizada 4 33 20
ucacdo Profissional e
Tecnolégica Falhas de controles internos conhecidas 4
ACAO: 5012.20RL 0015 Média dos critérios 30
Funcionamento de Instituicdes . Média 6 a 12 meses 1 o
) F?. de_rais Ide TE ducal(,:é(_) 56.243.733,00 8,49% Materialidade Relevante Atividade descentralizada 45 1
rofissional e Tecnoldgica
9 Falhas de controles internos conhecidas
ACAO: 5012 2994 0015 - Média dos critérios 2,7
Assisténcia aos Estudantes das Média Até 6 meses 0
Instituicdes Federais de 19.437.267,00 2,94% ialidad Essencial — - 24 40
Educacio Profissional e Materialidade Atividade descentralizada
Tecnoldgica Falhas de controles internos conhecidas
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PROGRAMA 0032 PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENGCAO DO PODER EXECUTIVO

PAINT 2025

Acédo Governamental . . s Resultado da :
Dl Valor om RS T Materialidade Relevéancia Criticidade Matriz de Risco Ranking
ACAO: 0032 2004 0015 — Média dos critérios 33
Assisténcia Médica e Baixa 12 a 18 meses 2
8\(/1ic;ntéJrIT?gr|gg ;jo:ssl\e;mg?ergse 5.929.548,00 0,90% Materialidade Essencial Atividade descentralizada 4 13 6°
seus Dependentes Falhas de controles conhecidas 4
Média dos critérios 2,7
ACAO: 0032 20TP 0015 - . Muito Alta . Até 6 meses 0 0
Ativos Civis da Unigo 398.483.919,00 60,18% Materialidade Essencial Atividade descentralizada 2 3
Falhas de Controles internos conhecidas
ACAO: 0032 4572 0015 Média dos critérios 3,7
Capacitacdo de Servidores Muito Baixa 25 a 30 meses 4
Pl]blico; nge:_afl_is em Processo 900.000,00 0,14% Materialidade Coadjuvante Atividade descentralizada 4 4 8°
e Qualificacéo e -
Requalificagdo Falhas de controles internos 3
desconhecidas
Média dos critérios 2,7
ACAO: 0032 212B 0015 - 6 a 12 meses 1
Beneficios Obrigatérios aos o Média . — - o
Servidores Civis, Empregados, 85.557.352,00 537% Materialidade Essencial Atividade descentralizada 4 16 S
Militares e seus Dependentes Falhas de controles internos 3
desconhecidas
Média dos critérios 2,7
Acéo: 0032. 0181.0015 - Até 6 meses 0
Aposentadorias e Pensdes — 70.743.952,00 10,68% M_e(f! a Essencial — - 16 50
Servidores Civis Materialidade Atividade descentralizada
Falhas de controles internos conhecidas 4
- Média dos Critérios 1,7
ACAO: 0032 09HB 0015 —
Contribuigdo da Unido, de suas 6 a 12 meses 1
autarquias e Fundacdes para o o Média . Atividade n&o descentralizada 1 o
Custeio do Regime de 72.359.573,00 10,93% Materialidade Essencial 10 7
Previdéncia dos Servidores Falhas de controles internos 3
Publicos Federais desconhecidas
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CRITERIOS DA CRITICIDADE

PAINT 2025

Intervalo de tempo entre a
Gltima auditoria realizada e o
momento do planejamento

Quanto maior o intervalo,
maior a pontuacao

Ultima auditoria
realizada até 6
meses igual:

6 a 12 meses igual

de 12 a 18 meses,

de 18 a 24 meses,

de 25 a 30 meses,

acima de 30 meses,

Atividade descentralizada
realizada por unidade gestora
pertencente a instituicao

Quanto maior a
descentralizagé@o, maior a
pontuacgao

Atividade nao
descentralizada

Atividade nao
descentralizada

Atividade nao
descentralizada

Atividade
descentralizada

Atividade
descentralizada

Falha/falta conhecida nos
controles internos da instituicdo

Quanto maior a falha,
maior a pontuacao

Falhas de controles
internos conhecidas

Falhas de controles
internos conhecidas

Falhas de controles
internos conhecidas

Falhas de controles
internos conhecidas

Falhas de controles
internos conhecidas

Falhas de controles
internos conhecidas
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CRITERIOS DA MATERIALIDADE } MATRIZ DE RISCO
Muito baixa
materialidade X< 0,10% 1
Baixa materialidade 0,10% < X< 1% 2
Média materialidade 1% < X< 15% 3
Alta Materialidade 15% < X< 30% 4
Muito alta X > 30% 5

materialidade

ASPECTOS DE RELEVANCIA

Coadjuvante 1
Essencial 2e3
Relevante 4e5
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ANEXO Il = ATIVIDADES PREVISTAS NO PAINT 2025 | AUDIN - IFPA

A selecdo da tematica se deu em
decorréncia dos constantes casos de
assédios no ambito do IFPA, bem
como os apontamentos trazidos no |
Encontro de Auditoria do IFPA,
realizado no més de junho de 2023,
especialmente  pela Procuradoria
Federal que atua junto ao IFPA.
Observa-se, também, que em
decorréncia da greve dos servidores
em 2024 e as vacancias de dois
auditores, a acao fora reprogramada
para 2025.
Riscos: casos de assédio moral
10/02/2025 | 31/10/2025 | 1000 | Reprogramado | MPactam nas atividades finalisticas
e administrativas da Instituicio;
danos psicolégicos irreversiveis;
aumento da evasdo escolar;
adoecimento dos integrantes da
comunidade do IFPA; absenteismo,
etc.
Relevancia: averiguar os
mecanismos que a gestdo dispde
para combater, enfrentar e tratar os
casos de assédio moral na
Instituicdo.
Seréo realizadas 5 (cinco) a¢fes de
auditoria de acompanhamento (uma
por cada subunidade que integra a
estrutura da AUDIN/IFPA).

Avaliar as ferramentas
institucionais de combate e
enfrentamento ao assédio

moral; avaliar sob a
perspectiva da comunidade

do IFPA (servidores e

colaboradores), se 0s
mecanismos dispostos pela

gestao sao eficazes.

Servigo de Assédio Moral
Auditoria

Avaliacéo
de Riscos
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ATIVIDADE

OBJETO
AUDITADO

OBJETIVO DA
AUDITORIA

ORIGEM DA
DEMANDA

INiClO

CONCLUSAO

HH

SITUACAO

PAINT 2025

OBSERVACOES/JUSTIFICATIVAS

Avaliar os controles internos
da Gestdo quanto a
concessao e pagamentos
do auxilio-transporte para

Risco: fragilidade dos controles internos
quanto a concessao do auxilio-
transporte; falta de comprovacao quanto
aos dias de deslocamento dos
servidores em atividade presencial;
desconformidade legal quanto aos

S:l:\o/ili(t;grg € Trgrl:gg:?rte os servidores do IFPA e a Avi'izggg de 05/05/2025 31/10/2025 1100 Previsto critérios de concessdo, dentre outros.
conformidade gerencial de Relevancia: evitar falhas nos
acordo com as politicas, leis procedimentos internos. Serédo

federais e regulamentos realizadas 5 (cinco) a¢Bes de auditoria
governamentais. de acompanhamento (uma por cada
subunidade que integra a estrutura da
AUDIN/IFPA)
O respectivo servico de auditoria foi
incluido no presente Plano Anual de
Atividades da AUDIN para atender a
previsdo normativa constante  na
Realizar auditoria para Portaria SEGES/ME n° 8678, de 19 de
avaliacdo da Governanga, julho de 2021, art. 16, Ill. Riscos: pratica
Gestdo de riscos e controle indevida de fracionamento de despesas;
preventivo das pagamento de servicos com empresas

Servico de Licitagdo e contratagées, bem como Avaliacao de cujo prazo de contrato esteja extin_to;

Auditoria Contratos avaliar a regularidade dos Riscos 17/03/2025 28/11/2025 | 1526 | Previsto |empresas sem comprovar regularidade
fiscal durante vigéncia do contrato; etc.

processos licitatérios nas
diversas modalidades e a
execugado contratual do
fornecimento de bens e
servicos no ambito do IFPA.

Relevancia: aferir a regularidade das
aquisicdes e regularidade fiscal das
empresas prestadores de servigo
durante a vigéncia do contrato. Serdao
realizadas 5 (cinco) agfes de auditoria
de acompanhamento (uma por cada
subunidade que integra a estrutura da
AUDIN/IFPA)
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ATIVIDADE

OBJETO
AUDITADO

OBJETIVO DA
AUDITORIA

ORIGEM DA
DEMANDA

INiClO

CONCLUSAO

SITUACAO

PAINT 2025

OBSERVACOES/JUSTIFICATIVAS

Projetos de

Avaliar a sistematica de
escolha dos projetos de
pesquisa cientifica e
tecnolégica; escolha dos
alunos; namero de bolsa

Risco: fragilidade nos controles internos,
processos, procedimentos e registros
das informagbGes das atividades de
pesquisa cientifica e tecnoldgica
desenvolvidas no IFPA, impactando nos

Pesquisas ofertadas; nimero de indicadores e consequentemente nos
Servico de cientifica e projetos executados; Avaliacio de . S Al L
Auditoria tecnolégica nimero de servidores RiSCOS 07/04/2025 28/11/2025 1400 Previsto %bjlet'\ﬁos .es?trztfgl(.:os dat Instltuu;tac?éI .
desenvolvidos desenvolvendo projetos de ~elévancia. Alo Impacto na atividade
pelo IFPA pesquisa; percentual de finalistica do IFPA. Serdo realizadas 5
recursos orcamentario (cinco) acBes de auditoria de
aplicado; nimero de ativos acompanhamentq (uma  por cada
de propriedade intelectual subunidade que integra a estrutura da
licenciados ou transferidos. AUDIN/IFPA)
Avaliar o processo de Risco: aumento da evasdo escolar;
concessio dg roarama Pé- aumento da desigualde social; discentes
de-Meia os[():ritgrios de ndo contemplados por omissdo da
Servico de Programa atendimento e a efetividade Avaliacao de Seelset\fjéoﬁcia' Alto impacto na atividade
GO 109 . do programa nos aspectos ac 14/04/2025 12/12/2025 1450 Previsto S . pack .
Auditoria Pé-de-Meia da reduco da evasao Riscos finalistica do IFPA. Serdo realizadas 5
escolar. democratizar o (cinco) acdes de auditoria de
aceséo e reduzir a acompanhamento (uma por cada
desiqualdad ial subunidade que integra a estrutura da
esigualdade social. AUDIN/IFPA)
Risco: diminuicdo da produtividade;
baixa qualidade dos servicos; servidores
Avaliar a atuacio das exercendo outras atividades no horario
setores com e%entes o do expediente; sociedade impactada
Servico de Programa de acom anha?nento dc’)s Avaliacéo de negativamente.
GO ¢ Gestao e panhamento d ac 31/03/2025 28/11/2025 1500 Previsto Relevancia: evitar falhas nos
Auditoria resultados institucionais e a Riscos . . ~
Desempenho procedimentos internos. Seréo

efetividade do Programa de
Gestéo e Desempenho.

realizadas 5 (cinco) acdes de auditoria
de acompanhamento (uma por cada
subunidade que integra a estrutura da
AUDIN/IFPA)
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ATIVIDADE

OBJETO
AUDITADO

OBJETIVO DA
AUDITORIA

ORIGEM DA
DEMANDA

INiClO

CONCLUSAO

SITUACAO

PAINT 2025

OBSERVACOES/JUSTIFICATIVAS

Prestacédo de
Contas Anual

Prestar informag@es para o
Relatério de Gestéo da
Instituicdo referente a
atuacgdo da Auditoria
Interna, bem como

Risco: O eventual descumprimento ou
incompletude dessas atividades pelo
controle interno institucional, além de

S:J\é'ifgrg € (i nfgronggéés e acéomealmhg_r adelact;aoragéo Avi'g(égg de 06/01/2025 31/03/2025 400 Previsto SZIS(;UQ S)erlsrtégt.)rma legal, ndo agrega
parecer/relatério cl) 3ator|_o e d e('jstao Relevancia: aprovagdo das contas dos
da AUDIN) eprfit?rs aergqcae:f/rltjarl];tc'?rigsdzs gestores e atendimento as normas
pal e instituidas na IN 5/2021-CGU.
contas atinente ao exercicio
2024,
Os diversos setores demandados pelos
Realizar assessoria e 6rgdos de controle (TCU e CGU)
aconselhamento a gestédo buscam rotineiramente a AUDIN para
Servico de Consultorias a sobre governanga, gestao . sanear davidas e solicitar
Auditoria Gestéao de riscos, controles internos C 06/01/2025 31/12/2025 600 Previsto esclarecimentos quanto as respostas
~ Solicitacdo da .
e acdes da CGU, TCU e Gestao que devem apresentar e quais
Recomendacg6es da AUDIN. comprovacbes devem anexar para 0
correto atendimento das solicita¢des.

Analisar o cumprimento Risco: descumprimento (n&o
efetivo das recomendacfes atendimento) das recomendag¢fes por

da AUDIN/IFPA, visando dirigentes da Institui¢&o.
Moni contribuir no processo de A consolidacdo e posterior divulgacéo

onitoramento . . ; ~ o

de meltlorla continua da Qas |r_1forma<;o~es _ sobre_ ben_eflcms
recomendacoes gestéo, (_:iecorrente do flnancelrc_)s_ e ndo financeiros oriundos
_ da AUDIN/IEPA e ater)dlmento das ' _ das at|V|d§des Ada_ AUDIN/IFPA,
Monitoramento orientagbes e Obrigacéo Legal 06/01/2025 31/12/2025 1200 Previsto | demonstra a importancia da atuagéo da

Contabilizacéo de
beneficios
financeiros e ndo
financeiros

recomendac¢Bes da Unidade
de Auditoria Interna.
Identificar, organizar e
consolidar os dados sobre
beneficios financeiros e ndo
financeiros oriundos das
atividades da AUDIN/IFPA.

Unidade de Auditoria Interna no
processo de fortalecimento da gestao do
IFPA.

Relevancia: o monitoramento da AUDIN
visa evitar constatacdes desfavoraveis
nas auditorias e contribui para o
fortalecimento da gestéo.
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ATIVIDADE

OBJETO
AUDITADO

OBJETIVO DA
AUDITORIA

ORIGEM DA
DEMANDA

INiClO

CONCLUSAO

SITUACAO

PAINT 2025

OBSERVACOES/JUSTIFICATIVAS

Verificar o cumprimento das Risco: Inobservancia dos procedimentos
Monitoramento recomendacgfes da CGU leqai ) p . S P =
. de por parte da Gestédo do . . egais € lormais vigentes e nao
10| Monitoramento ~ Obrigacgado Legal | 06/01/2025 31/12/2025 500 Previsto | atendimento as recomendagbes da
recomendacdes IFPA, conforme cG levancia: ) d
da CGU apresentadas no Sistema e- ~U' Relevancia: - cumprimento  das
Aud acoes e melhoria dos controles.
. Verificar o cumprimento das L A .
Monitoramento recomendacdes/determinac Risco: Inobservanga dQs procedlmentgs
de ~ LS legais e formais vigentes e néo
~ Oes e indicios apontados . N S
recomendacg6es/d elo TCU por parte da atendimento as determinagbes de
11| Monitoramento| eterminag8es e pel d ”:pp Ap f Obrigacdo Legal | 06/01/2025 31/12/2025 500 Previsto | Acordaos e Diligéncias do TCU, podem
tratamento de Gestdo do » cororme ensejar multas. Relevancia:
demandas do apresentadas nolslstema cumprimento das a¢Bes e melhoria dos
TCU Conecta/TCU e Sistema e- controles
Pessoal/TCU. )
Busca-se auxiliar as agdes dos 6rgaos
Apoiar as acdes e realizar de controle na instituicao,
Levantamento de levantamento de acompanhando o]
Levantamento informacdes aos | informacgGes aos 6rgdos de atendimento as demandas, contribuindo
12 de rmag & 9 Obrigagdo Legal | 06/01/2025 31/12/2025 300 Previsto ' oul
. ~ orgaos de controle quando para o alcance dos objetivos
informagbes = S -
controle demandado pela Gestéo do institucionais e fortalecimento dos
IFPA processos de gerenciamento de riscos,
controle e governancga corporativa.
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ID

13

ATIVIDADE

Gestéo Interna

OBJETO
AUDITADO

PAINT 2026

OBJETIVO DA
AUDITORIA

Elaborar, planejar e
organizar, adequadamente,
as acdes de controle da
AUDIN/IFPA nas areas e
assuntos que necessitem,
em grau de prioridade, de
acompanhamento e
controle institucional.
Descrever o planejamento
das acdes da AUDIN/IFPA
para o ano de 2026.

ORIGEM DA
DEMANDA

Obrigagao Legal

INiClO

01/09/2025

CONCLUSAO

28/11/2025

HH

500

SITUACAO

Previsto

PAINT 2025

OBSERVACOES/JUSTIFICATIVAS

Risco: inobservancia de norma legal.
Relevancia: atendimento das normas
instituidas pela CGU, em especial a IN
5/2021-CGU.

14

Gestao Interna

RAINT 2024

Detalhar os trabalhos de
auditoria desenvolvidos de
acordo com o previsto no
PAINT/2024 e as acdes que
foram realizadas;
demonstrar as atividades de
acompanhamento
preventivo e assessoria a
gestdo, desenvolvidas
durante o exercicio. Prestar
contas a gestéo, a
sociedade e aos 6rgdos de
controle sobre execugao
das atividades planejadas e

os resultados advindos.

Obrigacao Legal

06/01/2025

31/03/2025

300

Previsto

Exigéncia legal e regimental. Risco:
inobservancia  de norma legal.
Relevancia: atendimento das normas
instituidas pela CGU, em especial a IN
5/2021-CGU.
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ID

ATIVIDADE

OBJETO
AUDITADO

Atividades
administrativas
da AUDIN/IFPA

OBJETIVO DA
AUDITORIA

Realizar as atividades
administrativas
relacionadas a gestdo da
Unidade de Auditoria

ORIGEM DA
DEMANDA

INiClO

CONCLUSAO

SITUACAO

PAINT 2025

OBSERVACOES/JUSTIFICATIVAS

Realizagdo de atividades necessérias
para organizagdo interna e boa gestao

15| Gestéao Interna ég;?redeNr:]agsgs Interna do IFP A QOutros 02/01/2025 31/12/2025 1504 Previsto da Unidade d'f:‘ AP dit_oria Interna, como
Regionais de (Coprdgnagag departamento institucional.
Auditoria) Gere_\I/Re_ltona e N_ucl_eos
Regionais de Auditoria).
Reserva de horas que
poderdo ser utilizadas para
atender demandas
especiais do Conselho Risco: a falta de previsdo de horas para
Superior, da Reitora do reserva técnica pode comprometer as
Demandas IFPA,,Ouyidoria, DPAD, ou horas prevista_s'para as atividades de
16 FTze,Se'.“’a extraordindrias | 46 OrQa0S exIer0s ao | oy oo 50| egal | 020012025 | 31/12/2025 | 300 | Previsto | Controle definidas - neste  PAINT.
ecnica P IFPA, que requeiram Relevancia: a realizagdo dessas
(reservatécnica) ~ o o .
atuacao da Auditoria atividades, especialmente as
Interna; atualizagdo de demandadas, valorizam a acdo de
legislacéo; preparagéo e controle e agregam valor a gestao.
exposicao de matérias
perante o Conselho
Superior do IFPA.
Risco: comprometimento da qualidade
dos trabalhos da auditoria interna, falta
Propiciar aos integrantes do de aderéncia as normas de auditoria;
Atividades de controle interno do IFPA falta de objetividade dos trabalhos.
17| Capacitacgo capacitacdo dos | (Auditoria Interna) formacéo Obrigacdo Legal | 02/01/2025 31/12/2025 360 Previsto Relevancia: necessidade premente de

servidores da
AUDIN/IFPA

técnica e aprofundamento
dos conhecimentos
relativos as atividades.

formacdo continuada e/ou atualizacdo
de conhecimentos, em decorréncia da
edicdo de normas, bem como
entendimentos dos 6rgéos de controle,
jurisprudéncia do TCU, etc.
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ID ATIVIDADE

18

Gestao e
Melhoria da
Qualidade

OBJETO
AUDITADO

PGMQ e agdes
de fortalecimento
da AUDIN/IFPA.

OBJETIVO DA
AUDITORIA

Carga horaria destinada
para a realizacdo de
atividades de adequacgdes e
avaliacdbes do PGMQ da
AUDIN/IFPA e elaboracéo
do planejamento
operacional das acdes,
atualizacdo e elaboracdo
dos programas de auditoria,
conjuntamente com a
equipe de auditores
internos, para padronizacao
dos trabalhos que serdo
realizados nas auditorias
previstas nas agbes do
PAINT/2025.

ORIGEM DA
DEMANDA

Obrigacao Legal

INiClO

02/01/2025

CONCLUSAO

31/12/2025

HH

520

SITUACAO

Previsto

PAINT 2025

OBSERVACOES/JUSTIFICATIVAS

O PGMQ da AUDIN/IFPA estabelece
competéncias, metodologias de
avaliagdes, procedimentos permanentes
com a finalidade de avaliar a gestéo, a
qualidade e a capacidade da auditoria
interna, além de produzir informag6es
gerenciais e promover acdes que
busquem a melhoria continua dos
processos de trabalho e dos produtos
originados das acdes de auditoria
desenvolvidas pela equipe da Auditoria
Interna do IFPA, bem como buscar a
padronizagdo na  execugdo dos
trabalhos realizados pela equipe da
AUDIN e fortalecimento das &reas
auditadas.
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PAINT 2025

ANEXO IV - FORCA DE TRABALHO AUDIN 2025

SERVIDORES SEXQL\I)AS AFA-SF-?XGENTO HH LiQUlDA
Fvandro Peretra do 52 40 2080 | 200 120 0 0 320 1760
Gracian Gongalves 52 40 2080 | 200 120 0 0 320 1760
e Frane 52 40 2080 | 280 | 120 0 0 400 1680
Israel Shalom Sousa 52 40 2080 | 200 120 0 0 320 1760
\oice do Socomo 52 40 2080 | 240 120 0 0 320 1760

Marcos Vimiaus 52 40 2080 | 360 120 0 0 480 1600
Gor'\l’ggf\',aei' andre 52 40 2080 | 200 120 0 0 320 1760

Rosalvo Alves 52 40 2080 | 200 120 600 0 960 1120
Samir Pinto Resque 52 40 2080 | 200 120 0 0 320 1760

Total Geral HH
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MAIS INFORMACOES
www.ifpa.edu.br/auditoria




