BN
’ﬁ"?% 1° SEMINARIO DE

INCLUSAO &

<B!VERSIDADES
M I ENCONTRO DOS NUCLEOS DE ESTUDOS

AFRO-BRASILEIROS E INDIGENAS DO IFPA

CARTA DO | SEMINARIO DE INCLUSAO E DIVERSIDADES DO IFPA
Um IFPA de Todos e Para Todos

O auditério central do Campus Belém do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnolo-
gia do Para - IFPA foi palco do | Seminario de Inclusdo e Diversidades do IFPA e | Encontro
dos Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas do IFPA, que aconteceu de 1° a 3 de
outubro de 2019.

Esta carta, resultado dos trés dias de intensos debates do seminario e escrita pelos partici-
pantes do evento, propde que o IFPA assegure o compromisso com a inclusdo e as diversi-
dades, em sintonia com o proposto no Pacto Universitario pela Promoc¢do do Respeito a
Diversidade, da Cultura da Paz e dos Direitos Humanos, do qual o Instituto é signatario
desde 2018.

Ao longo do seminario, por meio de palestras, mesas redondas e grupos de trabalho - GT,
expos-se e debateu-se os seguintes temas:

1) Escola, Diversidades e Direitos Humanos.
2) Diferenca, desigualdade, preconceito e a negacao de direitos.

3) Politicas e a¢Bes inclusivas na Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnolégica:
acesso, permanéncia e garantia de direitos.

4) Acompanhamento educacional de pessoas com deficiéncia: limites e possibilida-
des.
5) Desafios para inclusao de pessoas LGBTQI+ e a garantia do direito a educacao.
6) O ser, o existir e o resistir: fortalecendo identidades e desconstruindo representa-
coes.
7) Juventudes, diversidades e trabalho.

O evento ainda contou com a discussao de uma politica institucional que atendera os

Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas, os grupos correlatos que ja existem e
aqueles que ainda serdo implementados no IFPA.

A seguir, apresenta-se uma sintese dos anseios da comunidade académica que foram
discutidos no evento:

1) Atuar com ac¢Bes pedagogicas, curriculares e de gestao com foco na permanéncia,
de forma preventiva, em vez de trabalhar somente a partir da perspectiva da evasao.

2) Promover a construcdo identitaria da Rede Federal, possibilitando que o estudante
se reconheca como integrante dessa rede, sob a perspectiva de criagdo de lacos de
pertencimento.

3) Promover espacos de didlogo, nos campi, para tratar de tematicas relativas a inclu-
sdo e as diversidades, para dar voz aos multiplos sujeitos do IFPA, com potencial para
fortalecer a construg¢ao de politicas afins na Rede Federal.

4) Promover espacos de dialogo, nos campi, sobre género, bullying e saude mental,
sob um ponto de vista mais dialégico do que normativo.
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5) Promover a abordagem de tematicas relacionadas a discriminacdo e preconceito
em sala de aula.

6) Fortalecer e valorizar a histéria e a cultura afro-brasileiras e indigenas em todos os
NOSsOs processos educacionais.

7) Valorizar as diferencas, respeitando as diversidades e identidades regionais.

8) Promover espacos de dialogo nos campi, considerando o protagonismo juvenil.

9) Adotar uma concep¢ao humanista da educacdo e a abordagem desta como direito.
10) Articular o IFPA com as politicas publicas de juventudes.

11) Fortalecer acBes e estratégias de implementacdo da Politica de Educa¢do do
Campo do IFPA.

12) Considerar as singularidades da juventude amazdnica.

13) Fortalecer a politica de cotas, com a conscientiza¢do acerca de sua importancia
compensatoria, desconstruindo a ideia de “favor” e solidificando sua afirmag¢dao como
direito.

14) Fomentar produc¢8es académicas sobre negros e indigenas, a partir do lugar de
fala desses sujeitos.

15) Desconstruir as representacdes de subalternidade e exotismo de negros e indige-
nas.

16) Construir diretrizes para padronizacdo de documentos, procedimentos e fluxos de
atendimento para os Napne.

17) Fortalecer e valorizar a educacao profissional e tecnolégica sob o prisma inclusivo,
com a institucionalizacdo da gestao dos Napne e a criacdo de uma funcdo na gestao
estratégica da PROEN.

18) Reafirmar as politicas publicas de educacao especial sob a perspectiva da educa-
¢do inclusiva no IFPA.

19) Fortalecer e valorizar a educacdo profissional e tecnoldgica sob a ética inclusiva,
com a institucionalizacdo da gestao dos Neab, Neabi e grupos correlatos e a criacdo de
uma fung¢ao na gestdo estratégica da PROEX.

20) Promover anualmente o forum dos Napne.
21) Promover anualmente o férum dos Neab, Neabi e grupos correlatos.
22) Implementar e fortalecer espacos de protagonismo estudantil nos campi do IFPA.

23) Incentivar o protagonismo juvenil como forma de mobiliza¢do social na busca de
direitos.

24) Contrapor-se aos cortes na educacgdo e ao programa Future-se.

Belém, 3 de outubro de 2019.
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