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 Brasileiro                                                                                                              Rua 2, nº 54-B, apartamento 3                                                                                         

                                            Cidade Nova, Parauapebas - PA  
       

     Solteiro                                                                                                                                Fone: (91) 3249-0442 
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(94) 98112-9772 (Tim/WhatsApp) 
                                                                                                                 
                                                                                                                           E-mail: andersonrslisboa@hotmail.com 
            30 anos 
 

 

                                                                           ÁREA DE INTERESSE: Gestão Financeira, Suprimentos 
e Logística.  

 
 

 

APRESENTAÇÃO 
 

Formado em administração, com experiência nos setores comercial/financeiro, logística e 
suprimentos de empresas multinacionais, desenvolvi habilidades de negociação, facilidade de 
expressão e excelente relacionamento com parceiros comerciais e terceirizados. Prática na 
elaboração, análise e apresentação de dados contábeis e suas implicações na gestão financeira 
do patrimônio. Possuo vivência na implantação e acompanhamento de projetos, desdobramento 
de metas, na formação, capacitação e liderança de equipes.  
 

 

 

FORMAÇÃO ACADÊMICA 
 

Graduação em Administração – UFPA – Universidade Federal do Pará – Conclusão 02/2008  
MBA Internacional em Gestão de Empresas e Negócios – B I International – Em curso. 
 
 
 

OBJETIVOS E PRINCIPAIS HABILIDADES DESENVOLVIDAS 
 

 Como Comercial: Realizar atividades administrativas no padrão SAP, garantindo a 
acuracidade das informações; conferir planilhas; fazer requisições e manutenção de estoque; 
monitorar os itens de controle; aplicar treinamentos visando adequar os colaboradores ao quadro 
de habilidades; auxiliar na implantação de projetos e auditar rotinas. Confeccionar e manipular 
relatórios gerenciais (orçamentos, contratos, projetos e planos de ação). 
 

 Como Analista de Logística Jr.: Promover reunião e treinamento de equipes (terceiros e 
internos); conferir e atualizar os indicadores das metas do setor; planejar e roteirizar as escalas de 
entrega; solucionar conflitos de carregamento e descarregamento; controlar estoques; 
supervisionar o trâmite de documentos fiscais. Cuidar do padrão (documentação e auditoria) da 
frota e tripulação; interface com terceirizados. 
 

 Como Analista de Logística Pleno/Sênior: Cotar, negociar, comprar e criar pedidos de 
insumos, ativos e materiais de infra-estrutura no padrão SAP. Interface com fornecedores; 
contratar transporte de compra e venda de produtos; controlar pagamento de fretes; supervisionar 
cargas (pedidos de compra e ordens de venda); suporte à incorporação fiscal do produto, ao 
estoque e ao patrimônio. Elaborar, implantar e acompanhar projetos de aumento de produtividade; 
manipular dados estratégicos. Administrar ativos móveis (documentação, seguro, revisão e 
manutenção) de frota própria. 
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 Como Analista de Suprimentos: Comprar materiais, equipamentos, serviços diversos e 
serviços de engenharia para implantação de projetos (normalmente mercados complexos – 
monopolizados, cartelizados e sem presença no mercado nacional), visando assegurar o 
abastecimento dos insumos de produção e demais materiais utilizados pela empresa, ao menor 
preço possível, dentro dos padrões estabelecidos de prazo e qualidade dos produtos e serviços. 
 
 Como Analista Administrativo Sênior: Tratar da gestão administrativa geral da empresa, 
sobretudo selecionar, contratar, treinar e gerir equipes de empregados próprios, solucionar 
conflitos trabalhistas dos empregados da sede administrativa e dos projetos, garantindo a 
legalidade das relações entre eles, sindicatos e a empresa, assim como intermediar a finalização 
de seus contratos de trabalho. Contratar empreitadas, suprir materiais básicos e acabamentos de 
obras de engenharia civil. 
Produzir relatórios gerenciais financeiros e contábeis: investimento; despesas e receitas, correntes 
e fixas; orçamentos (budget, forecast) e resultados (DRE, taxa de retorno) de projetos de 
engenharia civil. Sinalizar desvios ao plano estratégico da empresa.  
 
 
 

EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS 
 

(05/2005 – 09/2008) – Sadia S.A. 
Ramo de atividade: Indústria e Comércio de Gêneros Alimentícios 
Áreas de atuação: Comercial e logística 
 (Jan/2005 a Jan/2006): Estagiário de logística 
 (Jul/2006 a Mar/2008): Auxiliar administrativo  
 (Mar/2008 a Set/2008): Analista de logística Jr. 
 
(02/2009 – 07/2011) – Brasilagro Companhia Brasileira de Propriedades Agrícolas S.A. 
Ramo de atividade: Agronegócios 
Áreas de atuação: Suprimentos/Logística 
 (Fev/2009 a Ago/2010): Analista de logística Pleno 
 (Set/2010 a Jul/2011): Analista de logística Sênior 
 
(09/2011 – 07/2013) – Vale S.A. 
Ramo de atividade: Mineração, Logística e Energia 
Áreas de atuação: Suprimentos 
 (Set/2011 a Jul/2013): Analista de Suprimentos 
 
(08/2013 – 10/2015) – CAP Engenharia Ltda. 
Ramo de atividade: Engenharia Civil 
Áreas de atuação: Recursos Humanos/Suprimentos/Logística 
 (Ago/2013 a Out/2015): Analista Administrativo Sênior 
 
 

 

PRINCIPAIS EVENTOS E CURSOS DE APERFEIÇOAMENTO PROFISSIONAL 
 

 Programa de desenvolvimento de empreendedores, executivos e acionistas – Babson 
College (Boston – Estados Unidos – 2010); 
 Proficiência em Nota Fiscal Eletrônica, SPED Fiscal e Contábil – Instituto IOB (São Paulo – 
2010); 
 Analista de Logística e Supply Chain – Aduaneiras Cursos e Treinamentos (São Paulo – 
2010); 
 Gerenciamento de Projetos – SENAC (São Paulo – 2010); 
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 Business Plan – Estratégias de elaboração de um plano de negócios – SENAC (São Paulo 
– 2010); 
 Formação de Apoio a Vendas - Introdução ao sistema SAP – Interno; 
 Portal CIG - Ferramenta para se atingir metas – Interno; 
 FIV - Formação de Iniciação a Vendas – Interno; 
 Implantação de procedimentos operacionais – Interno; 
 HSS - Higiene, Segurança e Saúde no trabalho – Interno; 
 Circulistas CCQ - Círculo de Controle de Qualidade – Interno;  
 Workshop de Cultura e Valores - Curso Betânia Tanure Associados; 
 ENEAD 2008 - Encontro Nacional dos Estudantes de Administração. 

 
 
 

IDIOMAS 
 

 Inglês Intermediário – Curso Regular Completo - Castilla Curso de Idiomas – 320 horas (2006 
a 2008) 
 
 
 

INFORMÁTICA E SISTEMAS 
 

 Microsoft Office (Windows, Word (produção e edição de textos), Excel Avançado (planilhas, 
fórmulas, macros) e Power Point); Internet; Outlook; Lotus Notes; Oracle; SAP (plataformas de 
produção, estoque, vendas e logística); CIG; Totvs; TTK e RoadNet. 
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