MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA
CONSELHO SUPERIOR

Resolucio N° 016/2017-CONSUP DE 24 DE JANEIRO DE 2017.

O PRESIDENTE SUBSTITUTO DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA, designado através da Portaria n°
1903/2015/GAB., publicada no D.O.U. de 25 de novembro de 2015, no uso de suas atribui¢oes legais e
considerando o disposto no processo administrativo n® 23051.001080/2017-77.

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 10, de 29 de setembro de 2008 da Comissdo de Etica
Piblica.

CONSIDERANDO a necessidade de revisar as normas de funcionamento e de rito processual,
delimitando competéncias, atribuicoes, procedimentos da Comissao de Ftica no ambito deste
Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia do Para (IFPA).

CONSIDERANDO a Portaria n® 46 do CONSUP, de 30 de dezembro de 2011, que estabelece
o Regimento Geral do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Pard (IFPA) e
suas alteracgoes.

Resolve:-

Art. 1° Aprovar, na forma do anexo, o Regimento Interno da Comissao de Etica deste
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Pard, conforme deliberagdo tomada na
452 Reunido Ordindria do CONSUP, realizada no dia 02 de dezembro de 2016.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua assinatura.

Presidentg Substituto do CONSUP/IFPA



MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA
CONSELHO SUPERIOR
Resolucio N° 016/2017-CONSUP DE 24 DE JANEIRO DE 2017.
ANEXO

REGIMENTO DA COMISSAO DE ETICA DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA (IFPA)

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A Comissdo de Etica do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Para
(CE/IFPA), instituida por meio do Regimento Geral do IFPA de 17 de janeiro de 2012, atuaré
como instancia colegiada com fungdes consultivas do dirigente maximo e dos servidores em

exercicio em quaisquer das unidades administrativas da Instituigdo.

Art. 2° A participacdo na Comissao de Etica do IFPA nio enseja qualquer remuneragio para
seus membros e os trabalhos desenvolvidos serdo considerados como prestagido de servigo
piblico relevante, devendo ser registrada nos assentamentos funcionais do servidor, e no Plano

Individual de Trabalho (PIT) do servidor.

Art. 3° O Reitor, os Pr6-Reitores e os Diretores-Gerais nao poderdo ser membros da CE/IFPA.
Art. 4° Os Agentes Pablicos em exercicio no IFPA estdo sujeitos aos preceitos do Codigo de
Etica Profissional do Servidor Piblico Civil (Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994) e do
Regimento Geral do IFPA.

Paragrafo tnico. Entende-se por Agente Piblico, para os fins deste Regimento, todo aquele
que, por forca de lei, contrato ou qualquer ato juridico, preste servicos de natureza permanente,
temporéria, excepcional ou eventual, ainda que sem retribuicdo financeira, ligado direta ou

indiretamente ao IFPA.

Art. 5° Ficam aprovadas, na forma desta Resolugdo, as normas de funcionamento e de rito
processual, delimitando competéncias, atribui¢des, procedimentos e outras providéncias no
ambito disciplinados pela Resolucio n° 10, de 29 de setembro de 2008, e documentos similares

produzidos pela Secretaria Executiva da Comissdo de Etica Piblica da Casa Civil da

Presidéncia da Repiiblica.



CAPITULO II
DA COMPOSICAO

Art. 6° A Comissdo de Etica do IFPA serd composta por trés membros titulares, com seus
respectivos suplentes, escolhidos entre servidores efetivos do quadro permanente do IFPA,
designados por ato do dirigente maximo do IFPA, para mandatos ndo coincidentes de trés
anos. _

Paragrafo unico. Nio havendo servidores do IFPA compativeis com a exigéncia da funcao,
poderdo ser indicados servidores publicos de outros 6rgaos, desde que sejam ocupantes de

cargo efetivo ou emprego do quadro permanente da Administracio Piblica Federal.

Art. 7° A CE/IFPA contard com uma Secretaria-Executiva, que terd como finalidade contribuir
para a elaboragdo e o cumprimento do plano de trabalho da gestdo da ética e prover apoio
técnico e material necessario a0 cumprimento das atribuigoes.

§ 1° O encargo de Secretario-Executivo deverd ser exercido por servidor de cargo efetivo do
quadro de Pessoal Técnico Administrativo (TAE), preferencialmente, no cargo Secretario
Executivo da Institui¢do ou da Administracio Publica, indicado pelos membros da Comisséo
de Etica e designado pelo dirigente méximo do IFPA.

§ 2° O Secretario-Executivo ndo podera ser membro da Comissdo de Etica.

§ 3° Outros servidores do 6rgdo ou da entidade poderao ser requisitados, em caréter transitorio,

para realizacdo de atividades administrativas junto a Secretaria-Executiva.

Art. 8° A Comissdo sera dirigida por um Presidente escolhido dentre seus membros.

§ 1° Na auséncia ou nos impedimentos legais ou eventuais, o Presidente serd substituido pelo
membro mais antigo da Comissdo, caso 0 empate persista assumird o que tiver maior idade.

§ 2° No caso de vacancia, o cargo de Presidente da Comisséo serd preenchido mediante nova

escolha efetuada pelos seus membros.

Art. 9° Cessar4 a investidura de membros com a extin¢do do mandato, a rentincia ou por desvio

disciplinar ou ético reconhecido pela Comissao de Etica Piblica (CEP).

CAPITULO III
DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS MEMBROS DA COMISSAO

Art. 10. Séo principios fundamentais no trabalho desenvolvido pelos membros da Comissao de

Etica do IFPA:



I - Preservar a honra e a imagem da pessoa investigada;

II - Proteger a identidade do denunciante;

IIT - Atuar de forma independente e imparcial;

IV - Comparecer as reunides da Comissdo de Etica, justificando ao Presidente da Comissao,
por escrito ou por meio eletronico, eventuais auséncias e afastamentos;

V - Em eventual auséncia ou afastamento, instruir o substituto sobre os trabalhos em curso;

VI - Declarar aos demais membros o impedimento ou a suspeicdo nos trabalhos da Comissao
de Etica;

VII - Eximir-se de atuar em procedimento no qual tenha sido identificado seu impedimento ou

suspeicao.

Art. 11. Déa-se o impedimento do membro da Comissao de Etica quando:

I - Tenha participado ou venha a participar, em outro processo administrativo ou judicial, como
perito, testemunha ou representante legal do denunciante, denunciado ou investigado, ou de
seus respectivos cénjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau,

II - Esteja litigando judicial ou administrativamente com o denunciante, denunciado ou
investigado, ou com os respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau;

I1I - For seu conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau o denunciante, denunciado ou

investigado.

Art. 12. Ocorre & suspei¢do do membro quando:

I - Tenha interesse direto ou indireto no feito;

II - For amigo intimo ou notério desafeto do denunciante, denunciado ou investigado, ou de
seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau;

IIT - For credor ou devedor do denunciante, denunciado ou investigado, ou de seus respectivos

cdnjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau.

CAPITULO IV
DOS MANDATOS

Art. 13. Os membros da Comissdo de Etica cumprirdo mandatos, ndo coincidentes, de trés
anos, permitida uma tnica reconducao.
§ 1° Os mandatos dos primeiros membros e dos respectivos suplentes serdo de um, dois e trés

anos, estabelecidos em portaria de designacao da CE/IFPA.



§ 2° Poderé ser reconduzido uma tnica vez ao cargo de membro da Comissio de Etica o
Servidor Piblico que for designado para cumprir o mandato complementar, caso 0 mesmo
tenha se iniciado antes do transcurso da metade do periodo estabelecido no mandato originério.
§ 3° Na hipétese de o mandato complementar ser exercido apés o transcurso da metade do
periodo estabelecido no mandato originirio, o membro da Comissdo de Etica que o exercer
podera ser conduzido imediatamente ao posterior mandato regular de 3 (trés) anos, permitindo-

lhe uma tnica reconduc@o ao mandado regular.

CAPITULOV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 14. As deliberacdes da Comissdo de Etica serdo tomadas por votos da maioria de seus

membros.

Art. 15. A Comissdo de Etica se reunird ordinariamente pelo menos uma vez por més e, em
cardter extraordindrio por iniciativa do Presidente, dos seus membros ou do Secretério-

Executivo.

Art. 16. A pauta das reunides da Comissdo de Etica serd composta a partir de sugestoes do
presidente, dos membros ou do Secretirio-Executivo, sendo admitida a inclusdo de novos

assuntos no inicio da reunido.

Art. 17. As deliberacoes da Comissao estao restritas:

I — Ao cumprimento das disposicoes previstas no Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Piblico Civil do Poder Executivo € no Codigo de Conduta da Alta Administragido Federal;

II — A adogio de orientacdes complementares concernentes as respostas de consultas
formuladas ou mediante divulgacio periddica da temética da ética piblica;

III — A elaboracio de sugestdes ao Magnifico Reitor para a edigdo de atos normativos
complementares;

IV — A instauracio de procedimento para apuragio de ato que possa configurar

descumprimento ao Cédigo de Etica.

CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS

Art. 18. Compete a Comissao:



I — Atuar como instincia colegiada com fungées consultivas de dirigentes e servidores no
ambito do IFPA;

Il — Aplicar o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Piblico Civil do Poder Executivo
Federal, aprovado pelo Decreto n® 1.171, de 22 de junho 1994, devendo:

a) Submeter 2 Comisséo de Etica Piblica, propostas para seu aperfeicoamento;

b) Apurar, mediante dentincia ou de oficio, conduta em desacordo com as normas éticas
pertinentes;

c) Acompanhar e avaliar o desenvolvimento de agdes objetivando a disseminagio, capacitagio
e treinamento sobre as normas de ética e disciplina;

d) Dirimir didvidas a respeito da interpretacdo das normas de conduta ética e deliberar sobre os
casos omissos, observando as normas e orientacdes da Comissio de Etica Piblica; e

e¢) Fomentar a integragdo e uniformizar entendimentos dos 6rgios e unidades que integram o
Sistema de Gestio da Etica. |

III — Representar o IFPA na Rede de Etica do Poder Executivo;

IV — Supervisionar o cumprimento do Cédigo de Conduta da Alta Administragdo Federal e
comunicar 2 Comissdo de Etica Publica, situagdes que possam configurar descumprimento de
suas normas;

V — Aplicar o c6digo de ética ou de conduta préprio, no que couber;

VI — Orientar e aconselhar sobre a conduta ética do servidor, inclusive no relacionamento com
cidaddo e no resguardo do patriménio publico;

VII — Responder consultas que lhes forem dirigidas;

VIII — Receber dentincias e representagdes contra servidores por suposto descumprimento as
normas éticas, procedendo a apuracao;

IX — Instaurar processo para apuragdo de fato ou conduta que possa configurar descumprimento
ao padrao ético recomendado aos agentes piblicos;

X — Convocar servidor e convidar outras pessoas a prestar informagéo;

XI — Requisitar as partes, aos agentes publicos e aos 6rgdos e entidades federais informacoes €
documentos necessarios a instrugdo de expedientes;

XII — Requerer informagdes e documentos necessérios a instrucdo de expedientes a agentes
piiblicos e a 6rgios e entidades de outros entes da federagdo ou de outros Poderes da Republica;
XIH — Realizar diligéncias e solicitar pareceres de especialistas;

XIV — Esclarecer e julgar comportamentos com indicios de desvios €ticos;

XV — Aplicar a penalidade de censura ética ao servidor e encaminhar c6pia do ato a unidade de

gestao de pessoal, podendo também:



a) Sugerir ao dirigente maximo a exoneragio de ocupante de cargo ou fungio de confianga;

b) Sugerir ao dirigente maximo o retorno do servidor ao 6rgao ou entidade de origem;

c) Sugerir ao dirigente maximo a remessa de expediente ao setor competente para exame de
eventuais transgressoes de naturezas diversas;

d) Adotar outras medidas para evitar ou sanar desvios éticos, lavrando, se for o caso, o Acordo
de Conduta Pessoal e Profissional (ACPP).

XVI - Arquivar os processos ou remeté-los ao 6rgao competente quando, respectivamente, nao
seja comprovado o desvio ético ou configurada infragdo cuja apuracdo seja da competéncia de
6rgao distinto;

XVII - Notificar as partes sobre suas decisoes;

XVIII — Submeter ao dirigente maximo do IFPA sugestdes de aprimoramento ao codigo de
conduta ética da instituicao;

XIX - Elaborar e propor alteragdes ao codigo de ética ou de conduta préprio e ao regimento
interno;

XX — Dar ampla divulgacdo ao regramento ético;

XXI — Dar publicidade de seus atos, observada a restrigdo prevista no Item II deste artigo;

XXII — Requisitar agente piblico para prestar servigos transitérios técnicos ou administrativos
a Comissio de Etica, mediante prévia autorizacio do dirigente maximo;

XXIII — Elaborar e executar o plano de trabalho de gestdo da ética que contemple as principais
atividades a serem desenvolvidas, propondo metas e indicadores de avaliacao;

XXIV — Indicar por meio de ato interno, representantes dos Campi, que serdo designados pelos

dirigentes maximos do IFPA, para contribuir nos trabalhos de educagio e comunicagio.

CAPITULO VII
DAS ATRIBUICOES

Art. 19. Aos membros da Comissao compete:

I — Ao Presidente:

a) Convocar e presidir as reunides da Comisséo;

b) Determinar a instauragdo de processos para a apuragao de prética contraria a ética;

c) Executar as decisdes da Comissao;

d) Autorizar a presenga, nas reunides, de pessoas que, por si ou por entidades que representem,
possam contribuir para a boa conducio dos trabalhos da Comissé&o;

e) Decidir os casos de urgéncia, ad referendum, da Comisséo;




f) Tomar os votos, proferindo voto de qualidade e proclamar os resultados;

g) Designar relator para os processos;

h) Orientar os trabalhos da Comissao, ordenar os debates e concluir as deliberagdes;

i) Delegar aos demais integrantes e ao Secretario-Executivo da Comissdo competéncias para
tarefas especificas;

j) Declarar-se impedido ou suspeito para os trabalhos da Comissao.

IT — Aos demais membros:

a) Examinar as tarefas que lhes forem submetidas, emitindo parecer conclusivo e
fundamentado;

b) Solicitar informacdes a respeito de matérias sob exame da Comisséo;

c) Representar a Comissao, por delegagdo de seu Presidente;

d) Pedir vista de matéria em deliberacao;

e) Justificar ao Presidente, antecipadamente e por escrito ou por meio eletrdnico, eventuais
auséncias ou afastamentos;

f) Declarar-se impedido ou suspeito para os trabalhos da Comissao;

g) Fazer relatorios.

Art. 20. Compete ao Secretario-Executivo da Comisséo:

I — Organizar a agenda, a pauta das reunides e assegurar o apoio técnico operacional e logistico
a Comissao;

IT — Proceder ao registro das reunides e a elaborac@o de suas atas;

III — Instruir as matérias submetidas a deliberacao;

IV — Desenvolver ou supervisionar a elaboracio de estudos e pareceres como subsidios ao
processo de tomada de decisdo da Comissao;

V — Solicitar ao servidor as informacoes e subsidios visando 2 instru¢do de procedimento sob
apreciacao da Comissao;

VI — Coordenar o trabalho da Secretaria-Executiva;

VII — Fornecer apoio técnico e administrativo a Comisséio;

VIII — Executar e dar publicidade aos atos de competéncia da Secretaria-Executiva;

IX — Coordenar o desenvolvimento de agbes objetivando a disseminagdo, capacitagio e
treinamento sobre ética no IFPA;

X — Executar outras atividades determinadas pelos membros da Comissao.



Paragrafo tnico. O Secretario Executivo, em suas auséncias ou impedimentos legais ou
eventuais, serd substituido por um dos membros da Comissao, a ser designado pelo Presidente,

mediante termo lavrado em ata.

CAPITULO VIII
DAS NORMAS GERAIS DO PROCEDIMENTO

Art. 21. As fases processuais no ambito da Comissao de Etica serdo as seguintes:

I - Procedimento Preliminar, compreendendo:

a) Juizo de admissibilidade;

b) Instauracao;

c) Provas documentais e, excepcionalmente, manifestacéo do investigado e realizagéo de
diligéncias urgentes e necessarias;

d) Relatério;

e) Proposta de Acordo de Conduta Pessoal e Profissional (ACPP);

f) Decisio preliminar determinando o arquivamento ou a conversao em Processo de Apuracao
Etica;

I - Processo de Apuracio Etica, subdividindo-se em:

a) Instauracio;

b) Instrucao complementar, compreendendo:

1. A realizacdo de diligéncias;

2. A manifestacido do investigado;

3. A producéo de provas.

c) Relatério;

d) Deliberacio e decisdo, que declarard improcedéncia, conterd sancao, recomendacao a ser

aplicada ou proposta de ACPP.

Art. 22. A apuracio de infragdo ética sera formalizada por procedimento preliminar, que devera
observar as regras de autuacio, compreendendo numeracéo, rubrica da paginagio, juntada de

documentos em ordem cronolégica e demais atos de expediente administrativo.

Art. 23. Até a conclusio final, todos os expedientes de apuracdo de infracdo ética terao a

chancela de “reservado”, nos termos do Decreto n° 4.553, de 27 de dezembro 2002, apds,



estardo acessiveis aos interessados conforme disposto na Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de

1999.

Art. 24. Ao denunciado é assegurado o direito de conhecer o teor da acusagdo e ter vista dos
autos no recinto da Comissio de Etica, bem como de obter cépias de documentos.

Paragrafo unico. As cépias deverdo ser solicitadas formalmente 4 Comissao de Etica.

Art. 25. A Comissao de Etica, sempre que constatar a possivel ocorréncia de ilicitos penais,
civis, de improbidade administrativa ou de infraco disciplinar, encaminhara copia dos autos as
autoridades competentes para apuragdo de tais fatos, sem prejuizo da adocdo das demais

medidas de sua competéncia.

Art. 26. A decisdo final sobre investigagio de conduta ética que resultar em sancao, em
recomendacio ou em ACPP serd resumida e publicada em ementa, com a omissdo dos nomes
dos envolvidos e de quaisquer outros dados que permitam a identificagéo.

Paragrafo unico. A decisdo final contendo nome e identificagdo do agente piiblico devera ser
remetida 2 Comissdo de Etica Pablica para formagdo de banco de dados de sangdes, para fins
de consulta pelos 6rgdos ou entidades da administracao piblica federal, em casos de nomeagao

para cargo em comissao ou de alta relevancia piblica.

Art. 27. Os setores competentes do IFPA dardo tratamento prioritdrio as solicitagdes de
documentos e informacgBes necessdrias a instrucio dos procedimentos de investigacdo
instaurados pela Comissio de Etica, conforme determina o Decreto n® 6.029, de 01 de fevereiro
de 2007.

§ 1° A inobservancia da prioridade determinada neste artigo implicard a responsabilidade de
quem lhe der causa.

§ 2° No ambito do IFPA e em relagdo aos respectivos agentes piblicos a Comisséo de Etica terd
acesso a todos os documentos necessarios aos trabalhos, dando tratamento especifico aqueles

protegidos por sigilo legal.



CAPITULO IX
DO RITO PROCESSUAL

Art. 28. Qualquer cidadio, agente publico, pessoa juridica de direito privado, associagio ou
entidade de classe poder4 provocar a atuacio da Comissdo de Etica, visando a apuragdo de

transgressao ética imputada ao agente piblico ou ocorrida em setores e espagos do IFPA.

Art. 29. O Procedimento Preliminar para apuracio de conduta que, em tese, configure infragéo
ao padrao ético serd instaurado pela Comissao de Etica, de oficio ou mediante representagao ou
denincia formulada por quaisquer das pessoas mencionadas no caput do Art. 28.

§ 1° A instauragdo, de oficio, de expediente de investigacdo deve ser fundamentada pelos
integrantes da Comissdo de Etica e apoiada em noticia piblica de conduta ou em indicios
capazes de lhe dar sustentag@o.

§ 2° Se houver indicios de que a conduta configure, a um s6 tempo, falta ética e infracdo de
outra natureza, inclusive disciplinar, a copia dos autos deverd ser encaminhada imediatamente
ao Orgio competente.

§ 3° Na hip6tese prevista no § 2° o denunciado devera ser notificado sobre a remessa do
expediente ao 6rgdo competente.

§ 4° Havendo didvida quanto ao enquadramento da conduta, se desvio ético, infracao
disciplinar, ato de improbidade, crime de responsabilidade ou infracdo de natureza diversa, a
Comissio de Etica, em cardter excepcional, podera solicitar parecer reservado junto ao
Departamento de Procedimentos Administrativos Disciplinares do IFPA ou a Procuradoria

Geral Federal junto ao IFPA.

Art. 30. A representacdo, a dentincia ou qualquer outra demanda deve conter os seguintes
requisitos:

I - Descricdo da conduta;

IT - Indicacao da autoria, caso seja possivel;

III - Apresentacio dos elementos de prova ou indicagio de onde podem ser encontrados.
Paragrafo unico. Quando o autor da demanda néo se identificar, a Comissdo de Etica poderd
acolher os fatos narrados para fins de instauracdo, de oficio, de procedimento investigatorio,
desde que contenha indicios suficientes da ocorréncia da infragdo ou, em caso contrario,

determinar 0 arquivamento sumario.



Art. 31. A representacao, dentincia ou qualquer outra demanda serd dirigida a Comissao de
Etica, podendo ser protocolada diretamente na sala da Comissdo ou encaminhadas pela via
postal ou meio eletronico.

§ 1° A Comissio de Ftica expedird comunicacio oficial divulgando os enderegos fisico e
eletronico para atendimento e apresentacido de demandas.

§ 2° Caso o cidaddo interessado em denunciar ou representar compareca perante a Comissao de
Etica, esta poderd reduzir a termo as declaragGes e colher a assinatura do denunciante, bem
como receber eventuais provas.

§ 3° Sera assegurada ao denunciante a comprovacio do recebimento da dentncia ou

representacdo por ele encaminhada.

Art. 32. Oferecida a representagido ou denincia, a Comissdo de Etica deliberard sobre sua
admissibilidade, verificando o cumprimento dos requisitos previstos nos incisos do Art 30.

§ 1° A Comissio de Etica poder4 determinar a colheita de informagdes complementares ou de
outros elementos de prova que julgar necessarios.

§ 2° A Comissio de Etica, mediante decisio fundamentada, arquivard representagdo ou
denincia manifestamente improcedente, cientificando o denunciante.

§ 3° E facultado ao denunciado a interposicio de pedido de reconsideragdo dirigido & prpria
Comissio de Etica, no prazo de dez dias, contados da ciéncia da decisdo, com a competente
fundamentagdo.

§ 4° A‘juizo da Comissdo de Etica e mediante consentimento do denunciado, poderd ser
lavrado ACPP.

§ 5° Lavrado o ACPP, o Procedimento Preliminar serd sobrestado, por até dois anos, a critério
da Comissdo de Etica, conforme o caso.

§ 6° Se, até o final do prazo de sobrestamento, 0 ACPP for cumprido, serd determinado o
arquivamento do feito.

§ 7° Se o ACPP for descumprido, a Comissio de Etica dar4 seguimento ao feito, convertendo o
Procedimento Preliminar em Processo de Apuragio Etica.

§ 8° Nio serd objeto de Acordo de Conduta Pessoal e Profissional o descumprimento ao

disposto no inciso XV do Anexo ao Decreto n°® 1.171, de 1994.

Art. 33. Ao final do Procedimento Preliminar, serd proferida decisdo pela Comisséo de Etica do

IFPA determinando o arquivamento ou sua conversido em Processo de Apuracio Etica.



Art. 34. Instaurado o Processo de Apuragio Etica, a Comissdo de Etica notificaré o investigado
para, no prazo de dez dias, apresentar defesa prévia, por escrito, listando eventuais
testemunhas, até o nimero de quatro, e apresentando ou indicando as provas que pretende
produzir. |

Paragrafo unico. O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por igual periodo, a juizo

* da Comissdo de Etica, mediante requerimento justificado do investigado.

Art. 35. O pedido de inquiri¢do de testemunhas devera ser justificado.

§ 1° Serd indeferido o pedido de inquiri¢do, quando:

I - Formulado em desacordo com este artigo;

IT - O fato ja estiver suficientemente provado por documento ou confissdo do investigado ou
quaisquer outros meios de prova compativeis com o rito descrito neste Regimento; ou,

IIT - O fato ndo possa ser provado por testemunha.

§ 2° As testemunhas poderdo ser substituidas desde que o investigado formalize pedido a

Comissdo de Etica em tempo habil e em momento anterior a audiéncia de inquiri¢io.

Art. 36. O pedido de prova pericial deveré ser justificado, sendo licito a Comissao de Etica
indeferi-lo nas seguintes hipéteses:
I - A comprovacio do fato ndo depender de conhecimento especial de perito; ou

II - Revelar-se meramente protelat6rio ou de nenhum interesse para o esclarecimento do fato.

Art. 37. Na hipétese de o investigado ndo requerer a producdo de outras provas, além dos
documentos apresentados com a defesa prévia, a Comissio de Etica, salvo se entender
necessdria a inquiricio de testemunhas, a realizacdo de diligéncias ou de exame pericial,
elaboraré o relatdrio.

Paragrafo unico. Na hipétese de o investigado, comprovadamente notificado ou citado por
edital publico, nao se épresentar, nem enviar procurador legalmente constituido para exercer o
direito ao contraditério ¢ 2 ampla defesa, a Comissio de Etica designard um defensor dativo
preferencialmente escolhido dentre os servidores do quadro permanente do IFPA para

acompanhar o processo, sendo-lhe vedada conduta contréria aos interesses do investigado.

Art. 38. Concluida a instrucdo processual e elaborado o relatério, o investigado seré notificado

para apresentar as alegacgdes finais no prazo de dez dias.



Art. 39. Apresentadas ou ndo as alegacdes finais, a Comissio de Etica proferira decisdo.

§ 1° Se a conclusio for pela culpabilidade do investigado, a Comissao de Etica poder4 aplicar a
penalidade de censura ética, e, cumulativamente, fazer recomendagdes, bem como lavrar o
ACPP, sem prejuizo de outras medidas a seu cargo, conforme previsto no Decreto n® 1.171, de
22 de junho de 1994.

§ 2° Caso o ACPP seja descumprido, a Comissio de Etica dard seguimento ao Processo de
Apuracio Etica.

§ 3° E facultado ao investigado pedir a reconsideracio acompanhada de fundamentagio a

propria Comissédo de Etica, no prazo de dez dias, contado da ciéncia da respectiva decisio.

Art. 40. Cépia da decisdo definitiva que resultar em penalidade a detentor de cargo efetivo no
IFPA serd encaminhada a unidade de gestdo de pessoas, para constar dos assentamentos do
agente publico, para fins exclusivamente éticos.

§ 1° O registro referido neste artigo serd cancelado apds o decurso do prazo de trés anos de
efetivo exercicio, contados da data em que a decisdo se tornou definitiva, desde que o servidor,
nesse periodo, nao tenha praticado nova infracao ética.

§ 2° Em se tratando de prestador de servigos sem vinculo direto ou formal com o IFPA, a c6pia
da decisdo definitiva dever4 ser remetida ao dirigente maximo, a quem competird a adogao das
providéncias cabiveis.

§ 3° Em relacdo aos agentes publicos listados no § 2°, a Comissio de Etica expedira decisdo
definitiva elencando as condutas infracionais, eximindo-se de aplicar ou de propor penalidades,

recomendacoes ou ACPP.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 41. As situacdes omissas serdo resolvidas por deliberagdo da Comissdo de Etica do IFPA,
de acordo com o previsto no Cédigo de Etica préprio, no Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Piiblico Civil do Poder Executivo Federal, no Co6digo de Conduta da Alta
Administracdo Federal, bem como em outros atos normativos pertinentes.

Art. 42. O Regimento da CE/IFPA podera ter atualizagdo peri6dica a cada 2 anos, ou quando
for necessario, por meio da instauracdo de normas complementares a serem aprovadas por
Resolucio prépria do Conselho Superior (CONSUP) do IFPA.

Paragrafo vinico. No caso de as atualizaces ultrapassarem 40% de alteragOes, devera ser
constituido uma revisio deste Regimento Interno que deverd ser reeditado conforme os



encaminhamentos institucionais regulares a partir da CE/IFPA e finalizando por ato normativo
do CONSUP.

Art. 43. Este Regimento entra em vigor na data de sua assinatura, revogando-se as disposi¢oes
em contrario.

 Canarishisas

ré-Moacir Lage Miranda
Presidente Substituto do CONSUP/IFPA
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