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INTRODUCAO

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Para (IFPA) é o instrumento que tem por objetivo nortear as a¢Ges da
gestdo desta instituicdo no periodo de 2014-2018. Assim como o documento anterior,
referente ao periodo 2009-2013, este PDI reflete a capacidade do IFPA em atender as
demandas sociais, bem como foi concebido com os seguintes principios:

a) Pensamento sistémico: diz respeito a clareza quanto ao modus operandi da Instituicdo que
operacionaliza suas a¢des ap0Os planejamento integrado entre as Prd-reitorias, consolidado
neste PDI, oportunizando a execucdo e avaliacdo das acdes de forma continua, bem como
implementando politicas adequadas e coerentes com a educacao que se propde a realizar.
b) Geracdo de valor: refletida na capacidade de assegurar o aumento do valor tangivel e
intangivel da instituicdo. Para tanto, a instituicdo vem, ao longo dos anos, acumulando
conhecimento sobre si mesma, sobre sua gestdo e sobre seus processos, possibilitando
alcancar novos patamares de reconhecimento. Agregar valor esta, portanto, intimamente
ligado com a sistematizacao estruturada, especifica e proativa sobre o que o IFPA faz, o que
permitira chegar a resultados consistentes e satisfatorios.
c¢) Foco no cidadéo e na sociedade: tal principio esta relacionado com a razdo de existéncia
do IFPA, a saber: ofertar servico de qualidade, que atenda a comunidade, aos cidadéos e,
portanto, a sociedade. Cabe a instituicdo operacionalizar com responsabilidade politicas
publicas de modo a atender as demandas locais e regionais, prioritariamente.

Tais principios representam o comprometimento do IFPA para com a comunidade e
a regido na qual esta inserido, garantindo a oferta de ensino de qualidade, com uma gestao
transparente e fundamentalmente voltada para atender as demandas da sociedade. Neste
sentido, percebe-se 0 qudo desafiador € gerir uma Instituicdo centenaria que, embora com
tradicdo na oferta de cursos técnicos, deve avancar no desenvolvimento institucional e
acompanhar o cenario educacional com novos cursos e modalidades, atentando para o
alinhamento com as politicas nacionais.

Metodologicamente, o documento foi construido baseado em oficinas com todos 0s
envolvidos com o IFPA. Tais encontros possibilitaram fazer um diagnostico geral sobre o qué
a comunidade do IFPA espera da instituicdo, suas fragilidades, seus desafios e seus avangos.

As oficinas ocorreram nos seguintes Campus: Abaetetuba, Altamira, Belém, Braganca,
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Breves, Castanhal, Conceicdo do Araguaia, ltaituba, Industrial Marabd, Rural Maraba,
Santarém e Tucurui.

Além das oficinas, realizou-se um Seminario de Planejamento com a participacdao do
Reitor, Pro-Reitores, Diretores Gerais de Campus e Diretores Sistémicos, que, baseados nos
relatos das oficinas de gestdo participativa, realizaram debates e definiram acbes a serem
incorporadas no planejamento geral do IFPA, quanto aos aspectos e préaticas que precisam ser
realizadas, melhoradas ou eliminadas.

Apobs esses dois momentos foi realizada a categorizacdo das ideias, sugestbes e
criticas feitas ao IFPA, o que subsidiou, apdés uma analise criteriosa das mesmas, as
dimensdes que norteiam o PDI. Ao todo s&o cinco as dimensodes, sendo elas:

a) Melhoria na Qualidade de Ensino Ofertado;

b) Fortalecimento do Ensino, Extensdo, Pesquisa e Inovacao;

c) Fortalecimento das politicas de acesso, permanéncia e Inclusdo no IFPA;
d) Gestdo do IFPA; e,

e) Responsabilidade Orcamentaria e Financeira.

Outro instrumento utilizado na construcdo foram os Planos de Desenvolvimento do
Campus — PDC, os quais apresentam o planejamento das acBes de cada campus,

contemplando suas projecdes para o periodo do PDI.

Tal complexidade metodologica apenas reforca a importancia do PDI e o empenho
de todos que fazem o IFPA para torna-lo uma instituicio com objetivos e metas claros,

exequiveis e, principalmente, que reflita o desejo da comunidade de aliar qualidade de ensino
a exceléncia em gestao.
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1 PERFIL INSTITUCIONAL

1.1 Apresentacao da Instituicéo

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Pard (IFPA) é uma
instituicdo de educacdo superior, béasica e profissional, pluricurricular e multicampi,
especializada na oferta de educacdo profissional e tecnolégica nas diferentes modalidades de
ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos e as suas praticas
pedagogicas.

O instituto foi criado pelo Art. 5°, inciso XX, da Lei n° 11.892, de 29/12/2008 pela
integracdo do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica do Para (CEFET-PA) e das Escolas
Agrotécnicas Federais de Castanhal (EAFC) e de Maraba (EAFMB); as quais atuam na rede
federal de educacédo profissional ha mais de cem anos, com excecdo da EAFMB, criada em
2008.

Com vista a maior compreensdo da historia da concep¢do do IFPA, € imperativo
apresentar a trajetoria das unidades educacionais que compuseram os pilares desta Institui¢do

secular.

Centro Federal de Educacéo Tecnoldgica do Para (CEFET-PA)

Antes de se tornar Centro Federal de Educacdo, o CEFET possuiu varias
denominagGes, mas sempre com o propdsito de formar cidaddos para 0 mundo do trabalho por
meio da oferta de educacao profissional de qualidade.

A primeira denominacdo foi de Escola de Aprendizes Artifices do Pard, criada pelo
Decreto do Presidente Nilo Pecanha, em 23/09/1909 e instalada em 1910. A época,
compreendia o ensino primario, cursos de Desenho e oficinas de Marcenaria, Funilaria,
Alfaiataria, Sapataria e Ferraria.

Em 1937, com a reorganizacdo do Ministério da Educacdo e Saude Publica, a Escola
de Aprendizes Artifices passou a chamar-se Liceu Industrial do Para e, em 1942, com a
aprovacdo da Lei Organica do Ensino Industrial, recebeu a denominacdo de Escola Industrial
de Belém (BASTOS, 1988).

Em 1959, a Escola Industrial de Belém transformou-se em Autarquia Federal,
adquirindo autonomia didatica, financeira, administrativa e técnica. A partir de 1966, passou a
atuar no ensino profissional em nivel de 2° grau, o atual ensino médio, concomitantemente

com a gradativa extingdo do curso ginasio-industrial. Com essa mudanca, 0 centro passou a
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chamar-se Escola Industrial Federal do Pard. Em 1967, pela primeira vez, a instituicdo admite
a matricula de alunos do sexo feminino (BASTOS, 1988).

A denominacdo Escola Técnica Federal do Para (ETFPA) data de 1968 e coincide com
a instalacdo definitiva na sede, onde atualmente esta localizado o Campus Belém do IFPA,
situada na Av. Almirante Barroso, 1155, no bairro do Marco.

Em 1999, torna-se o Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica do Pard — CEFET-PA,
passando a ofertar, além dos cursos técnicos profissionalizantes, 0s cursos superiores de
tecnologia. Desse modo, o CEFET-PA sempre esteve comprometido com as necessidades e
exigéncias politicas, socio-econdmicas, culturais e tecnologicas do Estado, num processo de
integracdo permanente com o sistema de produgdo e com a sociedade, na consolidagdo da
identidade e do desenvolvimento regional, assumindo, portanto, um papel de referéncia
educacional, cientifica e tecnologica no estado e na regiéo.

Escola Agrotécnica Federal de Castanhal (EAFC)

A Escola Agrotécnica Federal de Castanhal tem suas origens nas politicas que foram
adotadas no Brasil durante o periodo, denominado por alguns historiadores, de republica
velha ou primeira republica, quando foram fundados no Brasil 20 Patronatos Agricolas. Essas
instituicbes tinham como objetivo minimizar um problema que estava se formando nos
centros urbanos: a infancia abandonada e aqueles que tinham dificuldade em ser mantidos por
seus familiares. Parte da infancia que se encontrava pela rua, os 6rfaos, os que eram tomados
pelas forcas de seguranca e aqueles que seus responsaveis declaravam sem recursos para
manté-los ou por serem considerados de dificil controle seriam encaminhados para estas
instituicoes.

No Pard, o Patronato Agricola Manoel Barata foi fundado no primeiro dia de
dezembro de 1921, pelo Decreto n° 15.149, na llha de Caratateua — Outeiro, municipio de
Belém. A localizacdo dessa instituicdo tinha o objetivo de cumprir o objetivo principal deste
estabelecimento de ensino, ou seja, um local distante dos centros urbanos a fim de que os
menores ficassem em regime de reclusdo para que com as praticas do trabalho no campo e a
formacdo moral pudessem se readaptar ao convivio social.

Desde a sua criacdo, ha 87 anos, a EAFC-PA passou por muitas modificacdes, entre
estas € necessario destacar que nas décadas de 1930 a 1960, a instituicdo foi Escola de
Iniciacdo Agricola, Escola de Mestria Agricola e Ginasio Agricola Manoel Barata. Foi nesse

periodo que a escola deixou o carater de formacdo correcional e passou a oferecer um ensino
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voltado para a qualificagdo de mdo de obra, formando Operarios Agricolas e Mestres
Agricolas.

Na década de 1970, o Colégio Agricola Manoel Barata mudou-se definitivamente para
Castanhal, autorizado pelo Decreto n® 70.688, de 8 de junho de 1972. Nesse periodo a
formacdo tecnicista foi acentuada na Escola, com a adog¢do da metodologia do Sistema
Escola-Fazenda (SEF), onde o principio curricular era “Aprender a fazer e fazer para
aprender”.

A mudanca para Castanhal possibilitou que o espaco escolar do Colégio Agricola
fosse reestruturado para que pudesse se adequar ao modelo estabelecido pelo SEF. Importante
ressaltar que esse foi o periodo da ditadura militar no Brasil e a educagdo, principalmente
profissional, foi financiada com recursos dos acordos internacionais; e um dos paises que
investiram na educacdo brasileira nesse periodo foram os Estados Unidos, com objetivo de
consolidar o modelo capitalista.

Precisamente em 04/09/1979, pelo Decreto N° 83.935, houve alteracdo da
denominagdo para Escola Agrotécnica Federal de Castanhal-Pa, este nome consolidou o
ensino técnico na instituicdo, pois a mesma deixou de atender o ensino colegial e ginasial,
passando a formar técnicos de nivel médio em agropecuaria, de acordo com as prescri¢des da
Lei n°®5.692/71 e o Parecer n® 45/72.

Na decada de 1990, a Escola modificou o curriculo e ampliou a oferta de cursos em
funcdo das modificacdes estabelecidas pela Reforma da Educacéo Profissional.

No ambito das politicas educacionais, a publicacdo do Decreto 5.154 de 23 de julho de
2004 (BRASIL, 2004a) revogou o Decreto 2.208/97 (BRASIL, 1997) e resgatou na EAFC-
PA o ensino médio integrado a educacéo profissional.

O itinerario formativo dos cursos da EAFC-PA foi sempre pautado por um grande
eixo integrador: “Desenvolvimento sustentavel com base na politécnica ¢ valoriza¢do dos
saberes dos sujeitos sociais do meio agropecuario e extrativista na Amazonia” e seus €ixos
tematicos: a) ldentidade, género, raca e etnia; b) Sistema de producéo, cultura e trabalho; c)
Economia, gestdo e organizacdo socioespacial; d) Meio ambiente; e) Poder, politicas publicas

e territorio.

Escola Agrotécnica Federal de Marabé
A Escola Agrotécnica Federal de Maraba (EAFMB) teve sua origem na mobilizacdo e

organizacdo da luta camponesa por reforma agraria e pela constituicdo de condigdes
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favoraveis ao desenvolvimento e sustentabilidade da producéo familiar no sul e sudeste
paraense. Essa luta tem como conquista mais visivel a instituicdo de aproximadamente 500
projetos de Assentamentos da Reforma Agréria para atender 80.000 familias. Dessa forma, a
Agrotécnica de Marabé surgiu, também, como uma forma de contribuir com o Plano Nacional
de Reforma Agréria (PNRA), especialmente no tocante a formagao de profissionais, geragéo e
difusdo de conhecimentos para atender a demanda da Agricultura Familiar e Comunitaria.

A luta pela terra envolveu, sempre, demandas por politicas publicas de apoio a
producdo e de garantia dos direitos de cidadania, dentre eles, o direito a educacdo basica e
técnico-profissionalizante das familias camponesas. Por isso, a constituicdo da primeira escola
federal tendo como referéncia metodoldgica a Pedagogia da Alternancia representa uma
tentativa de assegurar o direito a escola aos povos do campo e que atenda suas demandas e
considere seus saberes e cultura no processo formativo. Além da construcdo de prédios,
ampliacdo de vagas, ofertas de cursos em diversos niveis e valorizagcdo docente, o desafio é 0
de construir uma proposta pedagdgica e curricular que atenda os principios e perspectivas da
educacédo do campo.

Nesse sentido, as experiéncias de educacdo profissional e tecnologica desenvolvidas
no sul e sudeste do Para tiveram como meta a sua inser¢cdo numa luta maior do campesinato
por terra e condicdes de se estabilizar, bem como a perspectiva de suprir lacunas e promover
um dialogo de saberes entre a academia e o0s conhecimentos populares que permitam a
conformacéo de sistemas produtivos mais sustentaveis.

A EAFMB percebeu sua préatica inserida num contexto de conflitos entre perspectivas
e politicas de desenvolvimento e assumiu papel de contribuir para a territorializacdo da
producdo e das politicas publicas da Agricultura Familiar, bem como de outros povos do
campo, como indigenas, ribeirinhos, quilombolas etc., também confrontados, nos seus modos
de existéncia, pelos grandes projetos presentes na regido. Dentro dessa perspectiva, a escola
se constituiu como um mecanismo de politica publica educacional para contemplar as
demandas, a diversidade e as especificidades desses povos do campo, inclusive na
especificidade dos cursos e curriculos.

Hoje o CEFET-PA e as Escolas Agrotécnicas Federais de Castanhal e de Maraba
constituem os Campus Belém, Castanhal e Rural Maraba, respectivamente. No projeto de
expansdo do Governo Federal para a Rede foram incluidos os cAmpus: Abaetetuba, Altamira,
Braganca, Conceicdo do Araguaia, Itaituba, Rural Marabda, Industrial Maraba, Tucurui e

Santarém. Posteriormente, Breves passou a compor a instituicdo. Na atual expanséo, que se
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iniciou em 2013, houve a implantacdo de mais dois Campus, a saber, Obidos e Parauapebas,
bem como o inicio do processo de construcdo dos campus de Ananindeua, Cametd e
Paragominas. Vale ressaltar, ainda, que o Campus Avancado de Vigia integra o conjunto de
campus do IFPA.

As mudancas consolidadas pela transformacdo em Instituto Federal, em 2008,
trouxeram como pressuposto a verticalizacdo da Educacdo Profissional, o que trouxe consigo
modificagdes, desafios e oportunidades de superacdo, para que a instituicdo cumpra o papel
educacional designado aos Institutos Federais, conforme defini¢cdo constante na Lei de criagdo
da Rede Federal:

[...] Art. 2° Os Institutos Federais sdo instituicdes de educacgdo superior, basica e
profissional, pluricurriculares e multiCampus, especializados na oferta de educacéo
profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, com base na
conjugagdo de conhecimentos técnicos e tecnologicos com as suas praticas
pedagdgicas [...] (BRASIL, Lei 11.8992/2008).

Percebe-se, portanto, que a oferta de cursos superiores de Licenciatura e Tecnologias
fazem parte da recente historia da Instituicdo que estd afinada com as finalidades

estabelecidas ainda na Lei supracitada, dentre as quais:
[.]

I - ofertar educagdo profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas na atuacdo profissional
nos diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioecondmico
local, regional e nacional;

Il - desenvolver a educagdo profissional e tecnoldgica como processo educativo e
investigativo de geracdo e adaptacdo de solugdes técnicas e tecnoldgicas as
demandas sociais e peculiaridades regionais;

[...] (BRASIL, op. cit.).

De acordo com Pacheco (2010), é neste momento que o0s Institutos assumem o papel
de agentes estratégicos na estruturacdo das politicas publicas para a regido que polarizam,
estabelecendo uma interacdo mais direta junto ao poder publico local e as comunidades locais.
Em nossa realidade de IFPA este momento atual reflete nossa busca de contribuir com o
desenvolvimento local, através de uma educacdo que também forme cidaddos através do
estimulo a geracdo de conhecimento pela préatica da realidade do aluno.

Objetivando atender o que preceitua a Carta Magna, em seu Art. 205 que preconiza:

[...] A educacdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, ser4 promovida e
incentivada com a colaboracéo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da
pessoa, Seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.
[...] (BRASIL, 1988)

O IFPA apresenta o seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2014 — 2018,

embasado na legislacdo vigente concernente & construcdo do documento, a saber: Lei n°
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9.394/1996 (LDB), Decreto n°. 5.773/2006, Lei N° 10.861/2004, Decreto n° 2.494/1998,
Decreto n° 5.224/2004; Portaria MEC n° 1.466/2001, Portaria MEC n° 2.253/2001, Portaria
MEC n° 3.284/2003, Portaria MEC n° 7/2004, Portaria MEC n° 2.051/2004, Portaria MEC n°
4.361/2004, Portarias Normativas n°1/2007, Portaria Normativa n°® 2/2007, Resolugéo
CES/CNE n° 2/1998, Resolucdo CNE/CP n° 1/1999, Resolucdo CES/CNE n° 1/2001,
Resolucdo CP/CNE n° 1/2002 (art.7°), Parecer CES/CNE n° 1.070/1999 e Relatério de
Autoavaliacdo Institucional (CPA). Com tal suporte legal, associado ao compromisso da
instituicdo com as exigéncias socioecondmicas, culturais e tecnoldgicas da regido, o IFPA
demonstra sua disposi¢cdo para consolidar a pratica de uma gestdo transparente, bem como

avancar como Instituicdo de Ensino de referéncia na regido.

1.2 Missao

Promover a educacdo profissional e tecnologica em todos os niveis e modalidades por
meio do ensino, pesquisa, extensdo e inovacdo para o desenvolvimento regional sustentavel,

valorizando a diversidade e a integracdo dos saberes.

1.3 Visao

Ser uma instituicdo de exceléncia no ensino, pesquisa, extensdo e inovacdo tecnoldgica,
garantindo a integracdo e diversidade dos saberes e a inclusdo dos cidaddos no mundo do
trabalho.

1.4 Valores

e Formacdo cidada

e FEtica e transparéncia

e Incluséo e integracdo da diversidade

e Inovacdo Cientifica e Tecnologica

e Exceléncia na gestdo publica e educacional

e Compromisso com o desenvolvimento local e regional

e Desenvolvimento Sustentavel
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1.5 Abrangéncia Geogréfica da Atuagdo Académica

Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) o Estado do Para
possui area de 1.247.954,666 km? com 144 municipios, uma populacio estimada, em 2013,
de 7.969.654 pessoas. Neste cenario, a diversidade cultural e natural tem sido uma das marcas
do estado e, por isto, uma preocupacdo constante do IFPA que objetiva alcangar o mais
longinquo cidaddo residente no estado. Para tanto, o IFPA expandiu seus Campus em
municipios estratégicos por todo o Pard, fomentando a educacdo basica, técnica e tecnoldgica
a partir dos quinze Campus, considerando, ainda, a conclusdo de mais trés, todos com o
objetivo de concretizar ndo apenas o que lhe é determinado por Lei, mas acima de tudo a de
promover um ensino de qualidade para a sociedade paraense e se consolidar como referéncia
na regiao.

Para tanto, o IFPA oferta cursos técnicos de nivel meédio, graduacdo, formacéo inicial
e continuada e pos-graduacdo de acordo com a demanda social local, o que garante uma
vocacao de cada Campus da Instituicdo, sendo o que se apresenta a partir de agora, conforme
Resolucdo n°17/2013-CONSUP.

a) Abaetetuba

Atualmente o Campus Abaetetuba atende os municipios: Abaetetuba, Acara, Baido,
Barcarena, Cametd, lgarapé-Miri, Limoeiro do Ajuru, Mocajuba, Moju, Oeiras do Para e
Ponta de Pedras.

O referido Campus oferta hoje os cursos de Licenciatura em Biologia; Técnico
subsequente ao Ensino Médio (Edificaces, Informatica, Aquicultura, Meio Ambiente e
Seguranca do Trabalho); Técnico Integrado ao Ensino Médio (Edificacbes, Informética e
Mecanica). Conta também com alguns cursos ofertados por Programas do Governo Federal,
tais como Programa Mulheres Mil; PRONATEC; PARFOR e E-TEC/Brasil.

b) Altamira
O Céampus Altamira atende os municipios que compdem a regido do Xingu, sdo eles:
Altamira, Anapu, Brasil Novo, Medicilandia, Pacaja, Placas, Porto de Moz, Senador José

Porfirio, Uruara e Vitoria do Xingu.
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A oferta de cursos do referido Campus abrange Licenciatura em Computacdo e
Licenciatura em Pedagogia, cursos técnicos em Redes de Computadores; Informatica;
Informética para Internet; Saneamento; Edificacdes; Restaurante e Bar e Eventos.

c) Belém

O Campus Belém atende os municipios que compdem a regido metropolitana de
Belém e parte da regido do Marajd, sdo eles: Belém, Benevides, Cachoeira do Arari,
Marituba, Muana, Santa Bérbara, Salvaterra, S&o Sebastido da Boa Vista e Soure.

O Campus oferece cursos em diferentes niveis e modalidades. Os cursos técnicos sdo:
Pesca; Aquicultura; Mineracdo; Design de moveis e interiores; Informéatica e
Telecomunicagdes; Automacdo Industrial; Quimica; Metalurgia; Eletrotécnica; Técnico em
Estradas; Agrimensura; Saneamento; EdificacGes; Geodésia e cartografia; Planejador e
realizador de eventos; Agente Comunitario de Saude e Seguranca do Trabalho.

Os cursos ofertados na graduacgéo sdo: Licenciaturas em Biologia, Fisica, Geografia,
Matematica, Quimica, Pedagogia, Letras, Educacdo do campo e Informatica. Também possui
cursos de Tecnblogos, sdo eles: Eletronica Industrial, Engenharia de Materiais, Controle e
Automacdo, Saneamento Ambiental; Saide Publica; desenvolvimento de Sistemas; Sistemas
de telecomunicacdes e Gestao Publica.

No Campus ha oferta de curso de P6s-Graduacgdo lato sensu, a saber: Especializacdo
em Educacdo para as Relagcdes Etnicorraciais e Especializacdo em Gestdo da Inovagédo e
Propriedade Intelectual.

Os cursos da Modalidade a Distancia sdo em parceria com o Governo Federal pelos

programas: Universidade Aberta do Brasil e E-TEC/Brasil.

d) Braganca

O Campus Braganca atende os municipios situados na regido Caeté, sao eles: Augusto
Corréa, Bonito, Braganca, Cachoeira do Piria, Capanema, Capitdo Poco, Garrafdo do Norte,
Nova Esperanca do Pirid, Ourém, Nova Timboteua, Peixe Boi, Primavera, Quatipuru,

Salindpolis, Santa Luzia do Para, Santarém Novo, S8o Jodo de Pirabas, Tracuateua e Viseu.

O referido Campus oferta os cursos técnicos em: Pesca e Aquicultura; Agropecuaria;
Informatica; petroleo e Gas; Edificacbes e Hospedagem. J& no nivel superior oferta:
Licenciaturas em Biologia; Computacdo; Fisica; Geografia; Educacdo do Campo e Pedagogia

e os Tecndlogos em Agroecologia e Gestdo Ambiental.
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e) Breves

O Campus de Breves visa abranger os municipios: Afua, Anajas, Bagre, Breves,
Chaves, Curralinho, Gurupd, Melgaco, Portel e Santa Cruz do Arari.

O Cémpus estd em fase de expansao e oferta, atualmente, cursos técnicos subsequentes
em Informatica, EdificagBes e Eventos. No ensino superior oferta os cursos de Licenciatura
em Educacdo do Campo e Pedagogia; também faz parte dos cursos ofertados a Licenciatura
em Informéatica na modalidade PARFOR. Outros cursos de formacdo sdo ofertados pelos
Programas do Governo Federal através do PRONATEC e Mulheres MIL.

f) Castanhal

O Céampus Castanhal esta inserido na regido do Guama, que integra em sua area de
influéncia os municipios: Aurora do Pard, Bujaru, Castanhal, Colares, Curuca, Concodia do
Para, Curuca, lgarapé Acu, Inhangapi, Ipixuna do Pard, Irituia, Magalhdes Barata, Mée do
Rio, Maracand, Marapanim, Santo Anténio do Taua, Santa Isabel do Para, Santa Maria do
Pard, Sdo Caetano de Odivelas, S0 Domingos do Capim, Sdo Francisco do Para, Sdo Jodo da

Ponta, S&o Miguel do Guama, Terra Alta, Tomé-Acu e Ulianopolis.

O Campus oferta os cursos de Graduacdo em Agronomia e Aquicultura; Licenciaturas
em Geografia, Educacdo do campo, Computacdo e Pedagogia. No segmento da educacéo
profissional, oferta cursos técnicos em Meio Ambiente; Agropecuaria; Agroindustria;
Florestas e Informatica. No Campus, hd oferta de curso de Pds-Graduacdo stricto sensu, a

saber: Desenvolvimento Rural e Gestdo de Empreendimentos Agroalimentares.

g) Conceicdo do Araguaia

A regido na qual esta inserido o Campus de Concei¢do do Araguaia integra em sua
area de influéncia os municipios: Agua Azul do Norte, Bannach, Conceicdo do Araguaia,
Cumaru do Norte, Floresta do Araguaia, Ourildndia do Norte, Pau d’Arco, Reden¢do, Rio
Maria, Santa Maria das Barreiras, Santana do Araguaia, Sdo Félix do Xingu, Sapucaia,
Tucumd, Xinguara.

Os cursos ofertados pelo Campus sdo: Teécnicos (Seguranca do Trabalho;
Agropecuéria; Eventos; Saneamento; Edificacdes e Agrimensura) e Superior (Licenciaturas
em Educacdo do Campo; Biologia; Computagdo; Geografia e Pedagogia; Tecnologo em

Gestdo Ambiental e Bacharelado em Agronomia).
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h) Itaituba

O Céampus Itaituba estd localizado na regido do Xingu e integram sua area de
abrangéncia 0os municipios: Itaituba, Jacareacanga, Novo Progresso, Rurdpolis e Trairdo.

Os cursos técnicos ofertados pelo Campus sdo Pesca; Aquicultura; Informatica;
Saneamento e Edificagdes. Os cursos de graduacdo séo: Tecndlogo em Saneamento
Ambiental e Desenvolvimento de Sistemas.

i) Industrial Maraba e Rural Maraba

Os Campus Industrial Maraba e Rural Maraba encontram-se inseridos na Regido de
Carajas e 0s municipios sob sua area de abrangéncia sdo: Abel Figueiredo, Bom Jesus do
Tocantins, Brejo Grande do Araguaia, Canad dos Carajas, Curionopolis, Dom Eliseu,
Eldorado dos Carajas, Itupiranga, Jacunda, Maraba, Nova Ipixuna, Palestina do Para, Picarra,
Rondon do Para, S8 Domingos do Araguaia, S0 Geraldo do Araguaia, Sdo Jodo do
Araguaia.

Os cursos técnicos ofertados pelo Campus Industrial Maraba sdo: Informatica;
Automacdo Industrial; Quimica; Eletrotécnica e Mecanica. Neste mesmo nivel de educagéo o
Campus Rural Maraba oferta cursos técnicos de Agroecologia e Agropecuéria. Alem destes,
oferta pelo PARFOR Licenciatura em Educagdo do campo e como qualificacdo profissional

curso de Agricultura Camponesa.

j) Santarém

O Cémpus Santarém esta inserido na Regido do Baixo Amazonas abrangendo o0s
municipios: Alenquer, Almeirim, Belterra, Curua, Faro, Juruti, Mojui dos Campos, Monte
Alegre, Oriximina, Prainha, Santarém e Terra Santa.

Os cursos técnicos ofertados sdo: Pesca; Aquicultura; Mineracdo, Agropecuaria;

Informatica; Saneamento; Edificacdes e Guia de Turismo.

k) Tucurui
O Céampus Tucurui esta inserido na Regido Lago de Tucurui que abrange os

municipios: Breu Branco, Goianésia do Para, Novo Repartimento, Tailandia e Tucurui.

O referido Campus conta com a oferta de diversos cursos nos niveis técnico e superior,

quais sejam: Auxiliar Técnico de Laboratério de Analise; Auxiliar de Endemias; Auxiliar
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Técnico de Manutencdo de Computadores; Auxiliar de Topografia; Agente de Operacdo de
Estacdo de Tratamento de Agua; Auxiliar de Piscicultura e Beneficiamento do Pescado;
Pedreiro de Acabamento; Técnico em Saneamento; Tecnico em Eletrotécnica; Técnico em
Informética; Técnico em EdificacBes; Técnico em Manutencdo e Suporte a Informatica;
Técnico em Saneamento; Técnico em Meio Ambiente; Técnico em Eletrotécnica; Técnico em
Informética; Técnico em Manutencdo e Suporte em Informatica; Técnico em Recursos
Pesqueiros; Técnico em Agquicultura; Técnico em EdificacBes; Técnico em Agente
Comunitario de Salde; Tecnologia em Saneamento Ambiental; Tecnologia Redes de
Computadores. Além dos cursos técnicos, o Campus oferta o curso de Licenciatura em
Ciéncias Bioldgicas.

Com relagio aos Campus de Ananindeua, Cameta, Obidos, Paragominas, Parauapebas
e Avancado de Vigia, em razdo do pouco tempo de funcionamento ou de ainda estarem em
processo de construcdo, suas areas de abrangéncia estdo sendo discutidas, no ambito do
CODIR, para que, ainda em 2014, possa ser encaminhado ao CONSUP proposta de ajuste na
Resolucdo n° 17/2013-CONSUP, tendo em vista que a época da publicacdo da Resolugédo, em
marc¢o de 2013, os campus supracitados ainda faziam parte da area de abrangéncia dos demais

campus do IFPA.
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http://tucurui.ifpa.edu.br/index.php/cursos/tecnicos/integrado/tec-em-saneamento
http://tucurui.ifpa.edu.br/index.php/cursos/tecnicos/integrado/tec-em-eletrotecnica
http://tucurui.ifpa.edu.br/index.php/cursos/tecnicos/integrado/tec-em-informatica
http://tucurui.ifpa.edu.br/index.php/cursos/tecnicos/integrado/tec-em-informatica
http://tucurui.ifpa.edu.br/index.php/cursos/tecnicos/integrado/tec-em-edificacoes
http://tucurui.ifpa.edu.br/index.php/cursos/tecnicos/subsequente/tec-em-saneamento
http://tucurui.ifpa.edu.br/index.php/cursos/tecnicos/subsequente/tec-em-meio-ambiente
http://tucurui.ifpa.edu.br/index.php/cursos/tecnicos/subsequente/tec-em-eletrotecnica
http://tucurui.ifpa.edu.br/index.php/cursos/tecnicos/subsequente/tec-em-informatica
http://tucurui.ifpa.edu.br/index.php/cursos/tecnicos/subsequente/tec-em-informatica
http://tucurui.ifpa.edu.br/index.php/cursos/tecnicos/subsequente/tec-em-manutencao-e-suporte-em-informatica
http://tucurui.ifpa.edu.br/index.php/cursos/tecnicos/subsequente/tec-em-recursos-pesqueiros
http://tucurui.ifpa.edu.br/index.php/cursos/tecnicos/subsequente/tec-em-recursos-pesqueiros
http://tucurui.ifpa.edu.br/index.php/cursos/tecnicos/subsequente/tec-em-aquicultura
http://tucurui.ifpa.edu.br/index.php/cursos/tecnicos/subsequente/tec-em-edificacoes
http://tucurui.ifpa.edu.br/index.php/cursos/superior/saneamento-ambiental
http://tucurui.ifpa.edu.br/index.php/cursos/superior/redes-de-computadores
http://tucurui.ifpa.edu.br/index.php/cursos/superior/redes-de-computadores
http://tucurui.ifpa.edu.br/index.php/cursos/superior/ciencias-biologicas-
http://tucurui.ifpa.edu.br/index.php/cursos/superior/ciencias-biologicas-

2 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Para que uma instituicdo se torne competitiva no mercado em que estiver inserida deve
buscar sempre o aperfeicoamento continuo dos seus produtos e servicos, procurando adaptar
sua estrutura organizacional a esta realidade de constantes transformagdes que podem
representar ameacas ou oportunidades. Para se adequarem a este ambiente, as organizacgoes
utilizam-se, dentre outras ferramentas, do planejamento estratégico.

Utilizando como definicdo de planejamento estratégico o processo através do qual a
organizacdo se mobiliza para atingir o sucesso e construir o futuro, por meio de um
comportamento proativo, considerando seu ambiente atual e futuro, as organizacdes publicas
passam a ter um direcionamento que possa ser monitorado, com a finalidade de atingir seus
objetivos institucionais.

E com este olhar de proatividade e avanco que o IFPA apresenta seus objetivos, metas
e indicadores que norteardo a gestéo para o periodo de 2014-2018.

2.1 Obijetivos e Mapa Estratégico

Sendo o objetivo estratégico que ira definir o que a instituicdo quer atingir em cada
uma das suas areas de atuacdo, este deve ser estabelecido de maneira a atingir a viséo
estratégica e o cumprimento da missdo por meio de acdes tangiveis e mensuraveis. Por isso, a
utilizacdo de um mapa estratégico € muito importante, pois nele estdo sistematizadas as
informacGes sobre 0s objetivos estratégicos, as perspectivas de desempenho utilizadas e as
relacBes de causa e efeito, que sdo apresentadas de forma grafica no sentido de explicitar a
estratégia.

Conforme dito anteriormente, o IFPA pautou-se em cinco dimensdes de categorias
para dimensionar seus objetivos e assim definir o que a instituicdo quer atingir em cada uma

das dimens@es da sua estratégia, abaixo apresentados:

a) Melhoria na Qualidade de Ensino Ofertado
e Objetivo 1 — Consolidar e fortalecer os cursos ofertados pelo IFPA;
e Objetivo 2 — Regulamentar a oferta da EAD, criando instrumentos legais para sua

consolidacdo no ambito do IFPA;
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e Objetivo 3 — Aumentar a oferta de cursos de extensdo e técnicos, como parte de
Programas Governamentais, a partir das demandas sociais e reconhecimento dos
arranjos produtivos locais;

e Objetivo 4 — Fomentar programas e projetos de extensdo, incentivando e priorizando
propostas vinculadas aos Projetos Pedagdgicos dos Cursos;

e Objetivo 5 — Incrementar e fomentar parcerias e cooperagdes nacionais e

internacionais, visando aumentar a qualidade da formacéo discente do IFPA.

b) Fortalecimento do Ensino, Extenséo, Pesquisa e Inovacéo
e Objetivo 6 — Fomentar politicas de fortalecimento da Pesquisa e da Extensao;
e Objetivo 7 — Criar, normatizar, regulamentar e fomentar as politicas e programas
institucionais vinculadas a extensdo, no ambito do IFPA;
e Objetivo 8 — Promover a pesquisa cientifica e tecnologica;
e Objetivo 9 — Promover o ensino de Pds-graduacéo e a qualificagéo;
e Objetivo 10 — Implementar um ambiente académico no IFPA para estimular a

inovacéo tecnologica, sua protecdo e transferéncia para a sociedade.

c) Fortalecimento das politicas de acesso, permanéncia e inclusdo no IFPA
e Objetivo 11 — Fortalecer as politicas de acesso, permanéncia e inclusdo social no
IFPA.

e Objetivo 12 — Reduzir a taxa de evasao e retencdo de alunos

d) Gestdo do IFPA
e Objetivo 13 — Implantar a Lei de Acesso a Informacéo
e Objetivo 14 — Fortalecer as Comissdes e a valorizacao dos servidores do IFPA
e Objetivo 15 — Definir politicas de Comunicacéo Institucional
e Objetivo 16 — Ampliar a comunicacdo a partir de Radios, TVs e a participacdo em
redes sociais e outras midias
e Objetivo 17 — Desenvolver a cidadania, Marketing Institucional e endomarketing
e Objetivo 18 — Implantar o Sistema Integrado de Gestao — SIG
e Objetivo 19 — Nortear o desenvolvimento do IFPA por meio do Planejamento

Estratégico
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e) Responsabilidade Orgcamentéria e Financeira
e Objetivo 20 — Aperfeicoar a Estrutura e Funcionamento do Sistema de
Acompanhamento e Planejamento Orgamentario;
e Objetivo 21 — Instituir Sistema de Planejamento, Acompanhamento e Execugéo

Orcamentaria.
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MAPA ESTRATEGICO PDI 2014-2018

SOCIEDADE

MISSAQ

Promover a educacéao profissional e
tecnolégica em todos os niveis e
modalidades por meio do ensino,

pesquisa, extensdo e inovagao para

o desenvolvimento regional
sustentavel, valorizando a
diversidade e a integracao dos
saberes.

VISAD

Ser uma instituicao de
exceléncia no ensino,
pesquisa, extensao e
inovagéao tecnoldgica,
garantindo a integracao e
diversidade dos saberes e a
inclusdo dos cidadaos no
mundo do trabalho

VALORES

Formagéao cidada

Etica e transparéncia

Inclusdo e integracédo da diversidade
Inovagéo Cientifica e Tecnoldgica
Exceléncia na gestdo publica e
educacional
Compromisso com o
desenvolvimento local e regional
Desenvolvimento Sustentavel

Consolidar e fortalecer os cursos
ofertados pelo IFPA

VN

Regulamentar a oferta da EAD,
criando instrumentos legais para sua
consolidagdo no ambito do IFPA.

Aumentar a oferta de cursos de
extensao e técnicos, como parte de
Programas Governamentais, a partir
das demandas sociais e

reconhecimento dos arranjos
produtivos locais.

Incrementar e fomentar parcerias e cooperagdes nacionais
e internacionais, visando aumentar a qualidade da
formacéo discente do IFPA.

Fomentar programas e projetos de extensao, incentivando
e priorizando propostas vinculadas aos Projetos
Pedagogicos dos Cursos.

W N
ENSINO, EXTENSAQ, PESQUISAE INOVAGAD Y

Criar, normatizar, regulamentar e
fomentar as politicas e programas
institucionais vinculadas a extensao,
no ambito do IFPA.

Fomentar politicas de fortalecimento

; . Promover a pesquisa cientifica e
da Pesquisa e da Extens&o.

tecnoldgica.

Implementar um ambiente académico no IFPA para
estimular a inovagao tecnoldgica, sua protegéo e
transferéncia para a sociedade.

Promover o ensino de Pés-graduacéo e a qualificagao.

Fortalecer as politicas de acesso, permanéncia e
incluséo social no IFPA

Fortalecer as Comissdes e a
valorizagao dos servidores do IFPA

Implantar a Lei de Acesso a
Informacéao

Definir politicas de Comunicagéo Institucional

Desenvolver a
cidadania, Marketing
Institucional e
endomarketing

Ampliar a comunicagéo a partir

de Radios, TVs educativas e a

participacdo em redes sociais e
outras midias

Nortear o desenvolvimento do
IFPA por meio do Planejamento
Estratégico

Implantar o Sistema
Integrado de Gestéao

VN
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Aperfeicoar a Estrutura e Funcionamento do Sistema de
Acompanhamento e Planejamento Orgamentario

Instituir Sistema de Planejamento, Acompanhamento e
Execucédo Orcamentaria
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2.2 Metas e Indicadores

2.2.1 Dimenséo Melhoria na Qualidade de Ensino Ofertado

Objetivo 1 — Consolidar e fortalecer os cursos ofertados pelo IFPA.

META 1 — Aprimorar a avaliagdo dos cursos, melhorando o IGC do IFPA.

INDICADOR: Indice Geral de Cursos (IGC).

RESPONSAVEL : Pro-reitoria de Ensino; Campus.

ANO 2014

ANO 2015

ANO 2016

ANO 2017

ANO 2018

2

3

3

3

4

META 2 - Aprimorar a avaliagdo dos alunos, melhorando o desempenho no ENADE.

INDICADOR: Média das notas dos cursos no ENADE.

RESPONSAVEL : Pro-reitoria de Ensino; Campus.

ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018
3 3 4 4 4
META 3 — Melhorar o conceito dos cursos ofertados.
INDICADOR: Média das notas das avalia¢Ges dos cursos realizadas in loco.
RESPONSAVEL : Pro-reitoria de Ensino; Campus.
ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018
3 3 4 4 4

META 4 - Integrar a¢Oes de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Inovacdo para atendimento e melhoria da
qualidade da formacdo do corpo discente

INDICADOR: Fomento e implementacdo de politicas articuladas entre as Pro-reitorias.

RESPONSAVEL: Pro-reitoria de Ensino; Pro-reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacgdo; Pro-reitoria de
Extensdo; Campus.

ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018

- 1 2 3 3

META 5 - Atrticular as acGes referentes a infraestrutura voltada as demandas do Ensino, Pesquisa,
Extensdo e Inovacdo de cada Campus.

INDICADOR: Adequacdo anual das estruturas fisicas dos campus.

RESPONSAVEL: Todas as Pro-reitorias; Campus.

ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018

- 5 5 4 3

META 6 — Criacdo, aprovacdo, implementacdo e revisdo de normativas de fortalecimento do Ensino

INDICADOR: Fomento e implementacdo de politicas articuladas entre as Pro-reitorias.

RESPONSAVEL : Pro-reitoria de Ensino.

ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018

10 20 30 35 38
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Objetivo 2 — Regulamentar a oferta da EAD, criando instrumentos legais para sua

consolidacdo no &mbito do IFPA.

META 1 - Credenciar a Instituicdo para a oferta de ensino superior em EAD.

INDICADOR: Credenciamento do IFPA, junto ao MEC, para oferta de ensino superior em EAD.

RESPONSAVEL : Pro-reitoria de Ensino; Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional.

ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018
- X - - -
META 2 - Fortalecer o vinculo com os polos de EAD, no Estado do Para.
INDICADOR: Numero de polos credenciados.
RESPONSAVEL : Pro-reitoria de Ensino; Campus.
ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018
10 15 20 20 25

META 3 — Estabelecer a infraestrutura do Campus de Tecnologias Educacionais e Educacdo a
Distancia (CTEAD).

INDICADOR: Constru¢do do CTEAD do IFPA.

de Extensdo.

RESPONSAVEL : Pré-reitoria de Ensino; Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional; Pro-reitoria

ANO 2014

ANO 2015

ANO 2016

ANO 2017

ANO 2018

70%

100%

Objetivo 3 — Aumentar a oferta de cursos de extensdo e tecnicos, como parte de Programas

Governamentais, a partir das demandas sociais e reconhecimento dos arranjos produtivos

locais.

PRONATEC.

META 1 — Aumentar a oferta de vagas em cursos FIC através do Programa Bolsa-Formacéao

INDICADOR: Numero de vagas pactuadas

RESPONSAVEL : Pro-reitoria de Extensdo; Campus

ANO 2014

ANO 2015

ANO 2016

ANO 2017

ANO 2018

16.200

18.000

21.000

24.000

27.000

PRONATEC.

META 2 — Aumentar a oferta de cursos técnicos subsequentes através do Programa Bolsa-Formacao

INDICADOR: Numero de cursos pactuados.

RESPONSAVEL : Pro-reitoria de Extensdo; Campus.

ANO 2014

ANO 2015

ANO 2016

ANO 2017

ANO 2018

18

25

30

35

40
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META 3 — Pactuar ofertas de vagas em cursos FIC para mulheres, através do Programa Bolsa-
Formagdo PRONATEC, modalidade MULHERES MIL.

INDICADOR: Vagas pactuadas.

RESPONSAVEL : Pro-reitoria de Extensdo; Campus.

ANO 2014

ANO 2015

ANO 2016

ANO 2017

ANO 2018

1.900

2.000

2.500

2.500

3.000

Objetivo 4 — Fomentar programas e projetos de extensdo, incentivando e priorizando

propostas vinculadas aos Projetos Pedagdgicos dos Cursos.

META 1 — Financiar projetos de extensio através do PRO-EXTENSAO - Programa de Apoio as
Atividades de Extensdo do IFPA.

INDICADOR: Projetos aprovados.

RESPONSAVEL : Pro-reitoria de Extensdo; Campus.

ANO 2014

ANO 2015

ANO 2016

ANO 2017

ANO 2018

17

18

36

36

36

META 2 — Assegurar, no minimo, 10% do total de créditos curriculares exigidos para a graduagdo em
programas e projetos de extensdo, previstos no Plano Nacional de Educacao.

INDICADOR: Percentual de Cursos de graduacdo do IFPA com matrizes curriculares atualizadas.

RESPONSAVEL : Pro-reitoria de Extensdo; Pro-reitoria de Ensino; Campus.

ANO 2014

ANO 2015

ANO 2016

ANO 2017

ANO 2018

10%

30%

70%

90%

100%

META 3 - Consolidar o programa de estudo das cadeias produtivas e cadeias de saberes, atravées das
acOes do Observatorio do Mundo do Trabalho, para subsidiar 0 ensino, pesquisa e extensao.

Indicador: Implantagcdo do Observatorio do Mundo do Trabalho.

RESPONSAVEL : Pro-reitoria de Extensdo; Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional.

ANO 2014

ANO 2015

ANO 2016

ANO 2017

ANO 2018

X

Objetivo 5 — Incrementar e fomentar parcerias e coopera¢fes nacionais e internacionais,

visando aumentar a qualidade da formacéo discente do IFPA.

META 1 — Estreitar parcerias com a comunidade empresarial, visando ao aumento de vagas de
estagio para os discentes do IFPA.

INDICADOR: Percentual de aumento anual do nimero de vagas de estagio.

RESPONSAVEL : Pro-reitorias de Extensdo e Ensino; Campus.

INSTITUTO FEDERAL DE
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META 2 — Firmar parcerias nacionais e internacionais, visando intercdmbio de discentes e
profissionais técnicos e docentes do IFPA.

INDICADOR: Parcerias firmadas.

RESPONSAVEL : Pro-reitoria de Extensdo; Campus

ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018

2 5 8 10 15

META 3 — Aumentar participacdo de discentes e docentes do IFPA no Programa Ciéncia Sem
Fronteiras e Inglés Sem Fronteiras.

INDICADOR: Percentual de discentes e docentes aprovados.

RESPONSAVEL : Pro-reitoria de Extensio; Pro-Reitoria de Ensino; Campus.

ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018

3% 5% 10% 10% 15%

META 4 — Manter e aumentar os acordos de cooperacao internacionais firmados com instituices de
outros paises, visando a mobilidade estudantil internacional.

INDICADOR: Acordos firmados.

RESPONSAVEL : Pro-reitorias de Extensdo; Campus.

ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018

2 5 8 10 15

META 5 — Implementar o Centro de Idiomas do IFPA.

INDICADOR: Centro Implementado.

RESPONSAVEL : Pro-reitorias de Extensao.

ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018

X - - - -

META 6 — Promover a aplicacdo de testes de proficiéncia tipo TOEFL e IELTS para professores,
alunos e comunidade em geral interessada.

INDICADOR: Numero de testes aplicados.

RESPONSAVEL : Pro-reitorias de Extensdo; Campus.

ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018

460 950 1.200 1.500 2.000

2.2.2 Fortalecimento do Ensino, Extensdo, Pesquisa e Inovagao

Objetivo 6 — Fomentar politicas de fortalecimento da Pesquisa e da Extenséo.

META 1 - Desenvolvimento de acdes articuladas entre pesquisa cientifica, inovacdo e extensdo
tecnoldgica que atendam as demandas regionais.

INDICADOR: Numero de Projetos voltados para demandas regionais.

RESPONSAVEL : Pro-reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacdo; Pro-reitoria de Extensdo; Campus.

ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018

- 17 17 34 34
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META 2 - Estimular a execucdo de projetos que articulem pesquisa e extensdo ao ensino, nos
diferentes niveis e modalidades.

INDICADOR: Numero de projetos fomentados que utilizem a pesquisa e extensdo como instrumento
de ensino-aprendizagem.

RESPONSAVEL : Pro-reitoria de Ensino; Pro-reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagdo; Pro-reitoria de

Extensdo; Campus.

ANO 2014

ANO 2015

ANO 2016

ANO 2017

ANO 2018

19

25

30

35

40

privado

META 3 - Promover licenciamentos de transferéncia de tecnologias e conhecimento para o setor

Indicador: NUmero de Licenciamentos transferidos realizados.

RESPONSAVEL : Pré-reitoria de Extensdo; Pro-reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo; CAmpus.

ANO 2014

ANO 2015

ANO 2016

ANO 2017

ANO 2018

01

03

05

05

05

Objetivo 7 — Criar, normatizar, regulamentar e fomentar as politicas e programas institucionais

vinculadas a extensdo, no ambito do IFPA.

META 1 — Normatizar a Politica de Extensao do IFPA.

Indicador: Normativa aprovada pelo CONSUP.

RESPONSAVEL : Pro-reitoria de Extensao.

ANO 2014

ANO 2015

ANO 2016

ANO 2017

ANO 2018

X

META 2 — Normatizar o PRO-EXTENSAO - Programa de Atividades de Extensdo do IFPA.

Indicador: Normativa aprovada pelo CONSUP.

RESPONSAVEL: Pro-reitoria de Extensao.

ANO 2014

ANO 2015

ANO 2016

ANO 2017

ANO 2018

X

do Trabalho.

META 3 - Criar o0 programa de acompanhamento de egressos, implantando o Observatério do Mundo

Indicador: Criacdo do Observatorio do Mundo do Trabalho.

RESPONSAVEL : Pro-reitoria de Extensdo; Campus.

ANO 2014

ANO 2015

ANO 2016

ANO 2017

ANO 2018

X

META 4 - Produzir, sistematizar e difundir as informacdes relativas aos egressos do IFPA, em todos
0s niveis e modalidades.

Indicador: Percentual de egressos em acompanhamento.

RESPONSAVEL : Pro-reitoria de Extensdo; Campus.
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META 5 — Criar € normatizar o Comité de Extensdo do IFPA.

Indicador: Comité criado e normativa aprovada no CONSUP.

RESPONSAVEL : Pro-reitoria de Extensdo; Campus.

ANO 2014

ANO 2015

ANO 2016

ANO 2017

ANO 2018

X

META 6 — Criar e normatizar a Camara Técnica de Extensdo do IFPA.

Indicador: Camara criada e normativa aprovada no CONSUP.

RESPONSAVEL : Pro-reitoria de Extensdo; Campus.

ANO 2014

ANO 2015

ANO 2016

ANO 2017

ANO 2018

X

META 7 — Normatizar o Nucleo de Tecnologias Assistivas do IFPA.

Indicador: Normativa aprovada no CONSUP.

RESPONSAVEL: Pré-reitoria de Extensao.

ANO 2014

ANO 2015

ANO 2016

ANO 2017

ANO 2018

X

META 8 - Criar, normatizar e implementar o Nucleo Editorial do IFPA.

Indicador: Nucleo criado e normativa aprovada no CONSUP.

RESPONSAVEL : Pro-reitoria de Extensao.

ANO 2014

ANO 2015

ANO 2016

ANO 2017

ANO 2018

X

Projetos do IFPA.

META 9 - Implementar o Mddulo Extensdo do Sistema Integrado de Gestdo de Planejamento e de

Indicador: Modulo implementado em todos os Campus.

RESPONSAVEL : Pro-reitoria de Extensdo; DTI; CAmpus.

ANO 2014

ANO 2015

ANO 2016

ANO 2017

ANO 2018

X

META 10 - Implantar o Banco de Projetos da PROEXT para fins de definicdo de parcerias e fontes
de financiamento em potencial, em consonancia com a politica institucional.

Indicador: Banco Implantado.

RESPONSAVEL : Pro-reitoria de Extensdo; DTI; CAmpus

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUEACAD, CIENGIA E FECNILOGIA

ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018
- - X - -
META 11 - Apoiar a criacdo de incubadoras no IFPA.
Indicador: Incubadoras apoiadas.
RESPONSAVEL : Pro-reitoria de Extensdo; Campus.
ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018
2 3 5 8 10
@/Plano de

Desenvolvimento
Institucional

2014 - 2018



META 12 — Criar, fomentar e produzir recursos instrucionais e instrumentais técnico-cientifico-
educacionais, considerando os principios de inclusdo e do desenho Universal, em diversas midias,
resguardando o acesso e a usabilidade das vérias audiéncias.

Indicador: Numero de produtos e servicos criados e produzidos.

RESPONSAVEL : Pro-reitoria de Extensdo; Pro-Reitoria de Ensino; Campus.

ANO 2014

ANO 2015

ANO 2016

ANO 2017

ANO 2018

3

10

20

30

Laboratérios Moveis.

META 13 — Fomentar o Programa Caravana da Ciéncia e Tecnologia, através da implementacdo dos

Indicador: Laborat6rios moveis implantados.

RESPONSAVEL : Pro-reitoria de Extensdo; Campus.

ANO 2014

ANO 2015

ANO 2016

ANO 2017

ANO 2018

5

5

8

10

15

Objetivo 8 — Promover a pesquisa cientifica e tecnologica.

META 1 — Manter e ampliar o nimero de bolsas nos programas institucionais de iniciacao cientifica,
tecnoldgica e inovacdo do CNPg/CAPES/FAPESPA.

Indicador: Numero de bolsas de iniciagdo cientifica.

RESPONSAVEL : Pro-reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagao; Campus.

ANO 2014

ANO 2015

ANO 2016

ANO 2017

ANO 2018

60

70

80

100

120

META 2 — Incentivar e apoiar a implantacdo do Programa de Bolsas de Iniciacdo Cientifica,
Tecnologica e Inovagao (PIBICTI) nos Campus.

Indicador: Numero de Campus com Programa de Iniciacdo Cientifica implantado.

RESPONSAVEL : Pro-reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacdo; Campus.

ANO 2014

ANO 2015

ANO 2016

ANO 2017

ANO 2018

7

9

11

13

15

pesquisa.

META 3 — Manter e ampliar o Programa de Pesquisa Institucional - Edital para apoio dos projetos de

Indicador: Numero acumulado de projetos apoiados pelo PROP/IFPA.

RESPONSAVEL : Pro-reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacdo; Campus.

ANO 2014

ANO 2015

ANO 2016

ANO 2017

ANO 2018

8

16

24

32

40

META 4 — Incentivar a participacdo de servidores em eventos cientificos através de editais.

Indicador: NUmero acumulado de beneficiarios no Edital de eventos.

RESPONSAVEL : Pro-reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacdo; Campus.

ANO 2014

ANO 2015

ANO 2016

ANO 2017

ANO 2018

20

40

60

80

100

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUEAGAD, CIENSIA E FECHILOGIA

® Plano de
Desenvolvimento
Institucional

2014 - 2018



META 5 — Realizar o Seminéario Institucional de Iniciacdo Cientifica, Tecnoldgica e Inovacéo.
Realizar o VI, VII, VIII, IX e X SICTI em diferentes Campus do IFPA, com a participacdo dos
bolsistas do PIBITI e captagdo de recursos externos.
Indicador: Ndmero de Seminarios Institucionais de Iniciacdo Cientifica, Tecnoldgica e Inovacdo por
ano.
RESPONSAVEL : Pro-reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagio; Campus.

ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018

01 01 01 01 01

META 6 — Captagdo de recursos externos para a pesquisa. Encaminhamento de propostas para 0s
Editais Institucionais da FAPESPA, CAPES, CNPq e FINEP.
Indicador: NUmero de projetos institucionais aprovados por ano para captacdo de recursos externos
para pesquisa.
RESPONSAVEL : Pro-reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagao.
ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018
01 01 01 01 01

META 7 — Implantacdo de um sistema integrado de gerenciamento das atividades de pesquisa.
Utilizacdo completa de um sistema de gerenciamento integrado para as atividades de: cadastramento
de projetos, grupos de pesquisa, pesquisadores, bolsistas e editais.
Indicador: Numero de agdes gerenciadas com o auxilio de um sistema integrado.
RESPONSAVEL : Pro-reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagio; DTI.
ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018
- 2 3 4 5

META 8 — Reformulacdo do Comité Institucional de Pesquisa.
Indicador: Numero de participagdes do Comité de Pesquisa nas acdes da PROPPG.
RESPONSAVEL : Pro-reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagao.
ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018
- - 3 5 7

META 9 — Capacitacao dos servidores na elaboracdo de projetos e artigos. Realizar anualmente um
evento institucional com a oferta de oficinas de elaboracdo de projetos e artigos.
Indicador: Evento anual realizado.
RESPONSAVEL : Pro-reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagao.
ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018
1 1 1 1 1
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META 10 — Promover a pesquisa aplicada através de parcerias com o setor produtivo. Implantar um
Programa Institucional de incentivo a parceria entre 0 pesquisador e o setor produtivo. Estabelecer
parcerias com empresas e associa¢es do setor produtivo, visando a elaboracdo de pesquisa aplicada
através da capacitacdo dos pesquisadores.
Indicador: Numero de editais anuais de incentivo a pesquisa aplicada.
RESPONSAVEL : Pro-reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagao.

ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018

0 0 1 1 1

Objetivo 9 — Promover o ensino de P6s-graduacdo e a qualificacdo.

META 1 — Manter e ampliar os convénios de cooperacdo técnico-cientifico e educacional (Minter,
Dinter e cooperac¢des) com IES publicas para a qualificacdo do corpo de servidores do IFPA.
Indicador: NUmero de convénios vigentes de cooperacdo técnico-cientifico e educacional (Minter,
Dinter e cooperagdes) com IES publicas para a qualificacdo do corpo de servidores do IFPA.
RESPONSAVEL : Pro-reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagao
ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018
3 4 5 5 5

META 2 — Manter e ampliar o Programa Institucional de Qualificacdo (PIQ/IFPA), por meio do
lancamento anual de editais de bolsas de doutorado e bolsas de mestrado.
Indicador: Numero de bolsas vigentes do PIQ.
RESPONSAVEL : Pro-reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagao.
ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018
12 18 24 32 40

META 3 — Aumentar a oferta de cursos de pos-graduacdo stricto sensu.
Indicador: Numero de cursos stricto sensu ofertados.
RESPONSAVEL : Pro-reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacio; Campus.
ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018
1 2 3 4 5

META 4 — Aumentar a oferta de cursos de pos-graduacdo lato sensu.
Indicador: Numero de Campus com oferta de cursos lato sensu.
RESPONSAVEL : Pro-reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacao; Campus.
ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018
3 5 7 9 11
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META 5 — Implantacdo de um sistema integrado de gerenciamento das atividades de pds-graduacéo.
Utilizagdo completa de um sistema de gerenciamento integrado para as atividades de: cadastramento
cursos, servidores, alunos, bolsistas e editais.
Indicador: Numero de a¢des gerenciadas com o auxilio de um sistema integrado.
RESPONSAVEL : Pro-reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagio; DTI.
ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018
- 1 2 3 4

Objetivo 10 — Implementar um ambiente académico no IFPA para estimular a inovagéo
tecnoldgica, sua protecao e transferéncia para a sociedade.

META 1 — Consolidar as atividades do Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica do IFPA. Iniciar processos
de patentes e registro das marcas do NIT/PROPPG.
Indicador: NUumero de patentes registradas.
RESPONSAVEL : Pro-reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagio; Campus.
ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018
1 2 3 4 5

META 2 — Articular em rede com outros NITs de instituicbes de ensino superior puablica. Manter e
ampliar a parceria com a Rede NAMOR.
Indicador: Numero de a¢gdes em conjunto com a Rede Namor.
RESPONSAVEL : Pro-reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagao.
ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018
2 3 4 4 4

META 3 — Implantacdo de um sistema integrado de gerenciamento das atividades de inovacéo.
Utilizacdo completa de um sistema de gerenciamento para as atividades de: gerenciamento de
invencgdes, gerenciamento de empresas junior e incubadoras.
Indicador: Numero de a¢des gerenciadas com o auxilio de um sistema integrado.
RESPONSAVEL : Pro-reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagdo; DTI.
ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018
- 1 2 3 4

META 4 — Promover aos servidores do IFPA capacitacGes que visem a aplicacdo da Lei Federal de
Inovacdo. Realizar anualmente visita nos Campus para a realizacdo de palestras e reunides sobre
inovacdo tecnoldgica.
Indicador: Numero visitas realizadas aos Campus para capacitacdo dos servidores.
RESPONSAVEL : Pro-reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacdo; Campus.
ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018
5 12 15 15 15
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2.2.3 Fortalecimento das politicas de acesso, permanéncia e Inclusdo no IFPA

Objetivo 11: Fortalecer as politicas de acesso, permanéncia e incluséo social no IFPA.

META 1 — Atender os alunos com especificidades e/ou desigualdades educacionais através da
politica de permanéncia e inclusdo social no IFPA.

INDICADOR: Percentual de alunos atendidos pelos programas de permanéncia do IFPA.

RESPONSAVEL : Pro-reitoria de Ensino; Campus.

ANO 2014

ANO 2015

ANO 2016

ANO 2017

ANO 2018

29%

40%

60%

70%

80%

META 2 - Destinar um quantitativo de vagas nos cursos técnicos ofertadas ao PROEJA.

INDICADOR: Percentual de vagas ofertadas para 0 PROEJA.

RESPONSAVEL : Pro-reitoria de Ensino; Campus.

ANO 2014

ANO 2015

ANO 2016

ANO 2017

ANO 2018

10%

10%

10%

META 3 - Destinar um quantitativo de vagas ofertadas para os cursos de Licenciatura.

INDICADOR: Percentual de vagas ofertadas para Licenciaturas.

RESPONSAVEL : Pro-reitoria de Ensino; Campus.

ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018
10% 10% 10% 15% 20%
META 4 — Criar os NAPNE e NEAB nos Campus do IFPA.
INDICADOR: Percentual de Campus com nucleos criados.
RESPONSAVEL : Pro-reitoria de Ensino; Campus.
ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018
10% 20% 30% 45% 50%

Objetivo 12 — Reduzir a taxa de evasdo e retencdo de alunos

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUEACAD, CIENGIA E FECNILOGIA

META 1 - Diagnosticar as causas da evasdo nos cursos ofertados em cada Campus do IFPA, em
todos os niveis e modalidades.
INDICADOR: Numero de Campus com o Diagnoéstico de evasdo realizados.
RESPONSAVEL : Pro-reitoria de Ensino; Pro-reitoria de Extensdo; CAmpus.

ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018

0 10 18 18 18

META 2 - Reduzir o nivel de evasdo.
INDICADOR: Percentual de evaséo escolar.
RESPONSAVEL : Pro-reitoria de Ensino; Campus.

ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018

40% 35% 30% 25% 20%
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META 3 — Diminuir a taxa de retencdo nos componentes curriculares.

INDICADOR: Percentual de reprovagdo por componente curricular.

RESPONSAVEL : Pro-reitoria de Ensino; ampus.

ANO 2014

ANO 2015

ANO 2016

ANO 2017

ANO 2018

54%

50%

40%

30%

20%

2.2.4 Gestdo do IFPA

Objetivo 13 — Implantar a Lei de Acesso a Informacéo.

META 1 — Implantar o e-sic no &mbito do IFPA.

INDICADOR: Sistema implantado.

RESPONSAVEL : Gabinete do Reitor.

ANO 2014

ANO 2015

ANO 2016

ANO 2017

ANO 2018

X

META 2 — Implantar a transparéncia da LAI nos Campus.

INDICADOR: Numero de Campus com a LAI implantada.

RESPONSAVEL : Gabinete do Reitor; Campus.

ANO 2014

ANO 2015

ANO 2016

ANO 2017

ANO 2018

6

18

18

18

18

META 3 — Capacitar os servidores para uso da LAI.

INDICADOR: Percentual de servidores capacitados.

RESPONSAVEL : Gabinete do Reitor; Campus

ANO 2014

ANO 2015

ANO 2016

ANO 2017

ANO 2018

50%

100%

100%

100%

100%

Objetivo 14 — Fortalecer as Comissdes e a valorizacao dos servidores do IFPA

META 1 - Efetivar a implantacdo das comissfes e subcomissdes (quando for o caso) da CPPD, CIS e
Comissdo de Etica.
INDICADOR: Numero de comissfes implantadas.
RESPONSAVEL : Gabinete do Reitor; Campus
ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018
1 3 3 3 3
META 2 — Implantar as acdes de promocao e prevencdo a saude dos servidores.
INDICADOR: Numero de servidores atendidos.
RESPONSAVEL : DGP; Campus.
ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018
- 50% 100% 100% 100%
@/Plano de

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUEACAD, CIENGIA E FECNILOGIA

Desenvolvimento
Institucional

2014 - 2018



META 3 — Capacitar os servidores em cursos de aprendizagem continua.
INDICADOR: Percentual de servidores capacitados.
RESPONSAVEL : DGP; Campus.

ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018
25% 50% 75% 100% 100%
Objetivo 15 — Definir politicas de Comunicacao Institucional.
META 1 — Regular a comunicagéo interna e o relacionamento externo do IFPA.
INDICADOR: Numero de politicas reguladas.
RESPONSAVEL : DCOM; Campus.
ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018
2 5) 6 7 7
META 2 — Regular as Assessorias de Comunicacgédo e Imprensa nos Campus.
INDICADOR: Numero de Campus com Assessorias de Comunicagdo e Imprensa.
RESPONSAVEL : DCOM; Campus.
ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018
8 15 18 18 18

Objetivo 16 — Ampliar a comunicacdo a partir de Radios, TVs e a participacdo em redes

sociais e outras midias.

comunicagéo.

META 1 — Realizar cooperacdo com entidades sem fins lucrativos e com evidente fim de beneficiar a
sociedade com programacdo cidadd para que equipem e operacionalizem estes veiculos de

INDICADOR: Numero de cooperacgdes firmadas.

RESPONSAVEL: DCOM.

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUEAGAD, CIENSIA E FECHILOGIA

ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018
1 2 3 3 3

META 2 — Implantar servico de envio de mensagens via celular para os servidores.
INDICADOR: Numero de servidores com celulares cadastrados e aptos.
RESPONSAVEL: DCOM; DTI.

ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018

20% 40% 70% 80% 80%
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Objetivo 17 — Desenvolver a cidadania, Marketing Institucional e endomarketing.

META 1 — Capacitar servidores na area de Marketing Institucional, Marketing Pessoal, Oratdria,
Endomarketing, estrutura administrativa brasileira e relagcbes politicas no ambiente de trabalho e
diante o publico.

INDICADOR: Percentual de servidores capacitados.

RESPONSAVEL : DCOM; Campus;

ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018

10% 20% 40% 60% 60%

Objetivo 18 — Implantar o Sistema Integrado de Gestéo — SIG.

META 1 — Implantar médulos do Sistema Integrado de Gestéo.

INDICADOR: Numero de mddulos implantados.

RESPONSAVEL: DTI.

ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018

4 10 - - _

Objetivo 19 — Nortear o desenvolvimento do IFPA por meio do Planejamento Estratégico.

META 1 — Acompanhar e monitorar a execuc¢ao do PDI.

INDICADOR: Percentual de execucao do PDI.

RESPONSAVEL : Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional; Campus.

ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018

50% 100% 100% 100% 100%

2.2.5 Responsabilidade Orcamentaria e Financeira

Objetivo 20 — Aperfeicoar a Estrutura e Funcionamento do Sistema de Acompanhamento e

Planejamento Orcamentario.

META 1 - Realizar Féruns e Seminarios de discussdo acerca das necessidades Orcamentarias dos
Campus.

INDICADOR: Numero de eventos realizados.

RESPONSAVEL : Pro-Reitoria de Administracdo; Campus

ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018

1 2 2 2 2
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META 2 - Ampliar a oferta de bens e servigos, através de procedimentos licitatérios compartilhados,
de modo a garantir economia e maior vantagem nos processos de contratacdo, bem como de tempo e
pessoal, no &mbito do IFPA.
INDICADOR: Numero de licitagdes compartilhadas realizadas.
RESPONSAVEL : Pré-Reitoria de Administragdo; Campus.
ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018
3 4 5 5 5

META 3 - Disseminar aquisi¢des de bens e servigos, através de licitagdes sustentaveis no &mbito do
IFPA
INDICADOR: Percentual de licitacdes sustentaveis realizadas
RESPONSAVEL : Pro-reitoria de Administragdo; Campus
ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018
50% 60% 65% 75% 80%

Objetivo 21 — Instituir Sistema de Planejamento, Acompanhamento e Execucdo Orcamentaria

META 1 - Instituir agdes de acompanhamento e monitoramento das receitas proprias, despesas e
cumprimento de metas orcamentarias.
INDICADOR: Unidades Gestoras monitoradas, in loco.
RESPONSAVEL : Pro-Reitoria de Administragdo; CaAmpus.
ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018
3 6 9 12 18
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3 PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

3.1 Concepgoes Norteadoras

3.1.1 Concepcéao de Educacao

Para nortear suas praticas académicas harmonicamente, com uma Vvisdo sistémica, o
IFPA atua em consonancia com os principios filosoficos e tedrico-metodoldgicos gerais,
fundamentados nas finalidades da Lei 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional) e da Lei 11892/2008 (Lei que institui a Rede Federal de Educacdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica e cria os Institutos Federais), as quais funcionam como guia ou linha

norteadora nas tomadas de decisdes e no desenvolvimento de atividades.

O IFPA adota os seguintes principios: a qualidade dos servigos educacionais; o
compromisso com 0s valores humanos universais; o respeito aos valores éticos, estéeticos e
politicos; a inclusdo social; o desenvolvimento socioecondmico por meio da educagédo; a
aplicacdo da tecnologia; a articulacdo entre escola, empresa, familia e sociedade; a

valorizagéo da pesquisa como principio e estratégia educativa.

Deve-se objetivar a pratica de uma educacgédo que possibilite a aprendizagem de valores
e de atitudes para conviver em sociedade, propiciando a melhoria da qualidade de vida,
despertando nos alunos a conscientizacdo quanto as questdes ambientais e ao

desenvolvimento econémico sustentavel no estado do Para.

Na area de ensino, o IFPA oferece Cursos Técnicos de Nivel Médio (Integrado ao
Ensino Médio e Subsequente ao Ensino Médio), PROEJA, Cursos Superiores de Engenharia,
de Tecnologia e de Licenciatura, além de Cursos de P6s-Graduacdo. A oferta de cursos com
reconhecida qualidade no estado proporciona aos discentes formados a inser¢do no mundo do
trabalho. No IFPA, desenvolvem-se programas de pesquisa e extensdo com o objetivo de

capacitar profissionais na formacéo inicial e continuada, no ambito do estado do Para.
Cursos Técnicos de Nivel Médio

Os Cursos Técnicos de Nivel Médio sdo concebidos como cursos articulados com o
Ensino Médio. Eles sdo organizados por eixos tecnoldgicos, conforme estabelece o Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos (CNCT), documento considerado como referéncia quanto a
nomenclatura dos cursos, as cargas horarias minimas e o perfil descritivo do profissional A
oferta de tais cursos articulados mostra-se da seguinte forma: a) Integrada regular, para o

aluno que ja tenha concluido o Ensino Fundamental; b) Integrada na modalidade EJA, para

® Plano de
Desenvolvimento
Institucional

2014 - 2018

INSTITUTO FEDERAL DE




0s jovens maiores de 15 anos e os adultos que ja tenham concluido o Ensino Fundamental; c)
Concomitante, para o aluno que cursa o terceiro ano do Ensino Médio em outras instituicdes

de ensino; d) Subsequente, para o aluno que ja concluiu o Ensino Médio.
Cursos Superiores de Graduacao

Os Cursos Superiores de Graduacdo do IFPA assumem o propdsito de promover a
formacdo de cidaddo com o intuito de privilegiar os valores humanos, éticos e morais em suas
relacbes pessoais e profissionais; aplicar as bases cientificas e tecnoldgicas necessarias ao
desempenho de suas atividades profissionais de modo adequado e atual; e promover a

autonomia intelectual dos alunos.

A oferta dos cursos de nivel superior no IFPA mostra-se da seguinte forma: a) Cursos
de tecnologia; b) Cursos de bacharelado; ¢) Cursos de licenciatura.

Os Cursos de Tecnologia, ou cursos de graduacdo tecnoldgica, sdo organizados, de
acordo com o que orienta o Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia, publicado
em 2010, pelo Ministério da Educacdo. Os cursos de graduacdo tecnologica objetivam
contemplar a formacdo de profissionais voltados para a aplicacdo e o desenvolvimento de
pesquisa e inovagdo tecnologica; a difusdo de tecnologias; a gestdo de processos de producédo
de bens e servicos; o desenvolvimento da capacidade empreendedora; a manutencdo das suas
competéncias em sintonia com o mundo do trabalho; e o desenvolvimento no contexto das

respectivas areas profissionais.

Os Cursos de Bacharelado sdo planejados de modo a conduzir o discente a uma

formacdo profissional de nivel superior, com énfase a atividades voltadas para a pesquisa.

Os Cursos de Licenciatura, bem como programas especiais de formacdo pedagdgica,
visam a formac&o de professores para a Educacao Bésica.

Cursos de Pos-Graduacéo

A organizacdo curricular dos cursos de pds-graduacdo observard as determinacGes
legais previstas na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e no Projeto Politico-
Pedagogico, contemplando, ainda, as especificidades previstas na Regulamentacao de normas
para o funcionamento de cursos de pés-graduacdo; e as Regulamentacdes sobre cursos de pds-
graduacdo no ambito da Fundacdo Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES).
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Cursos de Formagéo Inicial e Continuada (FIC)

O IFPA, através de seus Campus, oferece, além dos cursos técnicos regulares, cursos
de formacé&o inicial e continuada ou de qualificagcdo profissional para o trabalho. Dentre os
quais, estdo incluidos os cursos especiais, abertos a comunidade, condicionando-se a
matricula a capacidade de aproveitamento dos educandos, e ndo, necessariamente, aos

correspondentes niveis de escolaridade.

3.1.2 Concepcéao de Educacédo a Distancia

A Educacdo a Distancia (EaD) apresenta-se como importante alternativa para a
expansdo e a interiorizacdo dos servigos educacionais oferecidos pelo IFPA, especialmente
devido as caracteristicas socioeconémicas e geograficas regionais, que impdem uma série de

desafios para 0 acesso de grande parcela da populagdo paraense a educacao.

Desde 2008, o IFPA tem atuado na modalidade de Educacdo a Distancia (EaD)
ofertando cursos superiores, fomentados pela Universidade Aberta do Brasil (UAB), e cursos
técnicos, subsidiados pela Rede e-Tec Brasil. As experiéncias vividas, ao longo desses anos,
proporcionaram aquisicdo de conhecimentos e desenvolvimento de habilidades e
competéncias, referentes a EaD, no que diz respeito tanto a gestdo quanto as questdes

pedagdgicas.

Institucionalizar a EaD no IFPA, portanto, significa dar continuidade a essa
modalidade de ensino por meio de recursos préprios (material, financeiro e pessoal), ainda
que programas de fomento subsidiem as atividades académicas. A institucionalizacdo da EaD
no IFPA se da por meio da Resolucdo n° 046/2013-CONSUP, na qual apresenta-se uma
proposta de modelo de gestdo de EaD, sistémico e semicentralizado, a partir da criacdo e da
implantacdo do Campus de Tecnologias Educacionais e Educacédo a Distancia (CTEAD) e dos

Nucleos de Tecnologias Educacionais e Educacdo a Distancia (NTEAD).

O CTEAD ¢ gerido por um Coordenador Geral e vinculado a Pro-reitoria de Ensino e
terd papel estratégico no suporte necessario a politicas, metodologias, normatizacoes,
diretrizes e producdo de material didatico, para que cursos na modalidade EaD sejam

executados satisfatoriamente.
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3.1.3 Concepcao de Curriculo

O IFPA organiza e desenvolve seus curriculos de acordo com valores que fomentam a
criatividade, a iniciativa e a liberdade de expressdo, abrindo espacos para a incorporacao de

atributos como critica, equilibrio, multiplicidade e respeito a vida.

A partir da publicagdo do Decreto n° 5.154/2004, o IFPA adota o curriculo integrado
como diretriz norteadora da formagdo dos seus educandos, com vistas a articular os saberes
cientificos aos saberes populares, contextualizando o0s conhecimentos de forma
interdisciplinar, transdisciplinar e multidisciplinar. Por esse entendimento, a proposta dos
cursos oferecidos, com base na concepc¢do de curriculo integrado, possibilita e incentiva a
criacdo e a recriacdo de novas acles pedagogicas, em seus diferentes niveis de formacéo,

tendo como eixos de sua praxis:

e Trabalho;

Processos de auto-organizacédo dos educandos;

Relacéo escola e comunidade como elemento estratégico;

Pesquisa como principio educativo;

Pedagogia da alternancia.

A flexibilizacdo dos componentes curriculares se constréi a partir das matrizes
existentes no proprio Projeto Pedagogico do Curso, bem como de acordo com a necessidade
real dos alunos em dialogo nos Colegiados dos Cursos, propiciando que o curriculo vivido

seja oriundo da relacdo professor — aluno — conhecimento disciplinar.

Pela perspectiva de flexibilizacdo curricular, possibilita-se ao aluno: participar do
processo de formacdo profissional; romper com o enfoque unicamente disciplinar e
sequenciado, a partir de uma hierarquizacdo artificial de conteddos; criar novos espacos de
aprendizagem; buscar a articulacdo teoria e pratica como principio integrador; possibilitar ao
aluno a ampliacdo dos horizontes do conhecimento, e a aquisi¢do de uma visdo critica que Ihe
permita extrapolar a aptiddo especifica de seu campo de atuacdo profissional, além de

propiciar a diversidade de experiéncias aos alunos.

Os projetos integradores sdo articulados aos Eixos Tematicos - Sociedade, Ciéncia e
Tecnologia, Cidadania e Mundo do Trabalho e Pesquisa Tecnoldgica, em cada semestre/ano.

A cada inicio do periodo letivo, realizar-se-d40 encontros para planejamento das etapas dos
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projetos. No final do periodo letivo, havera a culminancia com a socializacdo dos projetos
desenvolvidos pelos discentes, sob a orientagdo dos professores do curso. O Projeto
Integrador deve constar nos planos de ensino das disciplinas do semestre e, tem como
premissa, a interdisciplinaridade do conhecimento, a inovagdo, a criatividade e o

empreendedorismo.

3.1.4 Concepcao de Avaliagéo

A avaliacdo da aprendizagem deve mostrar-se dindmica, continua e articulada ao
projeto de ensino, ndo se limitando exclusivamente a afericdo pontual de conhecimentos. As
competéncias profissionais, gerais e especificas, a serem desenvolvidas no processo de
formacg&o do educando, em seus diferentes niveis e modalidades, devem ser consideradas.

Além dessas categorizacdes, a avaliacdo deve ser diagndstica, participativa e
formativa, acompanhando o desenvolvimento do educando, de forma processual e continua,
percebendo as dificuldades no decorrer do processo e, a partir disso, reorientando-0. Deve ser,
ainda, diversificada e abranger os multiplos aspectos da aprendizagem, ndo se restringindo ao

acumulo de conhecimentos.

3.2 ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

3.2.1 Caracterizacao do Ensino

Como instituicdo integrante da Rede Federal de Educacdo Profissional, o IFPA atua
em conformidade com os dispositivos da legislacdo especifica da Educacdo Profissional e
Tecnologica (EPT) vigente, a qual concebe o ensino profissional, a partir de premissas que
valorizam ndo s6 a integracdo e a articulacdo entre ciéncia, tecnologia, cultura e
conhecimentos especificos, mas também o desenvolvimento da capacidade de investigacéo
cientifica, como dimensdes essenciais a manutencdo da autonomia e dos saberes, necessario

ao permanente exercicio da laboralidade.

3.2.1.1 Definicdo e importancia

O ensino deve organizar-se conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais, para a
construcdo de competéncias associadas aos perfis profissionais de formacdo de seus cursos.

Deve ser desenvolvido de forma articulada e integrada, ampliando os conhecimentos e
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inserindo os estudantes na comunidade local, tornando a instituicdo e o estudante importantes
agentes na transformacéo e no desenvolvimento regional.

Neste sentido, as a¢Oes educacionais do IFPA sustentam-se nos seguintes principios:
- responsabilidade social;

- garantia da qualidade dos programas de ensino, pesquisa e extenséo;

- compromisso com a tecnologia e 0 humanismo;

- respeito aos valores éticos, estéticos e politicos;

- articulagcdo com empresas, familia e sociedade;

- curriculo Integrado;

- verticalizacdo do ensino e a sua integracdo com a pesquisa e a extensao;

- difuséo do conhecimento cientifico e tecnologico, e suporte aos arranjos produtivos

locais, sociais e culturais.

3.2.1.2 Objetivos

O objetivo geral do ensino no IFPA é promover a educacdo profissional e tecnologica
em diferentes niveis e modalidades, com vistas ao desenvolvimento regional sustentavel,
valorizando a diversidade e a integracdo dos saberes. Para alcancar esse objetivo, faz-se
necessario:

- consolidar as acdes de Ensino, Pesquisa e Extenséo;
- fortalecer as politicas de acesso, permanéncia e inclusdo social no IFPA;

- investir na melhoria da qualidade da educacéo ofertada.

3.2.1.3 Diretrizes Gerais

- Valorizacdo do ensino fundamentado no desenvolvimento de habilidades,
competéncias, atitudes e em préaticas académicas, que levem o aluno a ser protagonista de seu

processo de formacdo, na perspectiva da autonomia intelectual.

- Percepcdo do processo de ensino-aprendizagem construido de modo a incorporar

situagdes cotidianas em sala de aula e a vivéncia sociocultural.
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- Estimulo ao desenvolvimento de praticas académicas que favorecam a

interdisciplinaridade e a indissociabilidade entre o ensino, pesquisa e extensao.
- Verticalizacao do ensino.
- Interacdo com as linhas de pesquisa e programas de pds-graduacao stricto sensu.

- Interagcdo com o0s programas, projetos e agoes de extens&o.

3.2.1.4 Politicas

I.  Execucdo de uma gestdo educacional caracterizada pela articulacdo das acbes de
normatizacdo, de implementacdo, de acompanhamento e de avaliagdo dos
procedimentos pedagogicos, os quais reflitam o compromisso com a qualidade da
educacéo;

Il.  Consolidacdo da verticalizacdo do Ensino por meio da oferta de cursos, de modo a
possibilitar a integracdo entre a formacéo técnica a humana e a ética;

1. Supervisdo do cumprimento de programas educacionais, de conteudos (niveis de
conhecimento) e de procedimentos pedagogicos respectivos ao perfil do alunado
atentos as necessidades do processo de ensino aprendizagem no ambito da educacédo
profissional;

IV. Regulacdo, acompanhamento e avaliacdo permanentes dos cursos ofertados pelo
IFPA, em todas as suas dimensdes e em seu desenvolvimento;

V. Orientacdo a elaboracdo e ao desenvolvimento de projetos pedagdgicos de cursos
(PPC), buscando a melhoria constante de seus curriculos;

VI.  Valorizacdo dos aspectos vinculados aos Arranjos Produtivos Locais (APL), expressos
nos instrumentos pedagdgicos com vistas as demandas sociais e as exigéncias do
mundo do trabalho, considerando o processo de globalizacdo e as decorréncias no
campo da Educacao;

VII. Incentivo a projetos e programas educacionais inovadores para a qualificacdo
académica, considerando temas gue envolvam o processo ensino e aprendizagem;

VIIl.  Valorizacdo da integracdo do ensino com as préaticas profissionais, com os trabalhos
de conclusdo de curso, com a iniciagio a docéncia e com as atividades
complementares, contribuindo efetivamente para a melhoria dos processos de ensino e

aprendizagem;
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IX.  Acompanhamento dos sistemas de controle académico com o objetivo de analisar,
continuamente, os indicadores educacionais oriundos do registro de dados relativos a
situacdo de matriculas (efetivadas/ndo efetivadas), aos casos especificos de alunos em
situacdo de evasdo, de retencédo e de egressos;

X.  Acompanhamento dos indicadores de avaliagdo institucional, com vistas a subsidiar as
acOes de supervisdo e de avaliacdo dos processos de ensino e aprendizagem e de
funcionamento regular dos cursos;

Xl.  Revisdo permanente da oferta de vagas e cursos em sintonia com as exigéncias sociais
e 0s objetivos institucionais;

XIl.  Valorizagéo de praticas de ensino que visem ao intercambio nacional e internacional
de estudantes, de docentes, de instituicbes e de organizacBGes, com vistas a troca de
experiéncias e ao enriquecimento académico-cultural,

XI1l.  Consolidacdo de politicas assistivas (projetos de acessibilidade, implementacéo da lei
de cotas e afins) voltadas ao processo de ensino e aprendizagem, visando a insercao
das préticas de inclusdo social;

XIV. Fortalecimento de programas e acdes pedagdgicas que valorizem a diversidade e as
diferencas entre as pessoas;

XV.  Valorizagdo do trabalho e dos movimentos sociais, como principios educativos, para
que as praticas produtivas e socioculturais se constituam como elementos estruturantes
da matriz de formacé&o respectiva a pedagogia do campo;

XVI. Promoc¢do da Educacdo Ambiental integrada e articulada nas diferentes areas de
conhecimento e em todos 0s niveis de ensino;

XVII.  Ampliacdo da abrangéncia da EaD integrando centros e nacleos de tecnologia aos
polos e Campus do IFPA, com vistas a consolidar politicas de EaD, assegurar
capacitacdo a comunidade académica, bem como desenvolver materiais didaticos

voltados as modalidades de EaD.

3.2.1.5 Programas e acGes governamentais

PROCAMPO

O Programa de Apoio a Formacgdo Superior em Licenciatura em Educacdo do Campo
(PROCAMPO) apoia a implantacdo de cursos regulares de licenciatura em Educagdo do

Campo nas instituicdes publicas de Ensino Superior de todo o pais, voltados especificamente
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para a formagdo de educadores para a docéncia nos anos finais do Ensino Fundamental e

Ensino Médio nas escolas rurais.
PARFOR

O Plano Nacional de Formacdo de Professores de Educacdo Béasica (PARFOR), na
modalidade presencial € um Programa emergencial instituido para atender o disposto no
inciso 111 do Artigo 1° do Decreto n° 6.755, de 29 de janeiro de 2009, e implantado em regime
de colaboracdo entre a CAPES, os estados, municipios, o Distrito Federal e as Instituicdes de
Educagdo Superior — IES. Tem como objetivo induzir e fomentar a oferta de educagdo
superior, gratuita e de qualidade, para professores em exercicio na rede publica de Educacéo
Basica, para que estes profissionais possam obter a formagdo exigida pela Lei de Diretrizes e
Bases da Educag@o Nacional e contribuam para a melhoria da qualidade da Educacdo Basica

no Pais.

Rede e-Tec Brasil
Uma agdo do Ministério da Educagdo com foco na oferta de cursos técnicos a distancia,
alem de formacdo inicial e continuada de trabalhadores egressos do Ensino Médio ou da

Educacéo de Jovens e Adultos.

Profuncionario
Programa que visa a formacdo dos funcionarios de escola, em efetivo exercicio, em

habilitacdo compativel com a atividade que exerce na educacao.

PIBID

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia (PIBID) foi implementado no
IFPA a partir de 2009, tendo como objetivo principal proporcionar aos alunos bolsistas
qualificacdo que Ihes permita adquirir habilidades e competéncias para o desenvolvimento de
atividades coletivas e interdisciplinares que favorecam o aprimoramento de metodologias de
ensino inovadoras, a valorizacdo do magistério e o uso de tecnologias da informacdo e da
comunicacdo no ensino das ciéncias, em um trabalho articulado entre o IFPA e as Escolas
Pablicas parceiras. O programa tem como base a indissociabilidade entre ensino-pesquisa-

extensdo e € apoiado por meio de bolsas ofertadas pela CAPES.

3.2.1.6 Perspectivas

As perspectivas para 0 ensino no IFPA estdo pautadas na consolidagcdo dos cursos

existentes; na ampliacdo da oferta de cursos e de vagas, a partir da anélise da demanda e da
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infraestrutura, fisica e humana, nas suas respectivas areas de atuacdo; na consolidacédo e
ampliacéo de acGes para reducdo da evasédo; no fortalecimento dos cursos em andamento e o
aperfeicoamento constante no que se refere ao atendimento do que esta estabelecido nos
Projetos Pedagdgicos de Cursos, buscando melhorar o conceito de curso e, consequentemente,
o Indice Geral de Curso (IGC) da Instituicao.

3.2.2 Caracterizacao da Extensao

A Pré-reitoria de Extensdo tem como missdo planejar, executar e acompanhar as
politicas de extensdo e extensdo tecnoldgica, formulando diretrizes que promovam a sinergia
entre 0s varios saberes e areas de atuacdao da instituicdo, resguardando a indissociabilidade
com 0 ensino e a pesquisa, bem como a socializacdo e a democratizagcdo do conhecimento a
comunidade, garantindo uma relacéo dialdgica e transformadora entre o IFPA e a sociedade
em geral. Esta Pro-reitoria tem a responsabilidade de estabelecer planos, programas e projetos
de extensdo, que promovam o intercambio interinstitucional, nacional e internacional,
objetivando a implementacao de politicas e acfes governamentais estratégicas, especialmente
atraves de convénios, acordos de cooperacdo e programas de parcerias, que visem garantir a

qualificacdo do aluno para o mundo do trabalho.

3.2.2.1 Definicéo e importancia

Extensdo é a interface entre o Instituto Federal e a comunidade. Constitui-se como
processo educativo, cultural, cientifico e politico que, articulado de forma indissociavel com o
ensino e a pesquisa, viabiliza e media a relacdo dialdgica e transformadora entre o IFPA e a
Sociedade. Tal processo apoia-se na valorizacdo e troca de saberes para a solucdo de
problemas, e no dialogo entre a funcao social dos Institutos e as politicas publicas, buscando a
efetivacdo de direitos sociais e 0 exercicio pleno da cidadania, articulada ao combate a
discriminaces, preconceitos e desigualdades em acordo com as politicas de a¢bes afirmativas
e de incluséo social.

Assim, a extensdo € estratégia para a criacdo de redes de conhecimento, para a
inclusdo de atores sociais nas politicas institucionais, bem como para a propria insercdo e o
acompanhamento dos estudantes na comunidade de forma articulada com o mundo do
trabalho.

® Plano de
Desenvolvimento
Institucional

2014 - 2018

INSTITUTO FEDERAL DE




3.2.2.2 Objetivos

a) Promover, fomentar e implementar politicas de Extensdo e Extensdo Tecnoldgica do IFPA,
através de programas, projetos e atividades de forma integrada com os diversos setores da
instituicdo, articulando o dialogo, a interacdo e a sinergia entre 0s varios saberes e as
demandas da sociedade;

b) Promover e fomentar a interacdo e a sinergia dos programas, projetos e acfes de extenséo
com 0 ensino e a pesquisa, necessarios a unidade, ao desenvolvimento integral e a
verticalizacdo da triade ensino-pesquisa-extensao;

c) Desenvolver acgBes de integracdo do IFPA com a comunidade nas é&reas de
acompanhamento de egressos, empreendedorismo, estagios e visitas técnicas,
implementando o Observatorio do Mundo do Trabalho e as politicas que regem essas
acoes;

d) Identificar, propor e fomentar a formagdo de parcerias institucionais nacionais e
internacionais estratégicas, que permitam a execucdo e expansdo do raio de acdo da
capacidade institucional, agregando valores e competéncias, viabilizando a consolidacéo e
o incremento das linhas teméticas dos programas, projetos e acdes de extensdo do IFPA;

e) Implementar a politica de relagdes internacionais do Instituto Federal do Para com base nas
diretrizes da politica externa brasileira para educagédo profissional e tecnoldgica;

f) Coordenar, implementar e manter o CentrAlCiéncia-Centro de Recursos em Educacgéo
Cientifica, Tecnoldgica e Ambiental-Rede Ciéncia e Tecnologia para Cidadania, em
parceria com a Secretaria de Ciéncia e Tecnologia para Inclusdo Social do Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo;

g) Coordenar, implementar e manter o Nucleo de Tecnologia Assistiva do IFPA, integrante da
Rede Nacional de Nucleos de TA do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao;

h) Propor, promover e fomentar cursos de valorizacdo social, de formacdo inicial e
continuada, presenciais e a distancia, com vistas a atender as especificidades dos arranjos
produtivos locais dos municipios de abrangéncia do IFPA,

i) Propor e incrementar a instalacdo de bens, produtos e servi¢os que promovam a ampliacao
da capacidade instalada da instituicdo para executar acGes extensionistas, fortalecendo a
implantacdo e ampliacdo das acdes de educacdo a distancia, em consonancia com as pro-
reitorias e direcdes de Campus do IFPA;

j) Propor, projetar e desenvolver recursos instrucionais e instrumentais técnico-cientifico-

educacionais - virtuais, tridimensionais, eletrdnicos, bibliograficos, impressos,
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tecnoldgicos e assistivos, visando a implementacdo dos programas, projetos e acfes de
extensdo, em consonancia com as pro-reitorias de ensino e pesquisa do IFPA;

K) Assistir, incentivar e promover a participacdo dos varios segmentos sociais em projetos
voltados as pessoas com deficiéncia, minorias desfavorecidas e minorias étnicas;

I) Propor, coordenar, implementar e fomentar os laboratérios moveis nas areas de
competéncia do IFPA, visando atender as demandas de cursos FIC nos municipios de
abrangéncia do Instituto;

3.2.2.3 Diretrizes Gerais

As diretrizes gerais de extensdo do Instituto Federal do Pard, apoiando-se na Politica
Nacional de Extensdo (2012), visam ampliar as ac¢Oes de educacdo em ciéncia, tecnologia e
inovacdo no Estado, fortalecendo e integrando a triade ensino-pesquisa-extensao, criando
maiores oportunidades de formacdo e qualificagdo de capital humano, considerando as
cadeias e arranjos produtivos locais, numa perspectiva de profissionalizacdo para autogestao
dos recursos de forma sustentavel, com vistas a qualificacdo de mao de obra e inser¢cdo no
mundo do trabalho, com geracdo de renda, resguardando o patriménio tangivel e intangivel
social e institucional e, ainda, gerando processos de inclusdo e valorizacdo dos saberes e

diversidades locais. As diretrizes sdo divididas entdo em 5 (cinco) vertentes:

a. Interdisciplinaridade: as acOes de Extensdo propiciam a realizacdo de atividades
académicas de carater interdisciplinar, a integracdo de areas distintas do conhecimento e a

possibilidade de construcdo de uma nova forma de fazer ciéncia.

b. Articulacdo entre as atividades de Extensdo, Ensino e Pesquisa: o principio da
interdisciplinaridade caminha para a perspectiva da interlocucdo e integracdo das
atividades de ensino, pesquisa e Extensdo no fazer académico. A relacdo entre 0 ensino e a
extensdo conduz a mudancas no processo pedagdgico, numa relacdo em que alunos e
professores se constituem em sujeitos do ato de aprender. Por outro lado, a extensdo
possibilita a democratizacdo do saber cientifico e tecnolégico, num movimento de mao
dupla de difusdo do que € produzido sistematicamente e a sua retomada por meio da
ressignificacdo e reelaboracdo desenvolvida pelos atores sociais. Essa relagdo entre a
pesquisa, 0 ensino, a producdo de conhecimentos e a extensdo é dindmica e contribui para
a transformacdo da sociedade num processo de incorporacdo de novos modos de vida e de

uso de tecnologias, capazes de operacionalizar efetivamente a relacdo entre teoria e pratica.
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c. Relacdo dialdgica entre o Instituto e a sociedade: a interacdo entre teoria e pratica
potencializa a articulagdo entre os saberes sistematizados, académicos e populares. Essa
interacdo abre canais para a producdo de novos conhecimentos resultantes do encontro do
Instituto com o cotidiano das comunidades e pela efetiva participacdo dos setores sociais
no reconhecimento e na compreensédo do desafio da producdo académica.

d. Relacdo social de impacto: as atividades de extensdo conferem relevancia as acoes
voltadas para os interesses e necessidades da maioria da populacdo, aliada aos movimentos
de superacdo de desigualdades e de exclusdo social. Nesse contexto, busca-se articular
programas capazes de focalizar o desenvolvimento regional e o fortalecimento de politicas
publicas de amplo espectro. Dessa forma, as acdes sdo realizadas em conjunto com a
sociedade, rejeitando uma pratica assistencialista em que as a¢des s@o ofertadas as pessoas,

sem uma analise efetiva de suas demandas e necessidades.

e. Impacto e transformacéo: estabelecimento de uma relagdo entre o Instituto e outros
setores da Sociedade, com vistas a uma atuacao transformadora, voltada para os interesses
e necessidades da maioria da populacdo e implementadora de desenvolvimento regional e
de politicas publicas. Essa diretriz consolida a orientagé@o para cada acdo da extenséo frente
a complexidade e a diversidade da realidade, sendo necessario eleger as questfes mais
prioritarias, com abrangéncia suficiente para uma atuacdo que colabore efetivamente para a

mudanca social.

3.2.2.4 Politicas

A Politica de Extensdo do Instituto Federal do Para engloba as determinacdes contidas
no Plano Nacional de Educacdo (PNE 2011-2020), as orientacdes da Politica Nacional de
Extensdo, e as dimensdes aprovadas e estabelecidas no @mbito do Forum de Pro-Reitores de
Extensdo dos Institutos Federais.

Para fins de compreenséo e identidade dos institutos federais, as dimensdes das acdes
e a base conceitual comum aos IFs, sdo resguardadas na politica de extensdo do IFPA. Séo

elas:

a.  Projetos Tecnologicos: Atividades de pesquisa e/ ou desenvolvimento em parceria com

institui¢6es publicas ou privadas que tenham uma interface de aplicacéo.
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b.  Servigos Tecnoldgicos: Consultoria, assessoria e prestacdo de servi¢os para 0 mundo
produtivo e do trabalho.

c. Eventos: Ac¢des de interesse técnico, social, cientifico, esportivo, artistico e cultural
favorecendo a participagdo da comunidade externa ou interna.

d.  Projetos Sociais: Projetos que agregam um conjunto de acGes, técnicas e metodologias
transformadoras, desenvolvidas ou aplicadas na interagdo com a populacdo e
apropriadas por ela, para inclusdo social, geracdo de oportunidades e melhoria das
condicdes de vida.

e.  Estagio e Empregos: Compreende todas as atividades de prospeccao de oportunidades
de estagio/emprego e a operacionalizagdo administrativa do estagio.

f. Cursos de Extensdo: Acdo pedagdgica de carater tedrico e pratico, com critérios de
avaliagéo definidos e oferta ndo regular.

g. Projetos Culturais Artisticos e Esportivos: Compreende agdes referentes a atividades
culturais, artisticas e esportivas.

h.  Visitas Técnicas e Gerenciais: Interacdo das areas educacionais da instituicdo com o
mundo do trabalho.

I. Empreendedorismo e Cooperativismo: Apoio a formacdo empreendedora com o
subsidio de programas institucionais.

J. Acompanhamento de Egressos: Constitui-se no conjunto de agdes implementadas que
visam acompanhar o itinerario profissional do egresso, na perspectiva de identificar
cendrios junto ao mundo do trabalho e retroalimentar o processo de ensino, pesquisa e
extensao.

k.  Relagdes Internacionais: Tem por finalidade estabelecer intercAmbios e acordos de
cooperacdo internacional, bem como celebracdo de convénios e parcerias, como um

instrumento para a melhoria do ensino, da pesquisa e da extenséo.

Considerando essas dimensdes, as diretrizes gerais, estabelecidas anteriormente, além
das metas e estratégias previstas no PNE voltadas a educacdo profissional, a Pro-Reitoria de

Extensdo define suas politicas:

1. Promoc¢do do dialogo entre ciéncia, tecnologia, educacdo e sociedade visando a
execucdo de programas, projetos e acdes que implementem e incentivem a extensao

cientifica e tecnoldgica para todos;
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2. Potencializagdo dos saberes institucionais e sociais, visando a formacdo inicial e
continuada e qualificacdo da sociedade, considerando as vocagOes, necessidades,
demandas, arranjos produtivos, caracteristicas e diversidades regionais, territoriais e
locais;

3. Disseminacdo, socializacdo e democratizacdo dos saberes cientificos, tecnoldgicos e
sociais visando: a promoc¢do de uma educacdo de qualidade voltada a formacdo e
qualificacdo da sociedade profissional, cientificamente alfabetizada e tecnologicamente
instrumentalizada; a inser¢do do discente no setor produtivo e mercado de trabalho, com
geracdo de renda; e ao atendimento das demandas e vocagdes locais e regionais;

4.  Sincronizacdo da diversidade dos saberes — académicos, cientificos e sociais, de forma a
promover a universalizagdo da extensao e extensdo tecnologica;

5. Instrumentalizacdo dos atores sociais, potencializando seus saberes locais,
desenvolvendo suas habilidades e vocagdes, subsidiados no conhecimento cientifico e
tecnoldgico, resguardados na indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo;

6.  Assistir 0os varios segmentos sociais em suas necessidades e demandas educacionais,
provendo infraestrutura e logistica adequada a implementacdo de acdes que atendam
seus niveis de formacéo, especificidades e necessidades especialis;

7. Universalizacdo dos saberes académicos, cientificos, tecnologicos e sociais de forma
sinergética, promovendo, incentivando e fomentando a rede profissional de educacéo,
ciéncia e tecnologia visando uma formacdo cidada.

8.  Estruturacdo e implantacdo do Observatorio do Mundo do Trabalho, visando
implementar o programa de acompanhamento de egresso, por meio de estreitamento do
relacionamento com o0s alunos egressos, desencadeando acbes de aproximacao,
mantendo-os informados sobre sua area de formacdo, informacGes técnico-cientificas,
eventos (jornadas, seminarios, congressos, cursos de atualizacdo, etc.), atividades de
formacdo continuada, e acompanhando a atuacéo profissional do egresso;

9. Implantacdo e implementacdo do Mddulo Extensdo do Sistema Integrado de Gestdo nos
Campus, para acompanhamento das acdes de extensdo bem como dos egressos da
instituicao;

10. Estreitar a interacdo e a parceria com a comunidade empresarial, tendo em vista a
melhoria das condicGes de insercdo dos alunos no mundo do trabalho (Estagio e

Emprego), na busca, junto a empresas, do aumento de vagas de estagio;

® Plano de
Desenvolvimento
Institucional

2014 - 2018

INSTITUTO FEDERAL DE




11. Normatizacio e implementagio do Programa de Extens&o do IFPA (PRO-EXTENSAO
IFPA), estabelecendo: as politicas e linhas de fomento, as estratégias de oferta de bolsas
institucionais de extensdo, as estratégias de estagio para os alunos; e as atividades
diversas de extensao (projetos e servicos tecnoldgicos);

12.  Normatizar, acompanhar e estimular a expansao do estagio no nivel médio e as acdes de
extensdo no nivel superior, preservando-se seu caradter pedagdgico integrado ao
itinerario formativo do estudante, visando ao aprendizado de competéncias proprias da
atividade profissional, & contextualizacéo curricular e ao desenvolvimento do estudante
para a vida cidada e para o trabalho;

13. Viabilizar a mobilidade da estrutura técnico-cientifica do IFPA, criando e
implementando laboratérios mdveis itinerantes, ampliando 0 acesso da populacdo aos
bens e servicos ofertados pela instituicdo as varias Regifes do estado;

14. Democratizacdo do conhecimento cientifico e tecnologico através da criacdo e
desenvolvimento de produtos e servigos, considerando os principios de inclusédo e do
desenho Universal, promovendo educacéo, ciéncia e tecnologia sem barreiras a todos;

15. Criacdo e desenvolvimento de recursos técnico—cientifico-educacionais Instrucionais e
Instrumentais, de carater virtual, tridimensional, eletronico (hardware e software),
bibliograficos, impressos, tecnologicas e assistivos, resguardando o acesso e a
usabilidade das vérias audiéncias.

16. Promover a internacionalizacdo do Instituto Federal do Para, implementando a politica
de Relagdes Internacionais da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica,
estabelecendo parcerias que visem a ampliacdo de cooperacdo e intercdmbio com

instituicbes de outros paises.

3.2.2.5 Atividades de extensao

As atividades de extensdo do IFPA estdo divididas entre as de carater governamentais
e as institucionais. As acles governamentais sdo aquelas que requerem pactuacbes e
compromissos especificos, gerando formulacées de Termos de Cooperagdo entre o IFPA, a
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolégica — SETEC e agéncias de fomentos, visando
a execucdo de programas vinculados as politicas publicas gerais de educacdo. As acdes
institucionais sdo aquelas estabelecidas na politica institucional e sdo fomentadas com

recursos especificos da matriz orcamentaria institucional.
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3.2.25.1 Programas e a¢des governamentais

Os programas e ac¢Oes governamentais desenvolvidos pelo IFPA séo:
a. PROEXT-MEC

O PROEXT-MEC ¢ o Programa de Extensdo Universitaria do MEC que visa fomentar
as acOes de extensdo das instituicbes de ensino superior. E um instrumento que abrange
programas e projetos de extensdo universitaria, com énfase na inclusdao social nas suas mais
diversas dimensfes, visando aprofundar acBes politicas que venham fortalecer a
institucionalizagdo da extensdo no ambito das Instituicbes Federais e Estaduais de Ensino
Superior.

O IFPA vem participando do Programa através da submiss@o de propostas de
programas e projetos atendendo as chamadas de editais especificos langcadas pelo MEC. IFPA
iniciou a participacdo no PROEXT-MEC em 2010, com a provacdo de 3 (trés) propostas
naquele ano, ampliando sucessivamente as submissfes e em 2012 teve 8 propostas aprovadas.
As proposicdes sao submetidas individualmente por técnicos e docentes da instituicdo, com o
aval da direcdo do Campus e da Pro-reitoria de Extensdo, sendo 0s recursos aprovados para as
propostas inseridos na matriz orcamentaria da instituicdo, os quais sdo descentralizados aos

Campus de origem da proposta para execucao e prestacdo de contas diretamente ao MEC.

b. Programa Ciéncia sem Fronteiras — CsF

Ciéncia sem Fronteiras € um programa que busca promover a consolidacdo, expansao
e internacionalizacdo da ciéncia e tecnologia, da inovacédo e da competitividade brasileira por
meio do intercambio e da mobilidade internacional. A iniciativa é fruto de esforco conjunto
dos Ministérios da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (MCTI) e do Ministério da Educacao
(MEC), por meio de suas respectivas instituicdes de fomento — CNPq e Capes —, e Secretarias
de Ensino Superior e de Ensino Tecnologico do MEC. Desde sua implantacdo, o IFPA ja
mandou 24 (vinte e quatro) estudantes para o exterior através desse Programa.

OBJETIVOS

e Investir na formacdo de pessoal altamente qualificado nas competéncias e habilidades
necessarias para o avango da sociedade do conhecimento;
e Aumentar a presenca de pesquisadores e estudantes de varios niveis em instituicdes de

exceléncia no exterior;
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e Promover a inser¢do internacional das instituicdes brasileiras pela abertura de
oportunidades semelhantes para cientistas e estudantes estrangeiros;

e Ampliar o conhecimento inovador de pessoal das indUstrias tecnolégicas;

e Atrair jovens talentos cientificos e investigadores altamente qualificados para trabalhar
no Brasil.

c. Bolsa Formacéo - PRONATEC

A Bolsa-Formagdo é uma ac¢do no ambito do Pronatec — Programa Nacional de Acesso
ao Ensino Técnico e Emprego , que diz respeito a oferta de vagas gratuitas em cursos técnicos
e de formacdo inicial e continuada, ou de qualificacdo profissional. Seu publico prioritario é
constituido por estudantes da rede publica, trabalhadores, beneficiarios dos programas
federais de transferéncia de renda, estudantes que tenham cursado o ensino médio completo
em escola da rede publica ou em instituicbes privadas na condicdo de bolsista integral,
pessoas com deficiéncia, populacdes do campo, indigenas, quilombolas e afrodescendentes,

entre outros.

O Instituto passou a atuar no ambito da Bolsa-Formacdo desde 2011, por meio da
oferta de 7.380 vagas, sendo implementadas 6.035 através de 169 turmas, com 1.242.600

horas-aulas ministradas ao longo de 2012 e 2013.

Até o final de 2013, o Instituto atuava em 75 municipios (Campus, polos e unidades
remotas) com a oferta de 221 cursos, divididos em 253 turmas, totalizando 8.650 vagas
através da Bolsa-Formacao, que tem como objetivo expandir, interiorizar, democratizar e
qualificar a oferta de cursos de educacdo profissional e tecnoldgica, levando em conta o0s
arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais além das necessidades das
populacdes envolvidas. Além dos cursos FIC, foram ofertados 3 cursos técnicos

concomitantes.

A partir de 2014 o IFPA passa atuar no PRONATEC com 18 (dezoito) Campus,
ampliando o seu campo de ofertas, tendo em vista a expansdo da rede institucional, ampliando

assim 0s municipios a serem beneficiados com os Campus implantados.

Os cursos ofertados pela Instituicdo séo selecionados por uma combinacao de esforcos
e de informagdes, de acordo com as demandas identificadas pelos demandantes nacionais e
pelas necessidades apresentadas pela populacdo local. Varias visitas técnicas sdo feitas aos

municipios, com levantamento inclusive in loco das necessidades apresentadas por gestores
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municipais e liderancas comunitérias, considerando-se as vocagfes e 0s arranjos produtivos
locais. Além disso, varios segmentos do setor produtivo apresentam suas demandas
diretamente ao Instituto, formando parcerias para atendimento de empreendimentos a curto,
médio e longo prazos, como os casos da Federagdo das Industrias de Metalurgia do Para e do
Grupo Votorantim, que estdo com projeto de construcao de represas no Estado e precisam de
méo de obra qualificada para atuar na obra, com prazo de expansdo e absorcdo de
trabalhadores qualificados até 2020, com escalas de contratacdo. Além desses aspectos, ha
uma procura muito grande por parte dos gestores municipais, que apresentam suas demandas

diretamente ao IFPA, que busca demandantes especificos para atender a essas necessidades.

O quantitativo de vagas é definido de acordo com a capacidade de execucdo dos
Campus; a infraestrutura disponivel nas sedes, polos e unidades remotas vinculadas aos
Céampus, principalmente considerando-se as contrapartidas de espacos e infraestruturas
oferecidas pelos parceiros nos municipios abrangidos pela pactuacdo. Procura-se, ainda,
ofertar os cursos que ja existem PPCs aprovados e que fazem parte da expertise dos Campus

que formam a Instituicdo.

d. Programa MULHERES MIL

Em 2011 o IFPA aderiu ao Programa Nacional Mulheres Mil, que foi Instituido pela
Portaria. MEC n° 1.015, de 21 de julho de 2011. Desenhado a partir da observancia das
diretrizes do governo brasileiro, em torno da reducdo da desigualdade social e econdmica de
populacdes marginalizadas, e do compromisso do pais com a defesa da igualdade de género, o
Programa integra as acdes do Plano Brasil sem Miséria, instituido pelo Decreto n® 7.492, de 2
de julho de 2011. O Programa surge como uma possibilidade de aliar a educagdo a
qualificacdo profissional, visando a diminuicdo de problemas sociais em comunidades de
baixo indice de desenvolvimento humano, bem como contribui com a ampliacdo da formacéo
de profissionais para 0s mais diversos setores. Desde a adesdo ao Programa Mulheres Mil, o
IFPA ja atendeu aproximadamente 1.800 mulheres em 11 municipios do Estado, com cursos

de qualificacdo na modalidade Formacao Inicial e Continuada (FIC).

A implementagdo do Programa “Mulheres Mil” no Instituto Federal do Para (IFPA),
deu-se através do atendimento as chamadas publicas lancadas pela SETEC/MEC em 2011 e
2012, que objetivavam prover melhoria significativa na vida de mulheres em situacdo de

vulnerabilidade social no estado do Paré, vitimas de violéncia doméstica, da pobreza extrema,
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do desemprego e da baixa (ou nenhuma) escolaridade. Essa Ultima mazela social, resultado da
negacdo de direito a educacdo, muito combatida em inimeras agdes do Governo Federal,
configurou-se como uma das mais relevantes vertentes do Programa, sendo uma forma de
enfrentamento dessa problematica a elevacdo de escolaridade que permite avangos em outros
segmentos da vida, como € o caso da insercdo no mundo do trabalho. por meio do Programa
Mulheres Mil.

Inicialmente em 2011 quatro Campus aderiram ao Programa, com atendimento de 100
(cem) mulheres em cada um. Em 2012 oito Campus fizeram adesdo, e a partir de 2013 o
Mulheres Mil passou a integrar as acdes do PRONATEC, passando a ser implementado em
todos os Campus do IFPA.. Por meio da oferta de qualificagdo profissional, educacédo cidada,
elevacdo da escolaridade, elevacdo da autoestima e geracdo de emprego e renda, 0 programa
procura contribuir institucionalmente para reduzir os altos indices violéncia doméstica, de
desemprego e analfabetismo, aléem de outras situagdes que vitimam as mulheres dos
Municipios do Para. O Instituto Federal do Para, por meio de seus Campus, pretende
continuar executando ativamente o Programa, dentro do PRONATEC, de forma intensiva e
diversificada de modo a causar, efetivamente, impactos positivos na realidade dessas

mulheres.

e.  Centros Vocacionais Tecnoldgicos - CVTs

Os Centros Vocacionais Tecnologicos fazem parte da politica governamental de
ciéncia e tecnologia, da Secretaria Ciéncia e Tecnologia para Inclusdo Social-SECIS do
Ministério da Ciéncia e Tecnologia. Os CVTs séo unidades de ensino e de profissionalizacéo,
voltados para a difusdo do acesso ao conhecimento cientifico e tecnolégico, conhecimentos
praticos na area de servicos técnicos, além da transferéncia de conhecimentos tecnolégicos na

area de processo produtivo.

O IFPA possui trés centros — O Centro Tecnoldgico do Couro — CTC, implementado
em Conceicdo do Araguaia e gerenciado pelo Campus Conceicdo do Araguaia, o Centro
Vocacional Tecnoldgico em Agroecologia e Producdo Organica, gerenciado pelo Campus
Rural de Maraba, e o CentrAlCiéncia-Centro de Recursos em Educacdo Cientifica,
Tecnologica e Ambiental: Rede Ciéncia para Cidadania implementado em Belém, com a
unidade matriz gerenciada pela PROEXT, e em 11 municipios implementados com a parceria

dos Campus e das prefeituras municipais.
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f. Nucleo de Tecnologias Assistivas

O Ndcleo de Tecnologia Assistivas do IFPA foi aprovado em 2012, através de Edital
langado pela Secretaria de Ciéncia e Tecnologia pra a Inclusdo Social-SECIS/MCT,
atendendo ao Plano governamental Viver Sem Limites da Secretaria Especial de Direitos
Humanos da Presidéncia da Republica. O Ndcleo do IFPA integra a Rede de Nucleos prevista

no Plano.

A Rede de Nucleos nasce da necessidade de responder as demandas caracteristicas de
um momento historico peculiar, em que as pessoas com deficiéncias passam a atuar
proativamente em relacdo aos seus direitos e as suas demandas. Neste contexto, a tematica da
pessoa com deficiéncia passa a ser prioridade nas politicas puablicas, assim em 17 de
novembro de 2011 a Presidenta da Republica instituiu, através do Decreto n® 7.612, o Plano
Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — Plano Viver sem Limite cuja finalidade é
“promover por meio da integragdo e articulagdo de politicas, programas e acdes, 0 exercicio
pleno e equitativo dos direitos das pessoas com deficiéncia, nos termos da Convencéo
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo”. Na
area de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, o Plano Viver sem Limite previu a criacdo do Centro
Nacional de Referéncia em Tecnologia Assistiva — CNRTA, instituido através da Portaria
MCTI n° 139, de 23 de fevereiro de 2012. Uma das estratégias adotadas pelo MCTI/SECIS
para a promoc¢do da pesquisa, desenvolvimento e inovacdo em Tecnologia Assistiva é a
criacdo de uma Rede Nacional de Pesquisa e Desenvolvimento em Tecnologia Assistiva

coordenada pelo Centro Nacional de Referéncia em Tecnologia Assistiva.

O Nucleo do UFPA foi criado com o seguinte objetivo: Desenvolver pesquisas,
processos, tecnologias, técnicas e instrumentos assistivos e educacionais que facilitem o
acesso, a apreensdo e o aprendizado do conhecimento cientifico e tecnolégico as mais
diversas audiéncias, particularmente as pessoas com necessidades educacionais especiais,
rompendo as barreiras das deficiéncias através de acdes transversais de alfabetizacdo
cientifica e inovacao tecnoldgica, apropriadas ao comprometimento neuro-perceptivo-motor,
eliminando ou reduzindo as limitacfes dessas deficiéncias, de forma a melhorar a qualidade

de vida e oportunizar aos individuos o exercicio pleno de cidadania e inclusdo social.
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3.2.2.5.2 Programas e agdes institucionais

Os programas e agdes institucionais sdo:

a. PRO-EXTENSAO

O PRO-EXTENSAO é o Programa Institucional de Incentivo as Atividades de
Extensdo do IFPA e tem como objetivo fomentar a realizacdo de projetos integrados de
extensdo comunitaria e tecnolégica em todos os Campus do IFPA. O Programa contempla a
implementacdo inicial dos objetivos estratégicos tracados em conjunto pelo Conselho
Nacional das Instituices da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica
(CONIF) e pelo Férum de Pro-Reitores de Extensdo e Cargos Equivalentes da Rede Federal
de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica (FORPROEXT). O PRO-EXTENSAO
visa ainda consolidar a Extensdo como atividade fim que contribua na construcdo da
identidade dos Campus desta Instituicdo por meio de uma acéo integradora do curriculo, com

fim de solidificar a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

O Programa ¢ implementado através de chamadas publicas via Edital, onde técnicos e
docentes submetem suas propostas. Os recursos sdo destinados pelo MEC na matriz
orcamentaria da instituicdo, e descentralizados aos Campus que tém propostas aprovadas no

edital. A execucdo dos projetos é supervisionada pela PROEXT.

b.  Observatorio do Mundo do Trabalho

O Observatorio do Mundo do Trabalho visa implementar a Politica Institucional de
Acompanhamento de Egressos, estabelecendo mecanismos e indicadores para reconhecer o
perfil atual do egresso do IFPA, identificando as demandas e oportunidades no mundo do
trabalho que estardo ao alcance dos discentes, ao encerrarem suas atividades académicas no

instituto, além de acompanhar a atuacdo dos egressos nesse contexto.

O Observatorio do Mundo do Trabalho implementara o reconhecimento das cadeias
produtivas, das oportunidades de trabalho, do perfil do egresso e demais levantamentos que
deverdo ser realizados, através de pesquisas e estudo dos Campos dos Saberes, considerando a
diversidade e a identidade regional, para definicdo de demandas potenciais, vocagbes e
mercados a serem atendidos, além de arranjos produtivos que precisam ser comtemplados nas

acoOes e politicas de articulacéo institucional com o mundo do trabalho.
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c.  Programa Caravana da Ciéncia

E o Programa voltado & socializagdo e democratizacdo da ciéncia e tecnologia com
carater Itinerante, consistindo principalmente do projeto de Comunicacdo Expositiva e do
projeto dos Laborat6rios Moveis, com teméticas de areas cientificas, tecnoldgicas e de
inclusdo, que permitem a implementacgéo e expansdo das agdes do IFPA no Estado.

d. Programa Ciéncia Sem Barreiras

E o Programa voltado & democratizagdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico,
através da criacdo e desenvolvimento de produtos e servigos considerando os principios de
inclusdo e do desenho universal, atendendo as necessidades educacionais especificas das
audiéncias atendidas pelo IFPA, resguardando e promovendo compreenséo publica através da
decodificacdo da linguagem cientifica e da inovagéao tecnologica.

e.  Programa de Recursos Instrucionais e Instrumentais

E o Programa voltado & criacdo e desenvolvimento de recursos técnico-cientifico-
educacionais, de carater virtuais (softwares), tridimensionais, eletrénicos (hardwares),
bibliograficos, impressos, tecnoldgicos e assistivos, considerando os diversos niveis socio-
educacionais e as acdes a que se destinam, resguardando a usabilidade e as especificidades

das varias audiéncias.

3.2.2.6 Perspectivas

As perspectivas do IFPA em relacdo a extensdo sdo: consolida-la como parte
integrante e indissociavel da triade ensino-pesquisa-extensao no Instituto Federal do Pard;
democratizar os conhecimentos cientificos e académicos a toda sociedade; ampliar as acdes
de extensdo no ensino superior; ampliar as oportunidades de estagio, através de parcerias com
as empresas; produzir recursos técnico-educativos que viabilizem a instrumentalizacdo da
sociedade cientifica e tecnologicamente; ampliar a execucdo dos programas de formacéo
inicial continuada, primando pela qualidade das acbes educacionais implementadas pelo
IFPA; ampliar as a¢bes de cooperacdo e intercdmbios nacionais e internacionais visando a

melhoria da formacao profissional dos estudantes do IFPA, e ampliacdo da qualificacdo dos
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recursos humanos que forma a equipe institucional; contribuir efetivamente para a qualidade

de vida da comunidade interna e externa do Instituto.

3.2.3 Caracterizacdo da Pesquisa, P6s-graduacao e Inovacao

3.2.3.1 Definig¢éo e importancia e diretrizes gerais

Com a criagdo dos Institutos Federais de Educacdo Ciéncia e Tecnologia (IF),
resultante do Plano de Desenvolvimento da Educacdo (PDE) direcionado a Rede Federal de
Educacdo Profissional e Tecnolégica (RFEPT), obtiveram-se novas atribuicdes e maior
autonomia, como autarquias de regime especial, sobretudo no que se refere a oferta de
licenciaturas nas areas das ciéncias exatas e da natureza, de cursos de engenharias e superiores
de tecnologia e a implantacdo de programas de pos-graduacéo stricto sensu, orientando suas

ofertas para a consolidacdo e o fortalecimento dos arranjos produtivos locais.

Dentro deste contexto, o IFPA tem o objetivo de realizar e estimular a pesquisa
aplicada, a producéo cultural, o empreendedorismo, 0 cooperativismo, economia solidaria e o
desenvolvimento cientifico e tecnologico; e promover a producdo, o desenvolvimento e a

transferéncia de tecnologias sociais, notadamente as voltadas a preservacdo do meio ambiente.

Em sua atuacdo na pesquisa, pos-graduacdo e inovagdo, o IFPA observa os seguintes
principios norteadores: compromisso com preservacdo do meio ambiente em especial o
Amazonico; verticalizacdo e integracdo do ensino, pesquisa e a extensao nos diversos niveis e
modalidades de ensino de atuacdo do IFPA; difusdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico
e suporte aos arranjos produtivos locais, sociais e culturais; e compromisso com a producao e
difusdo de conhecimentos cientificos tecnoldgicos, com alcance a inclusdo de indigenas,

quilombolas e pessoas com deficiéncias e necessidades educacionais especiais.

Nesse tocante, a Pro-reitoria de Pesquisa e Pds Graduacdo (PROPPG) é a unidade
executiva que planeja, superintende, fomenta e acompanha as atividades e politicas de
pesquisa, articulada ao ensino e a extensdo, bem como promove acles na area de fomento a
pesquisa cientifica, tecnoldgica e de inovagdo, além de ser a unidade responsavel pela
supervisdo e fiscalizacdo dos Programas de Pds-Graduacdo, oferecidos pelo IFPA, e pelo
fomento de capacitacdo de docentes e servidores técnico-administrativos, em nivel de Pos-

Graduacao.
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3.2.3.2 Politica de Pesquisa

A Politica de Pesquisa do IFPA tem por finalidade o desenvolvimento de pesquisas
cientificas e tecnoldgicas que resultem em solugdes inovadoras as demandas sociais e
peculiaridades regionais, tendo como foco a extensdo de seus beneficios para a comunidade;

A Politica de Pesquisa terd como principios:

e Estar sintonizada com o Plano de Desenvolvimento Institucional;

e Ter fungdo estratégica perpassando por todos os niveis de ensino;

e Desenvolver a pesquisa para atender as demandas sociais, do mundo do
trabalho e da produgdo, com impacto nos arranjos produtivos locais e
contribuicdo para o desenvolvimento local, regional e nacional;

e Estimular a pesquisa comprometida com a inovacdo tecnoldgica e a
transferéncia de tecnologia para a sociedade;

e Desenvolver acdes facilitadoras para a realizacdo de pesquisas, em particular
as que sejam multidisciplinares e atendam ao desenvolvimento regional,
articuladas com as atividades de ensino e extenséo;

e Desenvolver acOes facilitadoras para as atividades dos grupos de pesquisa do
IFPA e atuacdo em redes institucionais e/ou interinstitucionais;

e Manter os programas de Iniciacdo Cientifica e Tecnologica;

e Estimular o intercdmbio de pesquisadores;

e Promover Eventos Cientificos;

e Manter um programa de apoio a divulgacao dos resultados de pesquisa.
3.2.3.3 Politica de Pés-Graduacao

A Politica de Pds-graduacdo tem como finalidade a formacdo de pessoal qualificado,

com aptiddo para o exercicio de atividades profissionais de ensino, pesquisa e extensao.

A Politica de Ensino de P6s-Graduacgéo serd baseada nos seguintes principios:
e Estar sintonizada com o Plano de Desenvolvimento Institucional;
e Formar recursos humanos para os campos da Educacédo, Ciéncia e Tecnologia,
tendo como base o desenvolvimento da Educacao Profissional e Tecnoldgica;
e Formar profissionais para a pesquisa aplicada, para a inovacdo tecnoldgica,

para a transferéncia de tecnologia para a sociedade e o exercicio profissional
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especializado em estreita observagdo das demandas dos APL e setores
produtivos regionais;

e Criar programas de pés-graduagdo qualificados e mantendo a sua constante
evolucao;

e Intensificar acGes que visem a integracao entre a graduacdo e a pos-graduacao;

e Criar programa de avaliagdo dos cursos de pos-graduacdo lato sensu;

e Intensificar agdes que visem a integracdo entre os cursos de p6s-graduacdo e a
sociedade;

e Desenvolver projetos institucionais e/ou interinstitucionais que levem a
implantacdo de cursos de pos-graduacdo stricto sensu, em particular os
adequados as necessidades da regido e 0s que promovam a integracdo de
diferentes areas do conhecimento;

e Criar cursos de pos-graduacdo lato sensu, em particular os adequados as
necessidades da regido e os que promovam a integracdo de diferentes areas do
conhecimento, como forma de promover a educacdo continuada e impulsionar
0 surgimento de cursos de pos-graduacdo stricto sensu;

e Estabelecer parcerias com entidades publicas e/ou privadas para o atendimento

de demandas localizadas e especificas.

3.2.3.4 Politica de Inovacéao

A Politica de Inovacdo tem como finalidade a protecdo, gestdo e transferéncia dos

direitos de criacdo intelectual dos pesquisadores do IFPA.
A Politica de Inovacéo terd como principios:

e Os programas de pesquisas e inovacdo tecnoldgica devem garantir a
transferéncia de conhecimentos e inovacdes tecnoldgicas a sociedade;

e As atividades de pesquisa e inovacdo tecnoldgica do IFPA devem estar
pautadas nos parametros legais de Protecao Intelectual (PI);

e Assisténcia técnica e tecnoldgica a inventores independentes e setores
produtivos;

e Comercializacdo de bens intangiveis, devidamente protegidos no ambito da

propriedade intelectual;
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e Desenvolvimento de inovagdes educacionais, sociais e organizacionais, em
parceria com outras instituicdes de ensino, organizagdes da sociedade civil e
entidades governamentais;

e Contribuicdo a inovacdo tecnologica nas empresas pelo estabelecimento de
parcerias de extensdo tecnoldgica;

e Criar e estruturar nacleo de Inovagdo Tecnoldgica que propicie o estimulo ao

desenvolvimento de produtos, processos tecnolégicos e registro de patentes.

3.2.3.5 Programas e agdes institucionais

3.2.3.5.1 Programa institucional de bolsas de iniciacdo cientifica tecnoldgica e
inovacao do IFPA

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica, Tecnoldgica e Inovagédo —
PIBICTI tem por objetivo estimular os jovens do ensino méedio e do superior nas atividades,
metodologicas, conhecimentos e praticas préoprias ao desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico e processos de inovagdo. Através do PIBITI sdo disponibilizadas bolsas de
iniciacdo cientifica do PIBIC/CNPq, PIBIC-EM/CNPq, PIBIC-AF/CNPq, PIBITI/CNPq,
PIBIC/FAPESPA. Em parceria com a CAPES, o IFPA também participa do Programa Jovens

Talentos para a Ciéncia. No ano de 2014 foram 16 (dezesseis) bolsistas.

3.2.3.5.2 Programa institucional de qualifica¢iao (PIQ)

O Programa Institucional de Qualificacdo do IFPA (Resolugdo n° 03/2013 — CONSUP
- PIQ/IFPA) tem por objetivo:

| - viabilizar a formacdo, em nivel de pds-graduacdo stricto sensu no pais, dos
integrantes do quadro de pessoal permanente do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Pard — IFPA.

Il - incentivar os Campus do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do
Pard — IFPA a abordarem a capacitacdo de seus quadros docentes e técnicos como uma
questdo institucional a ser enfrentada por um conjunto integrado de iniciativas de curto,
médio e longo prazo, que envolvam em seu planejamento e promog¢do o intenso
comprometimento de seus dirigentes e dos integrantes de suas unidades de ensino e

pesquisa;
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I11 - contribuir para a melhoria da qualidade e a consolidagéo da educagéo profissional
técnica e tecnoldgica no estado mediante a elevacao do nivel de qualificacdo de seus
docentes e técnicos;
IV - contribuir para que os Campus do IFPA considerem a capacitacdo de docentes e
técnicos como um desafio a ser permanentemente enfrentado e que exijam a criacao de
condices ndo apenas para que esses profissionais tenham a qualificacdo ou titulagéo
requerida para o desempenho de suas fungbes, mas também para que eles possam se
manter academicamente ativos e comprometidos com a melhoria da qualidade do
ensino por elas oferecido; e,
V - estruturar e contribuir para uma politica permanente do IFPA visando a formacéao
continuada, em nivel de p6s-graduacdo stricto sensu no pais, do seu quadro de pessoal
permanente estavel, docentes e técnicos.
O PIQ IFPA disponibiliza cotas institucionais de bolsas a docentes e técnicos e que
sejam admitidos como alunos regulares em Programas de Pds-Graduagdo stricto sensu no

pais, de acordo com o Plano Institucional de Qualificacdo - PIQ do Campus de origem.

3.2.3.5.3 Programa institucional de pesquisa

O Programa Institucional de Pesquisa (Resolucdo n° 54/2013 — CONSUP -
PROP/IFPA) é um programa no ambito da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao
(PROPPG) destinado a apoiar os servidores do IFPA na iniciacdo e manutencdo de suas
atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovacao.

O Programa Institucional de Pesquisa para o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Pard — PROP IFPA tem por objetivo:

| - Estimular e fortalecer nos Campus a insercdo em pesquisa, no &mbito das suas areas

especificas, mediante o financiamento de projetos com mérito cientifico e que

contribuam para o desenvolvimento e consolidacdo das areas educacionais do IFPA;

Il - Possibilitar a criacdo, estruturacao, desenvolvimento e consolidacdo de grupos de

pesquisa na instituicéo;

Il - Estimular os servidores e estudantes do IFPA a participarem de atividades de

pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovacgéo.

O PROP IFPA disponibiliza recursos financeiros para a execucdo de projetos de

pesquisa cientifica e tecnoldgica coordenados por servidores ativos e permanentes do IFPA.
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3.2.3.6 Perspectivas

Com a criacdo do IFPA, houve uma mudanca de direcionamento das estratégias
institucionais e a pesquisa, a pos-graduacdo e a inovagdo passaram a fazer parte dos
macroprocessos finalisticos.

Mesmo com apenas 5 (cinco) anos de existéncia, percebe-se que 0s resultados no
IFPA estdo aparecendo. A pesquisa no IFPA evolui a cada ano, ndo somente 0 nimero de
grupos de pesquisa e bolsas de iniciagdo, mas também a produtividade académica.

A pesquisa no Instituto estd sendo fomentada através de editais de producdo
bibliogréafica, participacdo em eventos, financiamento de projetos e bolsas de iniciagdo
cientifica. No ano de 2013 foram ofertadas 429 bolsas de iniciacdo cientifica, tecnoldgica e
inovacdo para o ensino medio, técnico e graduagao.

Com relacdo ao ensino de pds-graduacdo no IFPA, esta previsto para 2014: 10 (dez)
cursos de especializacdo e 1 (um) de mestrado profissionalizante em Desenvolvimento Rural
e Gestdo de Empreendimentos Agroalimentares no Campus Castanhal. No Campus Belém,
estdo sendo elaboradas propostas de criacdo de cursos de mestrado. Um mestrado académico
na area de Engenharia de Materiais e um profissionalizante na area de Educacéo.

A histéria da pds-graduacdo stricto sensu no IFPA é recente e apesar do enorme
desafio de transformar escolas técnicas em Instituicdes de Ciéncia e Tecnologia,
consideramos que seja exitosa. Acredita-se que até 2018 estaremos com 05 (cinco) mestrados
e com estrutura e experiéncia para encaminhar propostas de doutorado.

Com relagdo a inovacdo tecnologica no IFPA, podemos destacar que em 2013 foi
aprovada a Politica Institucional de Inovacdo, foi criado o Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica
(NIT) e foi realizado o depdsito da primeira patente compartilhada do Instituto. Apesar da
auséncia de cultura de inovacdo no IFPA e a caréncia de recursos humanos com formacéo em
inovacdo tecnoldgica, o NIT estd em processo de consolidacdo e espera-se que nos proximos
anos sejam realizados novos processos de patentes e registros de marcas.

Tendo em vistas as acOes realizadas e planejadas do IFPA, os resultados esperados do
ponto de vista cientifico, tecnolégico e de inovagado sao:

- Promocdo de pesquisas cientificas e tecnoldgicas que resultem em solucdes

inovadoras;

- Consolidacdo do mestrado em Desenvolvimento Rural e Gestdo de

Empreendimentos Agroalimentares;

- Oferta de novos mestrados profissionais;
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- Potencializar a vocacdo cientifica e tecnoldgica, e incentivar talentos entre os
discentes através da pds-graduacao;

- Estimular pesquisadores produtivos a envolverem os seus alunos em atividades de
pesquisa e inovacao;

- Aumento da producdo académica e tecnoldgica;

- Melhoria do indice de qualificacdo dos servidores do IFPA,;

- Implementagdo de um ambiente académico no IFPA que estimule a inovagio

tecnoldgica, sua protecao e transferéncia para a sociedade.

3.2.4 Referenciais para Elaboracéo de Projetos Pedagdgicos de Cursos

O Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) € um instrumento imprescindivel para definir e
nortear a organizacdo do curriculo e das praticas pedagogicas propostas para o curso, devendo
ser construido de forma coletiva e democréatica e em conformidade com a legislacdo vigente,
especialmente, em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN). Deve
expressar 0s principais parametros para a acdo educativa e o processo formativo e
fundamentar, juntamente com o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), a gestdo académica,
pedagdgica e administrativa, a fim de garantir a qualidade de ensino e, consequentemente, a
formacdo profissional - cidada pretendida.

A Resolucdo n° 218/2013/CONSUP aprova a Instru¢do Normativa n°
002/2013/PROEN que estabelece normas, orientacdes e procedimentos para a elaboragéo,
autorizacao e atualizacdo dos PPC para os cursos ofertados no IFPA em seus diversos niveis e
modalidades de ensino, previstos na Lei 11.892/2008. Os cursos de pos-graduacédo constituem
excecdo a esta normativa, pelo fato de estes serem regulados pela CAPES.

No ambito do IFPA, a aprovacdo de um PPC formaliza-se por meio de Resolugédo
emitida pelo Conselho Superior (CONSUP), e a autorizacdo da oferta do curso é expressa por
meio de Portaria emitida pelo mesmo 6rgdo. Neste documento, deve constar o quantitativo de
vagas ofertadas e a periodicidade. Resolucdo e Portaria constituem os Atos Autorizativos que

regulam a oferta e o funcionamento dos cursos.
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4 ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

O IFPA é regido por um instrumento de gestdo educacional designado como
organizacao didatico-pedagbgica. Elaborado em consonancia com o que preceitua a Lei n°
9.394 de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional-LDB, e com o que estabelece a Lei n°
11.892/2008, que institui a Rede Federal de Educagdo Profissional e cria os Institutos
Federais, esse instrumento descreve a organizagao institucional e orienta os procedimentos de
natureza didatico-pedagdgica e administrativa adotados pelos Campus do IFPA.

Quanto a sua natureza, estrutura e organizacdo funcional, o IFPA oferta cursos da
educacdo superior, basica e profissional, pluricurricular e multicAmpus, especializada na
oferta de educacdo profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, com base

na conjugacao de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com suas praticas pedagogicas.

Modalidades de Ensino

e Cursos Técnicos de Nivel Médio: a) integrado; b) integrado na modalidade EJA; c)
concomitante; e d) subsequente;

e Cursos Superiores de Graduacéo: Bacharelado, Licenciatura e Tecnologia;

e Cursos de Pos-Graduacao;

e Cursos de Formagdo Inicial e Continuada (FIC).

Os cursos ofertados pelo IFPA sdo regulamentados pelo Conselho Superior-CONSUP.
Os cursos de Nivel Técnico, Superiores de Tecnologia, Engenharia e Licenciatura sdo regidos
pela Organizacdo Didatico-Pedagogica e pelos Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPC), em
consonancia com a legislacdo educacional vigente. A previséo de oferta de cursos e vagas dos
Campus do IFPA ¢é definida, anualmente, em proposta especifica, consolidada pela Pro-
reitoria de Ensino, em conjunto com os Campus e apreciada pelo Colégio de Dirigentes
(CODIR), para posterior deliberacdo do CONSUP, na Gltima reunido do ano anterior a oferta
das vagas.

O Projeto Pedagogico do Curso (PPC) é um instrumento imprescindivel para definir
e nortear a organizacdo do curriculo e das praticas pedagogicas propostas para 0 Curso,
devendo ser construido de forma coletiva e democratica e em conformidade com a legislacéao
vigente, especialmente, as Diretrizes Curriculares Nacionais. O PPC deve expressar 0S
principais parametros para a acdo educativa e o processo formativo, além de fundamentar,

juntamente com o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), a gestdo académica, pedagogica e
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administrativa, para garantir a qualidade de ensino e, consequentemente, da formacao
profissional - cidada pretendida.

A flexibilizacdo dos componentes curriculares se constr6i a partir das matrizes
existentes no PPC, bem como de acordo com a necessidade real dos alunos em dialogo nos
Colegiados dos Cursos. Na flexibilizagdo curricular, evidencia-se a importancia de buscar e
construir uma estrutura que permita incorporar outras formas de aprendizagem e formacéo
presentes na realidade social. Com essa abordagem, a flexibilizagdo curricular possibilita ao
aluno participar do processo de formagdo profissional e ampliar os horizontes do
conhecimento, bem como proporcionar uma visao critica que lhe permita extrapolar a aptiddo
especifica de seu campo de atuacdo profissional e propiciar a diversidade de experiéncias aos
alunos.

A integralizacdo da matriz curricular ocorre quando o aluno, regularmente
matriculado no IFPA, finaliza todas as atividades estabelecidas pelo curso, ou seja, logra éxito
em todas as disciplinas/componentes curriculares, entrega todas as documentagoes referentes
as atividades didaticas complementares concluindo, com aprovacédo, todas as atividades
fixadas no Curriculo e previstas no PPC.

As atividades complementares sdo consideradas como componente curricular
obrigatorio para os cursos de graduacdo e sdo previstas e detalhadas nos PPC. A realizacéo
dessas atividades, que podem assumir o cunho técnico, cientifico, cultural, social, artistico ou
esportivo, tem como objetivo ampliar os meios para a formagdo dos discentes, ndo se
restringindo apenas as salas de aula. Incluem a prética de estudos e atividades independentes,
transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas relaces com o mundo do
trabalho e com as agdes de extensdo junto a comunidade. As Atividades Complementares
terdo sua carga horaria definida e distribuida de acordo com os PPCs de cada curso, nao
excedendo 20% da carga horaria do curso (Resolu¢cdo CNE/CES n° 2, 18/06/2007).

O estagio curricular supervisionado, além de oportunizar a empregabilidade,
favorece a experiéncia pratica, reflexdo, andlise e avaliacdo das diferentes atuacGes do
profissional no mercado de trabalho. Assim, antes de tudo, o estagio supervisionado constitui
uma atividade curricular, um ato educativo, assumido intencionalmente pelo IFPA com o
intuito de propiciar uma integracdo dos educandos com a realidade do mundo do trabalho e,
ao mesmo tempo, desenvolvendo competéncia profissional para a transformacdo social.

Portanto, o estagio no IFPA é considerado um componente curricular tanto nos cursos
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técnicos (subsequentes ao Ensino Médio e integrados ao Ensino Médio-PROEJA) quanto nos
cursos de graduacao (de nivel superior).

Quanto aos aspectos administrativos, o estdgio € de competéncia de unidades
académicas ligadas as Diretorias de Extensdo dos Campus. As questbes pedagdgicas,
correspondentes ao planejamento, a orientacdo, ao acompanhamento, ao desenvolvimento e a
avaliacdo do estagio estdo sob a gestdo dos departamentos, em consonancia com a Direcdo de
Ensino, Pesquisa e Pds-Graduacdo e Extensdo, em articulacdo com as Coordenacbes de
Curso. A coordenagdo de estagio acompanha estas atividades para os alunos do ensino médio
integrado e subsequente, com a responsabilidade de promover uma politica de integracdo
entre os saberes individuais, o conhecimento disciplinar técnico do aluno e as
empresas/instituicdes recebedoras de alunos estagiarios com a preocupagdo de garantir um

didlogo junto aos coordenadores de curso, bem como o professor orientador do estégio.

O Trabalho de Conclusdo de Curso € um componente curricular dos cursos de
graduacdo. O objetivo principal desse componente € fomentar a realizacdo de pesquisas,
sobretudo para integrar conhecimentos as habilidades/competéncias adquiridas ao longo do
Ccurso.

O perfil do egresso do IFPA coaduna-se com os principios filoséficos e com os
valores compartilhados no instituto. Como resultado da formacdo cidada@ recebida e pelo
contato estreito com as inovacdes cientificas e tecnoldgicas, os discentes constroem, durante
sua vida académica no instituto, um perfil profissional empreendedor apto a acompanhar a
dindmica da economia com a sua versatilidade, adaptabilidade e capacidade de
autotransformacdo diante, ou mesmo antes, das mudancas no mundo do trabalho. Tais
profissionais tém visdo sistémica e conseguem integrar diferentes saberes para a analise das

problematicas didrias as quais estardo sujeitos no exercicio de suas funcgoes.

® Plano de
Desenvolvimento
Institucional

2014 - 2018

INSTITUTO FEDERAL DE




5 PLANO DE OFERTA DE CURSOS E VAGAS

5.1 Programacéo da Oferta de Vagas dos Cursos Existentes
5.1.1 Cursos Técnicos de Nivel Médio

. Forma de . . Programacdo Anual da Oferta de VVagas para o(s) Processo(s) Seletivo(s)
MOdz"dad oferta Situagdo em 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Nome do curso (presencial (?r?{]ezorr::j?gltje' TURNO Vagas p/ Ne° de Vz?)g}as Ne° de Ve;sas Ne° de Ve:)g/as N° de Ve:)g/as N° de V.:—;%as N° de
ou EAD) Subsequente) turma turmas turma turmas turma turmas turma turmas turma turmas turma turmas
Campus Abaetetuba

Edificacdes Presencial Integrado Manhd e Tarde 35 2 35 2 35 2 35 2 35 2 35 2
Informatica Presencial Integrado Manhd e Tarde 35 2 35 2 35 2 35 2 35 2 35 2
Mecanica Presencial Integrado Manhd e Tarde 35 2 35 2 35 2 35 2 35 2 35 2
Aquicultura Presencial Subsequente Manhd e Noite 40 2 40 2 40 2 40 2 40 2 40 2
Meio Ambiente Presencial Subsequente Tarde e Noite 40 2 40 2 40 2 40 2 40 2 40 2
_?_c:gg;ﬁr]lga do Presencial Subsequente Manha e Noite 40 2 40 2 40 2 40 2 40 2 40 2

Total de vagas e turmas 225 12 225 12 225 12 225 12 225 12 225 12

Céampus Altamira

Edificacdes Presencial Subsequente Manhi 40 1 - - 40 - - 40 40 3
Eventos Presencial Subsequente Tarde 40 1 - - - - 40 1 - - - -
Informética Presencial Subsequente Noite 30 1 - - 40 1 - - 40 1 40 2
Informatica para Presencial Subsequente Tarde 30 1 - - - - - - - - - -
Internet
Aquicultura Presencial Subsequente Tarde/Noite 40 1 - - - - - - - - - -
Pesca Presencial Subsequente Tarde/Noite 40 1 - - - - - - - - - -
Redes de Presencial Subsequente Noite 30 1 - - - - - - - - - -
computadores
Saneamento Presencial Subsequente Tarde/Noite 40 1 - - - - - - - - - -
Urbano
Servicos de .
Restaurante e Bar Presencial Subsequente Tarde 35 1 - - - - - - - - - -

Total de vagas e turmas 325 9 - - 80 2 40 1 80 2 80 5
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Forma de . x Programacéo Anual da Oferta de Vagas para o(s) Processo(s) Seletivo(s
Modalidade oferta Situagdo em 2013 TR T 2016 5 2017( : © 2018
Nome do curso resencial Concomitante, | TURNO
(F;u EAD) ( Integrado ou Vf?)g}as N° de Va;)g}as N° de Vé:)g}as N° de Vé:)g/as N° de Vé:)g;as N° de VE:)%as N° de
Subsequente) turma | MM | purma | Y8 | pyrma | M8 | tgrma | UM | purma | TS | urma | TUTMAS
Campus Belém
Aquicultura EAD Subsequente - 50 1 - - - - - - - - - -
Eventos EAD Subsequente - 50 1 - - - - - - - - - -
Informatica EAD Subsequente - 50 1 - - - - - - - - - -
Pesca EAD Subsequente - 50 1 - - - - - - - - - -
Saneamento Urbano EAD Subsequente - 50 1 - - - - - - - - - -
Agrimensura Presencial Integrado Manhd 40 1 40 1 - - - - - - - -
Design Presencial Integrado Manhd 30 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1
Edificacdes Presencial Integrado Manha 30 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1
Eletrbnica Presencial Integrado Manhd 30 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1
Eletrotécnica Presencial Integrado Manhd 30 1 30 1 30 1 30 1 30 1 30 1
Estradas Presencial Integrado Manhd 30 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1
Eventos Presencial Integrado Manhd 35 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1
Informética Presencial Integrado Tarde 25 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1
Mecanica Presencial Integrado Tarde 30 1 - - 40 1 40 1 40 1 40 1
Mineragdo Presencial Integrado Manha 30 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1
Quimica Presencial Integrado Manhd 30 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1
Telecomunicagdes Presencial Integrado Manha 30 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1
Agente comunitaiode | presencial | - Subsequente Noite 30 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1
Agrimensura Presencial Subsequente Manha 30 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1
Aquicultura Presencial Subsequente Noite 30 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1
Design de Interiores Presencial Subsequente Manha 30 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1
Geodésia e Cartografia Presencial Subsequente Manha 30 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1
Guia de turismo Presencial Subsequente Manha 25 1 - - - - - - - - - -
Informética Presencial Subsequente Manha 25 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1
Mecénica Presencial Subsequente Tarde 30 1 - 1 40 1 40 1 40 1 40 1
Metalurgia Presencial Subsequente Tarde 30 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1
Mineragdo Presencial Subsequente Manha 30 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1
Pesca Presencial Subsequente Noite 30 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1
Quimica Presencial Subsequente Tarde 30 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1
Saneamento Presencial Subsequente Manha 30 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1
Seguranca do trabalho Presencial Subsequente Manha 30 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1
Telecomunicagdes Presencial Subsequente Manha 30 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1
Total de vagas e turmas 1060 32 950 25 990 25 990 25 990 25 990 25
@ Plano de
Desenvolvimento
DR A AD: CIEHEIA £ TECHOLOGLA Institucional

2014 - 2018



. Forma de . x Programacdo Anual da Oferta de Vagas para o(s) Processo(s) Seletivo(s)
Modalidad oferta Situagao em 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Nome do curso (presencial (?spet;fggf:gﬁe, TURNO Vag}as NC de Vag}as NC de Vag}as NC de Vag/as NC de Vag/as NC de Va%as NC de
ou EAD) Subsequente) turr)ma turmas tuEma turmas tuEma turmas turera turmas tuEma turmas tuFr)ma turmas
Campus Braganca
Eventos — p6lo Capanema EAD Subsequente - 50 1 - - - - - - - - - -
Informatica — pélo Capanema EAD Subsequente - 40 1 - - - - - - - - - -
Informatica iy polo Santa EAD Subsequente - 40 1 - - - - - - - - - -
Maria do Para
Aquicultura Presencial Integrado Tarde 40 1 - - 40 1 - - 40 1 - -
EdificacOes Presencial Integrado Manha 40 1 - - 40 1 40 1 40 1 - -
Hospedagem Presencial Integrado Manha 40 1 - - 40 1 40 1 40 1 - -
Informatica Presencial Integrado Manha 40 1 - - 40 1 40 1 40 1 - -
Petréleo e gas Presencial Integrado Tarde 40 1 - - - - - - - - - -
Pesca Presencial Integrado - 40 1 - - - - 40 1 40 1 - -
Aquicultura Presencial Subsequente Noite 40 1 - - 40 1 - - 40 1 - -
EdificacOes Presencial Subsequente Noite 40 1 - 40 1 - - 40 1 - -
Hospedagem Presencial Subsequente Manha 40 1 40 1 - - 40 1 - - - -
Informética Presencial Subsequente Noite 40 1 - - 40 1 - - 40 1 - -
Pesca Presencial Subsequente Tarde 40 1 40 1 - 40 1 - - -
Petréleo e gas Presencial Subsequente Noite 40 1 - -- - - - - - - - -
Total de vagas e turmas 610 15 80 2 280 7 240 6 320 8
Campus Breves

EdificacOes Presencial | Subsequente Tarde 35 1 - - 35 1 - - - - - -
Eventos Presencial Subsequente Tarde 35 1 - - 35 1 - - - - - -
Informatica Presencial Subsequente Tarde 35 1 - - 35 1 35 1 35 1 35 1

Total de vagas e turmas 105 3 - - 105 3 35 1 35 1 35 1

@ Plano de

INSTITUTE FEDERAL DE
EDUCASAD, £IEHCIA ETECHOLOGLY

Desenvolvimento

Institucional

2014 - 2018




Forma de Situacdo em Programacdo Anual da Oferta de Vagas para o(s) Processo(s) Seletivo(s)
Modaliqlade ofert_a 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Nome do curso (presencial ou | (Concomitante, | TURNO | vagas N° de Vagas N° de vagas | o de vagas | o de vagas | o de vagas | o de
EAD) Integrado ou p/ t p/ p/ p/ p/ p/
urmas turmas turmas turmas turmas turmas
Subsequente) turma turma turma turma turma turma
Campus Castanhal
. . Manha e

Agropecuaria Presencial Integrado Tarde 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1
Agroindustria Presencial Subsequente Mﬁ:rzie 35 1 35 1 35 1 35 1 35 1 35 1
Floresta Presencial Subsequente Integral 35 1 35 1 35 1 35 1 35 1 35 1
Informatica Presencial Subsequente Noite 35 1 35 1 35 1 35 1 35 1 35 1
Meio Ambiente Presencial Subsequente Tarde 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1
Recursos Pesqueiros Presencial Subsequente Manha 35 1 35 1 35 1 35 1 35 1 35 1
Redes de Computadores Presencial Subsequente TNa[)(?fee 35 1 35 1 35 1 35 1 35 1 35 1

Total de vagas e turmas 255 7 255 7 255 7 255 7 255 7 255 7

Céampus Conceigdo do Araguaia

Aquiculra - polo EAD Subsequente 50 1 50 1 50 1 50 1 50 1 50 1
Santana do Araguaia
Eventos — polo Santana EAD Subsequente . 50 1 50 1 50 1 50 1 50 1 50 1
do Araguaia
Saneamento Urbano —
polo Santana do EAD Subsequente - 50 1 50 1 50 1 50 1 50 1 50 1
Araguaia
Agrimensura Presencial Subsequente Tarde 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1
Agropecuaria Presencial Subsequente Manha 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1
Edificacbes Presencial Subsequente Manh 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1
Eventos Presencial Subsequente Noite 40 1 - - - - - - - - - -
Saneamento Presencial Subsequente Manha 30 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1
Seguranga do trabalho Presencial Subsequente Tarde 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1

Total de vagas e turmas 380 9 350 8 350 8 350 8 350 8 350 8

[ @ Planoc de
Desenvolvimento
e e NN Institucional

2014 - 2018



Forma de Situacdo em Programacao Anual da Oferta de Vagas para o(s) Processo(s) Seletivo(s)
Modalidade ofertg 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Nome do curso (presencial (Concomitant TURNO Vagas Vagas Vagas Vagas Vagas
e, Integrado Vagasp/ | N°de g N° de g N° de J N° de g N° de g N° de
ou EAD) p/ p/ p/ p/ p/
ou turma turmas turmas turmas turmas turmas turmas
turma turma turma turma turma
Subsequente)
Campus Industrial Maraba
Informatica EAD Subsequente - 35 10 - - - - - - - - - -
Automagdo Presencial | Subsequente | Manhae 35 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1
industrial Noite 2
L . Manha e
Eletrotécnica Presencial Subsequente Noite 35 2 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1
Informatica Presencial Subsequente MNagHi € 40 2 35 1 40 1 40 1 40 1 40 1
Mecénica Presencial Subsequente M_?:rkéaée 35 2 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1
Quimica Presencial Subsequente Mﬁgﬂi € 35 2 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1
Total de vagas e turmas 180 20 195 5 200 5 200 5 200 5 200 5
Céampus ltaituba
Aquicultura EAD Subsequente - 50 1 - - - - - - - - - -
Eventos EAD Subsequente - 50 1 - - - - - - - - - -
Informética EAD Subsequente - 50 1 - - - - - - - - - -
Pesca EAD Subsequente - 50 1 - - - - - - - - - -
Saneamento urbano EAD Subsequente - 50 1 - - - - - - - - - -
EdificacGes Presencial Integrado M.?:::jie 40 2 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1
Informética Presencial Integrado M.?:::jie 40 2 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1
Saneamento Presencial Integrado M?:::jie 40 2 35 1 40 1 40 1 40 1 40 1
Total de vagas e turmas 370 11 115 3 120 3 120 3 120 3 120 3
@ Plano de
Desenvolvimento
e e NN Institucional

2014 - 2018




INSTITUTE FEDERAL DE
EDUCASAD, £IEHCIA ETECHOLOGLY

2014 - 2018

Desenvolvimento

Institucional

. Forma de . x Programacao Anual da Oferta de Vagas para o(s) Processo(s) Seletivo(s)
Modalidad oferta Situagao em 2013 2014 2015 2016 2017 2018
N . C itante, TURNO
ome do curso (presencial ( Ir?{]e L:g()rrgésgue V?)g}as N° de Vz?sas N° de Ve:sas N° de Ve:)g/as N° de Ve:)g/as N° de Ve:)%as N° de
EAD
ou ) Subsequente) turma turmas turma turmas turma turmas turma turmas turma turmas turma turmas
Campus Rural Maraba
Aqwcyltura —pblo Vigia de EAD Subsequente ) 50 1 _ _ _ i i i i i i i
Nazaré
Informatlca — polo Vigia de EAD Subsequente ) 50 1 _ _ _ i i i i i i i
Nazarée
Saneamento url?ano —polo EAD Subsequente - 50 1 - - - - - - - - - -
Vigia de Nazaré
Agropecuaria Presencial Integrado Integral 90 1 - - - - - - - - - -
Agroecologia Presencial Integrado Integral 35 1 - - - - - - - - - -
Agroindustria Presencial | Subsequente Integral 35 1 - - - - - - - - - -
Floresta Presencial | Subsequente Integral 35 1 - - - - - - - - - -
Total de vagas e turmas 345 7
Campus Santarém

Aquicultura — pdlo Juruti EAD Subsequente - 50 1 - - - - - - - - - -
Pesca — polo Juruti EAD Subsequente - 50 1 - - - - - - - - - -
Jsuar”ui?‘e”to urbano —polo EAD | Subsequente - 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1
Aquicultura Presencial Integrado Manha 35
Agropecuaria Presencial Integrado Manha e Tarde 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1
Edificacbes Presencial Integrado Tarde 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1
Hospedagem Presencial Integrado Tarde e Noite 35 2 - - - - - - - - -
Informatica Presencial Integrado Noite 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1
Mineracéo Presencial Integrado Manhd 35 1 - - - - -
Pesca Presencial Integrado Tarde 35 1 - - - - - - - - - -
Saneamento Presencial Integrado Tarde 40 1 - - - - - - - - - -
Aquicultura Presencial | Subsequente Tarde 35 1 - - - - - - - - - -
Floresta Presencial | Subsequente Tarde 40 1 - - - - - - - - - -
Hospedagem Presencial | Subsequente Tarde 40 1 - - - - - - - - - -
Saneamneto Presencial | Subsequente Tarde 40 1 - - - - - - - - - -

Total de vagas e turmas 595 8 160 4 160 4 160 4 160 4 160 4
@ @ Planoc de




Forma de . x Programacao Anual da Oferta de Vagas para o(s) Processo(s) Seletivo(s)
. oferta Situagao em 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Modalidade !
Nome do curso (presencial (Concomitant TURNO Vagas Vagas Vagas Vagas Vagas Vagas
e, Integrado g N° de g N° de g N° de g N° de g N° de v N° de
ou EAD) p/ p/ p/ p/ p/ p/
ou turmas turmas turmas turmas turmas turmas
turma turma turma turma turma turma
Subsequente)
Campus Tucurui
e . Tarde e
Edificacles Presencial Integrado Noite 35 1 35 1 35 1 35 1 35 1 35 1
Eletrotécnica Presencial Integrado Noite 40 1 35 1 35 1 35 1 35 1 35 1
Informatica Presencial Integrado Manh@ 40 1 - - - - - - - - - -
Manutengdo e Suporte | o oo i Integrado Tarde 35 1 35 1 35 1 35 1 35 1 35 1
de Computadores
Saneamento Presencial Integrado Mﬁ;rr:j?a ¢ 40 2 - - 35 1 35 1 - - - -
Aquicultura Presencial Subsequente Noite 35 1 - - - - 40 1 - - 40 1
EdificacOes Presencial Subsequente - 40 1 40 1 - - - - 40 1 40 1
Eletrotécnica Presencial Subsequente - 40 1 - - 40 1 - - - - - -
Meio Ambiente Presencial Subsequente Mtaar:zg ¢ 40 2 40 1 40 1 40 1 - - - -
Recursos pesqueiros Presencial Subsequente Noite 40 1 - - 40 1 - - 40 1 - -
Total de vagas e turmas 385 12 185 5 260 7 220 6 185 5 185 5
@ Plano de

INSTITUTE FEDERAL DE
EDUCASAD, £IEHCIA ETECHOLOGLY

Desenvolvimento

Institucional

2014 - 2018




5.1.2 Cursos Técnicos de Nivel Médio - PROEJA

2014 - 2018

Forma de . x Programacdo Anual da Oferta de Vagas para o(s) Processo(s) Seletivo(s
Modalidade oferta Situagao em 2013 2014 . : 2015 20?6 P o 2017 o ( )2018
Nome do curso (presencial | (Concomitante, | Turno Vagas p/ N° de Vagas N° de Vagas N° de Vagas NC de Vagas NC de Vagas | N°de
ou EAD) Integrado ou p/ p/ p/ p/ p/ turma
turma turmas turmas turmas turmas turmas
Subsequente) turma turma turma turma turma S
Campus Altamira
Hospedagem Presencial Integrado - 40 1 - - - - - - - - - -
doepﬁlrl?gg _thl/lgn utencao Presencial Integrado - 90 2 - - - - - - - - - -
Total de vagas e turmas 130 3
Campus Belém
Ag,e nte comunitario de Presencial Integrado - 35 1 - - - - - - - - - -
Saude
Total de vagas e turmas 35 1
Campus Rural Maraba
Agropecuaria | Presencial | Integrado - 35 1 - - - - - - - - - -
Total de vagas e turmas 35 1
Campus Santarém
er:fs?;rg%glggiéntegrado a0 Presencial Integrado Noite 50 1 - - - - - - - - - -
Total de vagas e turmas 50 1
Campus Tucurui
Agrimensura Presencial Integrado Noite 30 1 30 1 - - - - - - - -
Aquicultura Presencial Integrado Noite 30 1 30 1 - - - - - - - -
Total de vagas e turmas 60 2 60 2
@ @ Planoc de
Desenvolvimento
DR A AD: CIEHEIA £ TECHOLOGLA Institucional




5.1.3 Cursos de Bacharelado

Situacdo em Programacao Anual da Oferta de Vagas para o(s) Processo(s) Seletivo(s)
Modalidade 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Nome do curso (presencial Turno Vagas NC de Vagas NC de Vagas NC de Vagas NC de Vagas NC de Vagas NP de
ou EAD) p/ p/ p/ p/ p/ p/
turmas turmas turmas turmas turmas turmas
turma turma turma turma turma turma
Campus Belém
Engenharia de Presencial - 25 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1
Materiais
Total de vagas e turmas 25 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1
Céampus Castanhal
Agronomia | Presencial | 50 1 50 1 50 1 50 1 50 1 50 1
Total de vagas e turmas 50 1 50 1 50 1 50 1 50 1 50 1
Céampus Conceigdo do Araguaia
Agronomia | Presencial | - 25 1 25 1 25 1 25 1 25 1 25 1
Total de vagas e turmas 25 1 25 1 25 1 50 2 50 2 50 1
@ Plano de

INSTITUTE FEDERAL DE
EDUCASAD, £IEHCIA ETECHOLOGLY

Desenvolvimento
Institucional

2014 - 2018




5.1.4 Cursos de Tecnologia

Modalida Situacdo em Programacao Anual da Oferta de Vagas para o(s) Processo(s) Seletivo(s)
de 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Nome do curso (presencia Turno Vag;as N°de | Vagas Ne° de Vagas Ne° de Vagas p/ N° de Vagas p/ Ne° de Vagas p/ N° de
| ou EAD) P turm o/ turmas o/ turmas turma turmas turma turmas turma turmas
turma as turma turma
Céampus Altamira

Analise e
desenvolvimento de Presencial - 30 1 - - - - - - - - - -
Sistemas
Meio Ambiente Presencial - 40 1 - - - - - - - - - -
Gestdo Ambiental Presencial - 40 1 - - - - - - - - - -

Total de vagas e turmas 110 3

Campus Belém

Andlise e
Desenvolvimento de Presencial - 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1
Sistemas
Eletrotécnica Presencial | - 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1
Industrial
Gestdo Publica Presencial - 40 1 - - - - - - - - - -
Gestdo de Saude Presencial - 40 1 - - ) - - - - - - -
Saneamento Presencial - 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1
Ambiental
Sistemasde Presencial | - 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1
TelecomunicagOes

Total de vagas e turmas 240 6 160 4 160 4 160 4 160 4 160 4

Céampus Braganca

Gestdo e Ambiental Presencial - 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1 - -
Agroecologia Presencial - 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1 - -

Total de vagas e turmas 80 2 80 2 80 2 80 2 80 2

@ Plano de
Desenvolvimento
DR A AD: CIEHEIA £ TECHOLOGLA Institucional

2014 - 2018




Programacao Anual da Oferta de Vagas para o(s) Processo(s) Seletivo(s)
. Situagdo em 2013
MOdi"dad 2014 2015 2016 2017 2018
Nome do curso . Turno Vagas
(p())[lesEeAng)a I Vag;as N° de p/ N° de Vagjas N° de Vag/as N° de Vagas p/ N° de Va%as N° de
P turmas | turm | turmas P turmas P turmas turma turmas P turmas
turma a turma turma turma
Céampus Castanhal

Aquicultura | Presencial | - 50 1 50 1 50 1 50 1 50 1 50 1

Total de vagas e turmas 50 1 50 1 50 1 50 1 50 1 50 1

Céampus Conceicdo do Araguaia

Gestdo Ambiental Presencial | - 25 1 50 1 50 1 50 1 50 1 50 1

Total de vagas e turmas 25 1 50 1 50 1 50 1 50 1 50 1

Céampus ltaituba
. . Tarde e

Saneamento ambiental Presencial Noite 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1
Andlise e Tarde e
Desenvolvimento de Presencial Noite 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1
Sistemas

Total de vagas e turmas 80 2 80 2 80 2 80 2 80 2 80 2

Campus Santarém

Edificacbes | Presencial | - - - - - - - 40 1 40 1 40 1

Total de vagas e turmas 40 1 40 1 40 1

Campus Tucurui

Redes de computadores Presencial - 30 1 - - 40 1 40 1 - - -
Saneamento Ambiental Presencial - 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1

Total de vagas e turmas 70 2 40 1 80 2 80 2 40 1 40 1

@ Plano de
Desenvolvimento
e e NN Institucional

2014 - 2018



5.1.5 Curso de Licenciatura

. ~ Programacao Anual da Oferta de Vagas para o(s) Processo(s) Seletivo(s)
Modalidade Situagdo em 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Nome do curso (presencial TURNO Vagas NC de Vagas NC de Vagas NC de Vagas NC de Vagas NC de Vagas NC de
ou EAD) p/ t p/ p/ p/ p/ p/
urmas turmas turmas turmas turmas turmas
turma turma turma turma turma turma
Céampus Abaetetuba
Ciéncias Biol6gicas Presencial Ma“hrfc')i{:rde 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1
Educacdo do Campo Presencial Integral 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1
Pedagogia - PARFOR Presencial Integral 40 1 - - - - - - - - - -
Fisica - PARFOR Presencial Integral 40 1 - - - - - - - - - -
Informatica- PARFOR Presencial Integral 40 2 - - - - - - - - - -
Total de vagas e turmas 200 6 80 2 80 2 80 2 80 2 80 2
Céampus Altamira
Fisica Presencial - 40 1 - - - - - - - - - -
Educacdo do campo Presencial - 60 2 - - - - - - - - - -
Informética (PARFOR) Presencial - 50 1 - - - - - - - - - -
Pedagogia (PARFOR) Presencial - 100 2 - - - - - - - - - -
Geografia (PARFOR) Presencial - 200 4 - - - - - - - - - -
Total de vagas e turmas 450 10
Campus Belém
Ciéncias Biolégicas Presencial Tarde/Noite 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1
Fisica Presencial Tarde/Noite 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1
Geografia Presencial Tarde/Noite 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1
Informética (PARFOR) Presencial - 50 1 - - - - - - - - - -
Letras Presencial Tarde/Noite 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1
Matematica Presencial Tarde/Noite 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1
Pedagogia Presencial Tarde/Noite 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1
Quimica Presencial Tarde/Noite 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1
Total de vagas e turmas 330 8 330 8 330 8 330 8 330 8 330 8
@ Plano de
Desenvolvimento
DR A AD: CIEHEIA £ TECHOLOGLA 88 Institucional

2014 - 2018




Programacao Anual da Oferta de Vagas para o(s) Processo(s) Seletivo(s)

Modalidade Situagao em 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Nome do curso (presencial TURNO Vagas og Vagas NC d Vagas Vagas Vagas Vagas
ou EAD) p/ N® de p/ € p/ p/ p/ p/
turmas turmas turmas turmas turmas
turma turma turma turma turma turma
Campus Braganca
(C;zn;;ag%ologlcas Presencial - 40 1 - - - - - -
Educacdo do Campo Presencial - 40 1 - - 40 1 - - -
Fisica Presencial 40 1 - - - - - - -
Geografia (PARFOR) Presencial -- 40 1 - - - - - - -
Informatica (PARFOR) Presencial - 50 1 - - 40 1 - - -
Pedagogia (PARFOR) Presencial - 50 1 - - 40 2 - - - - -
Quimica (PARFOR) Presencial - 50 1 40 1 40 1 40 1 40 1
Total de vagas e turmas 310 7 40 1 160 5 40 1 40 1
Céampus Castanhal
Educacdo do Campo Presencial - 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1
Geografia Presencial - 40 1 - - - - - - - - - -
Informética Presencial - 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1
Pedagogia Presencial - 40 1 - - - - - - - - - -
Total de vagas e turmas 160 4 80 2 80 2 80 2 80 2 80 2
Céampus Conceigdo do Araguaia
SESE'SSRB'OIOQIC% i Presencial Integral 40 1 - - 40 1 40 1 40 1 40 1
Pedagogia - PARFOR Presencial Integral 40 1 - - 40 1 40 1 40 1 40 1
Informética - PARFOR Presencial Integral 40 1 - - 40 1 40 1 40 1 40 1
Geografia - PARFOR Presencial Integral 40 1 - - 40 1 40 1 40 1 40 1
Total de vagas e turmas 160 4 - - 160 16 4 16 4 16 4 16
Campus Industrial Marabé
Informética Presencial Noite - - - - 50 1 - 50 -
Total de vagas e turmas 50 1 50 1
Céampus Rural Maraba
Educacdo do Campo Presencial - 40 1 - - 50 - 50 -
Total de vagas e turmas 40 1 50 50
Céampus Tucurui
Ciéncias Bioldgicas Presencial - 40 1 | - [ - ] 4 | 40 | 40 40 |
@ Plano de
Desenvolvimento
oo e Institucional

2014 - 2018



Fisica (PARFOR) Presencial - 40 1 - - - - - - - - - -
Geografia (PARFOR) Presencial - 40 1 - - - - - - - - - -
Informatica Presencial - 40 1 - - 40 1 40 1 - - 40 1
Pedagogia (PARFOR) Presencial 40 1 - - - - - - - - - -
Total de vagas e turmas 200 5 - - 40 1 40 1 - - 40 1
Campus ltaituba
Informatica - PARFOR Presencial - 35 1 35 1 35 1 35 1 35 1 35 1
Pedagogia - PARFOR Presencial - 35 1 - - - - - - - - - -
Total de vagas e turmas 70 1 35 1 35 1 35 1 35 1 35 1
5.1.6 Cursos de Pos-graduacao
Programacao Anual da Oferta de VVagas para o(s) Processo(s)
. Seletivo(s)
Nome do curso Modalidade Tipo Turno 2014 2015 2016 2017 2018
Vagas p/ Vagas p/ Vagas p/ Vagas p/ Vagas p/
turma turma turma turma turma
Campus Belém
Educacdo para as relacdes etnicorraciais Presencial Especializacdo Noturno 40 40 40 40 40
Educacdo para as relagdes etnicorraciais Semipresencial Especializacdo Noturno 350 350 350 350 350
Céampus Castanhal
Educagaq QO campo, agrlcﬂulf[ura familiar e Presencial Especializacdo Diurno 20 20 20 20 20
sustentabilidade na Amaz6nia
Desenvol\_/lmento rural e_gestao de Presencial Mestrado Diurno 20 20 20 20 20
empreendimentos agroalimentares
Céampus Rural Maraba
Educa}(;ao do campo, agroecologia e Presencial Especializacdo Diurno 35 0 35 0 35
questdes pedagdgicas
Educa(;aq QO campo, agrchuI_tura familiar e Presencial Especializacdo Diurno 35 35 0 40 40
sustentabilidade na Amaz6nia
@ Plano de
Desenvolvimento
oo e Institucional

2014 - 2018




5.1.7 Cursos/ Programa de Extensdo
Os cursos técnicos aqui propostos serdo ofertados através do Programa Bolsa Formacgédo - PRONATEC.

Modalidade Programacao Anual da Oferta de Vagas para os Processos Seletivos
Nome do curso (Presencial ou Tipo 2014 2015 2016 2017 2018
EAD) Vagas p/ N° de Vagas p/ N° de Vagas p/ N° de Vagas p/ N° de Vagas p/ N° de
turma turmas turma turmas turma turmas turma turmas turma turmas
Abaetetuba

Técnico em Informética Presencial Subsequente
Técnico em Meio Ambiente Presencial Subsequente 40 1 40 1
Técnico em Seguranca no Trabalho Presencial Subsequente 40 1 40 1
Técnico em Edifica¢les Presencial Subsequente
Técnico em Aquicultura Presencial Subsequente
Técnico em Saneamento Presencial Subsequente 40 1 40 1

Total de vagas e Turmas 80 2 40 1 80 2 40 1

ameta

Técnico em Informatica Presencial Subsequente 30 1
Técnico em Pesca Presencial Subsequente 30 1
Técnico em EdificacOes Presencial Subsequente 30 1
Técnico em Aquicultura Presencial Subsequente 30 1

Total de vagas e Turmas 30 1 30 1 30 1 30 1

Castanhal
Técnico em Meio Ambiente Presencial Subsequente - - 35 01 - - 35 01 - -
Técnico em Agropecuaria Presencial Subsequente 35 01 35 01 - - 35 01 - -
Técnico em Agroindustria Presencial Subsequente 35 01 35 01 - - 35 01 - -
Técnico em Florestas Subsequente - - 35 01 - - 35 01 - -
Técnico em Informatica Presencial Subsequente 30 01 - - 30 01 - -
Total de Vagas e Turmas 70 02 170 05 170 05 - -
Conceicdo do Araguaia
Técnico em Agropecuaria Presencial Subsequente 40 1
Técnico em eventos Presencial Subsequente 40 1
Técnico em Seguranca no Presencial Subsequente 40 1
Trabalho
Técnico em Agrimensura Presencial Subsequente
Técnico em Saneamento Presencial Subsequente
Técnico em Edificacbes Presencial Subsequente 40 1
Total de Vagas e Turmas 40 1 40 1 40 1 40 1
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Técnico em Informatica Presencial Subsequente 30 01 - - 30 01 -

Técnico em EdificagOes Presencial Subsequente 35 01 - - 35 01 -

Total de Vagas e Turmas 65 02 - - 65 02 -

Parauapebas
Técnico em Mecanica Presencial Subsequente 35 1 35 1 35 1 35 1 35
Técnico em Eletroeletrénico Presencial Subsequente 35 1 35 1 35 1 35 1 35
Total de Vagas e Turmas 70 2 70 2 70 2 70 2 70
e Programacéo da Oferta de Cursos FIC - proposic¢ao por Campus
L Programacao Anual da Oferta de Vagas para o(s) Processo(s) Seletivo(s)
Situagdo em 2013 5512 2015 2016 2017 2018
3
Nome do curso Turno VVagas p/| N° de Vag/as N°de | Vagasp/ | N°de [Vagasp/| N°de |Vagasp/|N°de | Vagasp/ | N°de
turma ([turmas tufma turmas| turma | turmas | turma | turmas | turma [turmas| turma [turmas
ABAETETUBA

Instalador e reparador de redes de computadores M/Te N - - 90 3 120 4 120 4 120 4 120 4
Montador e reparador de computadores M/Te N - - 90 4 120 4 120 4 120 4 120 4
Torneiro mecanico M - - 90 3 120 4 120 4 120 4 120 4
Agricultor familiar MeT - - - - 120 4 120 4 120 4 120 4
Agricultor organico MeT - - - - 90 3 90 3 90 3 90 3
Auxiliar de fiscaliza¢do ambiental MeT - - - - 120 4 120 4 120 4 120 4
Auxiliar técnico em agropecuaria MeT - - - - 60 2 60 2 60 2 60 2
Organizador de eventos M/Te N - - - - 120 4 120 4 120 4 120 4
Piscicultor MeT - - - - 120 4 120 4 120 4 120 4
Produtor de mandioca MeT - - - - 90 3 90 3 90 3 90 3
Mestre de obras MeT - - 30 1 120 4 120 4 120 4 120 4
Operador de computadores M/Te N - - - - 60 2 60 2 60 2 60 2
Costureiro induustrial do vestuario MeT - - - - 60 2 60 2 60 2 60 2
Horticultor organico MeT - - - - 60 2 60 2 60 2 60 2
Acaicultor MeT - - - - 60 2 60 2 60 2 60 2
Fruticultor MeT - - - - 30 1 30 1 30 1 30 1
So_Idad_or no processo eletrodo revestido aco carbono e ago | Me T ) ) ) ) 60 2 30 1 30 1 30 1
baixa liga
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ALTAMIRA

Mestre de obras - - 40 - 40 2 40 2 40 2 40 2
Operador de computador - - 30 2 30 2 30 2 30 2 30 2
Montador e reparador de computador - - 30 - 30 2 30 2 30 2 30 2
Camareira em meios de hospedagem - - 30 1 30 1 30 1 30 1 30 1
Organizador de eventos - - 30 3 30 2 30 2 30 2 30 2
Piscicultor - - 30 2 30 3 30 3 30 3 30 3
Criador de peixes em tanque rede - - 30 2 30 3 30 3 30 3 30 3
Viveiricultor - - 30 - 30 2 30 2 30 2 30 2
Agricultor familiar - 25 - 25 2 25 2 25 2 25 2
BELEM
Administrador de banco de dados M - - - 25 2 25 2 25 2 25 2
Agente comunitario de salide T - - - 25 2 25 2 25 2 25 2
Agente de combate as endemias M - - - 25 2 25 2 25 2 25 2
Agente de combate as endemias T - - - 25 2 25 2 25 2 25 2
Agente de informac0es turisticas M - - - 25 2 25 2 25 2 25 2
Agente de informac0es turisticas N - - - 25 2 25 2 25 2 25 2
Agente de inspecdo de qualidade N - - - 25 2 25 2 25 2 25 2
Agente de inspecdo de qualidade M - - - 25 2 25 2 25 2 25 2
Almoxarife M - - - 25 2 25 2 25 2 25 2
Aplicador de revestimento ceramico M - - - 25 2 25 2 25 2 25 2
Atendente de nutricdo m1/2013 M - - - 25 2 25 2 25 2 25 2
Auxiliar administrativo M - - - 25 2 25 2 25 2 25 2
Auxiliar de contabilidade M - - - 25 2 25 2 25 2 25 2
Auxiliar de fiscaliza¢do ambiental M - - - 25 1 25 1 25 1 25 1
Auxiliar de fiscaliza¢do ambiental N - - - 25 1 25 1 25 1 25 1
Auxiliar de garcom M - - - 25 2 25 3 25 3 25 3
Balconista de farmécia M - - - 25 2 25 2 25 2 25 2
Cadista para a constru¢do civil N - - - 25 2 25 2 25 2 25 2
Camareira em meios de hospedagem M - - - 25 2 25 3 25 3 25 3
Camareira em meios de hospedagem T - - - 25 2 25 3 25 3 25 3
Contador de historias M - - - 25 2 25 2 25 2 25 2
Contador de historias N - - - 25 2 25 2 25 2 25 2
Cuidador de idoso T - - - 25 2 25 2 25 2 25 2
Cuidador infantil M - - - 25 2 25 2 25 2 25 2
Desenhista de produtos gréaficos web M - - - 25 2 25 2 25 2 25 2
Desenhista de produtos graficos web N - - - 25 2 25 2 25 2 25 2
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Desenhista mecénico M 25 1 25 1 25 1 25 1
Desenhista mecénico N 25 1 25 1 25 1 25 1
Editor de projeto visual grafico M 25 2 25 2 25 2 25 2
Encanador instalador predial T 25 2 25 2 25 2 25 2
Inglés aplicado a servigos turisticos M 25 2 25 3 25 3 25 3
Inglés aplicado a servigos turisticos T 25 2 25 3 25 3 25 3
Instala(_jor e reparador de equipamentos de transmissdo em N 25 2 25 5 o5 2 25 2
telefonia
Instalador e reparador de rede de tv a cabo N 25 4 25 4 25 4 25 4
Instalador e reparador de redes de computadores M 25 4 25 4 25 4 25 4
InstaJa(_jor e reparador de redes, cabos e equipamentos M 25 2 25 5 o5 5 o5 2
telefénicos
Introducdo a interpretacdo em lingua brasileira de sinais — libras M 25 2 25 3 25 3 25 3
Introducdo a interpretacdo em lingua brasileira de sinais — libras N 25 2 25 3 25 3 25 3
Monitor do uso e conservacdo dos recursos hidricos M 25 2 25 2 25 2 25 2
Monitor do uso e conservacdo dos recursos hidricos N 25 2 25 2 25 2 25 2
Montador e reparador de computadores M 25 2 25 2 25 2 25 2
Montador e reparador de computadores T 25 2 25 2 25 2 25 2
Montador e reparador de computadores N 25 2 25 2 25 2 25 2
Operador de camera M 25 2 25 2 25 2 25 2
Operador de computador M 25 2 25 3 25 3 25 3
Operador de computador T 25 2 25 3 25 3 25 3
Operador de computador N 25 2 25 3 25 3 25 3
Operador de editoragdo eletrdnica M 25 2 25 2 25 2 25 2
Operador de producdo em unidade de tratamento de residuos N 25 2 25 2 25 2 25 2
Operador _em linha de montagem de equipamentos N 25 2 o5 2 o5 2 25 2
eletroeletrénicos n1/2013
Pedreiro de alvenaria M 25 2 25 2 25 2 25 2
Programador de sistemas M 25 2 25 2 25 2 25 2
Programador de sistemas N 25 2 25 2 25 2 25 2
Programador web M 25 2 25 4 25 4 25 4
Programador web N 25 2 25 2 25 2 25 2
Recepcionista de eventos M 25 2 25 2 25 2 25 2
Recepcionista em meios de hospedagem M 25 2 25 3 25 3 25 3
Recepcionista em meios de hospedagem N 25 2 25 3 25 3 25 3
Recepcionista N 25 2 25 2 25 2 25 2
Regente de banda M 25 2 25 2 25 2 25 2
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Vendedor N - - - - 25 2 25 2 25 2 25 2
Mmil — administrador de banco de dados M - - - - 25 2 25 2 25 2 25 2
Mmil — agente comunitario de satde M - - - - 25 2 25 2 25 2 25 2
Mmil — almoxarife M - - - - 25 2 25 2 25 2 25 2
Mmil — auxiliar administrativo M - - - - 25 2 25 2 25 2 25 2
Mmil — balconista de farmacia M - - - - 25 2 25 2 25 2 25 2
Mmil — camareira em meios de hospedagem M - - - - 25 2 25 2 25 2 25 2
Mmil — cerimonialista e mestre de ceriménias M - - - - 25 1 25 2 25 2 25 2
Mmil — operador de computador M - - - - 25 2 25 2 25 2 25 2
Mmil — organizador de eventos M - - - - 25 1 25 2 25 2 25 2
Mmil — programador web M - - - - 25 1 25 2 25 2 25 2
Mmil — recepcionista de eventos M - - - - 25 2 25 2 25 2 25 2
Mmil — recepcionista em meios de hospedagem M - - - - 25 2 25 2 25 2 25 2
Mmil — recreador M - - - - 25 1 25 2 25 2 25 2
Mmil — vendedor M - - - - 25 2 25 2 25 2 25 2
BRAGANCA
Agente comunitario de salide N - - - - 40 1 40 1 40 1 40 1
Agente de informacdes turisticas N - - - - 40 1 40 1 40 1 40 1
Agricultor familiar T - - - - 40 1 40 1 40 1 40 1
Agricultor organico T - - - - 40 1 40 1 40 1 40 1
Apicultor T - - - - 40 1 40 1 40 1 40 1
Aquicultor T - - - - 40 1 40 1 40 1 40 1
Auxiliar de biblioteca N - - - - 40 1 40 1 40 1 40 1
Cadista para construgéo civil N - - - - 40 1 40 1 40 1 40 1
Carpinteiro de obras T - - - - 40 1 40 1 40 1 40 1
Cerimonialista e mestre de ceriménias N - - - - 40 1 40 1 40 1 40 1
Condutor ambiental local N - - - - 40 1 40 1 40 1 40 1
Condutor cultural local N - - - - 40 1 40 1 40 1 40 1
Cuidador infantil N - - - - 40 1 40 1 40 1 40 1
Criador de peixes em tanque rede T - - - - 40 1 40 1 40 1 40 1
Horticultor orgénico T - - - - 40 1 40 1 40 1 40 1
Instalador e reparador de redes de computadores N - - - - 40 1 40 1 40 1 40 1
Marisqueiro T - - - - 40 1 40 1 40 1 40 1
Mensageiro em meio de hospedagem N - - - - 40 1 40 1 40 1 40 1
Mestre de obras N - - - - 40 2 40 2 40 2 40 2
Montador e reparador de computadores N - - - - 40 1 40 1 40 1 40 1
Operador de beneficiamento de pescado T - - - - 40 1 40 1 40 1 40 1
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Operador de computador N - - - - 40 1 40 1 40 1 40 1
Organizador de eventos N - - - - 40 1 40 1 40 1 40 1
Pescador artesanal de ambiente marinho T - - - - 40 1 40 1 40 1 40 1
Preparador de pescado T - - - - 40 1 40 1 40 1 40 1
Produtor de produtos apicolas T - - - - 40 1 40 1 40 1 40 1
Programador web N - - - - 40 1 40 1 40 1 40 1
Psicultor T - - - - 40 1 40 1 40 1 40 1
Recepcionista de eventos N - - - - 40 1 40 1 40 1 40 1
Recepcionista N - - - - 40 1 40 1 40 1 40 1
BREVES
Criador de peixes em viveiros escavados M 40 1 70 2 30 1 30 1 - - - -
Psicultor M 40 1 35 1 30 1 30 1 - - - -
Agricultor familiar M 0 - 175 5 105 3 70 2 70 2 70 2
Acaicultor M 0 0 35 1 35 1 35 1 - - - -
Operador de computador M 70 2 105 3 105 3 70 2 70 2 70 2
Montador e reparador de computadores M 135 4 105 3 105 3 70 2 70 2 70 2
Instalador e reparador de redes de computadores M 35 1 70 2 70 2 70 2 70 2 70 2
Mestre de obras M 40 1 70 2 70 2 35 1 35 1 35 1
Pedreiro de alvenaria T - - 70 2 70 2 35 1 35 1 35 1
Cadista para a construcdo civil T 25 1 25 1 35 1 - - - - - -
Desenhista da construcgdo civil T 30 1 - - 35 1 35 1 - - - -
Atendente de lanchonete T 35 1 35 1 35 1 35 1 35 1 35 1
Organizador de eventos T 35 1 70 2 35 1 35 1 35 1 35 1
Recepcionista em meios de hospedagem T 40 1 30 1 35 1 35 1 _ - - -
Auxiliar administrativo M - - 35 1 35 1 35 1 35 1 35 1
Pintor de moveis T - - 35 1 35 1 35 1 - - - -
Costureiro industrial T - - 35 1 - - - - - - - -
CAMETA
Agente de alimentagdo escolar - - - 30 1 30 1 - - 30 1 - -
Lingua brasileira de sinais basico - - - 30 1 30 1 30 1 - - 30 1
Ajudante de obras - - - 30 1 30 1 - - 30 2 - -
Pedreiro de obras - - - 30 1 30 1 30 1 - - 30 1
Acaicultor - - - 30 1 30 1 30 1 30 1
Agricultor familiar - - - 30 1 30 1 30 1 30 1 30 1
Pescador artesanal de 4gua doce - - - 30 1 - - - - - - -
Mestre de obras - - - - - 30 1 30 1 30 1 - -
Carpinteiro de obras - - - - - 30 1 - - 30 1
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Pescador - - - - - 30 1 30 1 - - 30 1
Eletricista instalador predial de baixa tenséo - - - - - - - - - 30 1
Aplicador de revestimento cerdmico - - - - - - - - - - - 30 1
Carpinteiro de telhados - - - - - - - - - 30 1 30 1
Pintor de obras - - - - - - - 30 1 30 1 - -
Aquicultor - - - - - - - 30 1 - - - -
Piscicultor - - - - - - - 30 1 30 1 30 1
Horticultor - - - - - - - 30 1 - - 30 1
Fruticultor - - - - - - - - - 30 1 30 1
Instalador hidraulico residencial - - - - - - - - - 30 1 30 1
Operador de computador - - - - - 30 1 30 30 1 30 1
CASTANHAL
Psicultor - - - 35 01 - - 35 01 - - 35 01
Agricultor agroflorestal - - - 35 01 - - 35 01 - - 35 01
Agricultor familiar - - 35 01 |35 01 35 01 35 01 35 01
Fruticultor - - - 35 01 |35 01 - - 35 01 - -
Horticultor orgénico - - - 35 01 |35 01 - - 35 01 - -
Viveiricultor - - - 35 01 - - 35 01 - - 35 01
Apicultor - - - 35 01 - - 35 01 - - 35 01
Aquicultor - - - 35 01 - - 35 01 - - 35 01
Avicultor - - - 35 01 - - 35 01 - - 35 01
Padeiro - - - 35 01 |35 01 35 01 35 01 35 01
Operador de computador - - - 35 01 |35 01 35 01 35 01 35 01
CONCEICAO DO ARAGUAIA
Vendedor - - - - - 30 0 30 0 30 1 30 1
Auxiliar administrativo de secretaria escolar - - - - - 30 1 30 2 30 3 30 4
Almoxarife - - - - - 30 1 30 1 30 1 30 1
Auxiliar de crédito e cobranga - - - - - 30 0 30 1 30 2 30 2
Agricultor familiar - - - - - 30 1 30 2 30 3 30 4
Operador de processamento de frutas e hortalicas - - - - - 30 2 30 2 30 2 30 2
Avicultor de postura e corte - - - - - 30 0 30 3 30 3 30 3
Bovinocultor de leite - - - - - 30 1 30 1 30 1 30 1
Bovinocultor de corte - - - - - 30 1 30 2 30 3 30 4
Fruticultor - - - - - 30 1 30 1 30 1 30 1
Vivericultor - - - - - 30 1 30 1 30 1 30 1
Agricultor agroflorestal - - - - - 30 1 30 1 30 1 30 1
Preparador de derivados do leite - - - - - 30 2 30 2 30 2 30 2
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Agente de desenvolvimento socioambiental - - - - - 30 1 30 1 30 1 30 1
Bombeiro civil - - - - - 30 1 30 1 30 1 30 1
Instalador e reparador de redes de computadores - - - - - 30 1 30 1 30 1 30 1
Recepcionista - - - - - 30 0 30 1 30 1 30 1
Auxiliar de web designer - - - - - 30 1 30 1 30 1 30 1
Montagem e manuten¢do de computadores - - - - - 30 1 30 1 30 1 30 1
INDUSTRIAL MARABA
Artesdo de pintura em tecido T - - - - 25 04 25 04 25 04 25 04
Manicure e pedicure T - - - - 25 04 25 04 25 04 25 04
Costureira T - - - - 25 02 25 02 25 02 25 02
Agentes de projetos sociais T - - - - 30 02 30 02 30 02 30 02
Montador e reparador de computadores T - - - - 30 02 30 02 30 02 30 02
Operador de computador T - - - - 30 01 30 01 30 01 30 01
Ppc instalador e reparador de redes de computadores T - - - - 30 01 30 01 30 01 30 01
Programador web T - - - - 30 01 30 01 30 01 30 01
Auxiliar administrativo T - - - - 30 01 30 01 30 01 30 01
Auxiliar de recursos humanos T - - - - 30 01 30 01 30 01 30 01
Mestre de obras T - - - - 30 02 30 02 30 02 30 02
ITAITUBA
Auxiliar administrativo - - - - - - - 30 1 - - - -
Agente de projetos sociais - - - - - 30 1 - - - - - -
Eletricista instalador predial de baixa tenso - - - - - 30 1 - - - - - -
Produtor de embutidos e defumados - - - - - - - - - 30 1 - -
Artesdo de pintura em tecido - - - - - 30 2 - - - - - -
Operador de computador - - - - - 30 1 - - 30 1 30 1
Horticultor orgénico - - - - - - - - - 25 1 - -
Programador web - - - - - 30 1 - - - - 30 1
Representante comercial - - - - - 30 1 30 1 - - - -
Vendedor - - - - - - - 30 1 - - 30 1
Auxiliar de secretaira escolar - - - - - - - 30 1 - - 30 1
Maniure e pedicure - - - - - 30 2 - - 30 1 - -
Camareira em meios de hospedagem - - - - - - - 30 1 30 1
Inglés intermediério - - - - - 30 1 - - - - - -
Inglés avancado - - - - - 30 1 - - - -
Cuidador infantil - - - - - 30 1 30 1 - -
Recepcionista em meios de hospedagem - - - - - - - 30 2 - - - -
Operador de processamento de produtos lacteos - - - - - - - - - 25 1 - -
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Viveiricultor - - - - - - - - - 30 1 - -
Agente comunitério de salide - - - - - - - - - 25 1 25 1
Aconselhador em dependéncia quimica - - - - - - - 25 1 - - - -
Auxiliar de gestdo de meio ambiente, salde e seguranca - - - - - - - 25 1 - - 25 1
Auxiliar de fiscalizacdo ambiental - - - - - 25 1 - - 25 1 - -
Magquiador - - - - - 25 1 - - 25 1 - -
Arquivador - - - - - - - 25 1 - - 25 1
Auxiliar de pessoal - - - - - - - 30 1 - - 30 1
Auxiliar de recursos humanos - - - - - - - - - 30 1 30 1
Auxiliar em administragdo de redes - - - - - - - 30 1 - - 30 1
Cadista para a construcgéo civil - - - - - 30 1 - - 30 1 - -
Preparador de derivados de leite - - - - - 25 1 - - - - - -
Auxiliar técnico em agropecuaria - - - - - - - 30 1 - - 30 1
PARAUAPEBAS
Administrador de banco de dados - - - 120 |4 120 4 120 4 120 4 120 4
Almoxarife - - - 150 |5 120 4 120 4 120 4 120 4
Recepcionista - - - 60 2 60 2 60 2 60 2 60 2
Auxiliar administrativo - - - 150 |5 120 4 120 4 120 4 120 4
RURAL MARABA
Higienista de servicos de salde - - - - - - - 30 2 - - 30 2
Agente comunitario de salde - - - - - 30 1 - - 30 1 - -
Agente de combate as endemias - - - - - - - 30 1 - - 30 1
Manicure e pedicure - - - - - 25 1 - - - - - -
Auxiliar de fiscaliza¢do ambiental - - - - - - - 25 1 25 1 - -
Auxiliar de laboratério quimico - - - - - 25 1 25 1 - -
Auxiliar administrativo - - - - - - - 25 1 25 1
Operador de caixa - - - - - - - - 25 1 25 1
Auxiliar de confeitaria - - - - - 25 1 - - - - 25 1
Auxiliar de cozinha - - - - - 25 1 25 1 - - - -
Monitor ambiental - - - - - - - - - 25 1 25 1
Recepcionista - - - - - 25 1 25 1 - - -
Operador de computador - - - - - 25 1 25 1 - - 25 1
Jardineiro - - - - - - - 25 1 25 1 - -
Marceneiro - - - - - 25 1 - - - - 25 1
Operador de beneficiamento de frutas e hortaligas - - - - - 25 1 25 1 25 1 25 1
Operador de processamento de produtos apicolas - - - - - 25 1 25 1 25 1 25 1
Operador de processamento de produtos lacteos - - - - - 25 2 25 2 25 2 25 2
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Operador industrial de alimentos - - 25 1 25 1 25 1 25 1
Artesanato indigena - - 25 1 - - - - 25 1
Agricultor agroflorestal - - 25 1 - - 25 1 25 1
Agricultor familiar - - 25 2 25 2 25 2 25 2
Agricultor organico - - 25 1 25 1 25 1 25 1
Apicultor - - 25 2 25 2 25 2 25 2
Aquicultor - - 25 1 25 1 25 1 25 1
Auxiliar em inseminacéo artificial - - 25 1 25 1 25 1 25 1
Auxiliar técnico em agropecudria - - 25 2 25 2 25 2 25 2
Bovinocultor de corta - - 30 1 30 1 30 1 30 1
Bovinocultor de leite - - 30 2 30 2 30 2 30 2
Operador de maquinas e implementos agricolas - - 30 2 30 2 30 2 30 2
Operador de beneficiamento de pescado - - 25 1 25 1

Psicultor - - 25 1 25 1 25 1 25 1
Viveiricultor - - 25 2 25 2 25 1 25 1
Criador de animais de grande porte - - 25 1 - - - -
Cultivador e beneficiador de mandioca - - 25 1 25 1 25 1 25 1
Fruticultor - - 25 2 25 2 25 2 25 2
Horticultor - - 25 2 25 2 25 2 25 2
Horticultor de legumes orgénicos - - 25 1 25 1 - -
Inseminador artificial - - 25 2 25 2 25 2 25 2

OBIDOS
Acaicultor - - 50 1 - - 50 1 - -
Apicultor - - 50 1 - - 50 1 - -
Agricultor familiar - - 50 1 - - - - 50 1
Agricultor organico - - 50 1 - - - - 50 1
Agricultor agroflorestal - - - - 50 1 - - - -
Aquicultor - - - - 50 1 - - - -
Auxiliar técnico em agropecuaria - - - 50 1 - - 50 1
Avicultor - - - - 50 1 - 50 1
Bovinocultor de leite - - - - - - 50 1 - -
Cacauicultor - - - - 50 1 - -
SANTAREM

Viveirista de plantas e flores - - 30 4 30 - - - 30 4
Horticultor orgéanico - 30 - - 30 - - - 30 4
Viveiricultor - - - - 30 4 30 4 -

Produtor agropecudrio - - - - 30 - 30 4 - -
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Preparador de pescado - 30 - - 30 - - - 30 2
Psicultor - - 30 2 30 - - - 30 2
Criador de peixes em viveiros escavados - - - - 30 2 30 2 - -
Produtor de embutidos e derivados - - - - 30 - 30 2 - -
Mestre de obras - 30 - - 30 - - - 30 2
Pedreiro e revestimento em argamassa - - 30 2 30 - - - 30 2
Aplicador de revestimento cerdmico - - - - 30 2 30 2 - -
Cadista para construcao civil - - - - 30 30 2 - -
Inglés basico - - - - 30 2 - - 30 2
Camareira em meios de hospedagem - 30 - - 30 - - 30 2
Inglés aplicado a servicos turisticos - - 30 2 30 - 30 2 -

Organizador de eventos - - - - 30 - 30 2 - -
Programador web - - 25 2 25 - - - 25 2
Operador de computador - 25 - - 25 25 2
Instalador e reparador de redes - - - - 25 2 25 2 - -
Administrador de banco de dados - - - - 25 25 2 - -
Operador de aterro sanitario de residuos sélidos urbanos - - 30 2 30 - - - 30 2
Operador de tratamento de residuos sélidos - 30 - - 30 - - - 30 2
Agente de combate a endemias - - - - 30 2 30 2 - -
Auxiliar de operacgao de estacdo de tratamento de aguas - - - - 30 - 30 2 - -

TUCURUI
Auxiliar de fiscalizacdo ambiental - - 30 1 30 1 30 1 30 1
Eletricidade e instalador predial de baixa tenséo - - 30 2 30 2 30 2 30 2
Montador e reparador de computadores - - 30 1 30 1 30 1 30 1
Organizador de eventos - - 30 1 30 1 30 1 30 1
Mestre de obras - - 30 1 30 1 30 1 30 1
Pedreiro de revestimento de argamassa - - 30 1 30 1 30 1 30 1
Operador de beneficiamento de pescado - - 30 1 30 1 30 1 30 1
Maquiador - - 30 1 30 1 30 1 30 1
Cabelereiro assistente - - 30 1 30 1 30 1 30 1
Operador de computador - - 30 1 30 1 30 1 30 1
Operador de tratamento de aguas e efluentes - - 30 1 30 1 30 1 30 1
Pedreiro de alvenaria - - 30 1 30 1 30 1 30 1
Pintor de obras - - 30 1 30 1 30 1 30 1
Recepcionista em servigos de salde - - 30 1 30 1 30 1 30 1
Salgadeiro - - 30 1 30 1 30 1 30 1
Zelador - 30 1 30 1 30 1 30 1
L @ Plano de
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5.2 Programacéo de Implantacéo para Novos Cursos

5.2.1 Cursos Técnicos de Nivel Médio

Forma de Programacao Anual da Oferta de Vagas para o(s) Processo(s) Seletivo(s)
Modalidade oferta 2014 2015 2016 2017 2018
Nome do curso (presEeAng)a hou ((I:r??e%orr:éf‘gte’ Vagas p/ Ne° de Vagas p/ Ne° de Vagas p/ N°de | Vagasp/ | N°de Va:)%as N° de
Subsequente) turma turmas turma turmas turma turmas turma | turmas turma turmas
Céampus Abaetetuba
Meio Ambiente Presencial Integrado 35 2 35 2 35 2 35 2 35 2
Informatica Presencial Subsequente - - 40 1 40 1 40 1 40 1
EdificacOes Presencial Subsequente - - 40 1 40 1 40 1 40 1
Pesca Presencial Subsequente - - 40 1 40 1 40 1 40 1
Saneamento Presencial Subsequente 40 2 40 2 40 2 40 2 40 2
Total de vagas e turmas 75 4 195 7 195 7 195 7 195 7
Céampus Altamira
EdificacOes Presencial Integrado - - 30 1 - - 30 1 - -
Informética Presencial Integrado - - 30 - - - 30 - - -
Eletrotécnica Presencial Subsequente - - - - 60 1 - - 60 2
Seguranca do trabalho Presencial Subsequente - - - 30 - - - 30 -
Total de vagas e turmas 60 1 90 1 60 1 90 2
Campus Ananindeua
Informética Presencial Subsequente 35 2 35 2 35 2 35 2 35 2
Seguranca do Presencial Subsequente 35 2 35 2 35 2 35 2 35 2
Trabalho
Total de vagas e turmas 70 4 70 4 70 4 70 4 70 4
@ Plano de
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Modalidade Forma de oferta Programacéo Anual da Oferta de Vagas para o(s) Processo(s) Seletivo(s)
Nome do curso (presencial ou (Concomitante, 2014 2015 2016 2017 2018
P EAD) Integrado ou Vagas p/ N° de Vagas p/ Ne° de Vagas p/ N° de Vagas p/ N° de Vagasp/ | N°de
Subsequente) turma turmas turma turmas turma turmas turma turmas turma turmas
Campus Breves
Edificaces Presencial Integrado - - 35 1 35 1 35 1 35 1
Guia de Turismo Presencial Integrado - - - - 35 1 35 1 35 1
Informatica Presencial Integrado - - 35 1 35 1 35 1 35 1
Organizador de Presencial Integrado i i ) ) 30 1 60 2 60 2
eventos
Recepcionista de Presencial Integrado ) ) ) ) ) ) 30 1 ) )
eventos
Rede de .
computadores Presencial Integrado - - 35 1 35 1 35 1 35 1
Seguranca do Presencial Integrado - - 35 1 35 1 35 1 35 1
trabalho
Seguranca do Presencial Subsequente _ _ 35 1 35 1 ) ) ) )
trabalho
Ecoturismo Presencial Subsequente - - - - 70 2 70 2 70 2
Eventos Presencial Subsequente - - 35 1 - - - - - -
Servico de .
Restaurante e Bar Presencial Subsequente - - - - - - - - 30 1
Processamento de Presencial Subsequente _ _ ) ) ) ) 35 1 35 1
Jogos Digitais
Recursos .
Pesqueiros Presencial Subsequente - - 35 1 35 1 35 1 35 1
Total de vagas e turmas 245 7 345 10 405 12 405 12
Campus Cameta
Agroecologia Presencial Subsequente - - 30 1 30 1 30 1 30 1
Informética Presencial Subsequente - - 30 2 30 2 30 2 30 2
Total de vagas e turmas 60 3 60 3 60 3 60 3
@ Plano de
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Modalidade Forma de_ oferta Programacdo Anual da Oferta de Vagas para o(s) Processo(s) Seletivo(s)
Nome do curso | (presencial (Concomitante, 2014 2015 2016 2017 2018
Integrado ou Vagas p/ N° de Vagas p/ N° de Vagas p/ N° de Vagas p/ N°de | Vagasp/ | N°de
ou EAD)
Subsequente) turma turmas turma turmas turma turmas turma turmas turma | turmas
Campus Castanhal
Informatica Presencial Integrado - - - - 35 1 35 1 35 1
Agrimensura Presencial Subsequente - - - - 40 1 40 1 40 1
Agropecuaria Presencial Subsequente - - 40 1 40 1 40 1 40 1
_?_eguranga do Presencial Subsequente - - 40 1 40 1 40 1 40 1
rabalho
Turismo Presencial Subsequente - - 40 1 40 1 40 1 40 1
Total de vagas e turmas 120 3 195 5 195 5 195 5
Céampus Conceicdo do Araguaia
Agropecuaria Presencial Integrado - - 40 1 40 1 40 1 40 1
Edificacs . Integrado
ificacOes Presencial - - 40 1 40 1 40 1 40 1
Marketing Presencial Subsequente 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1
Mineracéo Presencial Sub;egw: nte - - - - 40 1 40 1 40 1
Total de vagas e turmas 40 1 120 3 160 4 160 4 160 4
Céampus Concei¢do do Araguaia
Agrimensura Presencial Subsequente 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1
Edificagdes Presencial Subsequente 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1
Informatica Presencial Integrado - - 40 1 40 1 40 1 40 1
Edificagbes Presencial Integrado - - 40 1 40 1 40 1 40 1
Total de vagas e turmas 80 2 160 4 160 4 160 4 160 4
Céampus ltaituba
Eletrotécnica Presencial Integrado - - 40 1 40 1 40 1 40 1
Edificacbes Presencial Subsequente 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1
Informética Presencial Subsequente - - - - 40 1 40 1 40 1
Total de vagas e turmas 40 1 80 2 120 3 120 3 120 3
@ Plano de
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Modalidade Forma de_ oferta Programacao Anual da Oferta de Vagas para o(s) Processo(s) Seletivo(s)
Nome do curso (presencial (Concomitante, 2014 2015 2016 2017 2018
Integrado ou Vagas p/ N° de Vagas p/ N°de | Vagasp/ N° de Vagasp/ | N°de | Vagasp/ | N°de
ou EAD)
Subsequente) turma turmas turma turmas turma turmas turma turmas turma | turmas
Campus Obidos
Rede de Computadores Presencial Integrado - - - - 40 3 40 3 40 3
Agropecuaria Presencial Subsequente 80 1 80 1 80 1 80 1 80 1
:V'a““te,“.‘?ao eSuportede | proconcial Subsequente 80 1 80 1 80 1 80 1 80 1
nformatica
Rede de Computadores Presencial Subsequente - - 80 1 80 1 80 1 80 1
Total de vagas e turmas 160 2 240 3 280 6 280 6 280 6
Campus PARAGOMINAS
Secretaria escolar EAD Subsequente 50 01 50 1 50 1 50 1 50 1
Alimentacéo escolar EAD Subsequente 50 01 50 1 50 1 50 1 50 1
Informatica EAD Subsequente - - 50 4 50 4 50 4 50 4
Multimeios didaticos EAD Subsequente - - 50 2 50 2 50 2 50 2
Aquicultura EAD Subsequente - - 50 2 50 2 50 2 50 2
Geoprocessamento Presencial Subsequente - - 40 2 40 2 40 2 40 2
Agropecudria Presencial Subsequente - - 40 2 40 2 40 2 40 2
Florestal Presencial Subsequente - - - - 40 2 40 2 40 2
Agroecologia Presencial Subsequente - - - - - - 40 1 40 1
Meio Ambiente Presencial Integrado - - - - - - 40 1 40 1
Automacéo industrial Presencial Subsequente - - - - - - 40 1 40 1
Total 100 02 330 14 370 16 490 19 490 19
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Forma de Programacao Anual da Oferta de Vagas para o(s) Processo(s) Seletivo(s)
Modalidade oferta 2014 2015 2016 2017 2018
Nome do curso (%LesEexg)a ! ((I:r??ezorrgéf‘gte’ Vagas p/ N° de Vagas p/ N° de Vagas p/ N° de Vagasp/ | N°de | Vagasp/ | N°de
Subsequente) turma turmas turma turmas turma turmas turma | turmas | turma | turmas
Céampus Parauapebas

(A Definir) Presencial Integrado - - - - 40 1 40 1 40 1
Mecénica Presencial Subsequente 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1
Eletroeletronica Presencial Subsequente 35 1 35 1 35 1 35 1 35 1
(A Definir) Presencial Subsequente - - 35 1 35 1 35 1 35 1

Total de vagas e turmas 75 2 110 3 150 4 150 4 150 4

Campus Rural Maraba

Recursos Pesqueiros | Presencial | Integrado 35 1 - - - - - - -

Total de vagas e turmas 35 1

Campus Santarém

Meio ambiente Integrado - - - 35 35
Seguranca do trabalho Subsequente - - - 40 40

Total de vagas e turmas 75 75
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Forma de Programacdo Anual da Oferta de Vagas para o(s) Processo(s) Seletivo(s)
Modalidade oferta 2014 2015 2016 2017 2018
Nome do curso (presEeAng? lou ((Iir??ecgorrgét;;\&tje, Vagas p/ N° de Vagas p/ N° de Vagas p/ N° de Vagasp/ | N°de Va;)%as N° de
Subsequente) turma turmas turma turmas turma turmas turma | turmas turma turmas
Campus Tucurui
Agrimensura Presencial Integrado - - 35 1 35 1 35 1 35 1
Andlises Clinicas Presencial Integrado - - - - 35 1 35 1 35 1
Meio ambiente Presencial Integrado - - - - - - 35 1 35 1
g/lanutengao € Suporte de Presencial Subsequente 40 1 - - 40 1 - - 40 1
omputadores
Seguranca do trabalho Presencial Subsequente - - - - - - 40 1 40 1
Total de vagas e turmas 40 1 35 1 110 3 145 4 185 5
Céampus Vigia
Aquicultura EaD Subsequente 25 1 25 1 25 1 25 1 25 1
Informatica EaD Subsequente 25 1 25 1 25 1 25 1 25 1
Saneamento EaD Subsequente 25 1 25 1 25 1 25 1 25 1
Secretaria Escolar EaD Subsequente 25 1 25 1 25 1 25 1 25 1
Agropecudria Presencial Integrado - - - - 50 1 50 1 50 1
Recursos Pesqueiros Presencial Integrado - - - - 50 1 50 1 50 1
Agropecudria Presencial Subsequente - - 50 1 - - - - - -
Informética Presencial Subsequente 25 1 50 1 50 1 - - - -
Recursos Pesqueiros Presencial Subsequente 25 1 50 1 50 1 50 1 50 1
Turismo Presencial Subsequente - - 50 1 50 1 50 1 50 1
Total de vagas e turmas 150 6 300 8 350 9 300 8 300 8
@ Plano de
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5.2.2 Cursos Técnicos de Nivel Médio - PROEJA

Programacao Anual da Oferta de Vagas para o(s) Processo(s) Seletivo(s)
Modalidade Forma de oferta 2014 2015 2016 2017 2018
Nome do curso (presencial (Concomitante, Integrado Vagas p/ N° de Vagas p/ N° de Vagasp/ | N°de Vagas NC de Vagas NC de
ou EAD) ou Subsequente) p/ p/
turma turmas turma turmas turma | turmas turmas turmas
turma turma
Céampus Abaetetuba
Seguranga no Trabalho | Presencial | Integrado - - - - 35 1 35 1 35
Total de vagas e turmas 35 1 35 1 35
Céampus Braganca
Pesca Presencial Integrado 40 1 - - - - - - -
EdificacOes Presencial Integrado 40 1 - - - - - - -
Total de vagas e turmas 80 2
Céampus Castanhal
Agropecudria | Presencial | Integrado 50 1 50 1 50 1 50 1 50
Total de vagas e turmas 50 1 50 1 50 1 50 1 50
Céampus ltaituba
EdificacOes Presencial Integrado - - 25 25 25
Informética Presencial Integrado - - 25 25 25
Saneamento Presencial Integrado - - 25 25 25
Total de vagas e turmas 75 75 75
Campus Obidos
Floresta | Presencial | Integrado - - - - 40 1 40 1 40
Total de vagas e turmas 40 1 40 1 40
Campus Paragominas
Agropecuaria | Presencial integrado -- -- e 40 1 40 1 40
Total de vagas e turmas 40 1 40 1 40
Céampus Parauapebas
Diagnostico | | Integrado - - 40 40 40
Total de vagas e turmas 40 40 40
Céampus Tucurui
(I;/Ianuten(;ao e Suporte Presencial Integrado - - 30 1 - - 30 1 -
e Computadores
Meio Ambiente Presencial Integrado - - - - 30 1 - - 30
Total de vagas e turmas 30 1 30 1 30 1 30
@ Plano de
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5.2.3 Cursos de Bacharelado

Programacao Anual da Oferta de Vagas para o(s) Processo(s) Seletivo(s)
. 2014 2015 2016 2017 2018
Nome do curso Mod_alldade Vagas Vagas
(presencial ou EAD) N° de Vagas p/ N° de Vagas p/ N° de N° de N° de
Vagas p/ turma p/ p/
turmas turma turmas turma turmas turmas turmas
turma turma
Campus Belém
EngenharlaN de Controle Presencial i ) _ _ _ i 40 1 40 1
e Automacao
Engenharia Mecénica Presencial - - - - - - 40 1 40 1
Engenharia Ambiental Presencial - - - - - - - - 40 1
Total de vagas e turmas | 80 2 120 3
Céampus Castanhal
Engenharia de Presencial : : : : 40 1 40 1 40 1
Alimentos
Engenharia de Pesca Presencial - - - - 40 1 40 1 40 1
Engenharia Florestal Presencial - - 40 1 40 1 40 1 40 1
Total de vagas e turmas 40 1 120 3 120 3 120 3
Céampus Conceigdo do Araguaia
Engenharia Civil | Presencial - - - 25 1 25 1 25 1
Total de vagas e turmas 25 1 25 1 25 1
Campus Paragominas
Engenharia Cartografica Presencial - - - - - - - 40 1
Engenharia de Ambiental Presencial - - - - - - - - 40
Total de vagas e turmas 80
Céampus Rural Maraba
Engenharia Florestal Presencial - - 40 - - - - -
Total de vagas e turmas 40
@ Plano de
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5.2.4 Cursos de Tecnologia

Programacao Anual da Oferta de Vagas para o(s) Processo(s) Seletivo(s)
Modalidade 2014 2015 2016 2017 2018
Nome do curso (presEeAngal o N° de Vagas N° de Vagas p/ N de Vagas p/ N de Vagas p/ N de
) Vagas p/ turma p/
turmas turma turmas turma turmas turma turmas turma turmas
Céampus Abaetetuba
Gestédo Ambiental | Presencial - - - - 40 1 40 1 40 1
Total de vagas e turmas 40 1 40 1 40 1
Céampus Altamira

Analise e

desenvolvimento de Presencial - - - - - - - - - -

Sistemas

Meio Ambiente Presencial - - - - - - - - - -

Informética Presencial - - - - 30 1 30 1 - -

Gestdo Ambiental Presencial - - - - - - - - - -

Total de vagas e turmas 30 1 30 1

Campus Belém

Hotelaria Presencial - - 40 1 40 1 40 1 40 1

Mecéanica Presencial - - - - 40 1 40 1 40 1

Pesca e Aquicultura Presencial - - - - 40 1 40 1 40 1

Mineracédo Presencial - - - - - - 40 1 40 1

Total de vagas e turmas 40 1 120 3 160 4 160 4

Campus ltaituba

Saneamento ambiental Presencial 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1

Analise e

Desenvolvimento de Presencial 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1

Sistemas

Total de vagas e turmas 80 2 80 2 80 2 80 2 80 2
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Programacao Anual da Oferta de Vagas para o(s) Processo(s) Seletivo(s)
Modalidade 2014 2015 2016 2017 2018
Nome do curso (presencial ou EAD)
P Vagas p/ N° de Vagas p/ N° de Vagas p/ N° de Vagas p/ N° de Vagas p/ N° de
turma turmas turma turmas turma turmas turma turmas turma turmas
Campus Castanhal
Meio Ambiente Presencial - - - - - - 40 1 40 1
Geoprocessamento Presencial - - - - - - 40 1 40 1
Total de vagas e turmas 80 2 80 2
Céampus Conceicdo do Araguaia
Gestdo Ambiental Presencial 50 1 50 1 50 1 S0 1 S0 1
Total de vagas e turmas 50 1 50 1 50 1 50 1 50 1
Campus Rural Maraba
Agroindustria Presencial - - 40 1 - - ) - - .
Gestdo d? Presencial - - 40 1 - - - - - -
Cooperativas
Gestdo Ambiental Presencial - - 40 1 - - - - - -
Total de vagas e turmas 120 3
Campus Tucurui
Aquicultura Presencial - - 40 1 40 1 40 1
Gestdo da Tgcnologla Presencial i ) ) ) ) ) i i 40 1
da Informacéo
Sistemas Elétricos Presencial - - - - 40 1 40 1 40 1
Total de vagas e turmas 80 2 80 2 120 3
Céampus Paragominas
Agroecologia presencial -- -- e 40 1
Agronegocio presencial -- - - | - 40 1
Saneamento Ambiental presencial -- N B | - 40 1
Total 120 3
@ Plano de
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5.2.5 Cursos de Licenciatura

Programacédo Anual da Oferta de Vagas para o(s) Processo(s) Seletivo(s)
Modalidade 2014 2015 2016 2017 2018
Nome do curso (presEeAng? Hou Vagas p/ N° de Vagas p/ N° de Ve;)g/as N° de Va‘\)%as N° de Vagas p/ N° de
turma turmas turma turmas turmas turmas turma turmas
turma turma
Campus Altamira
Informatica Presencial - - - - - - - - 30 1
Total de vagas e turmas 30 1
Céampus Conceicdo do Araguaia
g'Aegl‘;'gsRB'o'og'cas ] Presencial - - 40 4 40 4 40 4 40 4
Pedagogia - PARFOR Presencial - - 40 4 40 4 40 4 40 4
Informatica — PARFOR Presencial - - 40 4 40 4 40 4 40 4
Geografia - PARFOR Presencial - - 40 4 40 4 40 4 40 4
Total de vagas e turmas 160 16 160 16 160 16 160 16
Campus Industrial Maraba
Informética Presencial - - 50 1 - - 50 1 - -
Total de vagas e turmas 50 1 50 1
Campus Paruapebas
Informética Presencial -- -- 40 1 40 1 40 1
Ciéncias Biolégicas Presencial -- -- 40 1 40 1 40 1
Matematica Presencial -- -- 40 1 40 1 40 1
Pedagogia Presencial -- -- 40 2 40 1 40 1
Educacdo do Campo Presencial -- -- 40 2 40 1 40 1
Quimica Presencial -- -- 40 2 40 1 40 1
Geografia Presencial -- -- 40 1 40 1 40 1
Total de vagas e turmas
Céampus Tucurui
Educacdo do Campo Presencial - - 40 1 40 1 40 1 40 1
Matematica Presencial - - 40 1 40 1 40 1 40 1
Total de vagas e turmas 80 2 80 2 80 2 80 2
Céampus Vigia
Educacdo do Campo Presencial - - 50 50 1 50 1 50 1
Total de vagas e turmas 50 50 1 50 1 50
@ Plano de
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5.2.6 Cursos de Pés-graduacao

Programacéo Anual da Oferta de VVagas para o(s) Processo(s) Seletivo(s)
Modalidade : 2014 2015 2016 2017 2018
Nome do curso Tipo Turno Vagas p/ Vagas p/ Vagas p/ Vagas p/ Vagas p/
turma turma turma turma turma
Campus Abaetetuba
Metodologia do ensino Presencial Especializacdo Diurno 40 40 40 40
Educagdo do Campo Presencial Especializagdo Diurno 40 40 40 40
Educacdo Ambiental Presencial Mestrado Diurno 20
Campus Belém
Educagdo ambiental Semipresencial Mestrado Noturno 20
Engenharia de materiais Presencial Mestrado Noturno 15 15 15 15
Tecnologias educacionais para as relagdes etnicorraciais Presencial Mestrado Noturno 20 20 30 40
Educag8o ambiental EAD Especializagdo 50 50
Educacgdo do campo EAD Especializa¢do 40 40 200
Ecologia e monitoramento ambiental Presencial Especializa¢do Diurno 40 40 40 40 40
Gestdo da saude publica EAD Especializagdo Noturno 200
Letras EAD Especializa¢do 200
Tecnologias de redes elétricas inteligentes Presencial Especializa¢do Noturno 25 25 25 25 25
Direitos humanos EAD Aperfeicoamento 400 400 400 400 400
Educago de jovens e adultos para a diversidade EAD Aperfeicoamento 400 400 400 400 400
Educacéo quilombola EAD Aperfeicoamento 400 400 400 400 400
Campus Conceigdo do Araguaia
Educagéo Técnica e tecnoldgica Presencial | Especializa¢do | Noturno 35 35 35 | 35 35
Campus Itaituba
Meio ambiente e desenvolvimento sustentavel Presencial |  Especializagio | Noturno 60 60 60 | 60 60
Campus Rural Maraba
Educacgéo do campo, agricultura familiar e curriculo Presencial Especializagdo Diurno 0 120 40 40 40
Especializagdo em Recuperacdo de areas degradadas Presencial Especializa¢do Diurno 40 0 40 0 40
Campus Santarém
Egﬂggggg z;%féffgr?gil gﬁﬂgzdf E;q%csgé JBAasma na Modalidade de Presencial Especializacéo Diurno 0 40 40 40 40
Campus Tucurui
Ciéncias bioldgicas Presencial Especializa¢do Noturno 40 40
Educagdo ambiental Presencial Especializa¢do Noturno 40 40
Metodologia do ensino de filosofia e sociologia para o ensino médio Presencial Especializa¢do Noturno 40 40
Educacéo para as relagdes etnicorraciais Presencial Especializa¢do Noturno 40 40
@ @ Planoc de
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6 POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES
6.1 Formas de Acesso

A politica de acesso do IFPA objetiva combater as discriminacfes étnicas, raciais,
religiosas e socioecondmicas, aumentando a participagdo de minorias nos processos seletivos
de acesso aos cursos da instituicdo, implementando agdes afirmativas que contemplem
estratégias para tentar superar as mazelas sociais, promover a inclusdo e a justica social,
visando reconhecer e corrigir situacbes de direitos negados socialmente ao longo da histéria

no ambito educacional.

O ingresso aos cursos Superiores de Graduacdo do IFPA ocorre por meio de Sistema
de Selecdo Unificado - SISU (com base no resultado no Exame Nacional do Ensino Médio -
ENEM), garantindo, ainda, por meio de ag¢Ges afirmativas, formas de inclusdo de pessoas com
necessidades educacionais especiais e tendo como base critérios que considerem como
determinantes: a origem dos candidatos como egressos do ensino publico, cor, etnia e renda.
Outras formas de ingresso séo: as transferéncias ex officio prevista na Lei 9356/97; 0 processo
do “vestibulinho”, que permite a permuta de cursos por alunos regularmente matriculados; e

por transferéncias de alunos originarios de outras institui¢tes federais.

TABELA 1 - FORMA DE ACESSO DA EDUCACAO SUPERIOR

Educacéo Superior
Oferta Publico-alvo Forma de acesso
Licenciatura Egressos do Ensino o 100% das vagas ofertadas pelo IFPA séo
Médio através do Sistema de Selecdo Unificado —
Bacharelado Eg,refssos do Ensino SISU . _ o
Médio e  Processo seletivo especial - vestibulinho
e Transferéncia interna
e Transferéncia externa
e Transferéncia ex officio
Tecnologia Egressos do Ensino e  Decorrente de Convénio, IntercAmbio,
Medio Acordo de Cooperagio Técnica ou Acordo
Cultural
Especializagio Graduado e  Processo seletivo por edital institucional
Mestrado Graduado e  Processo seletivo por edital institucional
Doutorado Mestre e  Processo seletivo por edital institucional

O ingresso aos cursos técnicos integrados ao Ensino Médio e PROEJA dar-se-a através
de processo seletivo, obedecendo a legislacdo no que se refere ao sistema de cotas do MEC,
regido por edital préprio e publicado em Diario Oficial da Unido. O candidato deve ter
concluido o Ensino Fundamental, o que requer que deva possuir habilidades e competéncias

bésicas exigidas para esse nivel de ensino.
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O ingresso aos cursos técnicos subsequentes dar-se-a, a partir de 2014, através do
sistema SISUTEC (Sistema de Selecdo Unificada da Educacao Profissional e Tecnoldgica). O
SISUTEC €é um sistema gerenciado pelo MEC, em que instituicdes publicas e privadas de
ensino superior e de educacdo profissionalizante e tecnoldgica ofertam vagas em cursos
técnicos na forma subsequente para candidatos participantes do Exame Nacional do Ensino
Médio (ENEM), atendendo a politica do Ministério da Educacdo. O candidato devera ter
concluido o Ensino Médio, devendo, pois, dominar as habilidades e as competéncias basicas
exigidas para esse nivel de ensino. A previsdo é que 100% das vagas ofertadas em cursos
subsequentes a partir de 2015 sejam ocupadas pelo SISUTEC.

Em todas as formas de ingresso no IFPA, serd obedecido o que prevé a Lei n°
12.711/2012, Decreto n® 7.824/2012 e a Portaria Normativa n°® 18 de 11/10/2012, que
garante a reserva de, no minimo, 50% das vagas, por curso e turno, a estudantes que tenham
cursado integralmente o Ensino Médio em escolas publicas, bem como reserva de vagas para

candidatos pretos, pardos e indios.

Em especial no Campus Rural Maraba, o ingresso nos cursos de educacdo profissional
e tecnoldgica voltados para os trabalhadores e trabalhadoras do campo, prioritariamente
jovens, deve considerar os aspectos peculiares. Do mesmo modo, ocorrera com 0S Cursos que

tém como publico-alvo os povos indigenas.

TABELA 2 - FORMA DE ACESSO DA EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA
DE NIVEL MEDIO

Educacédo Profissional Técnica de Nivel Médio
Oferta Publico-alvo Forma de acesso

Processo Seletivo
Integrada Egressos do  Ensino Transferéncia interna
Fundamental Transferéncia externa
Transferéncia ex officio
Processo Seletivo
Integrada com o Egressos do  Ensino Transferéncia interna
Ensino Médio no Fundamental Transferéncia externa

ambito do PROEJA Transferéncia ex officio

Processo Seletivo*

Transferéncia interna

Transferéncia externa

Transferéncia ex officio

Decorrente de Convénio, Intercambio, Acordo
de Cooperacao Técnica ou Acordo Cultural

Egressos do  Ensino
Subsequente Médio
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6.2 Programas de Apoio Pedagdgico e Financeiro

O atendimento ao educando mostra-se setorizado no IFPA atraves de departamentos
de Assisténcia Social e Psicolégica ao Estudante; Departamento de Apoio ao Estudante ao
Ensino, com suas respectivas coordenaces de acdes preventivas, de material didatico, de
apoio social da modalidade PROEJA com possibilidade de atendimento & merenda escolar;
Orientagdo Educacional e o Nucleo de Atendimento dos Portadores de Necessidades

Especiais.

A Politica de Assisténcia ao Estudante é um conjunto de principios e diretrizes que
orienta a elaboracdo e a implementacdo de agfes visando ao éxito dos discentes e que
garantam o acesso, a permanéncia e a conclusao de curso dos estudantes do IFPA, com vistas
a inclusdo social, a formacao plena, a producdo do conhecimento e a melhoria do desempenho
académico. Deve viabilizar oportunidades, partindo do principio da equidade, contribuindo
para a melhoria do desempenho académico e agindo, preventivamente, nas situacfes de

retencdo e evasdo decorrentes da insuficiéncia de condigdes financeiras.

A Resolugdo CONSUP N° 134/2012, de 04 de dezembro de 2012, institui as diretrizes
de Assisténcia ao Estudante no &mbito do IFPA. A Assisténcia Estudantil do IFPA tem como
finalidade prover o0s recursos necessarios para a transposicdo de barreiras e a superagdo dos
impedimentos ao bom desempenho académico. Alunos regularmente matriculados nos cursos
do IFPA podem ser beneficiados com as a¢des da Assisténcia Estudantil, de todos os niveis e
modalidades de ensino, presenciais e a distancia, prioritariamente aqueles que se encontram

em situacdo de vulnerabilidade social.

As acbes da Assisténcia Estudantil sdo regidas por edital préprio de cada Campus,
onde constam o namero de alunos atendidos em cada acdo, valores e critérios. Este edital é
analisado pela Pro-reitoria de Ensino e pela Procuradoria Federal, tornando-o legalmente

constituido.

A Politica de Assisténcia ao Estudante do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e

Tecnologia do Para obedecera aos seguintes principios:
| — Formacdo ampliada na sustentacdo do desenvolvimento integral dos estudantes;

Il — Busca pela igualdade de condicGes para acesso, permanéncia e éxito dos

estudantes;
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[l — O respeito a dignidade do sujeito, & sua autonomia, ao direito a beneficios e a

servicos de qualidade;

IV — Incentivo a participacdo da comunidade discente nos assuntos relativos a

assisténcia estudantil;

V - Garantia da democratizacdo e da qualidade dos servigos prestados a comunidade

estudantil;
VI - Orientagdo humanistica e preparacao para o exercicio pleno da cidadania;

VIl - Defesa em favor da justica social e a eliminacdo de todas as formas de
preconceitos;

VIII - Pluralismo de ideias e o reconhecimento da liberdade como valor ético central;

IX — Divulgacdo ampla de beneficios, servi¢os, programas e projetos assistenciais

oferecidos pelo IFPA, bem como de critérios para acesso.

Como acOes da Assisténcia Estudantil, que deverdo ser definidas por cada Campus,
atendendo as especificidades e as necessidades de seus alunos, em atendimento a Resolugéo
CONSUP N° 134/2012, tem-se:

a) moradia estudantil;

b) alimentacéo;

c) transporte;

d) atencdo a saude;

e) atendimento psicossocial;
f) incluséo digital;

g) cultura;

h) esporte;

i) creche;

j) apoio pedagogico;

K) apoio técnico cientifico;
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I) acesso, participacdo e aprendizagem de estudantes com deficiéncia, transtornos

globais e desenvolvimento e altas habilidades de superdotagéo.

Os servigos oferecidos aos educandos sdo distintos nos Campus agricolas e industriais,

conforme descrigéo abaixo:

a) Campus agricolas

Residéncia estudantil feminina e masculina;

Refeitorio;

Lavanderia;

Atendimento médico e de enfermagem;

Orientacdo psicopedagogica;

Bolsa de apoio ao estudante;

Monitoria junto as disciplinas;

Monitoria nos setores produtivos e administrativos;

Bolsa de iniciacdo a pesquisa;

Programas esportivos e culturais;

Programas de formacdo - género e educacdo (PROFOR — MULHER);
Atendimento a pessoa com necessidades educacionais especiais por meio dos
NAPNE.

b) Campus Industriais

Atendimento médico, odontoldgico e de enfermagem;

Orientacdo psicopedagdgica;

Bolsa de apoio ao estudante;

Monitoria junto as disciplinas;

Monitoria nos setores produtivos e administrativos;

Bolsa de iniciacdo a pesquisa;

Programas esportivos, técnico, cientifico e cultural,

Programas de formacdo para a cidadania (PROFOR);

Atendimento a pessoa com necessidades educacionais especiais por meio dos
NAPNE.
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6.3 Estimulos a Permanéncia

Como politica de permanéncia e éxito exclusivamente nos cursos superiores, o IFPA
aderiu, no ano de 2013, ao Programa Bolsa Permanéncia, regulamentado pela Portaria n°.
389/2013, que, em linhas gerais, € uma acdo do Governo Federal de concessdo de auxilio
financeiro a estudantes matriculados em Instituicdes Federais de Ensino Superior em situacéo
de vulnerabilidade socioecon6mica e para estudantes indigenas e quilombolas, e tem como

objetivos:

I.  viabilizar a permanéncia, no curso de graduacao, de estudantes em situacao de

vulnerabilidade socioecondmica, em especial indigenas e quilombolas;

Il.  reduzir custos de manutencdo de vagas ociosas em decorréncia de evasao

estudantil; e

1. promover a democratizagdo do acesso ao ensino superior, por meio da adogéo

de acbes complementares de promoc¢éo do desempenho académico.

O objetivo do IFPA é atender 100% dos alunos que cumpram 0S requisitos
estabelecidos na Portaria n® 389/2013. S6 no ano de 2013, 633 alunos foram contemplados
com a bolsa, que € um beneficio pago pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao
(FNDE) - diretamente ao aluno, com valores de R$ 400,00 (quatrocentos reais) e R$ 900,00
(novecentos reais), este pago a estudantes indigenas e quilombolas que comprovem residéncia

em comunidades indigenas e quilombolas.

6.4 Organizacao Estudantil

A atuacdo do movimento estudantil na instituicdo educacional exerce papel
significativo na estrutura organizacional, uma vez que representa a forca impulsionadora para
os processos de melhoria da qualidade dos servigos educacionais oferecidos. As politicas de
incentivo a organizacdo da classe discente no IFPA refletem-se na oferta de infraestrutura
minima de funcionamento do Grémio Estudantil e Diretério dos Centros Estudantis (DCE),
nas orientacdes e no apoio a criacdo de entidades estudantis e realizacdo de atividades
culturais e lazer, bem como, a garantia de canais de comunicacdo entre os educandos e a

gestéo.
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O Grémio é um colegiado de Estudantes do Ensino Técnico e tem como objetivos:

e congregar os estudantes da Instituico;

e defender os interesses individuais e coletivos dos estudantes;

e incentivar a cultura literéaria, artistica, desportiva e de lazer, bem como festas e
excursdes de seus membros;

e realizar intercAmbio e colaboracdo de carater cultural, educacional, politico,
desportivo e social com entidades congéneres;

e pugnar pela adequacdo do ensino as reais necessidades da juventude e do povo, bem
como pelo ensino publico, gratuito e de qualidade para todos;

e lutar pela democracia permanente dentro e fora da escola, através do direito de
participacdo nos foruns deliberativos adequados.

Os Diretérios dos Centros Estudantis congregardo os Estudantes dos Cursos
Superiores, funcionando de acordo com seu estatuto, além de pugnar pelos interesses do corpo
discente e promover a aproximacao e a solidariedade entre os corpos discente, docente e

técnico-administrativo do Instituto.

Portanto, para que toda comunidade académica participe do processo democratico de
gestdo, que além de despertar o espirito critico dos alunos, ajuda no seu amadurecimento
profissional e social, criando uma postura democratica perante 0 meio em que vive, €

necessario:

e estimular a participacdo dos alunos nos 6rgaos representativos, desenvolvendo assim a
criatividade, a responsabilidade e confianga;
e criar espacos para o fortalecimento desses 6rgaos (grémios e DCE);

e envolver esses 6rgaos no processo de ensino-aprendizagem.

6.5 Acompanhamento dos Egressos

A politica de acompanhamento dos egressos visa identificar e acompanhar o itinerario
profissional do egresso, na perspectiva de identificar cenarios e perspectivas junto ao mundo

do trabalho, e retroalimentar o processo de ensino, pesquisa e extensdo institucional.

A Pro-reitoria de Extensdo, em conjunto com as diretorias e/ou coordenacbes de

extensdo nos Campus, é a responsavel pelas acdes que serdo implementadas para acompanhar
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0 egresso no seu universo profissional. Dentre as acOes, destacam-se prioritariamente: a
implantagdo do Observatério do Mundo do Trabalho, que ir4 implementar a Politica
Institucional de Acompanhamento de Egressos, estabelecendo mecanismos e indicadores para
reconhecer o perfil atual do egresso do IFPA, visando ainda identificar as demandas e
oportunidades no mundo do trabalho que estardo ao alcance dos discentes, ao encerrarem suas
atividades académicas no instituto, além de acompanhar a atuacdo dos egressos nesse
contexto; a atualizacdo do sistema de registro académico do IFPA, através da migracdo para o
Sistema Integrado de Gestdo implementado na instituicdo, incluindo todos os Campus,
visando identificar e quantificar o universo de egressos da instituicdo até o ano de 2014,
implementacdo do Mddulo Extensdo em todos os Campus, visando a atualizagdo sistematica
do encerramento das acdes académicas dos discentes, passando estes a categoria de Egressos,

viabilizando a execucdo dos programas, projetos e agdes destinados aos mesmos.

O Observatorio do Mundo do Trabalho implementara o reconhecimento das cadeias
produtivas, das oportunidades de trabalho, do perfil do egresso e demais levantamentos que
deverdo ser realizados, através de pesquisas e estudo dos Campos dos Saberes, considerando a
diversidade e a identidade regional, para definicdo de demandas potenciais, vocacdes e
mercados a serem atendidos, além de arranjos produtivos que precisam ser comtemplados nas

acoOes e politicas de articulacéo institucional com o mundo do trabalho.

O Observatorio foi desenvolvido pela Secretaria de Educacdo Profissional e
Tecnologica do MEC e pelo Sistema de Informag6es da Educacao Profissional e Tecnologica
(SIEP), cujos objetivos sdo: levantar, sistematizar, analisar e disseminar as Informacdes de
Demandas e Ofertas de Educacéo Profissional e Tecnologica de todo o pais. O observatorio
também agrega parceiros Institucionais: IBGE, IPEA, INEP, DIEESE, Sistema S, Ministérios,
Orgaos Fomentadores de Pesquisa, Organismos Internacionais e a Rede de Observatorios

Regionais a serem implantadas nos Institutos Federais.
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7 ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

7.1 Estrutura Organizacional, Instédncias de Decisdo e Organograma Institucional e
Académico

Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Paré - IFPA foi criado a partir
da unido do Centro Federal de Educacdo Tecnologia do Pard, da Escola Agrotécnica de
Castanhal e da Escola Agrotécnica de Maraba, e com o plano de expansdo da rede federal de
ensino, o IFPA possui atualmente 18 (dezoito) Campus, os quais sdo: Abaetetuba,
Ananindeua, Altamira, Belém, Braganca, Breves, Cameta, Castanhal, Conceic¢do do Araguaia,
Itaituba, Industrial Maraba, Rural Maraba, Obidos, Paragominas, Parauapebas, Santarém,

Tucurui e Avancado de Vigia.

Os Céampus de Ananindeua, Cametd e Paragominas estdo em fase de implantacéo

tendo suas atividades restritas para administragéo.

O IFPA em sua estrutura organizacional possui como Orgdos Superiores 0 Conselho

Superior e 0 Colégio de Dirigentes, cabendo a Reitoria e os Campus como Orgio Executivo.

A Reitoria € composta por: Gabinete do Reitor, Pro-reitoria de Administracdo, Pro-
reitoria de Desenvolvimento Institucional, Pré-reitoria de Ensino, Pro-reitoria de Pesquisa e
Pbs-graduacdo e Pro-reitoria de Extensdo, Diretoria de Gestdo de Pessoas, Diretoria de

Tecnologia da Informacao.

Os Campus possuem autonomia para elaboracao de sua estrutura organizacéo levando-
se em conta as expertises regionais em que cada Campus esta inserido. Atualmente 0s

Campus estdo em fase de discussdo para a elaboragédo de sua estrutura organizacional.
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7.1.1 Organograma institucional e académico
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7.1.1.1 Pro-Reitoria de Administracéo

A Pré-reitoria de Administracdo (PROAD) € o 6rgdo executivo que planeja, organiza,
coordena, acompanha e avalia as atividades e politicas de administracdo, envolvendo a gestdo
orcamentéria, financeira, patrimonial e contratual do Instituto, de maneira articulada as
demais Pro-Reitorias e aos Campus do Instituto Federal do Para (IFPA).

A PROAD tem como objetivo principal o desenvolvimento das politicas institucionais
definidas pela Reitoria, levantando e analisando os resultados obtidos, sempre em busca do
aprimoramento do processo educacional e administrativo do IFPA, garantindo o melhor
desempenho da gestdo administrativa para o desenvolvimento organizacional e educacional
do IFPA.

A PROAD do Instituto Federal do Para é dividida em duas Diretorias Sistémicas: de
Orgamento e Planejamento, e Financeira, e uma Diretoria de Administragdo, as quais agregam
setores que agilizam todo o processo administrativo do IFPA. O setor central é a propria Pro-
reitoria de Administragdo, onde se realiza a programacdo orcamentaria e financeira,
acompanhando a execucdo de orcamentos de qualquer tipo (custeio/investimento),
controlando as diversas fontes de recursos e acompanhamento de processos, atraves da

delegacéo de atribuices.
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7.1.1.2 Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional

A Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional (PRODIN) é um 6rgdo da gestdo
superior que tem como competéncia superintender as acdes de desenvolvimento institucional
do IFPA, pautando-se em processos de qualidade da gestdo estratégica, nas demandas sociais
e diretrizes do governo federal no tocante a realizacdo da educacdo profissional técnica e
tecnoldgica desde a educagdo basica e a educagdo superior, de acordo com a Lei n°
11.892/2008 de criacdo dos Institutos Federais.

Portanto, tem um papel impar no tocante aos processos de estruturacdo e
fundamentacdo do Instituto que tem como seu objeto de atuacédo a articulacdo e integracéo da
gestdo superior e setorial dos Campus. Atendendo, assim, a sua missdo de “promover, em
consonancia com a Reitoria, o desenvolvimento institucional de forma articulada e integrada
com demais Pro-reitorias, Diretorias Sistémicas e Campus, juntamente com os diferentes
segmentos das organizagOes académicas e sociais, econdmicas e culturais, focada nos eixos
Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo, a fim de atingir os objetivos estratégicos do
Instituto™ e, consequentemente, as agdes de articulacdo e integracdo previstas nas diretrizes

estratégicas institucionais para o desenvolvimento do IFPA em suas diversas dimensoes.

A PRODIN, para tanto, apresenta duas areas estratégicas que se traduzem em

Diretorias de atuacdo sistémicas:

a) Diretoria de Desenvolvimento Institucional (DDIN) sendo responsavel pelas acdes
de pesquisa, diagnéstico, planejamento e avaliagdo dos sistemas, processos e projetos
institucionais, além de disseminacdo do conhecimento institucional para subsidiar a tomada
de decisdo com qualidade, por meio de politica de articulacdo entre os Campus, da prestacdo
de contas, da proposicdo e socializacdo da normatizacdo e multiplicacdo do conhecimento
institucional e da busca da maior garantia da confiabilidade das informacdes para o

desempenho de atividade integradas da instituicéo;

b) Diretoria de Infraestrutura (DINF) é responsavel pelas acGes de supervisdo,
coordenacdo e orientacdo técnica dos projetos de engenharia, observando normas e a
legislacdo vigente, além do apoio e assessoramento aos Campus em assuntos relativos a
projetos de engenharia diante da elaboracdo e do acompanhamento de implantacdo do Plano
Diretor de Infraestrutura do IFPA, dos projetos basicos, de relatérios, de orcamentarios de

obras, de servicos de engenharia, de pareceres técnico sobre as propostas apresentadas para
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obras e servigos a serem executados e da coordenacgdo as equipes de execucéo e fiscalizagdo

do desenvolvimento de projetos de obras nas unidades administrativas da instituicao.

DIRETORIA DE ENGENHARI/ DIRETORIA DE
E INFRAESTRUTURA DESENVOLVIMENTO
.. __INSTITUCIONAL

Coord. de Analise dgsquisad
de Orcamentos de Istitucional
Infraestrutura
Sord. de AR Coord. de Gestdo das | Coord. de Planejamento
de Projeto de das Inf p .
Engenharia as l_l orfnag. es do Desenvolvimento
Institucionais Institucional
L] Plano de
!E'mmﬁnm p D L S

al = 2014 - 2018




7.1.1.3 Pré-Reitoria de Ensino

A Pré-reitoria de Ensino (PROEN), compete, superintender a gestdo de ensino, o0 que
representa administrar os processos de regulacdo de funcionamento dos cursos, bem como
supervisionar avaliar o processo ensino-aprendizagem. Nesse processo de gestdo de ensino,
cabe a PROEN propor, planejar e articular politicas de ensino, coordenar e acompanhar a
elaboracdo de instrumentos pedagdgicos, fomentar a elaboracdo de projetos educacionais que
subsidiem o desenvolvimento das atividades académicas e a eficacia dos procedimentos
pedagogicos, visando ndo sé criar condigdes favordveis ao processo ensino-aprendizagem,
mas também assegurar a melhoria do funcionamento da vida escolar e da qualidade dos
cursos ofertados pela instituigéo.

A PROEN ¢ responsavel pelo acompanhamento e pelo desenvolvimento da formacao
profissional e tecnoldgica dos estudantes regularmente matriculados nos cursos ofertados pelo
IFPA: os da Educacgéo Basica (Cursos Tecnicos Integrados e Subsequentes ao Ensino Médio e
Cursos de Formacdo Inicial e Continuada) e os dos Cursos do Ensino Superior (Cursos de
Tecnologia, as Licenciaturas e os Bacharelados). Para efetivar, a PROEN coordena as
atividades curriculares em articulacdo com os diferentes Campus, além de primar pela
unidade de acOes e pela integragdo nos encaminhamentos, visando ao funcionamento dos

cursos, em rede.
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7.1.1.4 Pro-Reitoria de Extensao e Relages Externas

A Pré-Reitoria de Extensdo (PROEXT) € um 0rgdo executivo responsavel por
planejar, executar e acompanhar as politicas e diretrizes de extensdo e extensdo tecnoldgica
do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Pard (IFPA), com objetivo de
promover a transformacdo ndo apenas sobre a sociedade, mas também nessa instituicdo de
ensino, como parte integrante, para o alcance do desenvolvimento social. Concretizando o
desenvolvimento nacional no sentido que as politicas e diretrizes de extensdo promulgam.

O desenvolvimento das a¢des desta unidade executiva estd fundado nas relacbes das
necessidades para o desenvolvimento regional provindas do mundo do trabalho. Favorecendo
a cidadania, o crescimento econémico e a incluséo social com atuacdo de forma permanente e
itinerante.

A politica de intercAmbio é outra aresta de sustentacdo para a disseminacdo do
conhecimento, sendo alavancada por a¢cdes governamentais.

Assim o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Para, com sua
unidade executiva Pro-Reitoria de Extenséo dedica-se ao “desenvolver atividades de extenséo
de acordo com os principios e finalidades da educacédo profissional e tecnoldgica, em
articulacdo com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, e com énfase na producao,
desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos;”, conforme preceitua
a Lei 11.892/2008 em seu Art.7°, IV, quanto aos objetivos dos Institutos Federais.

EITO
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EXTENSAO E
('JEs EXTERNAS
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7.1.1.5 Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-graduacéo

A Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s Graduacdo (PROPPG) é o 6Orgdo que planeja,
superintende, e acompanha as atividades e politicas de pesquisa, pos-graduacdo e inovacdo,
bem como promove agdes na &rea de fomento a pesquisa, estimulando o desenvolvimento de
solucBes técnicas e tecnoldgicas. Atua também como unidade responsavel pela superviséo e
fiscalizacdo dos Programas de P4s-Graduacdo, oferecidos pelo IFPA, e pelo fomento da
qualificacdo de docentes e servidores técnico-administrativos, em nivel de Pds-Graduagdo, em

articulagdo com os Campus e Diretoria de Gestdo de Pessoas.

EITOR

PRO-REITORIA
PESQUISA E
-GRADUACAD

sisten

\ DIRETORIA DE PPGI

Coord. de Pesquisa Coord. de Inovagao Coord. de Pds-Graduacao

Coord. de Inovagdo
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7.1.1.6 Diretoria de Gestao de Pessoas

A Diretoria de Gestdo de Pessoas deste IFPA, de acordo com organograma funcional é
composta estruturalmente dos seguintes cargos, setores e Coordenacdo: Assistente da DGP
(Assessoramento e apoio), Coordenacdo Geral de Gestdo de Pessoas, Coordenacdo de
Treinamento e Desenvolvimento, Coordenagdo de qualidade de vida, Coordenacdo de
Administracdo de Pessoal Coordenagdo de Normas e Procedimentos Judiciais, Setor de
Pagamentos e Setor de Cadastro e Movimentacao de Pessoal.

Em sintese, conforme competéncias que Ihe sdo conferidas regimentalmente a

Diretoria de Gestdo tem como principais atribuicoes:

I.  Representar o IFPA interna e externamente, em questdes relativas a politica de
gestao de pessoas;
[1.  Prestar assisténcia na area de do IFPA;
1. Cumprir as metas e diretrizes institucionais referentes a area de gestdo de
pessoas;
IV.  Orientar, visitar, interagir, conhecer as demandas e controlar a atuacdo dos
Campus nas acoes relativas ao pessoal;
V.  Participar das reunides internas do orgdo transmitindo ao grupo da DGP as
informacbes e demandas pertinentes a funcdo de cada coordenacdo Geral da
DGP;
VI.  Propor e implantar o desenvolvimento de sistemas de informacdo na area de

gestdo de pessoas;

VII.  Subsidiar a elaboracdo de proposta orcamentaria relativa as acdes de gestdo de
pessoas;
VIIl.  Subsidiar as acGes das comissdes estabelecidas para a elaboracdo de Concursos

Publicos Institucionais;

IX.  Atender e responder a todas as solicitacGes e determinacdes da AUDIN, da
Controladoria Geral da Unido e do TCU;

X. Prestar atendimento e assisténcia aos servidores ativos, aposentados,
pensionistas, beneficiarios de pensdo alimenticia, estagiarios, coordenadorias,
as diretorias, Pro-reitorias e Reitoria em relacdo as consultas pertinentes a

gestdo de pessoas;
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XI. Propor politicas que assegurem a melhoria do desempenho administrativo,

funcional e institucional;

XIl.  Consolidar as informacdes da area de pessoal para elaboracdo do Relatério de
Gestéo;
XII.  Administrar o controle do banco de servidores: professor equivalente e

administrativo equivalente, atualizados;
XIV.  Atender as solicitacdes formais das entidades represe Federais da Educacéo,
quando estas representarem o repasse de dados ndo confidenciais do servidor

ou quando forem ordens judiciais.

DIRETORIA DE
GESTAO DE PESSOAS

e

Coord. de
Treinamento
e Desenvolvimento

Coord. de Normas e
Processos Judiciais

Coord. de Qualidade Coord. de
de Vida Administragao
Pessoal
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7.1.1.7 Diretoria de Tecnologia da Informagéo

A Diretoria de Tecnologia da Informacdo (DTI) é uma diretoria, ligada a Reitoria do

IFPA, que possui 0s seguintes objetivos e responsabilidades:

I.  Representar o IFPA interna e externamente, em questdes relativas as politicas
de Tecnologia da Informacéo;

Il.  Propor as Estratégias de Tecnologia da Informacdo para consolidacdo da
Governanca de T1 no @mbito do IFPA,

[1l.  Propor e manter, em conjunto com a Reitoria, Prd-Reitorias e Conselho
Diretor, o Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo (PDTI), em consonancia
com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

IV.  Viabilizar e acompanhar o desenvolvimento dos projetos relacionados ao
PDTI;

V. ldentificar as novas necessidades de Tecnologia da Informacdo no ambito do
IFPA e direcionar conforme as diretrizes do PDTI;

VI.  Gerenciar os investimentos de Tecnologia da Informagdo e propor recursos
para as acOes no IFPA,

VII.  Propor a contratacdo de servicos de Tecnologia da Informacdo no ambito do

IFPA e gerenciar a qualidade destes servicos;

A DTI mantém os sistemas corporativos utilizados no ambito do IFPA e toda a
infraestrutura de servidores necessaria para viabilizar o acesso aos dados manipulados por
estes sistemas. A DTl mantem ainda servicos de backup das bases de dados, e-mail
institucional e de seguranca da rede de dados, ficando sob a responsabilidade de cada
Campus, a manutencdo de sua infraestrutura interna, de rede e parque computacional, sendo

esta executada pelo setor de Tl do Campus, com o apoio da DTI.
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7.1.1.8 Diretoria de Comunicacao

A Diretoria de Comunicacdo Social (DCOM) é uma diretoria, ligada a Reitoria do
IFPA, que possui 0s seguintes objetivos e responsabilidades:
I.  Definir politicas de Comunicac¢do Institucional;

I1.  Prestar Assessoria de Imprensa;
1. Organizar e distribuir materiais de divulgacdo para os Campus;
IV.  Exercer supervisao e orientaces de comunicacdo dos Campus;
V.  Planejar e produzir material promocional e jornalistico;
VI.  Divulgar os eventos do IFPA,
VIl.  Coordenar o Forum de Assessorias de Comunicagédo do IFPA,
VIII.  Divulgar noticias no site institucional e em outras midias;
IX.  Redigir material jornalistico para 6rgaos de imprensa e outras midias;
X.  Criar e atualizar perfil institucional em plataformas de redes sociais;
X1. Produzir e editar midias;

XIl.  Executar outras funcdes que, por natureza e objetivos, Ihe sejam afetas ou

atribuidas pelo reitor.

A DCOM atende demandas do Gabinete da Reitoria; Gabinete, Pro-reitoras e
Diretorias e simultaneamente responsavel pela coordenacdo de assessorias de comunicacgéo,
para auxiliar esta acéo foi criado em abril de 2013 o Forum de Assessorias de Comunicacéo,
objetivando socializar as melhores praticas assim como debater e promover acGes conjuntas e
colaborativas. A DCOM mantém ainda servicos de publicacdo e atualizacdo de noticias e
matérias em nosso Site Institucional e redes sociais (atualmente estamos utilizando o
facebook), envio de sugestdo de pautas para assessorias de imprensa e comunicacdo,
elaboracdo de interfaces no site institucional para ampliar o relacionamento e a comunicacao

com servidores, docentes e sociedade.
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7.2 Orgaos Colegiados: Atribuicdes, Competéncias e Composicao

7.2.1 Conselho Superior

O Conselho Superior (CONSUP) é o 6rgdo consultivo e deliberativo maximo da
Administracdo Superior do IFPA, com composicao e atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo
seu Regimento Interno, pelo Estatuto da Instituicdo e por Regimento Geral do IFPA. O

CONSUP apresenta a seguinte composicao:
I. O Reitor, como presidente;

I1. Representacdo de 1/3 (um ter¢o) do numero de Campus, destinada aos docentes
do quadro permanente, sendo o minimo de 02 (dois) e 0 maximo de 05 (cinco)
representantes, e igual nimero de suplentes, eleitos por seus pares, na forma

regimental;

I11. Representacdo de 1/3 (um terco) do ndimero de Campus, destinada ao corpo
discente regularmente matriculado, sendo o minimo de 02 (dois) e 0 maximo de
05 (cinco) representantes, e igual nimero de suplentes, eleitos por seus pares, na

forma regimental;

IV. Representacdo de 1/3 (um terco) do niumero de Campus, destinada aos servidores
técnico-administrativos do quadro permanente, sendo 0 minimo de 02 (dois) e o
méaximo de 05 (cinco) representantes, e igual nimero de suplentes, eleitos por

seus pares, na forma regimental;

V. 02 (dois) representantes dos egressos e igual nimero de suplentes, sendo 01(um)

do nivel médio e 01(um) de nivel superior;
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V1. 06 (seis) representantes da sociedade civil e igual nimero de suplentes, sendo 02
(dois) indicados por federacdes patronais, 02 (dois) indicados por federacdes dos
trabalhadores, 02 (dois) representantes de instituicbes do setor publico e/ou

empresas estatais;

VII. 01 (um) representante e 01 (um) suplente do Ministério da Educacdo, designado

pela Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica;

VIII. representacdo de 1/3 (um terco) dos Diretores Gerais de Campus, sendo 0 minimo
de 02 (dois) e o maximo de 05 (cinco), escolhidos por seus pares, na forma

regimental.

O Conselho Superior traz suas competéncias descritas no Art. 4° do Regimento Geral
do IFPA:

I. Aprovar as diretrizes para atuacdo do Instituto Federal e zelar pela execucdo de

sua politica educacional;

I1. Deflagrar, aprovar as normas e coordenar o processo de consulta, designando
comissdo para escolha do Reitor do IFPA e dos Diretores Gerais dos Campus, em
consonancia com o estabelecido nos artigos 12 e 13 da Lei n° 11.892/2008 e no
Decreto n° 6.986, de 20 de outubro de 2009;

I11. Aprovar os planos de desenvolvimento institucional e de a¢éo;

IV. Aprovar a proposta orcamentaria anual elaborada pela Pré-reitoria de
Administracdo - PROAD conjuntamente com a Prd-reitoria de Desenvolvimento
Institucional - PRODIN, com base nas necessidades dos Campus e da Reitoria,

previamente apreciado pelo Colégio de Dirigentes - CODIR,;

V. Apreciar e aprovar 0 projeto politico-pedagdgico, a organizacdo didatica,

regulamentos internos e normas disciplinares;

VI. Apreciar as contas do exercicio financeiro e o relatério de gestdo anual, emitindo

parecer conclusivo sobre a propriedade e regularidade dos registros;

VII. Deliberar sobre taxas, emolumentos e contribuicdes por prestacdo de servicos em
geral a serem cobrados pelo IFPA, respeitando o carater publico e gratuito do

ensino;
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VIII. Autorizar a criagdo, alteracdo curricular e extingdo de cursos, apos parecer da Pro-
reitoria de Ensino, bem como aprovar normas para o0 registro e emissdo de

diplomas;

IX. Aprovar a estrutura administrativa e o regimento geral do Instituto Federal e dos
6rgdos que o compdem, apOs consulta a comunidade, respeitadas as
especificidades geograficas, socio-politicas e ambientais de cada Campus,
observados os parametros definidos pelo Governo Federal e a legislagéo
especifica;

X. Criar comissdes especiais temporarias para tratar de matérias de interesse do

Instituto;
XI. Deliberar sobre questes submetidas a sua apreciacéo;

XII. Comunicar-se no canal do site do IFPA, através da pagina do CONSUP,
respeitados os principios de liberdade de expressdo assegurados
constitucionalmente, para provimento de um canal de relacionamentos eficaz com

a comunidade.

XI11. Convocar para participar de reunides dos Conselhos Superiores qualquer ocupante
de cargo de chefia ou coordenacdo integrante da comunidade académica, sempre
que se revelar necessaria sua participacdo nas discussdes de determinados

assuntos.

7.2.2 Colégio de Dirigentes

O Colégio de Dirigentes - CODIR € 6rgdo consultivo do IFPA, com composicdo e
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Estatuto da instituicdo e por Regimento Geral do

IFPA, e possui a seguinte composicao:

I.  Reitor, como seu Presidente;

I.  Pro-reitores;

I.  Diretores Gerais dos Campus.
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O Colégio de Dirigentes traz suas competéncias descritas no Art. 11 do Regimento
Geral do IFPA:

I.  Apreciar os elementos que integrardo a matriz or¢camentaria do IFPA com

vistas a distribuicdo dos recursos financeiros entre as suas unidades gestoras;

[l.  Apreciar e recomendar a distribui¢do interna de recursos a ser submetida ao
CONSUP;

I1l.  Elaborar, apreciar e recomendar as normas para celebracdo de acordos,
convénios e contratos, bem como para elaboracdo de cartas de intengdo ou de

documentos equivalentes;

IV. Apresentar a criagdo e alteracdo de fungbes e 6rgdos administrativos da
estrutura organizacional do IFPA.

V.  Apreciar e recomendar o calendario académico de referéncia anual;
VI.  Apreciar e recomendar normas de aperfeicoamento da gestéo; e

VII.  Apreciar os assuntos de interesse da administracdo do Instituto Federal a ele

submetidos.
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8 ORGANIZACAO E GESTAO DE PESSOAL

8.1 Corpo Docente
8.1.1 Composicao

ol Pos-

— Graduad-o Espemall-sta Mestre- Doutor_ doutor_ Tot_al Total

Categoria Categoria Categoria Categoria | Categoria | Efetivo | Geral

E |[S|T| E |S|T| E |[S|T|E|S|T|E|S|T
ABAETETUBA 2 |0|0| 18 |0]|]0| 31 |0|0|4]0|0|0]0]O 55 55
ALTAMIRA 4 (0|0 9 |0O|JO| 3 |OJO|JO|O|O|0O]O0]O 16 16
ANANINDEUA 0O |0|O| 1 |O]J]O| 2 |O|O]JO|O|O|O]O]O 2 2
BELEM 37 |00 75 |0|0|146|0|0|47]|0|0|0]|0|O0 305 305
BRAGANCA 9 |[0]0| 24 |0|0)| 18 |0O|0]| 4 |0|0]|]0]0]0O 55 55
BREVES 6 |0|0| 7 {[0O]O0O| 4 |[O|0]O0O|O|0O|0O]O0]O 17 17
CAMETA 0O |0|O| 1 |O]J]O| O |O|O]2|O|0O|0O]O]O 2 2
CASTANHAL 3 |1|0| 17 |10 40 [|3|0|17]12|0|0]0]0O 77 83
CONCEICAO
DO ARAGUAIA 4 (1]/0| 18 |0|0| 10|0O|0O|2|0O|J0O|0O]O]O 33 34
ITAITUBA 6 |1/0| 11 |O|]O0O| 9 |[0O|0| 4 |0|0|0O]O0]O 30 31
MARABA
INDUSTRIAL 8 |{0j0O| 9 |O|O|] 7 |O]O|JO]|O|O|O]|O]O 24 24
MARABA
RURAL 2 |0|0| 214 |0|0| 12 |0|0|2]0|0|0]O0O]O 30 30
OBIDOS 0O |[0]j]O] 2 |O|O] O |O]O]JO]|O|O|O]|O]O 2 2
PARAGOMINAS | 0 |O|O| O (0O|0O0] 1 |O]|JO|jO|0O0|0O|O|O]|O 1 1
PARAUAPEBAS 0O |[0jO] 1 |O|O] O |O]O]JO]|O|O|O]|O]O 1 1
SANTAREM 5 |0]0| 20 |0|0] 10 |O0O|0]|] 2 |0|0|0]|0]O 37 37
TUCUCURI 09 |10(0| 26 |[0O|0] 27 |[O]O| 6 |0]|0|0O|0]|O 68 68
VIGIA 0O |[0]j]O] 3 |O|O] O |1]0]J0]|0O|0O|0O]O0O]O 3 4
TOTAL 95 |3|0|256(1|0|319|4]|0(8|1|0|0|0]|0 758 767

E= Efetivo; S= Substituto; T= Temporario
Fonte: DGP/IFPA;Campus

Para o desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensdo, o IFPA conta com
um quadro docente constituido de 758 docentes efetivos, dos quais 88 tém o titulo de Doutor,
319 sdo Mestres, 256 sdo Especialistas e 95 possuem somente a Graduacdo. A qualificacéo
académica, aliada ao elevado numero de docentes em regime de dedicacdo exclusiva (DE),
confere ao IFPA um perfil de corpo docente a altura das melhores Instituicdes Federais do

Pais.
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8.1.1.1 Expansao do quadro de docentes

A Situacado Programagdo Anual do Docente Efetivo

Campus em2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 [ 2018 | '°%
ABAETETUBA 52 55 60 64 70 75 75
ALTAMIRA 20 16 32 40 50 60 60
ANANINDEUA 0 10 20 35 50 60 60
BELEM 304 305 336 369 406 447 447
BRAGANCA 53 55 70 77 85 93 93
BREVES 15 18 30 30 30 35 35
CAMETA 0 4 28 39 54 60 60
CASTANHAL 76 77 118 137 154 170 170
CONCEIGAO 32 34 34 34 34 34 34
DO ARAGUAIA
ITAITUBA 28 30 32 49 54 60 60
MARABA 23 26 47 60 70 70 70
INDUSTRIAL
MARABA 27 40 55 75 90 100 100
RURAL
OBIDOS 0 10 30 40 50 60 60
PARAGOMINAS 0 10 34 45 60 60 60
PARAUAPEBAS 0 10 20 35 50 60 60
SANTAREM 36 37 47 53 56 60 60
TUCURUI 53 61 80 93 101 109 109
VIGIA 3 9 20 32 45 60 60

Total 722 807 1059 1273 1475 1639 1673

Fonte: DGP/IFPA;Campus

8.1.2 Plano de Carreira e Regime de Trabalho

A Lei n® 12.772/2013 estruturou, a partir de 1° de marco de 2013, o Plano de Carreiras
e Cargos de Magistério Federal.

A composicdo da nova Carreira de Magistério Superior, passou a ser composta pelos
cargos, de nivel superior, de provimento efetivo de Professor do Magistério Superior; Cargo
Isolado de provimento efetivo, de nivel superior, de Professor Titular - Livre do Magistério
Superior; Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, composta pelos
cargos de provimento efetivo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, de que
trata a Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008; e Cargo Isolado de provimento efetivo, de
nivel superior, de Professor Titular - Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

A partir de 1° de marco de 2013, a Carreira de Magistério Superior do Plano Unico de

Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos - PUCRCE, de que trata a Lei n°® 7.596, de

womn
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1987, passa a pertencer ao Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal de que trata a
lei n° 12.772/2013, assim como 0s cargos de Professor Titular da Carreira de Magistério
Superior do PUCRCE passam a integrar a Classe de Professor Titular da Carreira de
Magistério Superior do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal.

A partir da instituicdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, o
desenvolvimento na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
ocorrerda mediante progressdo funcional e promocdo, na forma disposta na Lei n°
12.772/2013.

A progressdo na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
ocorrera com base nos critérios gerais estabelecidos nesta Lei e observara, cumulativamente:

| - o cumprimento do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio em
cada nivel; e,

Il - aprovagdo em avaliacdo de desempenho individual.

A promocéo ocorrerd observados o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses no
altimo nivel de cada Classe antecedente aquela para a qual se dard a promocéo e, ainda, as
seguintes condigdes:

| - para a Classe D II: ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho;

Il - para a Classe D Ill: ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho;

I11 - para a Classe D 1V: ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho;

IV - para a Classe Titular:

a) possuir o titulo de doutor;

b) ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho; e

c) lograr aprovacdo de memorial que devera considerar as atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, gestdo académica e producdo profissional relevante, ou de defesa de tese
académica inédita.

O Professor das IFE, ocupante de cargo efetivo do Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal, sera submetido a um dos seguintes regimes de trabalho:

| - 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, com dedicacdo
exclusiva as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestao institucional; ou

Il - tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho.

81° Excepcionalmente, a IFE podera, mediante aprovacdo de 6rgédo colegiado superior

competente, admitir a ado¢do do regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em
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tempo integral, observando 2 (dois) turnos diarios completos, sem dedicacdo exclusiva, para
areas com caracteristicas especificas.

82° O regime de 40 (quarenta) horas com dedicagdo exclusiva implica o impedimento
do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, com as excecdes previstas
nesta Lei.

83° Os docentes em regime de 20 (vinte) horas poderdo ser temporariamente
vinculados ao regime de 40 (quarenta) horas sem dedicacdo exclusiva apés a verificacdo de
inexisténcia de acimulo de cargos e da existéncia de recursos or¢camentarios e financeiros
para as despesas decorrentes da alteracdo do regime, considerando-se o carater especial da
atribuicdo do regime de 40 (quarenta) horas sem dedicacdo exclusiva, conforme disposto no
8§1°, nas seguintes hipoteses:

| - ocupacdo de cargo de direcdo, funcdo gratificada ou fungdo de coordenacdo de
Cursos; ou

Il - participagdo em outras agdes de interesse institucional definidas pelo conselho
superior da IFE.

84° O professor, inclusive em regime de dedicacéo exclusiva, desde que ndo investido
em cargo em comissdo ou fungéo de confianca, podera:

| - participar dos 6rgdos de direcdo de fundacdo de apoio de que trata a Lei no 8.958,
de 20 de dezembro de 1994, nos termos definidos pelo Conselho Superior da IFE, observado
0 cumprimento de sua jornada de trabalho e vedada a percepcdo de remuneracdo paga pela
fundacéo de apoio;

Il - ser cedido a titulo especial, mediante deliberacdo do Conselho Superior da IFE,
para ocupar cargo de dirigente maximo de fundacdo de apoio de que trata a Lei n° 8.958, de
20 de dezembro de 1994, com 6nus para o cessionario.  (Incluido pela Lei n® 12.863, de
2013).

Art. 21. No regime de dedicacdo exclusiva, serd admitida, observadas as condicdes da
regulamentacdo prépria de cada IFE, a percepcao de:

| - remuneracdo de cargos de direcdo ou func@es de confianca;

Il - retribuicdo por participacdo em comissdes julgadoras ou verificadoras relacionadas

ao ensino, pesquisa ou extensdo, quando for o caso.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8958.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8958.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/Lei/L12863.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/Lei/L12863.htm#art1

8.1.3 Critérios de Sele¢cdo e Contratacao

O ingresso nos cargos de provimento efetivo de Professor da Carreira de Magistério
do Ensino Baésico, Técnico e Tecnoldgico e da Carreira do Magistério do Ensino Bésico
Federal ocorrera sempre no Nivel 1 da Classe D I, mediante aprovacdo em concurso pablico
de provas ou de provas e titulos.

No concurso publico, serd exigido diploma de curso superior em nivel de graduacéo
e poderad ser organizado em etapas, conforme dispuser o edital de abertura do certame e
estabelecerd as caracteristicas de cada etapa do concurso publico e os critérios eliminatoérios e
classificatorios do certame.

8.1.3.1 Procedimentos para Substitui¢éo dos Professores do Quadro

A contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico é regida pela lei n° 8.745/93.

Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico a admissédo de
professor substituto e professor visitante.

Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, os 6rgédos da
Administracdo Federal Direta, as Autarquias e as Fundacdes Publicas poderdo efetuar
contratacdo de pessoal por tempo determinado, nas condicGes e prazos previstos na lei n°
8.745/93.

A contratacdo de professor substituto podera ocorrer para suprir a falta de professor
efetivo em razdo de: | - vacancia do cargo; Il - afastamento ou licenca, na forma do
regulamento; ou Il - nomeacdo para ocupar cargo de direcdo de reitor, vice-reitor, pro-
reitor e diretor de campus; IV - admissdo de professor, pesquisador e tecndlogo substitutos
para suprir a falta de professor, pesquisador ou tecnologo ocupante de cargo efetivo,
decorrente de licenca para exercer atividade empresarial relativa a inovacao; V- admissédo de
professor para suprir demandas decorrentes da expansdo das instituicbes federais de ensino,
respeitados os limites e as condicBes fixados em ato conjunto dos Ministérios do
Planejamento, Orcamento e Gestdo e da Educacdo; VI- admissdo de professor para suprir
demandas excepcionais decorrentes de programas e projetos de aperfeicoamento de médicos
na area de Atencdo Bésica em salide em regides prioritarias para o Sistema Unico de Salde

(SUS), mediante integracdo ensino-servico, respeitados os limites e as condicOes fixados em
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ato conjunto dos Ministros de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestdo, da Saude e da
Educacéo.

O numero total de professores ndo podera ultrapassar 20% (vinte por cento) do total de
docentes efetivos em exercicio na instituicdo federal de ensino.

A contratacdo de professor visitante tem por objetivo:

| - apoiar a execucdo dos programas de pds-graduacao stricto sensu;

Il - contribuir para o aprimoramento de programas de ensino, pesquisa e extensao;

I11 - contribuir para a execucdo de programas de capacitacdo docente;

IV - viabilizar o intercambio cientifico e tecnolégico.

A contratacdo de professor visitante deveréo:

| - atender a requisitos de titulacdo e competéncia profissional; ou

Il - ter reconhecido renome em sua area profissional, atestado por deliberacdo do
Conselho Superior da instituicdo contratante.

S&o requisitos minimos de titulacdo e competéncia profissional para a contratacdo de
professor:

| - ser portador do titulo de doutor, no minimo, ha 2 (dois) anos;

Il - ser docente ou pesquisador de reconhecida competéncia em sua area; e,

I11 - ter producdo cientifica relevante, preferencialmente nos altimos 5 (cinco) anos.

Excepcionalmente, no ambito das Instituicdbes da Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, poderdo ser contratados professor visitante ou
professor visitante estrangeiro, sem o titulo de doutor, desde que possuam comprovada
competéncia em ensino, pesquisa e extensdo tecnoldgicos ou reconhecimento da qualificacéo
profissional pelo mercado de trabalho, na forma prevista pelo Conselho Superior da
instituicdo contratante.

A contratacdo de professores substitutos, professores visitantes e professores visitantes
estrangeiros podera ser autorizada pelo dirigente da instituicdo, condicionada a existéncia de
recursos orcamentarios e financeiros para fazer frente as despesas decorrentes da contratacéo
e ao quantitativo maximo de contratos estabelecido para a IFE.

A contratacdo dos professores substitutos fica limitada ao regime de trabalho de 20
(vinte) horas ou 40 (quarenta) horas.

O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, serd feito mediante
processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgacéo, inclusive através do Diario Oficial

da Unido, prescindindo de concurso publico.
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A contratacdo para atender as necessidades decorrentes de calamidade publica, de
emergéncia ambiental e de emergéncias em salde publica prescindira de processo seletivo.

Aplica-se a contratacdo de professor substituto o disposto na lei n® 8.745/93.

8.1.4 Politica de Capacitacdo e Qualificacao

Considerando a necessidade premente na capacitacdo dos servidores do IFPA, foi
criada a Coordenacdo Geral de Treinamento e Desenvolvimento (CGTD) com objetivo de
promover 0s programas de capacitacdo necessarios ao desenvolvimento dos servidores do
quadro do IFPA, inclusive com a implantacdo através de edital do tema de forma anual e
continua, contemplando como parceiros a ESAF, ENAP e empresas de consultoria renomadas
como a TREIDE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO.

Quanto a qualificacdo (em nivel de pds-graduacdo) dos docentes e técnicos as acdes
serdo ampliadas com a PROPPG para melhor alinhamento das a¢des de acordo com cada
carreira.

As capacitagOes serdo fundamentadas no Decreto n° 5.707/2006, que Institui a Politica
e as Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de
1990.

8.2 Corpo Técnico
8.2.1 Composicao

A Nivel
Campus A B C D E Total
ABAETETUBA 0 0 3 16 8 27
ALTAMIRA 0 0 5 10 8 23
ANANINDEUA 0 0 0 1 2 3
BELEM 0 2 33 71 39 145
BRAGANCA 0 0 5 16 10 31
BREVES 0 0 5 10 3 18
CAMETA 0 0 0 2 0 2
CASTANHAL 6 8 26 40 24 104
CONCEICAO
DO ARAGUAIA 0 0 3 25 9 37
ITAITUBA 0 0 7 12 7 26
MARABA
INDUSTRIAL 0 0 3 15 9 27
MARABA
RURAL 5 17 11 33
OBIDOS 0 0 1 1 0 2
PARAGOMINAS 0 0 0 0 0 0

® Plano de
Desenvolvimento
Institucional

2014 - 2018




vvvvvv
EDuc

PARAUAPEBAS 0 0 0 1 0 1
REITORIA 1 0 2 40 42 85
SANTAREM 0 0 2 18 13 33
TUCURUI 0 0 9 28 15 52
VIGIA 0 0 0 0 0 0
Total 7 10 109 323 200 649

Fonte: DGP/IFPA;Campus

A lei n°® 11.091/2005 estruturou o Plano de Carreira em 5 (cinco) niveis de
classificacdo, com 4 (quatro) niveis de capacitacdo cada, conforme Anexo I-C, desta Lei.

Os cargos do Plano de Carreira sdo organizados em 5 (cinco) niveis de classificacao,
A, B, C, D eE, de acordo com o disposto no inciso Il do art. 5° e no Anexo Il desta Lei.

Art.8° Sdo atribuicbes gerais dos cargos que integram o Plano de Carreira, sem
prejuizo das atribuicdes especificas e observados os requisitos de qualificacdo e competéncias
definidos nas respectivas especificacoes:

| - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-
administrativo ao ensino;

Il - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas
inerentes a pesquisa e a extensdo nas Instituicdes Federais de Ensino;

Il - executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e
outros de que a Instituicdo Federal de Ensino disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a
eficdcia e a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensdo das Instituicdes Federais
de Ensino.

81° As atribuicdes gerais referidas neste artigo serdo exercidas de acordo com o
ambiente organizacional.

8§2° As atribuices especificas de cada cargo serdo detalhadas em regulamento.

8.2.1.1 Expansdo do quadro de servidores técnico-administrativos em educacao

A Situacio Programacdo Anual de Técrlico—administrativo em
Campus em 2013 Educacéo Total
2014 2015 2016 2017 2018

ABAETETUBA 20 27 33 37 41 45 45
ALTAMIRA 24 23 30 38 46 54 54
ANANINDEUA 0 12 32 50 50 50 50
BELEM 142 145 160 175 193 212 212
BRAGANCA 23 31 43 50 57 65 65
BREVES 8 18 21 21 21 32 32
CAMETA 0 12 30 39 50 50 50
CASTANHAL 105 104 134 147 160 176 176
CONCEICAO

DO ARAGUAIA 29 37 37 37 37 37 37
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ITAITUBA 22 26 31 41 45 50 50
MARABA

INDUSTRIAL 21 27 45 50 55 55 55
MARABA

RURAL 27 40 55 70 80 90 90
OBIDOS 0 12 27 40 47 50 50
PARAGOMINAS 0 11 29 38 50 50 50
PARAUAPEBAS 0 12 32 50 50 50 50
REITORIA 73 85 85 85 85 85 85
SANTAREM 33 33 38 40 45 50 50
TUCURUI 35 46 62 75 85 95 95
VIGIA 0 07 17 29 35 40 40
Total 562 708 941 1112 1232 1336 1336

Fonte: DGP/IFPA;Campus

8.2.2 Plano de Carreira e Regime de Trabalho

O Plano de Carreira vislumbra as atribui¢des especificas e observados o0s requisitos de
qualificacdo e competéncias para cada cargo:

| - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-
administrativo ao ensino;

Il - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas
inerentes a pesquisa e a extensdo nas Instituicdes Federais de Ensino;

Il - executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e
outros de que a Instituicdo Federal de Ensino disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a
eficicia e a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensdo das Instituicdes Federais
de Ensino.

O plano de carreira € distribuido por classe, sendo C, D e E, sendo o nivel C de nivel
fundamental, o nivel D de nivel médio e nivel E de nivel superior, conforme estrutura de

cargos do 6rgdo e exigéncia minima do edital para ingresso neste IFPA.

- FORMAS DE DESENVOLVIMENTO:
Conforme plano de carreira dos técnicos administrativos nos termos da Lei n°
11.091/2005 evidenciamos 02 (duas) formas de progressao funcional:
e Progressdo por Capacitacdao Profissional € a mudanca de nivel de capacitacao,
no mesmo cargo e nivel de classificacdo, decorrente da obtencao pelo servidor de certificacdo
em Programa de capacitacdo, compativel com o cargo ocupado, o ambiente organizacional e a

carga horaria minima exigida, respeitado o intersticio de 18 (dezoito) meses.
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e Progressdo por Mérito Profissional é a mudanga para o padrdo de vencimento
imediatamente subsequente, a cada 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio, desde que o
servidor apresente resultado fixado em programa de avaliacdo de desempenho, observado o
respectivo nivel de capacitacgao.

O servidor que fizer jus a Progressao por Capacitacdo Profissional sera posicionado no
nivel de capacitacdo subsequente, no mesmo nivel de classificacdo, em padrdo de vencimento
na mesma posicédo relativa a que ocupava anteriormente, mantida a distancia entre o padrao

que ocupava e o0 padrdo inicial do novo nivel de capacitacdo.

8.2.3 Critérios de Sele¢do e Contratacao

O ingresso nos cargos do Plano de Carreira far-se-a no padréo inicial do 1° (primeiro)
nivel de capacitacdo do respectivo nivel de classificacdo, mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos, observadas a escolaridade e experiéncia estabelecidas no
Anexo Il da Lein® 11.091/05, alterada pela lei n°® 11.784/2008.

O regime juridico dos cargos do Plano de Carreira € o instituido pela Lei no 8.112, de
11 de dezembro de 1990, observadas as disposicdes da Lei n® 11.091/05.

8.2.4 Politica de Capacitacéo e Qualificacéo

Considerando a necessidade premente na capacitacdo dos servidores do IFPA, foi
criada a Coordenacdo Geral de Treinamento e Desenvolvimento (CGTD) com objetivo de
promover 0s programas de capacitacdo necessarios ao desenvolvimento dos servidores do
quadro do IFPA, inclusive com a implantacdo através de edital do tema de forma anual e
continua, contemplando como parceiros a ESAF, ENAP e empresas de consultoria renomadas
como a TREIDE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO.

Quanto a qualificacdo (em nivel de pds-graduacdo) dos docentes e técnicos as acdes
serdo ampliadas com a PROPPG para melhor alinhamento das acdes de acordo com cada

carreira.

As capacitacOes serdo fundamentadas no Decreto n® 5.707/2006, que Institui a Politica
e as Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de
1990.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm

Os principais compromissos dos gestores diante dos programas de capacitacdo e
qualificacdo e a partir da conclusdo do periodo formativo de cada servidor para melhoria dos
processos locais de atuagéo:

Promover e apoiar a realizacdo de acbes para a multiplicacdo dos conhecimentos
trabalhados na capacitacdo e/ou qualificagéo;

Propor atualizagdo dos planos de capacitacdo e qualificacdo locais em consonancia como
as trilhas e os programas de aprendizagem de formacao inicial e continuada dos servidores em

sua area de gestdo;

Realizar dotacdo orcamentaria de diarias e passagens a cada exercicio de gestao especifica
para o objeta de capacitacédo e qualificacdo dos servidores lotados em sua unidade.

Compromisso dos Servidores Participantes/Capacitados
Os principais compromissos dos servidores diante dos programas de capacitacdo e
qualificacdo e a partir da conclusdo do seu periodo formativo para melhoria dos processos

locais de atuacéo:
Realizar multiplicacdo dos conhecimentos trabalhados na capacitacéo;

Indicar aos Gestores a necessidade de capacitacdo/qualificacdo em sua area de atuacao que
subsidie as propostas de atualizacdo dos planos de capacitacdo e qualificacdo locais em
consonancia como as trilhas e os programas de aprendizagem de formacdo inicial e

continuada dos servidores em sua area de gestao;

Indicar nos planos de trabalho anuais setoriais a dotacdo orcamentaria de diarias e
passagens a cada exercicio de gestdo especifica para o objeta de capacitacdo e qualificacdo

dos servidores lotados em sua unidade.
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9 PLANO DIRETOR DE INFRAESTRUTURA FISICA

9.1 Campus Abaetetuba
9.1.1 Infraestrutura

TABELA 3 - INFRAESTRUTURA FISICA DO CAMPUS ABAETETUBA

Descric&o da Area Aveal(mf)

Quantidade | 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Terreno 12.823 12.823 12.823 22.461 22.461 22.461 22.461
Espacgo Esportivo 600 600 600 600 1180 1180 1180
Administrativo 816 816 816 816 1153 1153 1153
Espago Cultural 432 432 432 989 989 989 989
Garagem 279 279 679 679 679 679 679
Laboratorios 709 709 709 1184 1358 1358 1765
Salas de Aula 902 902 902 902 1026 1026 1433
Auditdrio e Biblioteca 603 603 603 603 603 603 750

TABELA 4 - INFRAESTRUTURA DO CAMPUS ABAETETUBA

Tipo Quantidade | 2013 2014 | 2015 | 2016 2017 2018
Almoxarifado 01 01 02 02 03 03 04
Ambientes administrativos 10 10 10 10 20 20 24
Auditério para 200 lugares 01 01 01 01 01 01 01
Biblioteca 01 01 01 01 01 01 02
Bicicletario para 50 bicicletas 01 01 01 01 02 02 03
Conjuntos de Banheiro 04 04 05 05 06 06 07
Copa 01 01 01 01 01 01 02
Estacionamento 01 01 01 01 01 01 02
Guarita 01 01 01 01 02 02 03
Laboratérios - - - 04 04 04 06
Laboratério de Informatica 03 03 04 04 05 05 06
Laboratério Manutencdo Naval 01 01 01 01 01 01 01
Laboratério Multiuso 01 01 01 02 02 02 03
Mini Auditério 01 01 01 01 01 01 01
Quadra ndo coberta e sem arquibancada 01 01 - - - - -
Ginésio - - - - 01 01 01
Sala de Professores 01 01 01 01 01 01 01
Salas de aula padréo 12 12 12 16 18 18 20
Teatro 01 01 01 01 01 01 01
Anfiteatro - - - 01 01 01 01
Porto - - - 01 01 01 01
\42223”208 com WC femininos e 01 01 01 01 02 02 02
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9.1.1.1 Equipamentos
TABELA 5- EQUIPAMENTOS DO CAMPUS ABAETETUBA

Equipamento Quantidade | 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Antena Parabolica 0 0 0 1 1 1 2
Aparelho de reproducéo de Video (DVD, 4 4 4 6 8 8 9
etc)
Ar Condicionado/Split 66 66 66 83 113 113 130
Equipamento de audio 4 4 4 8 10 10 12
Equipamento de 2 2 2 2 2 2 2
Videoconferéncia/Teleconferéncia
Equipamentos especificos (microscopio, 20 20 20 25 35 35 40
torno, etc)
Estabilizador 120 200 200 300 400 420 450
Filmadora 4 6 6 8 10 10 10
Impressora 11 20 20 30 38 45 48
Méaquina Fotografica 6 8 8 10 10 10 10
Microcomputador 119 200 200 300 400 420 450
Nobrek 3 50 50 103 130 130 135
Notebook/netbook 10 20 20 30 35 40 40
Projetor Multimidia 19 30 30 35 40 42 45
Scanner 6 10 10 15 18 22 25
Servidor de Rede 3 3 3 3 3 3
Sistema Anti Furto Biblioteca 1 1 1 1 1 1 2
Televisdo 6 10 10 15 18 20 20
Central Telefonica 1 1 1 1 2 2 2
Quadro Interativo 6 10 10 15 20 20 25
Switch Gerenciavel 8 10 10 15 20 22 25
Ponto de Acesso Wireless 5 8 8 10 15 15 18

9.1.1.2 Biblioteca

TABELA 6 - ACERVO DA BIBILIOTECA DO CAMPUS ABAETETUBA

ACERVO BIBLIOTECA Quantidade
Atual 2014 2015 2016 2017 2018
Titulos 1.263 1.663 2.063 2.463 2.863 3.263
Exemplares 4.824 6.824 8.824 10.824 12.824 14.824
Periddicos 87 107 127 157 177 197
Exemplares 463 483 503 523 553 573
Outros 25 35 45 55 65 75
Exemplares 110 140 170 200 230 260
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9.1.1.3 Acessibilidade

O predio do Campus Abaetetuba apresenta em sua estrutura fisica: elevador de acesso,
banheiros acessiveis, rampas, portas adaptadas, mobiliarios adaptados, garantindo em sua
organizacdo estrutural acesso ao espaco fisico para garantia daqueles com necessidades

educativas especiais.

9.2 Céampus Altamira

9.2.1 Infraestrutura

TABELA 7 - INFRAESTRUTURA FISICA DO CAMPUS ALTAMIRA

- ] Area (m?)

Descrigao da Area Atual 2014 2015 2016 2017 2018
Terreno 57.040,88 | 57.040,88 | 57.040,88 | 57.040,88 | 57.040,88 | 57.040,88
Administrativo 500,68 500,68 779,11 779,11 779,11 779,11
Bloco Administrativo 163,06 163,06
Auditorio 85,15 85,15
Almoxarifado 121,17 121,17
Cozinha 92,75 92,75
Coordenacdo de Infraestrutura 19,10 19,10
RH 19,45 19,45
Ensino: 1.575,59 1.575,59 2.537,42 2.537,42 2.537,42 | 2.537,42
Salas de Aula 291,84 291,84
Lab. Informétical 123,35 123,35
Coordenacdo PRONATEC 19,45 19,45
Sala de Apoio Eixo Infraestrutura 134,93 134,93
Quadra de Esportes 794,64 794,64
Lab. de Aquicultura 38,10 38,10
Lab. Hosp. Lazer 59,72 59,72
Banheiros 113,56 113,56
Sala dos Professores
Lab. Informética2
Lab. Informética3
Coord. De Estagio 342,73 342,73
Coord. De Extenséo
Dire¢do de Ensino
Sala de Coordenagdes de Cursos
Biblioteca 140,62 140,62 1.069,52 1.069,52 1.069,52 | 1.069,52
Tecnologia da Informacéo 0,00 0,00 1.141,67 1.141,67 1.141,67 | 1.141,67
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TABELA 8 — INFRAESTRUTURA DO CAMPUS ALTAMIRA

Quantidade
Tipo
Atual 2014 | 2015 | 2016 2017 2018

Bloco Administrativo 01 01 01 01 01 01
Auditorio 01 01 01 01 01 01
Almoxarifado 01 01 01 01 01 01
RH 01 01 01 01 01 01
Gabinete 01 01 01 01 01 01
Sala de Reunido 0 0 01 01 01 01
Lavabo PNE 0 0 01 01 01 01
Copa/Cozinha 0 0 01 01 01 01
Ouvidoria 0 0 01 01 01 01
Garagem 0 0 01 01 01 01
Urbanizacéo 0 0 01 01 01 01
Biblioteca 01 01 02 02 02 02
Coordenacdo da Biblioteca 01 01 01 01 01 01
Saldo do Acervo 01 01 01 01 01 01
Sala de Estudo em Grupo 01 01 01 01 01 01
Sala de Estudo Individual 0 0 01 01 01 01
Baias de Pesquisa 0 0 01 01 01 01
Mini Auditorio 0 0 01 01 01 01
Sala de Reunido 0 0 02 02 02 02
Banheiros 0 0 02 02 02 02
Guarda VVolumes 0 0 01 01 01 01
Ensino

Salas de Aula 03 03 9 9 9 9
Lab. Informética 03 03 03 03 03 03
Almox. Do Eixo Infraestrutura 01 01 01 01 01 01
Quadra de Esportes 01 01 01 01 01 01
Lab. de Aquicultura 01 01 01 01 01 01
Banheiros 02 02 04 04 04 04
Sala dos Professores 01 01 02 02 02 02
Lab. Informética 03 03 03 03 03 03
Coord. De Estagio 01 01 01 01 01 01
Coord. De Extensdo 01 01 02 02 02 02
Direcdo de Ensino 01 01 02 02 02 02
Sala de Coordenagdes de Cursos 01 01 05 05 05 05
Assisténcia ao Educando 01 01 02 02 02 02
Sala de Registro Académico 01 01 02 02 02 02
Lavabo PNE 01 01 01 01 01 01
Lab. EdificacGes 0 0 02 02 02 02
Lab. De Eletrotécnica 0 0 02 02 02 02
Recepcdo 0 0 01 01 01 01
Arquivo 0 0 01 01 01 01
Sala de Reunido 0 0 01 01 01 01
Sala de Espera 0 0 01 01 01 01
Refeitorio 0 0 01 01 01 01
Area de Lazer 0 0 01 01 01 01
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Tecnologia da Informacgéo

Sala de Video Conferéncia 0 0 01 01 01 01
Lab. para treinamento de Tutores 0 0 01 01 01 01
Tutoria 0 0 01 01 01 01
Grafica 0 0 01 01 01 01
Suporte Técnico 0 0 01 01 01 01
Sala do Servidor de Dados 0 0 01 01 01 01
Design Web 0 0 01 01 01 01
Diagramacéo 0 0 01 01 01 01
Geréncia 01 01 02 02 02 02
Banheiros 0 0 02 02 02 02
Lavabo PNE 0 0 01 01 01 01
Recepcdo 0 0 01 01 01 01

9.2.1.1 Equipamentos

TABELA 9 - EQUIPAMENTOS DO CAMPUS ALTAMIRA

Quantidade
Equipamento

Atual 2014 2015 2016 2017 2018
Antena Parabolica 0 0 3 5 5 5
/(A[?\a}rlgl,hec;c) de reproducdo de Video 1 1 6 6 6 6
Ar Condicionado de janela 6 6 6 6 6 6
Ar Condicionado/Split 44 44 105 125 125 125
Equipamento de audio 3 3 3 3
\E/?g;gzg]nefztr%ncia/TeIeconferéncia @ 01 01 4 4 4 4
Filmadora 0 0 02 02 02 02
Impressora (Multifuncional) 10 10 35 35 35 35
Impressora Colorida 02 02 05 05 05 05
Maquina Fotografica 01 01 05 05 05 05
Microcomputador 190 190 190 190
Nobreak 200 200 200 200
Notebook/Netbook 24 24 24 24
UltraBook 03 05 05 10
Projetor Multimidia (Datashow) 10 10 10 10
Servidor de Rede 02 02 02 02
Sistema Anti Furto Biblioteca 01 01 01 01 01 01
Televisdo Smart Tv 01 01 10 10 10 10
Rack 02 02 02 02
Carteira Escolar 200 200 200 200
Geladeira 04 04 04 04
Bebedouro 14 14 14 14
Armario 35 35 35 35
Estante 12 12 12 12
Estante dupla face 24 24 24 24
Mesa de Escritério formato em L 27 27 27 27
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Mesa Retangular 09 09 09 09
Mesa de Reuniéo 06 06 06 06
Mesa de Centro 01 01 01 01
Fogéo 01 01 01 01
Poltrona (c/espaldar alto flex fam) 25 25 25 25
Poltrona Giratoria 05 05 05 05
Sofa 10 10 10 10
Micro-ondas 03 03 03 03
Cadeira de escritorio 30 30 30 30
Balcdo 04 04 04 04
Cadeira simples 128 128 128 128
Mesa de centro 3 3 3 3

Arquivo em Ago 16 16 16 16
gzl\z:ltzslnterno (SEAC) com Portas ¢ 02 02 02 02
Frigobar 5 5 5 5

Suporte para Nobreak 32 32 32 32
Suporte ergondémico (apoio para 0S pés) 66 66 66 66
Impressora para plotagem 1 1 1 1

Mesa para Impressora 18 18 18 18
Mesa para café 12 12 12 12
Gaveteiro Volante 45 45 45 45
Armério arquivo de correr 4 4 4 4

Desumidificador de ar (SEAC) 20 20 20 20
Puf 12 12 12 12
Carteira Escolar 200 200 200 200
Armério guarda-volume com 3 portas 20 20 20 20
Armario Multimidia para DVD 3 3 3 3

(EF:(eF;(i)g(ljti?::) Srtlculado com 1 lateral 3 3 3 3

Cadeira biblioteca Empilhavel 50 50 50 50
Cadeira alta (Caixa/balcéo) 2 2 2 2

Data Show 3 3 3 3

\?i?::)ljgle)s (estudo individual e pesquisa 25 o5 o5 o5
Carrinho p/ transporte de livros 3 3 3 3

Arquivo em aco com 4 gavetas 2 2 2 2

Caixa para Periédicos 50 50 50 50
Balcéo de atendimento 1 1 1 1

Bibliocanto 500 500 500 500
Escada em aco de dois degraus 3 3 3 3

Estacédo de trabalho 2 2 2 2

Gaveteiro com 3 gavetas 2 2 2 2

Frigobar 101,13 litros 02 02 02 02
Tela de Projecdo retrétil 02 02 02 02
Microondas 01 01 01 01
Cafeteira 01 01 01 01
Caixa amplificada 01 01 01 01
Microfone sem fio 02 02 02 02
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Mesa de som 01 01 01 01
Estofado curve concavo com encosto 04 04 04 04
Pufe curve, revestimento micro-sued 04 04 04 04
Laboratério de Infraestrutura 0 0 01 01 01 01
Laboratério de Eletrotécnica 0 0 01 01 01 01

9.2.1.2 Biblioteca
TABELA 10 - ACERVO DA BIBILIOTECA DO CAMPUS ALTAMIRA

Quantidade
ACERVO BIBLIOTECA
Atual 2014 2015 2016 2017 2018
Titulos 698 698 800 1.000 1.300 1.500
Exemplares 3.068 3.068 4.000 5.000 6.500 7.500
Periodicos 160 160 50 70 90 110
Exemplares 160 160 210 280 370 480
Outros 0 0 8 12 16 20
Exemplares 0 0 96 144 192 400

9.2.1.3 Acessibilidade

O prédio do Campus Altamira apresenta em sua estrutura fisica: elevador de acesso,
banheiros acessiveis, rampas, portas adaptadas, mobiliarios adaptados, garantindo em sua
organizacdo estrutural acesso ao espaco fisico para garantia daqueles com necessidades

educativas especiais.

9.3 Campus Ananindeua
9.3.1 Infraestrutura

TABELA 11 - INFRAESTRUTURA FISICA DO CAMPUS ANANINDEUA
(INFRAESTRUTURA FISICA GERAL)

- . Area (m?
Descriggo da Area Atual 2014 2015 | 2016 2017 2018
Area do Terreno (Total) 43.418,14
Area Construida (Total) Em fase de
execucao

Area Administrativa Em fase de

projeto
Area pedagdgica (Sala de aula, Em fase de
Laboratorios, biblioteca, UEP's, etc) construcao
Area Esportiva Em fase de

projeto
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TABELA 12 - INFRAESTRUTURA DO CAMPUS ANANINDEUA

Tino Quantidade
Atual 2014 2015 2016 2017 2018
Auditério 0 0 02 02 02
Biblioteca 0 0 02 02 02
Videoteca 0 0 02 02 02
Laboratérios 2 2 14 14 15
Salas de Aula 2 2 24 24 24
Sala de Professores 1 1 02 02 02
Sala de Video conferéncias 0 0 01 01 01
Cantina 1 1 01 01 01
Refeitorio 0 0 01 01 01
Ambulatério 0 0 02 02 02
Copa 1 1 02 02 02
Area de Convivéncia 1 1 02 02 02
Sala de Reunides 1 1 04 04 04

TABELA 13- LABORATORIOS ESPECIALIZADOS

T Quantidade
Atual 2014 2015 2016 2017 2018
Seguranca no trabalho 0 0 01 02 02
Informatica 01 01 04 04 04
Biologia 00 00 01 01 01
Quimica 00 00 01 01 01
Fisica 00 00 01 01 01
Matematica 00 00 01 01 01
Diagnostico* 00 00 04 04 04

*Definidos a partir do diagndstico de implantacdo do Campus Ananindeua/IFPA

9.3.1.1 Equipamentos

TABELA 14- EQUIPAMENTOS DO CAMPUS ANANINDEUA

) Quantidade
Equipamento
Atual 2014 2015 2016 2017 2018

Bebedouro p/ garrafao de 20l 1 3 10
Computador interativo multimidia FNDE 2
Equipamento codec de video conferencia tipo 2 1
modelo hdx7000 marca polycom
Microcomputador hp dsk 8300 elite proc core i5,
49 de memoria, windows 7, hd de 1 th, mouse, 30 10 10
teclado hp
Microcomputador hp dsk 9300 elite proc core i5, 1
8g de memdria, windows 7, hd de 1 th, mouse,
teclado hp
Monitor ips led 32 *’ full hd 1g 1
rI:/Fl)onitor led 18,5-in backlit modelo v194bz marca 30 10 10
Nobreak 10 kva apc 1
Rack p/ servidores de rede de 42u com switch kvm 1
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16p e console lcd de 17’

Servidor de rede dl 380 g8 marca hp 2 1

Switch tipo i hpn 24 gigabit ports 2 1

Switch tipo i hpn 48 gigabit ports 2 1

Nobreak 50 30 10
Impressora 3 10 10 5
Projeto Multimidia 10 10

Central Telefonica PBX 1 1

Televiséo 5 3
Caixa de Som amplificada 5

Camera fotografica 2

Filmadora 2

Condicionadores de ar/Split 16 5 5

OBS.: A previséo de entrega do Campus é para o 2° semestre de 2015, logo sera necessaria aquisi¢do de equipamentos para
o funcionamento das atividades. Os equipamentos quantificados para 2014, ainda estdo em processo de aquisi¢&o.

9.3.1.2 Biblioteca

TABELA 15 - ACERVO DA BIBILIOTECA DO CAMPUS ANANINDEUA

ACERVO Quantidade
BIBLIOTECA Atual 2014 2015 2016 2017 2018
Classificacéo T E T E T E T E T E T E
Livros 200 600 300 900 900 | 2700 | 1200 | 3600 | 2000 8000

vvvvvvvv
uuuuu

Legenda: T = Titulos; E = Exemplares

TABELA 16 - ACERVO DA BIBILIOTECA DO CAMPUS ANANINDEUA

Acervo 2014 2015 2016 2017 2018
Titulos 200 300 900 1200 2000
Quantidade 600 900 2700 3600 8000
Periddicos 00 10 20 30 60
Mapas 00 10 30 40 80
DVDs 00 20 200 300 500

9.3.1.3 Acessibilidade

O Céampus Ananindeua/IFPA estd sendo construido com acessibilidade as pessoas com
mobilidade reduzida e estard implementando acessibilidade as pessoas portadoras de
necessidades educacionais especiais a medida que aparecerem, como a contratacdo de
profissionais e servicos de tradutor e intérprete da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS.

A acessibilidade também esta prevista ja no acesso aos cursos ofertados pelo Campus
Ananindeua/IFPA que acontecera via processo seletivo por Edital Especifico e também pelo

Sistema de Sele¢édo Unificada (SISU) via aproveitamento do resultado do Exame Nacional do
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Ensino Médio (ENEM), aplicados, respectivamente, a todos os niveis e modalidades de
ensino, observando-se as politicas de cotas legais de reserva de vagas em Seus processos
seletivos para estudantes de escolas publicas, familias com renda igual ou inferior a 1,5

salario-minimo (um salério-minimo e meio) per capta, negros, pardos e indigenas.

9.4 Cémpus Belém
9.4.1 Infraestrutura

TABELA 17 - INFRAESTRUTURA FiSICA DO CAMPUS BELEM

— ] Area (m?
Descrigdo da Area Atual 2014 2015 2016 2017 2018
Area do terreno (total) 60.000 60.000 60.000 60.000 60.000 | 60.000
Area construida 38.085 | 45.785 | 50.285 | 52.785 | 64.285 | 84.385
Area Administrativa 12.762 | 14218 | 15819 | 17.944 | 19.756 | 21.387

Area  pedagégica (Sala de aula,

Laboratdrios, Biblioteca, UEP’s, etc) 15.524 15.524 21.928 30.427 38.926 | 45.451

Area Esportiva 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 | 10.000

TABELA 18 - INFRAESTRUTURA DO CAMPUS BELEM

T Quantidade

Atual 2014 2015 2016 2017 2018
Alojamento 2 2 2 2 2 2
Area de Lazer/Espaco Livre 1 1 0 0 0
Aud|tor|9/M|n|—c_11ud|tor|os/Centro de 4 0 0 1 0 0
convencdes/Anfiteatro
Biblioteca 1 0 0 0 0 0
Cantina 1 0 0 0 0 0
Dependéncias e vias adequadas a
alunos com deficiéncia ou mobilidade 5 5 5 8 12 15
reduzida
Espaco cultural 3 3 3 3 3 3
Espaco de conveniéncia 8 1 1 1 1 1
Espaco de Educacéo Esportiva 8 8 8 8 8 8
Espago do docente e tutor 1 1 1 1 1 1
Espaco do funcionério 1 1 1 1 1 1
Espaco para atividade administrativa 50 63 78 98 122 153
Espaco para aula pratica (laboratorios,
consultorios, oficina, nucleo de 60 75 94 117 146 183
prética, hospital)
Espaco para coordenagao 48 60 75 94 117 146
Espacos multimeios 60 75 94 117 146 146
Galpéo/Rancho/Paiol/Barracao 1 1 1 1 1 1
Laboratério de informética 24 30 38 47 59 73
Refeitorio 1 1 1 1 1 1
Residéncia para servidores 0 0 0 0 0 0
Restaurante 0 0 1 1 1 1
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Sala de estudos (individual/grupo) 8 10 13 16 20 20

Sala de Tele Conferéncia 60 75 94 117 146 146
Sala de Video Conferéncias 60 75 94 117 146 146
Salas de aula 62 78 97 121 151 146
Sanitario fora dos prédios 8 10 13 16 20 20
Sanitarios adequados a alunos com

deficiéncia ou r?wbilidade reduzida 4 4 4 4 4 4
Sanitarios dentro dos prédios 34 34 40 44 46 48
gsni g?ggiﬁ\;ompanhamento 1 1 1 1 1 1
Videotéca 1 0 1 0 1 1
Espacos para preparo da merenda 10 0 2 0

Nucleo Docente Estruturante 15 15 15 15 15 15
Sala dos Professores 34 34 34 50 75 150

9.4.1.1 Equipamentos
TABELA 19- EQUIPAMENTOS DO CAMPUS BELEM

Quantidade
Equipamento

Atual 2014 2015 2016 2017 2018
Aparelho de reproducdo de Video
([;)VD’ o produg 15 17 18 20 22 24
Ar Condicionado de janela 300 330 363 399 439 483
Ar Condicionado/Split 150 165 182 200 220 242
Equipamento de audio 20 22 24 27 29 32
Equipamento de
V?degconferéncia/TeIeconferéncia 2 2 2 3 3 3
Equipamentos
E?etrgnicos/ Informaticos Relevantes 30 33 36 40 44 48
Eqpipamgn_tos especificos 20 29 24 27 29 30
(microscépio, torno, etc)
Estabilizador 300 330 363 399 439 483
Filmadora 15 17 18 20 22 24
Impressora 180 198 218 240 264 290
Magquina Fotografica 12 13 15 16 18 19
Microcomputador 600 660 726 799 878 966
Nobrek 30 33 36 40 44 48
Notebook/netbook 100 110 121 133 146 161
Projetor Multimidia 100 110 121 133 146 161
Scanner 10 11 12 13 15 16
Servidor de Rede 2 2 2 3 3 3
Sistema Anti Furto Biblioteca 1 1 1 1 1 2
Televisdo 50 55 61 67 73 81
Lousas interativas 49 54 59 65 72 79

® Plano de
Desenvolvimento
Institucional

2014 - 2018

INSTITUTG FEDERAL DE
EDUCAGAD, CIENCHA E FECROLOGI




9.4.1.2 Biblioteca

TABELA 20 - ACERVO DA BIBILIOTECA DO CAMPUS BELEM

Quantidade
ACERVO BIBLIOTECA Atual 2014 2015 2016 2017 2018
Titulos 2.847 3.132 3.445 3.789 4.168 4.585
Exemplares 14.119 15.531 17.084 18.792 20.672 22.739
Periddicos 48 53 58 64 70 77
Outros - TCC, Folhetos, DissertacGes,
Teses, CD ROM 256 282 310 341 375 412

9.4.1.3 Acessibilidade

O Céampus Belém dispde atualmente de banheiros, rampas de acesso, elevadores e

plataformas que tém por objetivo atender as necessidades de acessibilidade de servidores,
alunos ou membros da comunidade externa que se utilizem de cadeiras de rodas, muletas ou
que possuam mobilidade reduzida, mesmo sem o uso de aparelhos ou proteses.
No ano de 2014 foi realizada uma readequagao nos espacos fisicos instalando no andar térreo
do Bloco A as diretorias de Ensino e de Pessoal a fim de facilitar o acesso de servidores,
alunos e demais pessoas que necessitando desses servi¢os, tinham dificuldade de vencerem as
escadas que davam a acesso a eles.

Por meio de adeséo a ata de registros de precos o Campus celebrou contrato com uma
empresa de manutencdo predial que, entre outros servicos, deverd refazer o calgamento
externo a fim de facilitar toda a locomoc&o nas suas dependéncias.

Tramita, junto a Secretaria de Mobilidade Urbana de Belém, um processo para a
execucdo de projeto de calcamento externo no entorno do Campus para que a area, atualmente
deteriorada, possa ser transformada em “calgada cidada". Essa transformacéo devera diminuir
o alto nivel de violéncia que hoje se registra nas imedia¢fes do Campus Belém, proporcionar
espaco para caminhadas e garantir mobilidade para pessoas com dificuldades de locomocéo,

inclusive aos portadores de cegueira.
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9.5 Céampus Braganca
9.5.1 Infraestrutura
TABELA 21 - INFRAESTRUTURA FiSICA DO CAMPUS BRAGANCA

o ; Area (m?)
Rl YA Atual 2014 2015 2016 2017 2018
Area do terreno (total) 347.760 | 347.760| 347.760| 347.760| 347.760 | 347.760
Area Construida 10.021,50
1° PAV- Térreo:
-Enfermaria;

-Sala dos Professores/Educacéo
Fisica com Banheiro;

-Sala da Coordenacdo Pedagogica;
-Copa; 672 672 672 672 672
-Sala da Secretaria Académica;
-WC'’s Feminino/Masculino/PNE;
-Escada;

-Protocolo;

-Elevador PNE.

2° PAV- 1° Andar:

-Sala da Direcéo

Bloco Geral/Administrativa com Banheiro; 672
Administrativo | -Sala da Coordenacio de
Hospedagem;

-Sala da Coordenagéo de
departamento de Pessoal/Financeiro
com Banheiro;

- Sala da Coordenacéo de
Engenharia/Compras;

-Sala da Coordenacéo de
Informatica;

-Sala da Direcéo de Ensino;
-Banheiro Coletivo;

-Sala da Coordenacéo de Estagio;
-Sala da Coordenacéo dos
Programas.

-Hall de Entrada;
-Sala de Estudos Coletivos;
-Sala de Estudos Individuais;
-Sala do PIBIC;
-Sala Reprografia;
Bloco de ensing -Sala do Acervo;

A -Sala Guarda VVolume: 795.06 795,06 795,06 795,06 795,06 795,06
e Pesquisa L ’ '

-Sala Registro;

-Sala da Bibliotecaria;
-WC’s Masculino/Feminino/PNE;
-Sala Foyer/Recepcéo;
-Auditorio;
-Depdsito/Copa.

1° PAV- Térreo:

-Elevador PNE;

-Escada de Acesso ao 1° Andar;
-Sala de Apoio Pedagdgico;
-WC’s Feminino/Masculino/PNE
Masculino e Feminino;

Bloco -Salas de Aula Tipo 1; 1.655,58| 1.655,58| 1.655,58| 1.655,58| 1.655,58 | 1.655,58
Pedagdgico -Sala de Aula Tipo 2. e
2° PAV- 1° Andar:

-Sala de Apoio Pedagdgico;
-WC’s Feminino/Masculino/PNE;
-Salas de Aula Tipo 1;

-Sala de Aula Tipo 2.
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Bloco N de -Laborat(:)r!os T!po 1; 553.25 553,25 | 553,25 553,25 553,25 553,25
Laboratérios -Laboratdrios Tipo 2. !
Blocos de -Vestiario Masculino com Banheiro;
banheir -Vestiario Feminino com Banheiro; 98,34 98,34 98,34 98,34 98,34 98,34
anneiros - WC’s PNE Masculino e Feminino;
-Guarita com Banheiro,
-Estacionamento Descoberto,
Area Externa -Bicicletario, 4957,97 4957,97 4957,97 4957,97 4957,97 4957,97
-Passarelas de Ligacéo,
-Muro de Protecéo.
i -Area Aberta Qestinada a ligacdo dos
Area de Blocos de Ensinoe N 32130 | 321,30 | 321,30 | 321,30 | 321,30 | 321,30
convivéncia Pesquisa/Pedagogico /Laboratorios/ !
Guarita.
Quadra  de| _ 968 968 968 968 968
esporte Quadra 968
TABELA 22 - INFRAESTRUTURA DO CAMPUS BRAGANCA
Tioo Quantidade
P Atual 2014 2015 2016 2017 2018
1° PAV- Terreo: 01 01 01 01 01 01
Enfermaria
Sgl_a dos Professor_es/Educagao 01 01 01 01 01 01
Fisica com Banheiro
Sala da Coordenacéo Pedagdgica 01 01 01 01 01 01
Copa 01 01 01 01 01 01
Sala da Secretaria Académica 01 01 01 01 01 01
WC’s Feminino/Masculino/PNE 01 01 01 01 01 01
Escada 01 01 01 01 01 01
Protocolo 01 01 01 01 01 01
Elevador PNE 01 01 01 01 01 01
2° PAV- 1° Andar:
Sala da Dire¢éo
Bloco Geral/Administrativa com 01 01 01 01 01 01
Administrativo | Banheiro _
Sala da Coordenagdo de 01 01 01 01 01 01
Hospedagem
Sala da Coordenagdo de
departamento de 01 01 01 01 01 01
Pessoal/Financeiro com Banheiro
Sala da C_oordena(;ao de 01 01 01 01 01 o1
Engenharia/Compras
Sala da,(?oordena(;ao de 01 01 01 01 01 o1
Informatica
Sala da Dire¢do de Ensino 01 01 01 01 01 01
Banheiro Coletivo 01 01 01 01 01 01
Sala da Coordenagdo de Estéagio 01 01 01 01 01 01
Sala da Coordenagdo dos 01 01 01 01 01 o1
Programas
Hall de Entrada 01 01 01 01 01 01
Bloco de ensino| Sala de Estudos Coletivos 01 01 01 01 01 01
e Pesquisa Sala de Estudos Individuais 01 01 01 01 01 01
Sala do PIBIC 01 01 01 01 01 01
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Sala Reprografia 01 01 01 01 01 01
Sala do Acervo 01 01 01 01 01 01
Sala Guarda Volume 01 01 01 01 01 01
Sala Registro 01 01 01 01 01 01
Sala da Bibliotecaria 01 01 01 01 01 01
WC’s Masculino/Feminino/PNE 02 02 03 05 05 05
Sala Foyer/Recepcéo 01 01 01 01 01 01
Auditério 01 01 01 01 01 01
Depdsito/Copa 01 01 01 01 01 01
1° PAV- Térreo:
Elevador PNE 01 01 01 01 01 01
Escada de Acesso ao 1° Andar 01 01 01 01 01 01
Sala de Apoio Pedagogico 01 01 01 01 01 01
’s Feminino/M lino/PNE

Bloco Salas de Aula Tipo 1 06 06 1 12 12 12

Pedagdgico -
Sala de Aula Tipo 2 01 01 02 02 02 02
2° PAV- 1° Andar:
Sala de Apoio Pedagogico, 01 01 02 02 02 02
WC’s Feminino/Masculino/PNE, 01 01 01 01 01 01
Salas de Aula Tipo 1 06 06 12 12 12 12
Sala de Aula Tipo 2 01 01 02 02 02 02

Bloco de Laboratorios Tipo 1 04 04 08 08 08 08

Laboratorios Laboratorios Tipo 2 02 02 04 04 04 04

Blocos de Vestiario Masculino com Banheiro 01 02 02 03 03 03

banheiros Vestiario Feminino com Banheiro 01 02 02 03 03 03
WC’s PNE Masculino e Feminino 01 02 02 02 02 02
Guarita com Banheiro 01 01 02 02 02 02
Estacionamento Descoberto 01 01 02 02 02 02

Area Externa | Bicicletario 01 01 02 02 02 02
Passarelas de Ligacdo 04 04 06 06 06 08
Muro de Protecao. 01 01 01 01 01 01

) Area Aberta destinada a ligag&o

Area de dos Blocos de Ensino e

convivéncia Pesquisa/Pedagdgico/Laboratérios/ 01 01 01 01 01 01
Guarita.

SS‘;Z‘:[: de Quadra // Ginésio 01 01 02 02 02 02

9.5.1.1 Equipamentos
TABELA 23- EQUIPAMENTOS DO CAMPUS BRAGANCA

Quantidade
Equipamento
Atual 2014 2015 2016 2017 2018
Equipamentos de laboratério 566 606 666 706 766 806
Equipamentos de informética 250 275 300 325 350 375
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9.5.1.2 Biblioteca
TABELA 24 - ACERVO DA BIBILIOTECA DO CAMPUS BRAGANCA

Quantidade
ACERVO BIBLIOTECA
Atual 2014 2015 2016 2017 2018
Titulos 489 1212 1912 2612 3312 4012
Exemplares 3027 5427 7427 9427 10427 12427
Periddicos 0 0 12 15 18 20
9.5.1.3 Acessibilidade
O IFPA Cémpus Braganca possui o Nucleo de Atendimento a Pessoas com

Necessidades Especiais (NAPNE’s) que ird, a partir da demanda, elaborar projetos especificos

voltados para grupos de pessoas com necessidades educacionais especiais e com mobilidade

reduzida.

O IFPA Céampus Braganca em suas modernas instalagbes ja foi construido para

atender as pessoas com necessidades especiais (PNE) e sua arquitetura possibilita a

acessibilidade de todos, com banheiros para PNE, elevadores, rampa, corrimdo, moveis para

cadeirantes, etc.

9.6 Campus Breves

9.6.1 Infraestrutura
TABELA 25 - INFRAESTRUTURA FISICA DO CAMPUS BREVES
Descricdo da Area Area (')
¢ Atual 2014 2015 2016 2017 2018
Avrea do terreno (total) 77.000 100.000 100.000 100.000 100.000 | 100.000
Area construida 2278,38 3.000 3.000 3.500 3.500 4.000
Area Administrativa 264 264 264 264 264 264
Area pedagdgica (Sala de aula,
Laboratorios, biblioteca, UEPs, etc) 1.357,53 2.357,53 3.357,53 4.357,53 5.357,53 | 5.357,53
Area Esportiva 0 0 2.500 2.500 3.000 3.000
Espaco de Conveniéncia 334,79 334,79 334,79 334,79 334,79 334,79
Laboratdrios 322,04 322,04 1.322,04 1.322,04 1.800 1.800
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TABELA 26 - INFRAESTRUTURA DO CAMPUS BREVES

Tipo

Quantidade

2014

2015

2016

2017

2018

Alojamento

o

[N

2

N

Area de Lazer/Espaco Livre

Auditorio/Mini-auditorios/Centro de
convencdes/Anfiteatro

Biblioteca

Cantina

Dependéncias e vias adequadas a alunos com
deficiéncia ou mobilidade reduzida

Espaco cultural

Espaco de conveniéncia

Espaco de Educacdo Esportiva

Espaco do docente e tutor

Espaco do funcionario

Espaco para atividade administrativa

PP |IPIOOC|lO|] O |O|Fk| O (O

S I I I S B T N ) B SR N

AR O (PN

AINRPIWININ] O (PN N (W

AINIFRP|IBRININ| O [FRPIN DN

Espaco para aula pratica (laboratrios,
consultorios, oficina, nlcleo de pratica,
hospital)

[N

(6]

(6]

[op]

[op]

Espaco para coordenacéo

Espacos multimeios

Galpéao/Rancho/Paiol/Barracdo

Laboratorio de informatica

Refeitorio

Residéncia para servidores

Restaurante

Sala de estudos (individual/grupo)

Sala de Tele Conferéncia

Sala de Video Conferéncias

NIWOFRIO([FP|O1|O|F|O®

NWO(FR|FRP([FP|OI P[P [O

Salas de aula

[N
N

Sanitéario fora dos prédios

I

=
o

Sanitarios adequados a alunos com deficiéncia
ou mobilidade reduzida

N [R|OINWOIFR|IO|IFR| ORI

N

Sanitarios dentro dos prédios

[y
o

[y
o

Unidade Acompanhamento Psicolégico

[N

[N

Unidade Assisténcia Odontolégica

[N

[N

Videoteca

O|O|O|IN| O |[OMO|O|O|0O|0O|O|(R,|O|O|

PPN N [RORFRPINOOIO|IOC(O|W|O|FR|~

[N

[N
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9.6.1.1 Equipamentos

TABELA 27- EQUIPAMENTOS DO CAMPUS BREVES

Quantidade
Equipamento
2014 2015 2016 2017 2018
Antena Parabdlica 0 1 1 1 1
Aparelho de reproducdo de Video
(S’VD’ o produg 0 10 10 10 10
Ar Condicionado de janela 0 0 0 0 0
Ar Condicionado/Split 10 74 74 100 100
Equipamento de audio 0 5 5 5 5
Equipamento de
V?degconferéncia/TeIeconferéncia 0 2 2 2 3
Egrg\?:mggtos Eletrénicos/Informaticos 100 150 175 175 200
(micoscspio, oo, ) 0 o | 0 | 1|
Estabilizador 50 100 150 175 200
Filmadora 0 5 5 7 10
Impressora 6 8 10 12 14
Maquina Fotografica 0 5 5 7 10
Microcomputador 100 150 175 200 250
Nobrek 0 100 150 175 200
Notebook/Netbook 0 30 30 30 30
Projetor Multimidia 16 24 24 30 30
Retroprojetor 0 0 0 0 0
Scanner 0 5 5 5 5
Servidor de Rede 0 2 2 2 2
Sistema Anti Furto Biblioteca 0 2 2 3 3
Televisdo 2 4 8 12 16
Outros relevantes (mobiliario-cadeiras,
mesas, raques, poltronas, sofas, 550 600 650 700 700
armarios, etc.)
9.6.1.2 Biblioteca
TABELA 28 - ACERVO DA BIBILIOTECA DO CAMPUS BREVES
Quantidade
ACERVO BIBLIOTECA Atual
2015 2016 2017 2018
2014

Acionamentos eletromagnéticas 36

Acionamentos eletropneumaticos 39

Anatomia humana 30

Bancos de dados 41

Biosseguranga 20

Circuito e medidas elétricas 28

Contabilidade basica 36

Controladores légicos programaveis 40

Controles e normas sanitarias 40
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Desenho técnico 29
Desenvolvimento para internet 28
Direito aplicado a cursos técnicos 16
Eficiéncia energética 36
Eletricidade basica 67
Eletromagnetismo 38
Eletrénica aplicada 30
Eletronica basica 37
Empreendedorismo 36
Especificacdo e aplicacdo de materiais 32
Estagio 42
Estatistica 33
Fundamentos da enfermagem 40
Fundamentos de agro ecologia 43
Gest?o_ de manutencdo elétrica, eletronica e 37
mecanica
Gestdo de pessoas 48
Habilidade basicas de cozinha 26
Hardware 34
Informatica aplicada, desenho técnico 33
Instglagc”;es elétricas prediais teorias e 24
praticas
Legislacdo e organizacdo empresarial 17
!_c')gica eNIinguagem de _programa(;éo, 30
introducdo e desenvolvimento de software
Magquinas elétricas 30
Matematica financeira 23
Matgmética" aplicada educacéo 37
profissional "
Métodos e técnicas administrativas 46
Nogdes de farmacologia 6
Nutricéo 48
Processos de salde/ doéngas e seus 25
condicionamentos
Projetos elétricos industriais 20
Projetos elétricos prediais 33
Redes de computadores 32
Redes d~e distribuicdo de energia elétrica e 30
substacdes
Seguranga do trabalho 74
Sistema operacionais 35
Soldagem 33
Técnicas basicas de enfermagem 1
Topografia 23
Transformadores e motores de indugdo 36
TOTAL 1600
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9.6.1.3 Acessibilidade

Quando se trata de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais, a
preocupacdo do IFPA Campus Breves ndo se restringe apenas aos projetos pedagogicos. A
sala de aula e 0 acesso ao prédio escolar também sdo aspectos importantes que contribuem
bastante neste processo.

Os prédios serdo acessibilizados para alunos portadores de deficiéncias motoras,
visuais e outras, de acordo com a legislacdo vigente. Estas adaptacdes vao desde sanitarios
especiais, bebedouros, sinalizacdo podotatil para auxiliar a locomocao dos deficientes visuais,
até elevadores ou rampas. Além disso, todas as obras recentes do IFPA Campus Breves ja
estdo sendo projetadas dentro dos critérios da NBR 9050 (do Plano Acessibilidade). O
objetivo € contribuir para a inclusédo do aluno portador de alguma necessidade especial.

De acordo com o Plano de Acessibilidade, os prédios sdo adequados, sempre que
viavel, de forma a permitir a acessibilidade do aluno a todos os ambientes, inclusive quadra de
esporte. Sempre que houver necessidade, as obras a serem executadas consistem em: rampas,
instalacdo de equipamentos para transporte vertical (elevadores), construgdo de sanitarios
especiais com corrimdos, alteragcdes nas larguras de vaos de portas ou na altura de bancadas

de atendimento, bebedouros e sinalizacdo podotatil.

9.7 Campus Cameta
9.7.1 Infraestrutura

TABELA 29 - INFRAESTRUTURA FiSICA DO CAMPUS CAMETA

Descric&o da Area Area (i)
Quantidade | 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Terreno - 60.164,27

Aérea Construida -- 12.000,00

Quadra 1 862,20

Vestiario 1 5.577,39

Espaco Cultural 1 1.011,64

Garagem 1 1.534,00

Laboratério de Materiais 1 149,24

Bloco Pedagdgico 1 1.606,72
Administrativo (dentro do

Bloco Pedagc’)gico)( 1 165,95

Auditério 1 163,60

Biblioteca 1 112,03

* O Campus de Cameta encontra-se em Construcdo, segue assim as metragens que estdo no projeto.
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TABELA 30 - INFRAESTRUTURA DO CAMPUS CAMETA

Tipo Quantidade| 2013 2014* | 2015 | 2016 2017 2018
Almoxarifado 03 01 01* 03 00 00 00
Ambiente Administrativo 01 00 01* 01 00 00 00
Ambiente Pedagdgico 01 00 01* 01 00 00 00
Auditério para 200 lugares 01 00 00* 01 00 00 00
Biblioteca 01 00 01* 01 00 00 00
Bicicletario 01 00 01* 01 00 00 00
Conjuntos de Banheiro 02 00 02* 02 00 00 00
Copa / refeitorio 01 00 00* 01 00 00 00
Estacionamento 01 00 00* 01 00 00 00
Guarita 01 00 01* 01 00 00 00
Laboratorio Grande Geral 02 00 00* 02 00 00 00
Laboratorio de Informatica 01 00 01* 01 00 00 00
Laboratério de Biologia 01 00 01* 01 00 00 00
Laboratério de Quimica 01 00 00* 01 00 00 00
Laboratorio de Fisica 01 00 00* 01 00 00 00
Laboratérios de Matematica 01 00 01* 01 00 00 00
Laboratorio de Linguas 01 00 00* 01 00 00 00
Quadra poliesportiva coberta 01 00 00* 01 00 00 00
Atrio central de vivéncia 01 00 00* 01 00 00 00
Sala de Professores 01 00 01* 01 00 00 00
Salas de Aulas 12 00 05* 12 00 00 00
Teatro de arena 01 00 00* 01 01 01 01
\r;t;ztéla}lrilrc])ocsom banheiros femininos e 01 00 01* 01 01 01 01

* Refere-se ao espago fisico (Universidade Aberta do Brasil/UAB) a qual iniciardo as atividades de 2014.

9.7.1.1 Equipamentos
TABELA 31 - EQUIPAMENTOS DO CAMPUS CAMETA

Equipamento Quantidade 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Ar Condicionado/Split 40 06 04 30
Nobreak 200 50 50 80 20
Impressora 20 10 05 05
Microcomputador 208 58 50 80 20
Projeto Multimidia 24 08 06 05 03 02
Central Telefonica PBX 01 01
Servidor de Rede 04 04
Televisao 06 01 02 03
Caixa de Som amplificada 05 03 01 01

* Os equipamentos quantificados para 2014, ainda estdo em processo de aquisigao.
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9.7.1.2 Biblioteca

TABELA 32 - ACERVO DA BIBILIOTECA DO CAMPUS CAMETA

Quantidade
ACERVO BIBLIOTECA
Atual 2014 2015 2016 2017 2018
Titulos -- 73 400 800 1.000 800
Exemplares -- 219 1.200 2.400 3.000 2.400
Periddicos - 00 20 30 40 60
Exemplares -- 00 - - - -
Mapas -- 00 20 30 40 80
DVDs -- 00 40 200 300 500

9.7.1.3 Acessibilidade

O prédio do Campus Cameta sendo construido com acessibilidade as pessoas com
mobilidade reduzida, contendo elevador de acesso, banheiros acessiveis, rampas, portas

adaptadas. Também estara

implementando acessibilidade as pessoas portadoras de

necessidades educacionais especiais a medida que aparecerem essas necessidades, como a
contratacdo de profissionais e servigos de tradutor e intérprete da Lingua Brasileira de Sinais

— LIBRAS.

9.8 Campus Castanhal

9.8.1 Infraestrutura

TABELA 33 - INFRAESTRUTURA FISICA DO CAMPUS CASTANHAL
(INFRAESTRUTURA FISICA GERAL)

. ) Area (m?
Descriggo da Area Atual 2014 2015 2016 2017 2018
Area do Terreno (Total) 2.710.000 | 2.710.000 2.710.000 2.710.000 2.710.000 2.710.000
Area Construida (Total) 18.700 25.600 31.000 36.000 40.000 50.000
Area Administrativa 1.595 2.795 3.000 32.000 3.500 4.000
Area pedagbgica (Sala de
aula, Laboratorios, biblioteca, 11.318 18.968 22.168 25.368 28.000 30.000
UEP's, etc)
Area Esportiva 1.417 11.227 12.000 12.642 13.250 13.500
TABELA 34 -INFRAESTRUTURA FiSICA DETALHADA
.~ i Area (m?
Descrigdo da Area Atual [2014] 2015 2016 | 2017 | 2018
Area da lazer/espaco livre
Campo de futebol: 4.150 m?
Area para jogos de mesa (esse espaco esta inserido na 4.716 30.000 | 45.000| 50.000| 60.000 | 60.000
4rea do ginasio poliesportivo): 266 m?
quadra aberta: 300 m?
@®/Plano de
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Auditério/ centro de convengdes/anfiteatro
Auditdrio para 240 pessoas (prédio administrativo):
350 m?

Atzjditério para 60 pessoas (prédio mecanizacédo): 240
m

590

590

2.500

4.800

7.200

8.600

Biblioteca
Sala de Administracdo e Servicos,
Sala de Informatica,
Salas Reservadas para Pesquisa,
Sala de Videoteca,
Sala Ampla de Exposicéo de livros, periddicos
académicos e cientificos e assinaturas de revistas e
jornais, obras classicas, dicionarios e enciclopédias

512

512

2.400

4.800

4.800

4.800

Cantina/cozinha/lanchonete

Refeitorio (com capacidade para 200 pessoas) +
cozinha: 660 m?

Cantina: 27,53 m?

687,53

2.247

3.200

3.200

3.200

3.200

Espaco cultural
Patio coberto: 300 m?

300

300

450

600

1.200

2.500

Espaco de educacédo esportiva
Ginésio poliesportivo: 1.296 m?

1.296

1.296

1.900

2.500

2.500

2.500

Espaco do docente e tutor

Sala de professores (setor bovinocultura): 15 m?
Sala de professores (CGE): 73 m?

Sala de professores (ginasio) 18,70 m?

106,7

250

450

600

600

850

Espaco do funcionario
Copa no prédio administrativo: 25 m?

25

350

450

600

600

600

Espaco para atividade administrativa
Prédio administrativo =

Pavimento térreo: 827,5 m?

Pavimento superior: 570 m?

1.397,50

1.397,50

1.698

2.500

2.800

2.800

Espaco para aula prética
(laboratério/consultério/oficina/
nacleo de pratica/hospital)
Casa de mel: 141 m?;
Laboratério de desenho técnico: 117,70 m?
Laboratério de georreferenciamento: 60,00 m?
Laboratorio de fisica e fertilidade de solos: 19,73 m
Laboratério de anélise de tecidos/material vegetal:
19,73 m?
Laboratério de quimica dos solos: 45,02 m?
Laboratério de analise biologia: 61,66 m?
Laboratério de irrigagdo, drenagem e hidraulica:
54,17m?
Lab. Agroindustria — processamento de leite:
90,15m*
Lab. Agroindustria — processamento de carne:
85,95m*
Lab. Agroindustria — processamento de frutas e
hortalicas: 88,73m?
Lab. Agroindustria — processamento de andlise
sensorial: 28,60m?
Laboratrio de aquicultura: 85 m?;
Unidade de pratica do setor de bovinocultura
(zootecnia I11): 338,44 m?;
Unidade de pratica do setor de avicultura (zootecnia
): 1.069 m?;
Unidade de pratica do setores de suinocultura,

2

4.416,88

8.616,88

10.016

14.216

16.616

18.650

5
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caprino cultura e ovinocultura (zootecnia I1):
1.000m?;

Unidade de mecanizaco agricola: 646 m?;

Estagéo meteoroldgica: 116 m?;

Matadouro de animais de pequeno e médio porte:
100 m?;

Abatedouro de animais de grande, médio e pequeno
porte: 150 m?;

Fabrica de racao: 100 m2

Espaco para coordenacéo

8 salas de coordenago:

CGAE- Coord. Geral de Assisténcia ao Educando:
30,84m?

CGPP- Coord. Geral de Pesquisa Aplicada e
Inovagéo: 35,50m?

CPG- Coord. De Pos-graduacgdo/ Coord. Extensao/
Coord. de Estagios: 28,05m?

CGE- Coord. Geral de Ensino: 67,00m?

a) DDE: 122,20m?

CGEG- Coord.Geral de Ensino de Graduacéo:
30,84m’

CIEC: 23,00m°

DAP: 25,00m?

362,43 625 1.200 1.600 1.600 1.600

Laboratério de informatica Laboratério de
informatica para 40 pessoas (prédio administrativo):
48 m?;

Laboratério de informética (CGAE): 71,6 m?
Laboratério de informéatica em adequacdo (DDE):
45,0 m?

164,6 164,6 560 950 1.200 1.200

Outras instalacGes

Sala de Reunides: 30,70 m?

PARFOR: 20,78 m?

INCUBADORA: 29,58 m?

CERTIFIC: 19,38 m*

2Nl’JcIeo de Estudo em Agro ecologia (NEA): 30,70
m

PROCAMPO: 20,15 m*

Alojamentos (15 dormitérios masculinos com
capacidade para 120 estudantes; 05 dormitorios
femininos com capacidade para 40 estudantes): Total:
1.097,44m?

1.248,73 | 1.248,73 3.450 | 5.450 5.780 5.780

Sala de aula
Salas de aula com capacidade para 40 alunos cada: 1.972 1.972 3.540 4.324 5.440 5.440
1.972,00m*

Sala de estudos (individual/grupos)
Salas de estudo em grupo (85,84 m?)
Salas de aula sdo climatizadas e 3 sdo abertas 2.057,84 | 2.057,84 | 2.440 3.640 3.640 3.640
(2.057,84)
Capacidade para 1.200 alunos

i
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TABELA 35 - INFRAESTRUTURA DO CAMPUS CASTANHAL

Quantidade
Tipo
Atual [2014|2015|2016|2017| 2018
Alojamento 20 20 | 40 | 40 | 60 60
Area de Lazer/Espago Livre 3 5 5 5 5 5
Auditério/Mini-auditérios/Centro de convengdes/Anfiteatro 2 5 5 6 6 8
Biblioteca 1 2 2 2 2 2
Cantina 2 2 3 3 4 4
Dependéncias e vias adequadas a alunos com deficiéncia ou mobilidade
reduzida 2 4 8 8 8 8
Espaco cultural 4 6 10 | 10 | 10 10
Espaco de conveniéncia 8 10 | 12 | 12 | 12 12
Espaco de Educacdo Esportiva 2 4 6 6 6 6
Espaco do docente e tutor 8 14 | 20 | 20 | 20 20
Espaco do funcionario 2 2 4 4 4 4
Espaco para atividade administrativa 6 10 | 10 | 14 | 14 14
Efé;)t?g; rrJ]%rSap ?tzll? pratica (laboratorios, consultérios, oficina, ntcleo de 30 20 | 60 | 60 | 60 60
Espaco para coordenacao 25 35 | 40 | 40 | 40 40
Espacos multimeios 4 8 8 10 | 10 12
Galpéao/Rancho/Paiol/Barracdo 3 8 8 8
Laboratério de informética 4 10 | 10 | 10 10
Refeitorio 1 2 2 2 2
Residéncia para servidores 12 12 | 12 | 12 | 12 12
Restaurante 0 1 1 1 1
Sala de estudos (individual/grupo) 2 4 8 8 8
Sala de Tele Conferéncia 1 1
Sala de Video Conferéncias
Salas de aula 23 48 | 62 | 62 | 62 62
Sanitéario fora dos prédios 0 4 4 4 4 4
Sanitarios adequados a alunos com deficiéncia ou mobilidade reduzida 14 30 | 40 | 40 | 40 40
Sanitarios dentro dos prédios 22 30 | 40 | 40 | 40 40
Unidade Acompanhamento Psicolégico 1 1 1 2 2 2
Unidade Assisténcia Odontolégica 0 0 1 1 1 1
Videoteca 1 2 2 4 4 4
@®/Plano de
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TABELA 36 - LABORATORIOS ESPECIALIZADOS

Tipo

Quantidade

Atual

2014

2015

2016

2017

2018

Laboratorio de Topografia e Geoprocessamento:

[EEN

Laboratdrio de Analise Fisica de Solos:

Laboratério de Andlise Quimica e Fertilidade de Solos:

Laboratorio de Andlise Quimica de Tecido Vegetal.

Laboratorio de Analise Microbioldgica de Solos.

Laboratorio de Andlise Microbiolégica de Alimentos.

Laboratorio de Analise de Fisico-Quimica de Alimentos.

Laboratério de Analise Sensorial de Alimentos.

Laboratorio de Processamento de Frutas e Hortalicas.

Laboratdrio de Processamento de Laticinio.

Laboratorio de Processamento de Glucidios e Panificagao.

Laboratorio de Processamento de Ragdo Animal.

Casa de processamento de derivados da mandioca

Laboratério de Processamento de Mel.

Laboratério de Fisica.

Laboratério de Quimica.

Laboratorio de Biologia.

Laboratorio de Planctologia.

Laboratorio de Ecologia e Limnologia.

Laboratorio de Producédo de Alimento Vivo

Laboratério de Processamento de Ragao para organismos
aquaticos

Laboratério de Producdo de Peixes Ornamentais

N S T e T P TN e T T e PN P PN TN P PN TSN PR P

Laboratério de Sanidade de Organismos Aquaticos

Laboratério de Carcinologia

Laboratério de Reproducdo de Organismos Aquéaticos

R LR E R

Laboratério de Analises Bromatoldgicas para Nutricdo
Animal.

Laboratério de Zootecnia I: Avicultura e Apicultura.

Laboratério de Zootecnia Il: Suinocultura, Caprino-
inocultura.

e

e

G

G R R R G R R

Laboratoério de Zootecnia I11: Bovino-Bubalino cultura e
Equinocultura.

[EEN

[EEN

[N

[N

Laboratério de Agricultura I: Horticultura e Culturas
Medicinais.

Laboratério de Agricultura Il: Culturas Sazonais.

Laboratério de Agricultura I11; Fruticultura, Culturas
Industriais e Oleaginosas.

Laboratorio de Esséncias Florestais.

Laboratério de Mecanizagdo Agricola.

Laboratério de Microbiologia Geral:

Laboratério de Fitopatologia:

Laboratério de Biotecnologia e Melhoramento Genético.

Laboratorio de Sementes.

Laboratorio de Eco fisiologia Vegetal.

Laboratério de Anatomia e Sistematica Vegetal.

Laboratério de Botanica.

Herbario.

N I I I I I Y S T I

Laboratorio de Irrigagdo e Drenagem

Laboratério de Maquinas e Motores

Laboratorio de Fisiologia da Madeira

Laboratorio de Cultura de Tecido

I e N

I e I N R

I R N

A I
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%
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#
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Laboratorio de Eco fisiologia de Frutas - - 1 1 1 1
Laboratorio de Entomologia Agricola - 1 1 1 1 1
Laboratério de Geodésia. - 1 1 1 1 1
Laboratorio de Sensoriamento Remoto. - 1 1 1 1 1
Laboratorio de Analise de Imagem. - 1 1 1 1 1
Laboratorio de fermentacao - 1 1 1 1 1
Laboratorio de 6leos e gorduras - 1 1 1 1 1
Laboratério de embalagens - 1 1 1 1 1
Laboratorio de operagdes unitarias - 1 1 1 1 1
Laboratorio de analise e controle de processos - 1 1 1 1 1
Laboratorio de Processamento de Carne e pescado - 1 1 1 1 1
9.8.1.1 Equipamentos
TABELA 37- EQUIPAMENTOS DO CAMPUS CASTANHAL
Equipamento Quantidade
Atual 2014 2015 2016 2017 2018
Aparelho de reproducéo de Video (DVD, etc) 2 4 8 12 12 12
Ar Condicionado de janela 7 12 12 15 15 15
Ar Condicionado/Split 49 129 129 140 140 160
Cameras de monitoramento / seguranca 0 80 80 80 80
Equipamento de audio 1 2 4 6 10 10
Equipamento de Videoconferéncia/Teleconferéncia 1 2 2 2 2 2
Eﬂqur:ﬁzr:;(;ntos Eletrénicos/ Informéaticos (Camera 20 25 o5 o5 25 25
Equipamentos especificos (microscopio, torno, etc) 147 150 150 170 190 200
Estabilizador 292 340 340 340 380 380
Filmadora 0 2 4 4 4 4
Impressora 37 40 60 60 80 80
Maquina Fotogréfica 3 8 10 10 10 12
Microcomputador 272 300 380 420 450 450
Nobreak 32 50 50 60 60 60
Notebook/netbook 85 100 100 120 120 120
Projetor Multimidia 64 80 80 100 100 100
Scanner 14 20 20 25 25 25
Servidor de Rede 6 10 12 12 12 12
Sistema Anti Furto Biblioteca 1 2 2 2 2 2
Televisao 3 5 5 5 10 10
@®/Plano de
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9.8.1.2 Biblioteca

TABELA 38 - ACERVO DA BIBILIOTECA DO CAMPUS CASTANHAL

ACERVO Quantidade
BIBLIOTECA Atual 2014 2015 2016 2017 2018
Classificacéo T E T E T E T E T E T E
Livros 3522 | 8836 | 3874 | 10597 | 4262 | 12534 | 4688 | 14665 | 5157 | 17009 | 5672 | 19587
Periodicos’ 101 | 1362 | 111 | 1413 | 122 | 1468 | 134 | 1529 | 148 | 1596 | 163 1670
Folhetos 518 | 1010 | 570 | 1269 | 627 | 1554 | 689 | 1867 | 758 | 2212 | 834 2591
Fitade Videos | 200 | 200 | 220 | 300 | 242 | 410 | 266 | 531 | 293 | 664 | 322 811
DVD? 238 | 732 | 262 | 851 | 288 | 982 | 317 | 1126 | 348 | 1284 | 383 1459
TOTAL 4579 | 12140 | 5037 | 14430 | 5541 | 16948 | 6095 | 19718 | 6704 | 22766 | 7375 | 26118

Fonte: Biblioteca Central do IFPA-C. Castanhal
Legenda: T = Titulos; E = Exemplares

9.8.1.3 Acessibilidade

O IFPA — C. Castanhal apresenta em seu historico institucional, acbes de promogéo a
acessibilidade e atendimento as pessoas com necessidades educacionais especiais: pessoas
com deficiéncia; altas habilidades e superdotacdo; com transtornos do desenvolvimento;

deficiéncias psicossociais; e transtornos especificos.

De 2001 a 2009, a ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE CASTANHAL-PA,
tendo como missdo ser um centro de referéncia de ensino profissionalizante na area
agropecuaria no Estado do Pard e sendo parte integrante do programa TEC NEP 2,
implementou juntamente com entidades governamentais e ndo governamentais um programa
de Inclusdo dos portadores de necessidades especiais na educacdo profissional e no mercado
de trabalho. Inicialmente com o projeto de inclusdo social “INSERCAO DE PORTADORES
DE NECESSIDADES ESPECIAIS NO MERCADO DE TRABALHO NA GRANDE
CASTANHAL” e em seguida com o projeto “A CONSTRUCAO DA PEDAGOGIA
INCLUSIVA NO ENSINO PROFISSIONALIZANTE DA ESCOLA AGROTECNICA
FEDERAL DE CASTANHAL-PA”, o qual adequava as agOes da EAFC a sua realidade e as

! Periddicos somente por doagéo

2 O Total de exemplar nos DVS e somado com o manual que vem acompanhando o DVD

® O Programa TEC NEP acdo da rede de Ensino Médio e Tecnoldgico e Secretarias de Educacdo Especial
implementada no periodo de 2000 a 2010 que visava o direito dos PNE’s ao acesso a educacdo profissional ,
propunha-se oferecer condicOes para que todas as escolas de ensino profissionalizante atuassem em sua politica.

2014 - 2018
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expectativas da parceria com a Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica do
Ministério da Educacéo.

As premissas institucionais do IFPA- C. Castanhal expressam a responsabilidade desta
instituicdo, junto a sociedade, de garantir a efetividade das politicas educacionais de inclus&o,

estimulando um ambiente académico que valoriza a diversidade.

Nesse sentido, diante do compromisso assumido na missdo institucional com a
diversidade e transformacdo social, a atuagdo do Campus é fundamental na oferta de servicos
educacionais e promocdo do conhecimento técnico cientifico para a inclusdo social das

Pessoas com Necessidades Especiais- PNEs

As acles propostas neste plano estdo acima do simples atendimento da LDB, as
mesmas se dardo nas dimensdes arquitetonica, educacional e cultural. Assim sendo, as metas
para o0 periodo de vigéncia do PDC serdo de curto, médio e longo prazo para adequacdo de
100% da infraestrutura fisica e de sistemas de informacdo do Instituto até 2018, de forma a
garantir a acessibilidade das PNE’s e, para a implantacdo até¢ 2016 de Nucleos de

Atendimento a PNE’s — NAPNE no Campus com agdes extensivas a seus polos .

A importéncia do NAPNE deve-se ao fato, segundo os Estudos da Organizacao para a

Cooperacao e o Desenvolvimento Econémico (OCDE) de:

(...) cerca de 15 a 20% de todos os alunos apresentam, em alguma
fase de seu aprendizado, necessidades educacionais especiais. Essas
necessidades demandam uma resposta educativa adequada por parte
dos sistemas de ensino — com superacdo das barreiras fisicas e
didaticas e a formacdo de recursos humanos -, 0 que requer uma
cooperacdo entre a educacgdo especial e todos os niveis e demais
modalidades de ensino, para que se efetive uma educacdo de
qualidade de todos (MEC,TECNEP, 2001, p. 4).

ACOES DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO NO CAMPUS CASTANHAL

Com o fim de promover a acessibilidade e inclusdo de alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo matriculados no

IFPA- C. Castanhal , em classes comuns do ensino regular, assegurando-lhes o direito de

® Plano de
Desenvolvimento
Institucional

2014 - 2018




compartilharem os espagos comuns de aprendizagem, por meio da acessibilidade ao ambiente

fisico, aos recursos didaticos e pedagdgicos e as comunicacoes e informacdes

E, considerando o Decreto n°® 5.296/2004, que regulamenta as leis n° 10.048/2000, e

n°® 10.098/2000 e estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocao de

acessibilidade as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, as a¢des para a promogao

da acessibilidade no Campus para o periodo de 2014-2018 sdo as que seguem:

Na gestdo institucional da Politica de Acessibilidade e Inclusédo

TABELA 39 - CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO DO NUCLEO DE
ATENDIMENTO A PNES NO PERIODO DE 2014-2018

ACOES 2014 2015 2016 2017 2018
Constitui grupo de trabalho institucional especializado X

no atendimento as politicas de acessibilidade e inclusdo

Elaborar Plano de acdo X X X X X
Criar espaco !nstltycmr_lal para sala de atendimento com X X X X X
recursos multifuncionais

Na promocao da acessibilidade arquitetonica

TABELA 40 - CRONOGRAMA DE ADEQUACAO ARQUITETONICA ACESSIVEL

NO CAMPUS CASTANHAL NO PERIODO DE 2014-2018.

ACOES 2014 2015 2016 2017 2018

Adequar arquitetbnica ou estruturalmente, os espagos

fisicos reservados & instalagdo e funcionamento de salas X X X X X

de recursos multifuncionais, a fim de atender os

requisitos de acessibilidade;

Adequar sanitarios, alargar portas e vias de acesso,

construir rampas, instalar corrimdo e colocar sinalizagéo X X X X X

tatil e visual;

Adaquirir mobiliario acessivel, cadeira de rodas, material

desportivo acessivel e outros recursos de tecnologia X X X X X

assistiva

Criar comunicagdo visual nos espagos do Campus X X X X X
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No Projeto Politico Pedagdgico

TABELA 41 - CRONOGRAMA DE INTEGRACAO CURRICULAR DE CONTEUDO
INCLUSIVO NO PERIODO DE 2014-2018, NO CURRICULO DOS CURSOS DO
CAMPUS CASTANHAL

womn

ACOES 2014 2015 2016 2017 2018
Inserir o tema Acessibilidade e Inclusdo no curriculo dos
cursos, como tema transversal X X X X X
Construir e desenvolver metodologias pedagégicas que
favorecam a inclusio do PNE’s no ensino X X X X X
profissionalizante
Normatizar formas de acesso e permanéncia na
educacdo ofertada pelo C&mpus para pessoas com X X X X X
necessidades especiais
9.9 Campus Conceic¢do do Araguaia
9.9.1 Infraestrutura
TABELA 42 - INFRAESTRUTURA FISICA DO CAMPUS CONCEIQAO DO
ARAGUAIA
- . Area (m?
DescricdodaArea 5 o riiade | 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Terreno 18755 18755
Quadra 712,75 712,75
Vestiario 169,74
Administrativo 1123,97 623,97 500
Espaco Cultural 450 450
Auditorio 273,84
Garagem 300 300
Bloco de Laboratorios 648
Bloco Pedagégico 2672,91
Biblioteca 326,87
TABELA 43 - INFRAESTRUTURA FiSICA DO CAMPUS CONCEI(;AO DO
ARAUGAIA CEAGRO
- . Area (m?)
DescrigiodaArea 5 orriiade | 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Terreno 530.925 530.925
Quadra 988 988
Vestiario 170 170
Administrativo 1200 285,24 914,76
Espaco Cultural 450 450
Auditdrio
Garagem 300 300
Bloco de Laboratorios 1500 421 1079
Bloco Pedagdgico 2672,91 206,66 2466,25
Biblioteca 326,87 326,87
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TABELA 44 - INFRAESTRUTURA DO CAMPUS CONCEICAO DO ARAGUAIA

Tipo Quantidade | 2013 | 2014 2015 2016 | 2017 2018
Almoxarifado 01 01
Ambiente Administrativo 20 12 08
Auditorio para 280 lugares 01 01
Biblioteca 01 01
Conjuntos de Banheiro 12 12
Copa 01 01
Estacionamento 01 01
Guarita 01 01
Laboratério de Zootecnia 01 01
Laboratério de Informatica 01 01
Laboratério de Solos 01 01
Laboratério de Fitossanidade 01 01
Laboratorio de Qualidade de Agua 01 01
Laboratorio de Instalagdes Hidraulicas 01 01
Laboratorio de Construcéo Civil 01 01
Laboratério de Resisténcia de Materiais 01 01
Laboratério de Medicédo de Vazdo 02 02
Laboratorio de Seguranca do Trabalho 01 01
Laboratorio de Microbiologia 01 01
Quadra ndo coberta e sem arquibancada 01
Sala de Professores 01 01
Salas com dimensdes diferenciadas 02 02
Salas de aula padréo 12 12
Vestiario com banheiros femininos e 01 01
masculinos

TABELA 45 - INFRAESTRUTURA DO CAMPUS CONCEICAO DO ARAGUAIA

CEAGRO
Tipo Quantidade| 2013 2014 | 2015 | 2016 | 2017 2018

Almoxarifado 01 01
Ambiente Administrativo 15 03 12
Biblioteca 01 01
Conjuntos de Banheiro 12 03 12

Copa 01 01
Estacionamento 01 01

Guarita 01 01

Laboratério de Zootecnia 01 01
Laboratério de Informatica 01 01
Laboratério de Solos 01 01
Laboratorio de Fitossanidade 01 01
Laboratério de Qualidade de Agua 01 01
Laboratorio de Instalagdes Hidraulicas 01 01
Laboratério de Construcédo Civil 01 01
Laboratério de Resisténcia de Materiais 01 01
Laboratério de Medicdo de Vazao 02 02
Laboratorio de Seguranca do Trabalho 01 01
Laboratorio de Microbiologia 01 01
Quadra nédo coberta e sem arquibancada
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Sala de Professores 01 01
Salas com dimensoes diferenciadas 02 02
Salas de aula padréo 12 12
Vestiario com banheiros femininos e

. 01 01
masculinos

9.9.1.1 Equipamentos

TABELA 46 - EQUIPAMENTOS DO CAMPUS CONCEICAO DO ARAGUAIAE

CEAGRO
Equipamento Quantidade | 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Ar Condicionado/Split 165 83 50 32
Estabilizador 250 67 100 50 33
Impressora 35 07 05 08 15
Microcomputador 320 179 100 41
Projeto Multimidia 50 25 25
Central Telefonica PBX 02 02
Servidor de Rede 06 01 03 02
Televisdo 11 11
Lousa Digital 12 12 12
9.9.1.2 Biblioteca
TABELA 47- ACERVO DA BIBILIOTECA DO CAMPUS CONCEICAO DO
ARAGUAIA
Quantidade
ACERVO BIBLIOTECA
Atual 2014 2015 2016 2017 2018
Titulos 1582 1982 2382 2782 3182 3582
Exemplares 5635 7635 9635 11635 13635 15635
Periddicos 428 528 628 728 828 928
Exemplares 428 683 883 983 1083 1283
Outros 82 95 105 115 125 135
Exemplares 82 182 282 382 482 582

9.9.1.3 Acessibilidade

O prédio do Campus Conceicdo do Araguaia apresenta em sua estrutura fisica:

elevador, banheiros acessiveis e rampas, garantindo em sua organizacao estrutural acesso ao

espaco fisico para garantia daqueles com necessidades educativas especiais.

O prédio do Campus Conceicdo do Araguaia CEGRO apds a conclusdo de suas obras

também apresentard em sua estrutura fisica: elevador, banheiros acessiveis e rampas,

garantindo em sua organizacao estrutural acesso ao espaco fisico para garantia daqueles com

necessidades educativas especiais.
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9.10
9.10.1 Infraestrutura

TABELA 48 - INFRAESTRUTURA FiSICA DO CAMPUS ITAITUBA

Céampus ltaituba

(INFRAESTRUTURA FISICA GERAL)

. ) Area (m?
Descrigdo da Area Atual 2014 2015 2016 2017 2018
Area do Terreno (Total) 200.000 200.000 200.000 200.000 200.000 200.000
Area Construida (Total) 6.246,65 6.246,65 6.246,65 10.500,65 10.820,65 11.332,65
Area Administrativa 396 396 396 780 780 780
Avrea pedagogica (Sala de aula, 2.495 2.495 2.495 3.135 3.135 3.135
Laboratorios, biblioteca, UEP's, etc)
Area Esportiva 1.250 1.250 4.800 4.800 4.800 4.800
TABELA 49 - INFRAESTRUTURA DO CAMPUS ITAITUBA
Quantidade
Tipo
Atual 2014 2015 2016 2017 2018
Auditorio 01 01 01 01 01 01
Biblioteca 01 01 01 01 01 01
Videoteca 00 00 00 00 00 00
Laboratdrios 07 07 09 09 09 09
Salas de aula 09 09 10 23 23 23
Salas de Docentes 01 01 01 02 02 02
Sala de Video Conferéncias 01 01 01 01 01 01
Sala de Tele Conferéncia 00 00 00 01 01 01
Cantina 01 01 01 01 01 01
Refeitério 00 00 00 00 01 01
Alojamento 00 00 00 00 01 01
Ginésio Poliesportivo 00 01 01 01 01 01
Unidade de Assisténcia Médica 01 01 01 01 01 01
Unidade Assisténcia Odontol6gica 00 00 00 01 01 01
quda@e_Acompanhamento 00 00 00 00 01 01
Psicolégico
TABELA 50 — LABORATORIOS ESPECIALIZADOS
Tipo Quantidade
Atual 2014 2015 2016 2017 2018
Informatica 02 02 02 02 02 02
Desenho Técnico 01 01 01 01 01 01
Multimeios 01 01 01 01 01 01
Biologia 01 01 01 01 01 01
Fisica 01 01 01 01 01 01
Meio Ambiente 01 01 01 01 01 01
Quimica 01 01 01 01 01 01
EdificacOes 00 00 01 01 01 01
Saneamento 00 00 01 01 01 01
@®/Plano de

INSTITUTG FEDERAL DE
EDUCAGAD, CIENCHA E FECROLOGI

Desenvolvimento
Institucional

2014 - 2018



9.10.1.1 Equipamentos

TABELA 51- EQUIPAMENTOS DO CAMPUS ITAITUBA

Quantidade
Equipamento
Atual 2014 2015 2016 2017 2018
Estabilizador 125 125 150 150 150 150
Nobreak 67 67 90 90 90 90
Impressora 12 15 15 15 15 15
Scanner 00 03 04 04 04 04
Impressora tipo plotter 01 01 01 01 01 01
Microcomputador 164 164 190 190 190 190
Notebook 17 17 18 18 18 18
Projetor Multimidia 41 41 41 50 50 50
Quadro Interativo 02 02 10 10 15 15
Televisores 06 06 08 08 08 08
Servidor de Rede 02 02 03 03 03 03
Switch 09 09 11 11 11 11
Condicionadores de ar 139 139 170 170 170 170
Camera Fotografica 04 04 04 04 04 04
Camera de Video 02 02 02 02 02 02
Bebedouros 21 21 25 25 25 25
Instrumentos Musicais 59 59 65 65 70 70
TABELA 52 — EQUIPAMENTOS ESPECIALIZADOS
Equipamento Quantidade
Atual 2014 2015 2016 2017 2018
Equipamentos do Laboratério de Biologia |
Defumador 01
Moedor de carne Industrial 01
Fogdo com 06 Bocas 01
Torso Anatémico Bissexual 85cm 01
Tanque pasteurizador 01
Microscopio binocular 10
Conjunto professor., compost_o por uma mesa trapézio 01
e cadeira de pesquisa em resina
Microscopio trinocular 01
Esqueleto / simulador medico 01
Equipamentos do Laboratério de Biologia Il
Manta de aquecimento 01
Agitador mecanico 01
Chapa aquecedora com plataforma em piroceramica 01
Autoclave 01
Balanga de precisdo 01
Destilador 01
Estufa 01
Banho Maria 01
Chapa aquecedora retangular 01
Phmetro 01
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Microscdpio binocular 10
Forno micro-ondas 01
Capela 01
Deionizador De Agua 01
Equipamentos do Laboratério de Fisica

Liquidificador Industrial 01
Microfone sem fio 01
Fonte de alimentacéo digital 03
Medidor de Mondxido de Carbono 01
Multimetro Digital 01
Capacimetro Digital 04
Condutivimetro de bancada 01
Termo/Higrometro digital 01
Decibilimetro 01
Voltimetro/Amperimetro tipo Alicate 03
Paquimetro universal 150mm 01
Osciloscopio 01
Mesa Agitadora 01
Estacdo meteoroldgica 01
Prensa térmica p/ transfer 01
Frequencimetro digital de bancada 01
Conjunto professor 01
Calorimetro Didatico 04
CAPACITOR VARIAVEL 02
Conjunto de hidrostética 01
Conjunto de queda livre com 4 intervalo de tempo 01
Conjunto interativo para a dinamica das 01
Conjunto para a lei de ohm 01
Plano Inclinado com elevacéo fuso 04
Conjunto conversdo da energia solar em elétrica com 01
reostato

Cpnj_unto de blocos calorimétricos para capacidade 01
térmica

Conjunto de eletrostatica 01
Conjunto de estatica 01
Conjunto de imas 01
Conjunto de magnetismo e eletromagnetismo 02
Conjunto para a transformagao da energia solar 01
Demonstrador da propagacao da presséo 01
Forca centripeta 01
Pendulo balistico 04
Unidade transformadora de corrente 01
Guilhotina 01
Furadeira de impacto profissional 01
Compasso grande em madeira de 45 cm 01
Trilho de ar linear 2m, para 04 intervalos de tempo 01
Equipamentos do Laboratdrio de Quimica

Manta de aquecimento 02
Dessecador completo c/Tampa, Luva e Placa de 04

Porcelana
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Mufla 01
Evaporizador Rotativo 01
Balanca de precisdo 01
Destilador 01
Bomba Pratika 01
Banho Maria 01
Fogdo a Gas 01
Chuveiro e lava-olhos 01
Capela 01
Conjunto profes_sor, composto por uma mesa trapézio 01
e cadeira pesquisador em resina

9.10.1.2 Biblioteca
TABELA 53 - ACERVO DA BIBILIOTECA DO CAMPUS ITAITUBA

ACERVO Quantidade
BIBLIOTECA Atual 2014 2015 2016 2017 2018
Classificagédo T E T E T E T E T E T E
Atlas 04 04 06 06 06 06 06 06 06 06 08 | 08
Dicionarios 35 35 38 40 38 40 38 40 38 45 38 | 45
Livros 668 | 5210 | 668 | 6500 | 928 | 8.000 | 960 10(')00 1.000 12600 1.100 15160
Peridicos 00 00 02 02 04 04 06 06 06 06 06 | 06
Revistas 161 | 208 | 161 | 250 | 180 | 300 | 180 | 350 | 200 | 400 | 200 | 450
Folhetos e 22 22 30 30 40 40 50 50 60 60 70 | 70
Folders
Normas 18 18 18 18 20 20 20 20 20 22 2 | 22
Videos 00 00 04 04 04 04 04 04 04 04 04 | 04
DVD 02 02 03 03 03 03 03 03 03 03 03 | 03
CD Ron 17 81 17 90 17 90 18 95 18 95 20 | 100

Legenda: T = Titulos; E = Exemplares

9.10.1.3 Acessibilidade

O IFPA/Campus de Itaituba, através do Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas — NAPNE tem o objetivo de desenvolver projetos
inclusivos de alunos com, focalizando o respeito e a valorizacdo das diferencas na educacéo,
tanto presencial quanto a distancia. Para atendimento desta politica federal, algumas acGes

devem ser tomadas, conforme apresentadas no quadro abaixo.
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TABELA 54 — OBJETIVOS E METAS PARA INCLUSAO SOCIAL DE PNE’S.

ACOES

OBJETIVOS

METAS

Investir em programas de inclusdo
social

Realizar encontros, palestras e semindrios voltados
para inclusdo social

Implementar e fortalecer programas e projetos de

Fortal extensdo
N?Ar\gll\féer ° _ Adequar a infraestrutura fisica para atendimento aos
Oferecer condicBes de acesso e | PNE’s
permanéncia ao PNE Oferecer servico de traducdo e interprete de
LIBRAS
Investir em programa de capacitagdo de | Implementar e fortalecer os programas de software
servidores aptos a receber 0 PNE especificos.

Acompanhamento do PNE Oferecer apoio de assisténcia social aos alunos PNE

9.11 Campus Industrial Marabé
9.11.1 Infraestrutura

TABELA 55 - INFRAESTRUTURA FISICA DO CAMPUS INDUSTRIAL DE
MARABA

Descrigdo da Area Area ()
Quantidade | 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Terreno 24500 4500 20000
Quadra 400 400
Vestiario 100 100
Administrativo 500 500 300 2000
Espaco Cultural 500
Auditorio 1500 500 1000
Garagem 200
Bloco de Laborato6rios 4800 1600 1200 2000
Bloco Pedagdgico 3300 300 1000 2000
Biblioteca 1600 600 1000
TABELA 56 - INFRAESTRUTURA DO CAMPUS INDUSTRIAL DE MARABA
Tipo Quantidade | 2013 2014 2015 | 2016 2017 2018
Almoxarifado 01 01
Ambiente Administrativo 12 10 02
Auditorio para 280 lugares 01 01
Biblioteca 01 01
Conjuntos de Banheiro 08 03 01 04
Copa 01 01
Estacionamento 01 01
Guarita 01 01
Laboratério de edificagbes 01 01
Laboratério de Informatica 04 03 01
Laboratério de Eletrotécnica 05 02 03
Laboratério de Mecanica 05 03 02
Laboratério de Automagao 05 01 04
Laboratério de Quimica 05 01 04
Quadra ndo coberta e sem arquibancada 01
Sala de Professores 05 01 02 02
Salas com dimensdes diferenciadas
Salas de aula padrao 12 05 01 06
Vestiario com banheiros femininos e masculinos 01 01
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9.11.1.1 Equipamentos
TABELA 57 - EQUIPAMENTOS DO CAMPUS INDUSTRIAL DE MARABA

Equipamento Quantidade 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Ar Condicionado/Split 27 21 06
Estabilizador 180 150 30
Impressora 16 8 8
Microcomputador 180 150 30
Projeto Multimidia 30 30

Central Telefonica PBX 1 1 1
Servidor de Rede 1 1

Televisdo 4 4 4

9.11.1.2 Biblioteca
TABELA 58 - ACERVO DA BIBILIOTECA DO CAMPUS INDUSTRIAL DE

MARABA
Quantidade
ACERVO BIBLIOTECA
Atual 2014 2015 2016 2017 2018
Titulos 1.263 1.663 2.063 2.463 2.863 3.263
Exemplares 4.824 6.824 8.824 10.824 12.824 14.824
Periddicos 87 107 127 157 177 197
Exemplares 463 483 503 523 553 573
Outros 25 35 45 55 65 75
Exemplares 110 140 170 200 230 260

9.11.1.3 Acessibilidade

O prédio do Campus Industrial de Maraba apresenta em sua estrutura fisica: elevador,
banheiros acessiveis e rampas, garantindo em sua organizacdo estrutural acesso ao espaco

fisico para garantia daqueles com necessidades educativas especiais.

9.12 Campus Rural Maraba
9.12.1 Infraestrutura

TABELA 59 - INFRAESTRUTURA FISICA GERAL RURAL DE MARABA

- ] Area (m?

Descriggo da Area Atual 2014 2015 2016 2017 2018
Area do Terreno (Total) 3.540.000
Area Construida (Total) 4.536 2.028 12.620 2.790 8.600 1.100
Area Administrativa 224 300 200
Bloco pedagogico/refeitorio 600 300 300
Bloco de laboratdrios 574 600 1000
Bloco de Ensino (salas de aulas e gabinetes para 1.370
professores) ( ’ P 1400 2.000
Area Esportiva 150 2.000 2.150
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Auditdrio 620
Alojamentos 1.463 580 1.200 1.200
Conjunto Residencial 165 500 400 600
Area de convivéncia 140 400 500
Unidades de Integracdo Ensino, Pesquisa e
Extensio (UNIEIgEs(; g 678 5.920 640 3.500
TABELA 60 - INFRAESTRUTURA FISICA DETALHADA RURAL DE MARABA
- ; Area (m?)
Descricdo da Area Atual | 2014 2015 2016 2017 2018

Alojamentos 1.463 580 1.200 1.200

Auditdrio 620

Agroindustri neficiamen ransformaca

mgn%io?:?t a de beneficiamento e transformagéo da 161 100

Agroindustria de beneficiamento do mel 117 100

Departqmento dg _Assisténcia e Salde da 1.882

Comunidade Académica

Laboratorio de Piscicultura 123 200

Laboratorio de sementes 366 200

UNIEPE de suinos 286 300

UNIEPE de aves 35 120

UNIEPE de galinha caipira 47 120

UNIEPE de caprinos e ovinos 101 100

UNIEPE de bovinos 1.000 500

UNIEPE de piscicultura (tanques de criacdo) 3.000 3.000

Agro_industria de beneficiamento e transformacéo 620

do leite

Agroindustria de beneficiamento de polpa de frutas 131

UNIEPE de horticultura e plantas medicinais. 200

UNIEPE de manejo floresta, animais silvestres e.de 200

producdo de mudas de plantas frutiferas e florestais.

UNIEPE de energias alternativas 200

UNIEPE de cultivo de espécies de ciclo curto

(cereais e tubérculos), ciclo longo (industriais e 500

frutiferas) e de Sistemas Agroflorestais

Almoxarifado 160 300

Quadra de esportes coberta 150

Campo de futebol com pista de atletismo 2.000

Ginésio Poliesportivo 1.600

Piscina semiolimpica 450

Ciranda Infantil 200

Setor de convivéncia para 0s povos indl'genas a fim 200

de fazerem as suas manifestag@es culturais

Biblioteca 150 500 500

Passarelas cobertas de interligacdo entre os blocos 310 200 200

Centro de convivéncia 140 200

Salas para coordenacdes de cursos 500

Laboratério de informética 300

Laboratério de Quimica 150

Laboratério de Biologia 150

Salas de aula com capacidade para 40 alunos/ cada 480 960 960 480
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TABELA 61 - QUANTITATIVO DE INSTALACOES FiISICAS DO CAMPUS RURAL
DE MARABA

Quantidade

Tipo
Atual |2014(2015(2016| 2017 | 2018
Alojamento 10 5 | 10 10
Area de Lazer/Espaco Livre 1 2
Auditdrio 1
Biblioteca 1 1 1
Espaco cultural 2
Espacgo de conveniéncia 1
Espaco de Educacdo Esportiva 1
Espaco para atividade administrativa

Laboratorios

Espaco para coordenacao

Galpdo de maquinas e garagem

Laboratorio de informatica

Refeitorio

Residéncia para servidores

Salas de aula

Sanitarios adequados a alunos com deficiéncia ou mobilidade
reduzida

Departamento de Assisténcia e Astde 1
Videoteca 1 1

[EEN
[EEN
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TABELA 62 - LABORATORIOS ESPECIALIZADOS

Quantidade

Tipo
Atual | 2014 | 2015 | 2016 2017 2018
Topografia e Geoprocessamento: 1
Anaélise Quimica e Fertilidade de Solos: 1 1
Anélise Quimica de Tecido Vegetal. 1
Anaélise Microbioldgica de Solos. 1
Anélise Microbiolégica de Alimentos. 1
Processamento de Frutas e Hortalicas. 1
Processamento e Beneficiamento do Leite
Beneficiamento e transformacdo da mandioca 1
Processamento do Mel.
Fisica. 1 1 1
Quimica.
Biologia. 1 1 1
Producéo de Ragdo para organismos aquaticos
Carcinocultura 1
Laboratério de Reproducdo de Organismos Aquaticos 1
Anélise Bromatoldgica 1
Entomologia e Fitopatologia: 1
Laboratério de Sementes. 1
Herbério. 1 1
Irrigacdo e Drenagem 1
Magquinas, Motores e Implementos Agricolas 1
Sensoriamento Remoto e Anélise de Imagem 1
Processamento de Produtos de Origem Animal 1

[EEN
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9.12.1.1 Equipamentos

TABELA 63 - EQUIPAMENTOS DO CAMPUS RURAL MARABA

Equipamento Quantidade

Atual 2014 2015 2016 2017 2018
Aparelho de reproducéo de Video (DVD, etc) 2 4 8 12 12 12
Ar Condicionado/Split 60 70 120 150 170 200
Cameras de monitoramento/ seguranga 5 10 20 30
Equipamento de dudio 1 2 4 6 10 10
Equipamento de Videoconferéncia/Teleconferéncia 1 1
Microscopio 10 50 80 100 120
Estabilizador 60 100 150 180 200 100
Filmadora 2 4 4
Impressora 20 40 50 60 80
Magquina Fotografica 3 5 8 12
Microcomputador 150 300 100 100
Nobreak 2 15 40 60
Notebook/netbook 10 50 70 50 50 30
Projetor Multimidia 5 10 15 20
Servidor de Rede 2 5 10 5
Sistema Anti Furto Biblioteca 1 1 2
Televisdo 5 10 15 10

9.12.1.2 Biblioteca

As informac0es relacionadas com o acervo da Biblioteca Central do CRMB constam da

Tabela mostrada a seguir:

TABELA 64 - ACERVO DA BIBILIOTECA DO CAMPUS RURAL DE MARABA

ACERVO EXISTENTE ATUALMENTE NO CRMB

Especificacéo Titulos Exemplares
Livros 804 2.114
Periddicos Académicos 94 1.096
Assinatura de Jornais 01 10
Obras Cléssicas 20 20
Dicionario 08 30
Enciclopédia 01 01
Video - 06
DVD - 05
CR-ROM - 14

A Biblioteca do CRMB possui 0s seguintes espacos:

e Estudo coletivo 02
e Estudo individual 01
e Informatica 01
e Multimidia 01
e Materiais especiais 01
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e Processamento técnico 01
O horério de funcionamento da Biblioteca é das 08h00min as 12h00min e das 13h00min

as 17h00min, sendo que no periodo do tempo-escola esse horério se estende até as 21 horas.
O quadro de servidores € constituido por duas bibliotecarias, sendo que esta sendo realizado
concurso publico para 2 (dois) assistentes de biblioteca.

Os servicos oferecidos pela Biblioteca para os usuarios incluem:

e Empréstimo e devolugdo dos materiais da Biblioteca CRMB

e Consulta ao acervo da Biblioteca

e Acesso a fontes de informacéo

e Treinamento para alunos e servidores

e Auxilio nas pesquisas

e Processamento técnico das publicacbes

e Orientacdo das NormalizacGes de Trabalhos Académicos e publicacdes
e Conservacdo e recuperacdo de materiais Bibliograficos

TABELA 65 - ACERVO DA BIBILIOTECA PROJETADO PARA O CAMPUS
RURAL DE MARABA

Quantidade
ACERVO
Atual 2014 2015 2016 2017 2018
Classificacéo T E T E T E T E T E T E
Livros 804 | 2114 | 1100 | 3300 | 6000 | 18000 | 5000 | 15000 | 5000 | 15000 | 2000 6000
Periddicos 94 | 1096 100 | 1150 50 500 40 400 30 300 10 100
TOTAL 898 | 3210 | 1200 | 4450 | 6050 | 18500 | 5040 | 15400 | 5030 | 15300 | 2010 6100

Legenda: T = Titulos; E = Exemplares

9.12.1.3 Acessibilidade
O Céampus Rural de Maraba esta envidando esforcos no sentido de dota-lo com uma

infraestrutura capaz de atender a demanda de pessoas com necessidades especiais. Infelizmente
quando da construcdo do Campus essa questdo ndo foi abordada pela empresa contratada para a
elaboracdo dos projetos de engenharia, arquitetura e complementares, razdo pela qual hoje temos
dificuldades de atender a essas pessoas. Mas, quando da elaboracdo dos novos projetos para a
conclusdo do Campus essa questdo estd sendo vista e certamente adotaremos medidas que
possam viabilizar 0 acesso dessas pessoas a todas as instalacbes do CRMB. Foi instituido o
Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE) que
tem por objetivo desenvolver projetos inclusivos, focalizando o respeito e a valorizacdo das
diferencas na educacdo, tanto presencial quanto a distancia. Hoje o CRMB possui o
Departamento de Assisténcia e Salude da Comunidade Académica (DASCA) composto por

profissionais de diversas areas como, psicélogo, assistente social, técnico em enfermagem,
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nutricionista e educador fisico, que estdo em condigdes de atender também a demanda do PNE.

Pretende-se alcancar os seguintes objetivos e metas:

TABELA 66 — ACESSIBILIDADE CAMPUS RURAL DE MARABA

OBJETIVOS

METAS

Sensibilizar a comunidade académica
do CRMB sobre a importancia da sua
participacdo em acles voltadas para o
fortalecimento do NAPNE

Promover 10 (dez) eventos durante o periodo de vigéncia do PDI, incluindo
encontros, palestras e seminarios voltados para incluséo social

Oferecer condicGes de acesso e

Adequar a infraestrutura fisica do CRMB para atendimento aos PNE’s

permanéncia ao PNE nos cursos
ofertados pelo CRMB

Oferecer servico de traducdo e interprete de LIBRAS

Promover a capacitacdo de servidores
aptos a receber 0 PNE

Ofertar 5 cursos de capacitagdo de servidores do CRMB para atuarem junto

aos PNEs.

Acompanhamento psicossocial do PNE

Oferecer apoio assisténcia social e psicoldgica aos alunos PNE através do

(DASCA)

9.13Campus Obidos
9.13.1 Infraestrutura

TABELA 67 - INFRAESTRUTURA FISICA DO CAMPUS OBIDOS

Descrigdo da Area Area (i)
¢ Quantidade | 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Terreno 177.448 177.448
Ambientes Administrativo 1.402 1.402
Laboratorio de Informatica 64 64
Banheiros 98,34 98,34
Salas de aula 512 512
Lanchonete 43,83 43,83
Auditorio e Biblioteca 168,80 168,80
TABELA 68 - INFRAESTRUTURA DO CAMPUS OBIDOS
Tipo Quantidade| 2013 2014 | 2015 | 2016 2017 2018

Almoxarifado 01 01

Ambiente Administrativo 05 05

Auditério para 75 lugares 01 01

Biblioteca 01 01

Conjuntos de Banheiro 02 02

Laboratorio de Informatica 01 01

Mini Auditério 01 01

Sala de Professores 01 01

Salas de aula padrao 07 07
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9.13.1.1 Equipamentos
TABELA 69 - EQUIPAMENTOS DO CAMPUS OBIDOS

Equipamento Quantidade 2013 2014 2015 | 2016 2017 2018
Ar Condicionado/Split 26 10 16
Estabilizador 66 36 30
Nobreak 02 01 01
Impressora 02 02 00
Microcomputador 66 36 30
Projetor Multimidia 09 09 00
Switch 02 02 00

9.13.1.2 Biblioteca

A Biblioteca do Campus Obidos funciona de modo improvisada no 1° pavimento do
Bloco Pedagogico com uma area total de 90,055m?, Apos a conclusdo da 22 fase das obras do
Campus de Obidos, a mesma passara a funcionar definitivamente no térreo do Bloco de
Ensino e Pesquisa em uma &rea superior a 300m* oferecendo a professores, académicos e a
comunidade externa um atendimento mais adequado para leitura, pesquisa e acesso a internet.
Estes servicos estardo disponiveis de segunda a sexta feira nos horarios de 8h as 12h e das 14h
as 18h.

Todo o acervo bibliografico existente hoje foi cedido temporariamente pelo Campus
Santarém para o bom andamento dos cursos que vem sendo oferecido pelo Campus Obidos. O
acervo bibliografico de propriedade do IFPA — Campus de Obidos sera composto por livros,
periddicos, jornais, revistas, CD-ROM, DVD’s, etc. e encontram-Se em processo de aquisi¢ao

pelo Campus Santarém.

9.13.1.3 Acessibilidade

O IFPA — Campus Obidos esta sendo construido com acessibilidade as pessoas com
mobilidade reduzida e estard implementando acessibilidade as pessoas portadoras de
necessidades educacionais especiais a medida que aparecerem essas necessidades, como a
contratacdo de profissionais e servigos de tradutor e intérprete da Lingua Brasileira de Sinais
— LIBRAS.

A acessibilidade também esta prevista ja no acesso aos cursos ofertados pelo IFPA —
Campus Obidos que acontecera via processo seletivo por Edital Especifico e também pelo
Sistema de Sele¢édo Unificada (SISU) via aproveitamento do resultado do Exame Nacional do

Ensino Médio (ENEM), aplicados, respectivamente, a todos os niveis e modalidades de
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ensino, observando-se as politicas de cotas legais de reserva de vagas em Seus processos

seletivos para estudantes de escolas publicas, familias com renda igual ou inferior a 1,5

salario-minimo (um salério-minimo e meio) per capta, negros, pardos e indigenas.

9.14 Campus Paragominas
9.14.1 Infraestrutura

TABELA 70 - INFRAESTRUTURA FiSICA DO CAMPUS PARAGOMINAS

2

~ m
DESCRICAO
Quant. 2014 2015 2016 2017 2018
I | TERRENO 2396,50 2396,50 2396,50 2396,50 2396,50 2396,50
I |AREATOTAL CONSTRUIDA 5577,39 5577,39 5577,39 5577,39 5577,39 5577,39
2.1 |BL.DE ACESSO EBIBLIOTECA 596,31 596,31 596,31 596,31 596,31 596,31
2.1.1 | Hall Principal 403,05 403,05 403,05 403,05 403,05 403,05
2.1.2 | Biblioteca 193,26 193,26 193,26 193,26 193,26 193,26
2.1.3 | Térreo 118,72 118,72 118,72 118,72 118,72 118,72
2.1.4 | Superior 74,54 74,54 74,54 74,54 74,54 74,54
2.2 |AUDITORIO 297,28 297,28 297,28 297,28 297,28 297,28
2.3 |BL. PEDAG/ADMIN 2281,42 2281,42 2281,42 2281,42 2281,42 2281,42
2.3.1 | Térreo 1209,86 1209,86 1209,86 1209,86 1209,86 1209,86
2.3.2 | Superior 1071,56 1071,56 1071,56 1071,56 1071,56 1071,56
2.4 |BL. SERVIC/VIVENC/PASSARELA 685,79 685,79 685,79 685,79 685,79 685,79
2.5 |QUADRA POLIESPORTIVA 1094,23 1094,23 1094,23 1094,23 1094,23 1094,23
2.5.1 | Térreo 1007,59 1007,59 1007,59 1007,59 1007,59 1007,59
2.5.2 | Superior 86,67 86,67 86,67 86,67 86,67 86,67
2.6 |ENS. PROFISSIONALIZANTE (LAB) 581,12 581,12 581,12 581,12 581,12 581,12
2.7 |ANEXOS 27,89 27,89 27,89 27,89 27,89 27,89
Guarita 13,75 13,75 13,75 13,75 13,75 13,75
Lixeira 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
TABELA 71 - QUADRO DOS TIPOS DE INFRAESTRUTURA DO IFPA CAMPUS
PARAGOMINAS
Tipo Quant. | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
AUDITORIO 01 01 01 01 01 01 01
acessos principais 02 02 02 02 02 02 02
saida de emergéncia 01 01 01 01 01 01 01
Conjunto de sanitarios (M e F) 02 02 02 02 02 02 02
Sala Técnica 01 01 01 01 01 01 01
Plateia (capacidade total) 200 200 200 200 200 200 200
Lug para Pessoa Obesa 02 02 02 02 02 02 02
Lug para Pess com Mobilidade Reduzida 02 02 02 02 02 02 02
Lug. para Cadeirantes 04 04 04 04 04 04 04
Rampa para acesso ao Palco 02 02 02 02 02 02 02
Palco 01 01 01 01 01 01 01
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9

BL. DE ACESSO E BIBLIOTECA

Hall coberto

Circulagdo vertical (rampa)

Biblioteca

Plataforma Acessibilidade (Pav. Sup biblioteca)

BL. PEDAGOGICO/ADMINISTRATIVO

Secretaria com almoxarifado e reprografia

Coordenacdo pedagogica

Coordenagdo de estagio

Diretoria

Sala de professores/ reunido

Conj. de sanitarios e copa para servidores

Almoxarifados

Sala técnica de apoio

Deposito de material pedagogico

Deposito de material multimidia

NN R

NN R

Salas de aula

[EE
N

[EE
N

Sanitarios para alunos (Pav. superior)

Sanitarios para alunos (Pav. Inferior)

Atrio Central de Vivencia

Laboratorio de Biologia

Laboratorio de quimica

Laboratério de fisica

Laboratdrio de matemaética

Laboratorio de linguas

Laboratorio de informatica

BLOCO DE SERVICOS E VIVENCIA

Deposito de material de limpeza

Sanitarios e vestiarios de funcionarios

Cantina

Cozinha

Dep6sito e manutencao de mobiliario

Patio de servigos (carga/ descarga);

Central GLP.

Area coberta com refeitério

Grémio estudantil

Teatro de arena

Area descoberta com bancos e jardineiras

QUADRA POLIESPORTIVA COBERTA

Pequena arquibancada

\Vestidrios M e F com adaptacgdo para P.N.E.

Dep6sito para material esportivo

Sala multiuso

Sala da coordenacdo de educacdo fisica

BL. ENS. PROFISSIONALIZANTE (LAB)

Laboratérios especiais

Um conjunto de sanitarios para alunos

Pétio de carga/ descarga de materiais

NG EEEE R E R EE E N RN E E RN EE E R R

NI G GGG G EEEEEEEEREE

NI G GGG G EEEEEEEEREE

N R EEEEEEEEEEEEE EE EEEEEEEEE RN E AR E EEEE E E

N R R EEE EEE EEEEEEEE S EE EEEE EE RN E R EEEE E E L

N R R EEE EEEEEEEEEEE S EE E EEE EE RN E AR E EEEE E E L

N R R E R EEE EE E R EE EE S EE E EEE E E RN E AR E EEEE E E L
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9.14.1.1 Equipamentos

TABELA 72- QUADRO DOS EQUIPAMENTOS DO IFPA CAMPUS

PARAGOMINAS

Equipamento 2013 2014 2015 2016 2017 2018 | TOTAL
/Ar Condicionado/Split 0 61 61 61 61 61 61
Estabilizador/NOBREAK 0 60 50 50 20 20 200
Filmadoras 0 1 1 0 0 0 2
Microcomputador 0 60 50 50 20 20 200
Notebook 0 5 5 0 5 5 20
Projeto Multimidia 0 4 12 12 0 12 40
Central Telefonica PBX 0 0 1 1 0 0 2
Servidor de Rede 0 1 1 0 0 1 3
Televisdo 0 1 4 0 0 5 5
Impressoras 0 2 15 0 5 0 22
Leitor biométrico 0 2 0 0 2 0 4
IAcess Point 0 2 13 0 0 10 25
Lousa digital 0 2 4 6 0 4 16
Frigobar 0 8 4 0 0 4 16
Bebedouros 0 8 4 0 0 4 16
Cameras Fotograficas prof. 0 0 1 1 0 0 2
Caixa de som amplificada 0 2 0 2 0 0 4
Microfone profissional wiriless 0 2 0 2 0 0 4
GPS de navegagdo 0 20 0 0 10 0 30
GPS geodésicos 0 4 0 0 0 0 4
Estacdo Total 0 8 0 4 0 0 12
Teodolitos eletrénicos 0 10 0 5 0 0 15
Niveis eletronicos 0 10 0 5 0 0 15
Cafeterias elétricas 0 8 0 0 0 0 8
9.14.1.2 Biblioteca
TABELA 73 - ACERVO DA BIBILIOTECA DO CAMPUS PARAGOMINAS
ACERVO BIBLIOTECA Quantidade
Atual 2014 2015 2016 2017 2018
Titulos 0 152 152 260 260 260
Exemplares 0 680 680 1100 1100 1100
Periddicos 0 0 15 30 30 30
Exemplares 0 0 65 150 150 150
Outros 0 0 0 - -
Exemplares 0 0 0 - - -

9.14.1.3 Acessibilidade

O IFPA Campus Paragominas esta sendo construido com acessibilidade as pessoas com

mobilidade reduzida e estard implementando acessibilidade as pessoas portadoras de

necessidades educacionais especiais a medida que aparecerem essas necessidades, como a
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contratacdo de profissionais e servicos de tradutor e intérprete da Lingua Brasileira de Sinais

— LIBRAS.

9.15
9.15.1 Infraestrutura

Céampus Parauapebas

TABELA 74 - INFRAESTRUTURA FiSICA DO CAMPUS PARAUAPEBAS

. ) Area (m?

Descrigdo da Area 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Avrea do Terreno (Total) 0,00 5.025,91 5.025,91 25.025,91 25.025,91 25.025,91
Area Construida (Total) 0,00 2.920,85 3.520,85 15.520,85 15.520,85 15.520,85
Area Administrativa 0,00 396,00 516,00 1.587,56 1.587,56 1.587,56
Area pedagogica (Sala de
aula, Laboratorios, 0,00 2.524,85 3.004,85 6.518,06 6.518,06 6.518,06
biblioteca, UEP's, etc)

Area Esportiva 0,00 0,00 0,00 1.094,26 1.094,26 1.094,26
TABELA 75 - INFRAESTRUTURA DO CAMPUS PARAUAPEBAS
) Quantidade
Tipo
Atual 2014 2015 2016 2017 2018
Area de Lazer/Espaco Livre 0 1 1 2 2 3
Audltorlo/M|n|—aud_|tor|os/Centro 0 1 1 2 2 3
de convencbdes/Anfiteatro
Biblioteca 0 1 1 2 2 2
Cantina 0 0 1 2 2 2
Dependéncias e vias adequadas a
alunos com deficiéncia ou 0 2 2 4 4 5
mobilidade reduzida
Espaco cultural 0 0 1 1 2 2
Espaco de conveniéncia 0 1 1 2 2 2
Espaco de Educacéo Esportiva 0 0 0 1 2 3
Espaco do docente e tutor 0 1 1 2 3 3
Espaco do funcionério 0 1 1 2 2 3
Espaco para atividade 0 13 15 30 40 50
administrativa
Espaco para aula pratica
(laboratérios, consultérios, oficina, 0 8 9 13 14 15
nucleo de préatica, hospital)
Espaco para coordenacao 0 5 6 15 20 30
Espacos multimeios 0 0 1 2 2 3
Laboratorio de informética 0 0 1 2 3 4
Refeitorio 0 0 0 1 1 1
Sala de estudos (individual/grupo) 0 1 1 2 3 5
Sala de Tele Conferéncia 0 0 0 1 1 1
Sala de Video Conferéncias 0 0 1 2 2 2
Salas de aula 0 10 16 28 30 30
Sanitario fora dos prédios 0 0 0 2 2 2
Sanitérios adequados a alunos com
deficiencia ou mobilidade reduzida 0 ° ° ! ; ;
Sanitéarios dentro dos prédios 0 4 6 14 16 16
@®/Plano de

Desenvolvimento
Institucional

2014 - 2018



Unidade Acompanhamento

Psicologico 0 0 0 0 ) 1
Unidade Assisténcia Odontoldgica 0 0 0 0 1 1
Videoteca 0 1 2 2 2 2

TABELA 76— LABORATORIOS ESPECIALIZADOS DO CAMPUS

PARAUAPEBAS
Quantidade
Tipo Atual 2014 2015 2016 2017 2018

Mecanica 04 04 04 04 04
Eletroeletronica 04 04 04 04 04
Informatica 00 01 02 02 03
Biologia 00 00 01 01 01
Quimica 00 00 01 01 01
Fisica 00 00 01 01 01
Matematica 00 00 01 01 01

9.15.1.1 Equipamentos
TABELA 77- EQUIPAMENTOS DO CAMPUS PARAUAPEBAS

) Quantidade
Equipamento

Atual 2014 2015 2016 2017 2018
/Antena Parabolica 0 0 1 2 2 3
Aparelho de reproducéo de Video
(DVD, etc) 0 0 3 6 6 8
IAr Condicionado/Split 0 52 52 150 200 250
Equipamento de audio 0 0 1 2 2 3
Equipamento de
\Videoconferéncia/Teleconferéncia 0 0 0 ! ! !
Equipamentos Eletrénicos/Informaticos 0 20 40 160 160 200
Relevantes
Equipamentos especificos (microscopio, 0 1450 1500 4500 4500 6000
torno, etc)
Estabilizador 0 60 70 200 200 225
Filmadora 0 0 1 2 2 3
Impressora 0 6 6 12 12 15
Maquina Fotogréfica 0 0 1 2 2 3
Microcomputador 0 59 70 200 200 225
Nobrek 0 0 10 20 20 25
Notebook/nethook 0 0 10 20 20 30
Projetor Multimidia 0 2 4 6 10 12
Retroprojetor 0 0 1 2 2 2
Scanner 0 0 2 4 6 6
Servidor de Rede 0 1 1 2 2 3
Sistema Anti Furto Biblioteca 0 0 1 2 2 2
Televisao 0 0 3 6 6 8
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9.15.1.2 Biblioteca

TABELA 78 - ACERVO DA BIBILIOTECA DO CAMPUS PARAUAPEBAS

ACERVO Quantidade
BIBLIOTECA Atual 2014 2015 2016 2017 2018
Classificacéo T E T E T E T E T E T E
Livros 200 | 600 | 300 | 900 | 900 | 2700 | 1200 | 3600 | 2000 | 8000

Legenda: T = Titulos; E = Exemplares

TABELA 79 - ACERVO DA BIBILIOTECA DO CAMPUS PARAUAPEBAS

Acervo 2014 2015 2016 2017 2018
Titulos 0 200 300 900 1.200
Exemplares 0 600 900 2.700 3.600
Periédicos 0 0 10 20 30
Mapas 0 0 10 30 40
DVDs 0 0 20 200 300

9.15.1.3 Acessibilidade

O Céampus Parauapebas/IFPA esta sendo construido com acessibilidade as pessoas

com mobilidade reduzida e estara implementando acessibilidade as pessoas portadoras de

necessidades educacionais especiais a medida que aparecerem, como a contratacdo de

profissionais e servicos de tradutor e intérprete da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS.

A acessibilidade também esta prevista ja n acesso aos cursos ofertados pelo Campus

Parauapebas/IFPA que acontecera via processo seletivo por Edital Especifico e também pelo

Sistema de Selecdo Unificada (SISU) via aproveitamento do resultado do Exame Nacional do

Ensino Médio (ENEM), aplicados, respectivamente, a todos os niveis e modalidades de

ensino, observando-se as politicas de cotas legais de reserva de vagas em Seus processos

seletivos para estudantes de escolas publicas, familias com renda igual ou inferior a 1,5

salario-minimo (um salario-minimo e meio) per capta, negros, pardos e indigenas.
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9.16
9.16.1 Infraestrutura

Campus Santarém

TABELA 80 - INFRAESTRUTURA FiSICA DO CAMPUS SANTAREM

Area (m?)

Descrigdo da Area

Atual

2014

2015

2016

2017

2018

/Area do terreno (total)

38.816,27

38.816,27

60.816,27

60.816,27

60.816,27

60.816,27

/Area construida

8.266,26

8266,26

12.251,76

12.251,76

12.251,76

12.251,76

PREDIO 01 - BLOCO
IADMINISTRATIVO (2° Pavimentos)
Térreo: Escritério Modelo de Turismo,
Biblioteca, Auditério e Banheiros:
Masculino, Feminino e PNE.
1°Piso:Diregdo Geral, Direcéo de Ensino,
Direcdo Administrativa,

Sala de Reunides, Setor Administrativo,
Laboratorios de Informatica

e Banheiros: Masculino e Feminino.

1.118,06

1.118,06

1.118,06

1.118,06

1.118,06

1.118,06

PREDIO 02 - BLOCO PEDAGOGICO
(3° Pavimentos)

Térreo: Central Ciéncia (02 salas),
Lanchonete, Sala do Servidor, N(cleo de
lArtes, Cultura e Lazer.

1°Piso: 06 Salas de aula, Assisténcia
Estudantil/Coordenacéo Académica,
Nucleo de Apoio PsicopedagdgicoSacial,
Banheiros Masculino, Feminino, Banheiro
PNE Masculino e Feminino.

2°Piso: 05 Salas de aula, Sala dos
Professores, Nucleo de Projetos/Nucleo
de Estagio, Coordenacéo dos Eixos:
Tecnoldgico, Base comum,

Pesquisa e Extensdo e Programas
Institucionais,

Banheiros Masculino, Feminino, Banheiro
PNE Masculino e Feminino.

2.691,34

2.691,34

2.691,34

2.691,34

2.691,34

2.691,34

PREDIO 03 -BLOCO DE
LABORATORIOS

Laboratdrios de EdificagBes, Saneamento,
Desenho Técnico,

Mineragdo, Aquicultura, Biologia e Pesca.

702

702

3.667,41

3.667,41

3.667,41

3.667,41

PREDIO 04 - BLOCO DE
BANHEIROS

Banheiro Masculino e PNE Masculing
Banheiro Feminino e PNE Feminino

98,34

98,34

98,34

98,34

98,34

98,34

QUADRA POLIESPORTIVA

864

864

864

864

864

864

BICICLETARIO

134,76

134,76

134,76

134,76

134,76

134,76

ESTACIONAMENTO

1.166,35

1.166,35

1.166,35

1.166,35

1.166,35

1.166,35

CIRCULACAO
(PASSARELASCOBERTAS)

238,25

238,25

238,25

238,25

238,25

238,25

JARDIM/GRAMADO

1.253,16

1.253,16

1.253,16

1.253,16

1.253,16

1.253,16

AREALIVRE (ndoconstruida)

30.550,01

30.550,01

48.564,51

48.564,51

48.564,51

48.564,51

INSTALACOES
IADMININSTRATIVAS

TERREO

Biblioteca

IAuditorio

Hall de Entrada do Auditério

Nucleo de Estégio

Banheiros: Masculino, Feminino €
PNE
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Direcdo Geral 21,83 21,83 21,83 21,83 21,83 21,83
Sala de Reunides 16,99 16,99 16,99 16,99 16,99 16,99
Gabinete 10,78 10,78 10,78 10,78 10,78 10,78
Direcdo de Ensino 13,43 13,43 13,43 13,43 13,43 13,43
Recepc¢éo da Diretoria de Ensino 12,58 12,58 12,58 12,58 12,58 12,58
Direcdo Administrativa 12,93 12,93 12,93 12,93 12,93 12,93
IAssessoria de Comunicagéo 12,26 12,26 12,26 12,26 12,26 12,26
Setor Administrativo
(Coordenagdes: Recursos Logisticos, | 44503 | 10503 | 105,03 10503 | 10503 | 105,03
Recursos Materiais e Orcamento e
Finangas)
Suporte de Tecnologia da Informacao 12,65 12,65 12,65 12,65 12,65 12,65
Almoxarifado  de  Material  dei 55y 13,51 13,51 13,51 1351 | 1351
Expediente
BIBLIOTECA | —meeeem | —oeeee-
Saldo de Leitura 72 72 72 72 72 72
ggm‘cg's”a‘?ao & processamento 12,65 12,65 12,65 12,65 1265 | 12,65
IAcesso a Internet 42,5 42,5 425 42,5 42,5 42,5
Periddicos 5,10 5,10 5,10 5,10 5,10 5,10
Multimidia 5,10 5,10 5,10 5,10 5,10 5,10
Disponibiliza¢do do acervo 147 147 147 147 147 147
Recepcdo e atendimento ao usuario 14 14 14 14 14 14
Espaco de literatura 7,45 7,45 7,45 7,45 7,45 7,45
Sala de deposito 4,15 4,15 4,15 4,15 4,15 4,15
TABELA 81 - INFRAESTRUTURA DO CAMPUS SANTAREM
Quantidade
Tipo
Atual 2014 2015 2016 2017 2018
Laboratério de Informatica — LABIN 03 03 05 05 05 05
Laboratério de Edificagcbes/Saneamento 01 01 01 01 01 01
Litoteca
Laboratério de Desenho Técnico 01 01 01 01 01 01
Laboratério de Pesca 01 01 01 01 01 01
Laboratério de Agropecuaria 00 00 01 01 01 01
Laboratério Multidisciplinar 01
Laboratério Multidisciplinar 02
Biblioteca 01 01 01 01 01 01
Auditério 01 01 01 01 01 01
9.16.1.1 Equipamentos
TABELA 82- EQUIPAMENTOS DO CAMPUS SANTAREM
) Quantidade
Equipamento
Atual 2014 2015 2016 2017 2018
Televisor 01 12 12 12 12 12
Projetor multimidia 10 20 25 30 30 30
@®/Plano de
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9.16.1.2 Biblioteca
TABELA 83 - ACERVO DA BIBILIOTECA DO CAMPUS SANTAREM

Quantidade
B Igf:z(;\_/;: A Atual 2014 2015 2016 2017 2018
T E M T E T E T E T E T E
LIVROS 1.018 | 3.710 | 36 | 1.518 | 4.050
FOLHETOS 69 137 0 85 158
DVD 32 75 74 58 88

LEGENDA: T: Titulo; E: Exemplares; M: Material Adicional.

9.16.1.3 Acessibilidade

Em atendimento a Legislacdo em vigor o IFPA/Campus Santarém tem sua infraestrutura
organizada para atender pessoas portadores de necessidades especiais, constituido de rampas,

elevador e banheiros apropriados, inclusive com acesso a cadeirantes.

9.17 Campus Tucurui
9.17.1 Infraestrutura

O Céampus Tucurui funciona hoje em dois prédios e um terceiro prédio esta em
construcdo. Desta forma, dimensionaremos as areas dos terrenos e a infraestrutura construida

ou em construcao nos trés prédios.

TABELA 84 - INFRAESTRUTURA FISICA DO PREDIO | CAMPUS TUCURUI

Descricdo da Area Area ()

¢ Quantidade 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Terreno 6.737,12 6.737,12 6.737,12 6.737,12 6.737,12 6.737,12 | 6.737,12
Quadra 740 740 740 940 940 940 940
Administrativo 172 172 172 172 172 172 172
Salas de Aula 624 624 624 624 624 624 624
Auditorio 105 105 105 105 105 105 105
Biblioteca 208 208 208 208 208 208 208
Sala dos Professores 52 52 52 52 52 52 52
Laboratorio de Informatica 52 52 52 52 52 52 52
Dep6sito de Merenda Escolar 26 26 26 26 26 26 26
Lanchonete 45 45 45 45 45 45 45
Refeitério e Cozinha para 216 216 216 216 216 216 216
merenda escolar
Sala Manutencao de 26 26 26 26 26 26 26
Informatica
Corredores e outras areas 493 493 493 493 493 493 493
comuns
Sala Ml:I|tIdI,S?Ip|Inar De 90 90 90 90 90 90 90
Educacéo Fisica
Total de Area Verde 3.577,12 3.577,12 3.577,12 3.357,12 3.357,12 3.357,12 | 3.357,12
Total de Area Construida 3.160 3.160 3.160 3.360 3.360 3.360 3.360
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TABELA 85 - INFRAESTRUTURA FISICA DO PREDIO Il DO CAMPUS TUCURUI

Descrigdo da Area - Aveal (i)

Quantidade 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Terreno 2.373,72 2.373,72 2.373,72 2.373,72 2.373,72 2.373,72 | 2.373,72
Administrativo 322 322 322 322 322 322 322
Area de Laboratdrios 861 861 861 861 861 861 861
goor:\r/?s:;gfa e areas de  aq 337 337 337 337 337 337
Portaria 6 6 6 6 6 6 6
Total de Area Verde 867 867 867 867 867 867 867
Total de Area Construida 1.526 1.526 1.526 1.526 1.526 1.526 1.526

TABELA 86 - INFRAESTRUTURA FISICA DO PREDIO Il11 DO CAMPUS TUCURUI

Descricio da Area Area ()

¢ Quantidade 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Terreno 90.234 90.234 90.234 90.234 90.234 90.234 90.234
Bloco Pedagdgico - - 1.641 1.641 1.641 1.641 1.641
Auditério e Biblioteca - - 599 599 599 599 599
Alojamento para alunos - 870 870 870 870 870 870
Bloco de Laboratoérios - - - 1.800 1.800 1.800 1.800
Bloco Pedagdgico - - - - 1.641 1.641 1.641
Complexo Esportivo e - - - - 3.000m2 | 3.000m2 | 3.000m2
Cultural
Garagem para veiculos - - - 450 450 450 450
oficiais
Complexo de Aquicultura e ) ) ) ) 3500 3500 3500
Pesca
Bloco Administrativo - - - 1.500 1.500 1.500 1.500
Bloco Qe Atividades de ) ) 435 435 435 435 435
Extensao
Bloco de T e Educagdo a . . 435 435 435 435 435
Distancia
Bloco de Laboratorios de . . 435 435 435 435 435
Biologia e Aquicultura
Bloco de Eletrotécnica e . . 435 435 435 435 435
Ensino Médio
Bloco Administrativo . . 435 435 435 435 435
Provisorio e Almoxarifado
Bloco de Redes de . . 435 435 435 435 435
Computadores
Cons_trugao Muro, Portico e ) ) 20 20 20 20 20
Guarita de Seguranca
Restaurante Universitario - - - - 1.300 1.300 1.300
Bloco de Salas dos
Movimentos Estudantis ) ) ) ) 200 200 200
Area Total Construida - 870 5.740 9.490 19.131 19.131 19.131
Area Verde - 89.364 84.494 80.744 71.103 71.103 71.103
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TABELA 87 - RESUMO DA AREA CONSTRUIDA DO CAMPUS TUCURUI E
EXPANSAQO 2014-22018

Descric&o da Area ; Area ()
Quantidade 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Terreno 99.344 99.344 99.344 99.344 99.344 99.344 99.344
Area Construida - 5.973 10.426 14.376 24.017 24.017) 24.017
Area Verde - 93.371 88.918 84.968 75.327 75.327| 75.327

TABELA 88 - INFRAESTRUTURA FiSICA DO CAMPUS TUCURUI

Tipo Quantidade| 2013 2014 | 2015 | 2016 2017 2018

Almoxarifado - 01 01 02 02 02 02
Sala Diretoria Geral - 01 01 01 01 01 01
Eiltae::écl?lretorla de Ensino, Pesquisa e ) 01 01 01 01 01 01
Sala da Diretoria de Administracdo e

P lanejamento. ¢ - 01 01 01 01 01 01
Sala de Coordenacdes - 01 01 02 02 02 02
Sala de Professores - 01 01 02 02 02 02
Refeitorio e Cozinha - 01 01 01 01 01 01
Cantina - 01 01 02 02 02 02
Auditorio - 01 01 02 02 02 02
Laboratério de Informatica - 02 02 03 03 03 03
I(_:zizngittc;ggrgg Arquitetura de Redes de ) ) 01 01 01 01 01
I(_:zizngittc;ggrgg Manutencéo de ) ) 01 01 01 01 01
Laboratério de CAD - - 01 01 01 01 01
Laboratério de Biologia | - 01 01 01 01 01 01
Laboratério de Biologia Il 01 01 01 01 01 01
Laboratério de Aulas Praticas de Biologia - 01 01 01 01 01
Laboratério de Biologia Molecular - - - 01 01 01 01
Laboratério de Bioinformatica - - 01 01 01 01 01
Laboratério de Saneamento - - 01 01 01 01 01
Laboratério Multidisciplinar - 01 01 01 01 01 01
Laboratério de Aquicultura - 01 01 01 02 02 02
Sala de Desenho - 01 01 01 01 01 01
Biblioteca - 01 01 02 02 02 02
Laboratdrio de Eletrotécnica - 01 01 02 02 02 02
Laboratério de Edificacbes - 01 01 01 01 01 01
Laboratério de Hidraulica - - - 01 01 01 01
Laboratério de Qualidade da Agua - - - 01 01 01 01
Sala de Reprografia - - 01 01 01 01 01
Laboratério de Solos - - - 01 01 01 01
Ambulatério Médico - - - 01 01 01 01
Complexo de Aquicultura e pesca - - - - 01 01 01
Complexo Esportivo e Cultural - - - - 01 01 01
Laboratério de Fisica - - - - 01 01 01
Laboratério de Matemaética - - - - 01 01 01
Laboratério de Linguagens - - - - 01 01 01
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Laboratério de Quimica - - - - 01 01 01
Sala para a Banda de Musica - - 01 01 01 01 01
Coordenagdo do NAPNE - 01 01 01 01 01 01
Sala de Recursos Multifuncionais do

NAPNE - - 01 01 01 01 01
Sala de Reproducéo de Material de Braille - - 01 01 01 01 01
Coordenagdo do NEABI - 01 01 01 01 01 01
Laboratério NEABI - - - 01 01 01 01
Restaurante Universitario - - - - 01 01 01
Centro de Tecnologia Assistiva - - - - - 01 01
Laboratorio de Educacdo Ambiental - - 01 01 01 01
Laboratério de Controle Ambiental - - 01 01 01 01
Laboratorio de Biologia IV - - - 01 01 01 01
Laboratorio de Informatica Il - - - 01 01 01 01

9.17.1.1 Equipamentos
TABELA 89 - EQUIPAMENTOS DO CAMPUS TUCURUI

Equipamento Quantidade 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Ar Condicionado 58 58 80 100 140 150 160
Aparelho de DVD 2 2 2 2 2 2 2
Estabilizador 100 100 180 200 240 280 300
Filmadoras 0 0 3 3 3 4 6
Impressoras 14 14 44 55 60 65 70
Maquina Fotogréfica 6 6 12 16 20 20 20
Microcomputador 120 120 200 240 280 320 360
Nobreak 20 20 60 100 120 140 160
Notebook 9 9 65 70 80 90 100
Ultrabook 0 2 5 10 20 30 40
Swichts 2 2 10 20 30 30 30
Central Telefonica 1 2 3 3 3 4 4
Projetor Multimidia 25 25 40 50 55 60 65
Retrojetor 1 1 1 1 1 1 1
Servidor de Rede - 1 2 3 3
Scanner 5 5 08 10 12 14 16
Sistema Anti Furto Biblioteca 1 1 1 2 2 2 2
Televisao 4 4 14 18 20 22 30

Cadeira, Poltrona

(diretor/secretaria) 136 136 180 200 210 220 230
Carteiras Escolares 1.100 1.100 1.400 1.400 1.400 1.400 1.400
Armarios 50 50 60 70 80 90 100
Geladeiras 3 3 10 14 16 20 24
Estantes 5 5 20 30 40 50 60
Mesas 70 70 80 90 100 110 120
Fogdes 3 3 5 6 7 8 9
Arquivos 20 20 30 40 50 60 70
Mesa Reunido 1 1 4 5 6 7 8
Poltronas Auditorio 360 360 360 360 360 360 360
Microondas 3 3 5 8 10 12 12
Caixas de som amplificadas 2 2 3 4 5 5 5
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9.17.1.2 Biblioteca
TABELA 90 — ACERVO DA BIBLIOTECA DO CAMPUS TUCURUI

Quantidade

ACERVO BIBLIOTECA Atual 2014 2015 2016 2017 2018
T E T E | T E T E T E T E
Titulos de Livros 1600 | 7800 | 1700 | 8600|2000 | 9100 |2500| 9800 | 2950 | 10100 | 3500 | 11000
Periodicos’ 17 408 | 22 | 468 | 30 | 588 | 36 | 660 | 43 | 744 | 50 | 828
Folhetos 19 27 | 25 | 42 | 50| 65 | 55| 70 |65 | 80 | 75 | 90

CD 27 37 | 32 |4 | 37| 50 |54 ] 60 |60 ]| 71 | 72 | 82
DVD? 39 49 | 45 |55 | 65| 75 | 72| 78 | 88 | 98 | 99 | 109
Total 1702 | 8321 | 1824 | 9207|2182 | 9878 |2717| 10668 | 3206 | 11093 | 3796 | 12109

Legenda: T = Titulos; E = Exemplares

4 peri¢dicos somente por doaco ;
2 O Total de exemplar nos DV'S e somado com o manual que vem acompanhando o DVD.

9.17.1.3 Acessibilidade

Os dois predios em funcionamento do Campus Tucurui apresentam acessibilidade
basica para os deficientes quando no que se refere a arquitetura dos prédios e sinalizagéo.
Porém, os prédios ndo atendem 100% da Lei de Acessibilidade, pois os prédios sdo antigos.
Em agosto de 2014, sera elaborado um projeto de reforma e adaptacdo dos predios, atendendo
as necessidades bésicas e especiais de acessibilidade aos portadores de deficiéncia.

Entretanto, o Nucleo de Apoio aos Portadores de Necessidades Especificas (NAPNE)
do Campus Tucurui foi implantado em 2010 com o objetivo de pensar e desenvolver acdes de
fortalecimento da inclusdo de PNE’s no Campus.

Desta forma, o NAPNE, desenvolve ac¢Oes para a promocao e formacdo de consciéncia
e respeito matuo, quebrando as barreiras atitudinais e arquiteténicas que visem a interacao do
educando com o ambiente escolar.

O principal foco do NAPNE é realizar um trabalho de reeducacdo social e pedagogica
para a inclusdo, por meio de sensibilizacdo, mesas redondas, oficinas, cursos de atualizagéo,
aperfeicoamento, especializacdo, grupo de estudo, oferecer servigos técnicos de apoio e
acompanhamento a PcD, capacitar professores e demais pessoas interessadas na area da
inclusdo e efetivar, conjuntamente, acdes que conduzam ao respeito e valorizacdo das
diferencas na educacao, tanto presencial quanto a distancia, no Campus.

O NAPNE do Campus vem trabalhando de forma bem atuante, em virtude de termos
04 discentes portadores de deficiéncias visuais. As acdes tém sido mais voltadas para atender
esta demanda, como a elaboragdo e participacdo em VAarios projetos de extensdo, parcerias

com instituicOes externas, promocao de eventos, cursos, entre outros.
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9.17.1.3.1 Politica de Acessibilidade e Incluséo
TABELA 91 : AQ@ES DO NAPNE PARA OS PNEs NO PERIODO DE 2014-2018

AQOES 2014 2015 2016 2017 2018
Sensibilizar e atender os docentes sobre a necessidade

de maior atencdo para 0s alunos com necessidades X X X X X
educacionais especificas

Fortalecer o Nucleo de Apoio pessoa com necessidades

educacionais especificas - NAPNE X X S S X
Promover cursos de extensdo a pessoas com

necessidades educacionais especificas X X X X X
Promover cursos de LIBRAS e BRAILLE para a

comunidade académica X X X X X
Promover Seminéario de Educagdo Inclusiva no ensino

tecnolégico X X X X X
Promover a inser¢do dos alunos com deficiéncia, no

mercado de trabalho X X X X X
Atender as politicas de acessibilidade as pessoas com

deficiéncias. X X X X X
Fortalecer a Politica de parceiras com as entidades de

pessoas com deficiéncia X X X X X
Elaborar um PPC de curso de libras para ser ofertado

pelo PRONATEC e propor a implantacéo.

Adquirir equipamentos de tecnologia assistiva X X X X X
Implantar um Centro de Tecnologia Assistiva - - - X

9.17.1.3.2 Acessibilidade arquitetonica

TABELA 92: CRONOGRAMA DE ADEQUACAO ARQUITETONICA ACESSIVEL
NO CAMPUS TUCURUI NO PERIODO DE 2014-2018

ACOES 2014 2015 2016 2017 2018
Elaborar projeto de adequagéo dos Prédios Antigos do
Campus Tucurui para atender as normas de X

acessibilidade arquitetdnica

Reformar e adaptar os Prédios Antigos do Campus
Tucurui para atender as normas de acessibilidade - X
arquitetdnica

Adequar arquitetdnica ou estruturalmente, os espagos
fisicos reservados & instalacdo e funcionamento de salas
de recursos multifuncionais, a fim de atender os
requisitos de acessibilidade;

Observacédo: Informamos que o Prédio 111 do Campus Tucurui que esta em construcédo ja devera contemplar todas as normas
de acessibilidade.
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9.18 Campus Avancado de Vigia
9.18.1 Infraestrutura
TABELA 93- INFRAESTRUTURA FISICA DO CAMPUS AVANCADO VIGIA

Descric&o da Area Area ()
Quantidade | 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Terreno 80.000 10.000 70.000
Bloco Pedagdgico 2430 2430
Muro 800 800
Pértico 105 105
Estacionamento 920 920
Bloco Administrativo 550 550
Gabinetes de Professores 200 200
Biblioteca 100 100
Sala de Audiovisual 40 40
Setor de Laboratdrios 1000 1000
Laboratorio de Materiais 100 100
Auditorio para 200 lugares 300 300
Almoxarifado 100 100
Espaco Cultural 500 500
Ginasio poliesportivo 130 130
Piscina 56 56
Setor de Oficina e Servigos Gerais 500 500
Alojamento 5900 2.900 3.000
Refeitério 500 500
UnldadNes de Integracdo Ensino, Pesquisa e 1000 500 500
Extenséo

TABELA 94 - INFRAESTRUTURA DO CAMPUS AVANCADO VIGIA

Tipo Quantidade | 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Bloco Pedagdgico com 14 salas de aula 01 01
Copa 01 01
Estacionamento 01 01
Guarita 01 01
Bloco Administrativo 01 01
Almoxarifado 01 01
Auditério para 200 lugares 01 01
Sala de audiovisual 01 01
Biblioteca 01 01
Bicicletario para 50 bicicletas 01 01
Conjunto de Banheiros 03 03
Laboratério de Materiais 01 01
Laboratério de Informética 02 02
Laboratério de Manutencdo de Computadores 01 01
Laboratério de Marinharia e Confeccédo de
Equipamentos de Pesca 01 01
Laboratério de Fisco-quimica 01 01
Laboratérios de Agroindustria 01 01
Laboratério de Reproducéo 01
Laboratorio de Biologia 01
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Laboratério de Limnologia 01
Mapoteca 01 01
Tanques e viveiros de criacdo 10 10
Gabinetes de Professores 20 20
Espaco cultural 01 01
Quadra Esportiva coberta 01 01
Setor de Oficina e Servigos Gerais 01 01
Alojamentos masculino e feminino 02 02
Refeitorio 01 01
Unidade de Processamento e Beneficiamento de
01 01

Pescado.
Unidades de Integracdo Ensino, Pesquisa e

« 10 10
Extensio

9.18.1.1 Equipamentos
TABELA 95 - EQUIPAMENTOS DO CAMPUS AVANCADO VIGIA

Equipamento Quantidade 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Ar Condicionado/Split 50 10 40
Nobreak 67 17 50
Impressora 12 02 10
Computador (CPU, monitor e teclado) 124 14 110
Netbook 10 02 08
Notebook 10 0 10
Televisdo 05 01 04
Equipamento de Teleconferéncia 01 01 0
Bebedouro 06 01 05
Microfone sem fio 02 02 0
Microfone com fio 02 02 0
Multimetro digital 04 04 0
Testador de cabos 22 02 20
GPS 05 01 04
Roteador 06 01 05
Rack de parede 05 02 03
Camera fotografica 02 02 0
Lancha 02 01 01
Barco Escola 01 0 01
Projetor Multimidia 15 0 15
Central Telefonica PBX 01 0 01
Servidor de Rede 02 0 02
Estabilizador 110 0 110
Trator de rodas com grade aradora e
rogadeira ) 02 0 01 01
Microtrator 01 0 01
Carreta com capacidade para 4 t 01 0 01
Rocadeira costal a gasolina 05 0 03 02
Grupo Gerador de 500 KVA 01 0 01
Pick up 02 0 02
Onibus 01 0 01
Microbnibus 01 0 01

® Plano de
Desenvolvimento
Institucional

2014 - 2018

INSTITUTG FEDERAL DE
EDUCAGAD, CIENCHA E FECROLOGI




9.18.1.2 Biblioteca .
A atualizacdo e expansdo do acervo bibliografico da Biblioteca do Campus Avancgado

Vigia dar-se-4 de forma gradual conforme tabela a seguir, a fim de atender as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, no periodo de 2014 a 2018.

TABELA 96 - ACERVO DA BIBLIOTECA DO CAMPUS AVANCADO DE VIGIA

ACERVO BIBLIOTECA Quantidade

Atual 2014 2015 2016 2017 2018
Titulos 118 200 400 800 1000 1200
Exemplares 200 600 1200 2400 3000 3500
Periddicos 0 10 15 20 30 40
Exemplares 0 30 45 60 90 120
Outros 20 30 40 50 60 80
Exemplares 25 35 60 120 150 200

O funcionamento da biblioteca se dara de forma ininterrupta, nos trés turnos, no horario
de 8h00 as 22h00 através de consultas presenciais aos acervos existentes e de pesquisas via on
line, sendo permitido aos usuarios empréstimos por, no maximo, 7 dias para os titulos que
possuirem mais de 2 exemplares.

A catalogacdo do acervo bibliografico dar-se-a por meio do sistema pérgamo,

possibilitando um maior intercdmbio com outras bibliotecas que também adotem esse sistema.

9.18.1.3 Acessibilidade

O prédio do Campus Avancado Vigia devera possuir em sua estrutura fisica rampas,
banheiros acessiveis, portas e mobiliarios adaptados, garantindo acesso ao espaco fisico por

pessoas portadoras de necessidades educativas especiais.

9.19 Estratégias e meios para automatizacéo do Instituto

O investimento em tecnologia da informacdo € fundamental para a melhoria da
automatizacdo do instituto. Desta forma, a aquisicdo de equipamentos mais atualizados
tecnologicamente faz-se imprescindivel, sobretudo nas areas detalhadas nos subitens deste

topico.
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9.19.1 Fone@RNP

Fone@RNP é o0 nome do servico que permite o encaminhamento de chamadas entre
instituicOes clientes da RNP utilizando tecnologia VVolP (Voz sobre IP).

Por meio desse servico, potencialmente todos os usuarios das instituicdes clientes que
compdem essa rede conseguem se comunicar por voz (via telefone comum, telefone IP ou

softphone) pela Internet ou pela rede IPE.

Atualmente, somente 0 Campus de Industrial Maraba e a Reitoria estdo conectados ao
servico Fone@RNP. Os outros Campus serdo conectados conforme a demanda de instalagéo.

Esse € um servico notoriamente conhecido pelo seu potencial de economia nas
ligacGes interurbanas, sobretudo quando a instituicdo destino completa chamadas para a rede
publica de telefonia. Porém, mais do que isso, 0 Fone@RNP permite que o usuario final faca

uso da telefonia convencional por meio de uma mobilidade prdpria dos servigos de Internet.

9.19.2 Acesso a internet
O processo de implantacdo da internet nos novos Campus devera ser o desafio maior

de todos na tecnologia da informacao.

O Céampus Belém e a Reitoria ja s@o atendidos pela rede Metrobel, que possui link
atual de 3 Gbps de conectividade com a internet, compartilhada com os institutos de ensino e
pesquisa que atuam na metropole. O Campus Ananindeua esta com previsao de inicio para o

segundo semestre de 2015, para ser conectado com a rede Metrobel.

Os Campus de Altamira, Castanhal, Industrial Maraba e Santarém sdo atendidos pelas
redes Opticas metropolitanas do interior do Estado, redes estas fruto do convénio de
cooperacdo entre a Empresa de Processamento de Dados do Estado do Para (Prodepa) e a
Rede Nacional de Ensino e Pesquisa (RNP), com interveniéncia da Secretaria de Estado de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (Secti), que possui link atual de 100 Mbps de conectividade

com a Internet, compartilhada com os institutos ensino e pesquisa que atuam no interior.

Os Campus de Abaetetuba, Braganca, Itaituba e Tucurui sdo atendidos por dois links,
(Navegapard) e RNP, ambos com 4 Mbps com a Internet com estimativa de aumento para 10
Mbps em 2015 .
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http://www.rnp.br/servicos/voip_instituicoes.php

Os Campus de Rural Maraba tem disponivel a rede do Estado (Navegapard) com link
de 10 Mbps. O Campus Conceigdo do Araguaia possui link satelital de 4 Mbps proporcionado
pela RNP.

Os Unicos Campus que ndo tem previsdo para conectividade a internet pelo
Navegapara sdo Obidos, Parauapebas e Paragominas. Desta forma, devera ser feito um estudo
para a integracdo da rede, quanto a viabilidade do link e contratacdo de uma prestadora de
servico para garantir a conectividade com qualidade.

9.19.3 Melhoria da infraestrutura de rede de dados dos Campus e implantacdo da rede
da reitoria
A melhoria da rede de dados dos Campus e a implantacdo da rede da reitoria de forma

integrada e uniforme é assunto de fundamental relevancia. As redes de dados trabalham com
padrdes (ditos protocolos) e eles devem estar presentes nos equipamentos de todos os
Campus, para que haja integracdo e compatibilidade nos protocolos de comunicagéo.

O planejamento da infraestrutura de rede dos Campus ficaré a cargo de cada Campus e
devera estar de acordo com os padrdes de conectividade necessarios para as tecnologias que

serdo utilizadas na futura rede do instituto.

9.19.4 Infraestrutura elétrica para os ativos de rede

Os equipamentos que fazem a interligacdo da rede do instituto: switches, roteadores e
outros, deverdo ter seu funcionamento garantido independentemente do fornecimento de
energia elétrica. E desejavel que sejam implantados em todo o instituto geradores para atender

a demanda de falta de energia, que gera a falha de fornecimento na rede externa.
9.19.5 Portais de acesso

O IFPA disponibiliza, além do portal do instituto, um portal para cada Campus, com
administracdo autdbnoma e geracdo de contetdo pelos Campus. Além disso, é possivel aos
orgdos internos, que assim o desejarem, distribuir portais para diretorias ou pré-reitorias com
a mesma funcionalidade de administracéo e contetdo. O portal do Instituto visa disponibilizar
contetdo para informacdo do wusuario externo e interno; garantir ao usuario a

comunicabilidade do usuério com o instituto por meio do “fale conosco”; divulgar acbes
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desenvolvidas no a&mbito do instituto e seus Campus; e informar ao usuario a missao
institucional.

Além disso, via o portal do instituto é possivel acessar as areas destinadas ao acesso a
informacdo, ouvidoria e auditorias, permitindo ainda acesso aos Sistemas Corporativos e
Servigos Internos, para os servidores do Instituto.

Uma nova versdo esta sendo desenvolvida para o Portal do IFPA, considerando que o
mesmo ja completou cinco anos de utilizacdo, estando em uso desde setembro de 2009, e que
padrdes tecnoldgicos mais atuais, associados a Portais Web, podem ser incorporados ao Portal
do Instituto.

9.19.6 Servicos de e-mail

O servico de e-mail da instituicdo é disponibilizado por tecnologia de software livre. A
tecnologia Zimbra (licenca GPL) ¢ na realidade um conjunto de aplicativos que converge para
comunicagdo entre seus usuarios. Além do e-mail, ele proporciona a troca de mensagens
instantaneas, calendario, compartilhamento de arquivos, repositorio de documentos e lista de
enderecos integrada, e a busca de informacdes na internet.

Os servidores (técnicos administrativos e professores) sdo 0s Unicos usuarios do
servico de e-mail da instituicdo. Além disso, 0 usuario podera ter acesso a transmissao on-line
de eventos ocorrendo nos Campus por meio da publicacdo de video na pagina do instituto

inclusive com interacdo do usuario pelo chat na prépria pagina do instituto ou dos Campus.

9.19.7 Quiosques eletronicos de informacéao

Os quiosques eletrdnicos sdo compostos por equipamentos ao estilo dos caixas
eletrbnicos bancarios. Estes equipamentos podem auxiliar o usuario aluno a verificar se livro
estd disponivel na biblioteca, ao usuario externo onde se localiza determinado setor, ao
usuario servidor dispor de informacdes sobre o seu contracheque, ou ao usuério instituto
dispor de uma pesquisa para saber como 0s usuarios avaliam a instituicdo. Outras aplicac6es
poderdo também compor este importante meio de comunica¢do com a comunidade interna e
externa. Diante disso, convém em uma estratégia do instituto para ampliar a comunicagédo

interna e externa o investimento nesses equipamentos.

® Plano de
Desenvolvimento
Institucional

2014 - 2018




9.19.8 Comunidade CAFe

O Instituto passou a fazer parte da comunidade CAFe, servico esse que possibilita que
cada usuario tenha uma conta Unica em sua instituicdo de origem, valida para todos os
servicos oferecidos a federacdo, eliminando a necessidade de multiplas senhas de acesso e
processos de cadastramento.

A relacdo de confianga entre instituices participantes da Federagdo permite que o
usuario se autentique unicamente em sua instituicdo de origem, que fornece as garantias de

autenticidade e credibilidade necessarias as demais.

Diversos paises ja tém federagdes em funcionamento ou em implantacdo. Dentro das
redes de instituicdes de ensino, os servigcos de ensino a distancia e atividades de colaboragéo

estdo entre os maiores beneficiarios das infraestruturas oferecidas por federagoes.
9.19.9 Servico Eduroam

O Instituto aderiu ao servigo Eduroam (education roaming), no qual permite que 0s
estudantes, 0s pesquisadores e as equipes das instituicdes participantes obtenham
conectividade a Internet, atraves de conexao sem fio (wi-fi), dentro de seus Campus e em

qualquer localidade que ofereca essa facilidade como provedora de servigo.

9.19.10 Sistema Integrado de Gestéo

A implantacdo do Sistema Integrado de Gestdo possibilita a integracdo entre o
operacional, o gerencial e o estratégico do IFPA, permitindo uma gestdo automatizada das
unidades que compdem o Instituto.

O sistema Integrado de Gestdo é dividido em moddulos que tratam desde a gestdo
financeira e orcamentaria, até a gestdo de atividades académicas, recursos humanos,
patrimdnio, contratos, transporte e etc. Atualmente, os modulos ja implantados e em producao
no IFPA sdo:

e Sistema de Protocolos;

e Sistema de Orcamento;

e Sistema de Gestdo de Recursos Humanos;
e Sistema de Contratos;

e Sistema de Transporte;
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e Controle Académico: Pesquisa, Extensdo, Lato Sensu e Stricto Sensu;
e Boletim de Servicos;
e Ouvidoria.
Os modulos do Sistema Integrado de Gestdo que estdo em processo de implantacéo e
que devem entrar em producdo ainda no ano de 2014 sdo:
e Sistema de Patrimonio;
e Almoxarifado;
e Catalogo de Materiais;
e Controle Académico: Graduacdo e Técnico.
A partir de 2015 outros mddulos do Sistema Integrado de Gestdo serdo estudados e
implantados no IFPA, conforme a lista a seguir:
e Sistema de Compras;
e Auditoria e Controle Interno;
e Licitacéo;
e Faturas;
e Controle Académico: Monitoria, Convénio de Estagios e Avaliacédo
Institucional;

e Sistema de Gestdo Eletronica de Documentos.

9.20 Estratégias e meios para ampliar a comunicacédo

O investimento em pessoal e tecnologia, fundamental para o desenvolvimento da
comunicacdo institucional, inclui o marketing e endomarketing objetivando a valorizacdo da
imagem do IFPA a partir de acBes e relacionamentos. Dentre as acbes que devem ser
desenvolvidas pelos Campus, sugerimos especial atencdo as seguintes:

e Informativo IFPA NOTICIAS

Servico de informacdes enviado para todos os e-mails cadastrados no banco de e-mail
institucional cedido pela DTI . Trata-se de uma publicacéo eletrdnica diagramada com resumo
de trés matérias, com links para a publicacéo respectiva no site institucional.

Todos os cadastrados na area CADASTRE-SE na pagina inicial do site também
recebem o IFPA NOTICIAS.

2014 - 2018
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e Quadro de Avisos
Espaco destinado para publicacbes menos pereciveis. ldeal para apresentacdo de
noticias de interesse comum a todos, datas, eventos e resultados de agdes ou publicagdes em
jornal.
e Mensagens por celular
Servigo seréd disponivel para todos os Campus e sob coordenacdo dos assessores de
comunicacdo dos Campus. Com a noticia ou informacdo definida no proprio Campus o
assessor solicita a DCOM o envio da noticia para todos os celulares disponiveis no Campus.
O envio de mensagem para todos os servidores somente poderd ser autorizado pelo
Diretor de Comunicagéo.
e Participacdo e Monitoramento de Redes sociais
Considerando a abrangéncia e o alto grau de participacdo proporcionado pelas Redes
Sociais, utilizamos para responder as questdes do publico em real time . A quantidade de
usuarios de internet torna este canal de comunicacdo nosso melhor contato com o Publico,
uma vez que permite o dialogo, apresentacdo de resposta as questdes ou problemas e
compartilhamento de documentos de forma imediata com identificacao das partes.
e Relacionamento com comunicadores locais, gestores politicos e associagdes
O IFPA atende demandas da sociedade quando capacita mao de obra, assim,
promovendo a educagdo e a cidadania, torna-se responsavel pelo desenvolvimento local
beneficiando o individuo, as familias e o desenvolvimento econdmico local, visto que
desobriga o cidaddo a deslocar-se para longe de sua familia para obter uma educacao
profissional e outros cursos e programas. Devemos dedicar especial atencao a classe politica
municipal e estadual e manter relacionamento com os representantes formais da sociedade,
escolhidos por ela e que tem por atribuicio promover a fiscalizacdo, educacdo, saude,

seguranca, colaborando com o bem estar social.
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10 CAPACIDADE E SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Aspectos Orcamentarios e Financeiros:

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Para, é uma Autarquia
vinculada ao Ministério da Educacdo, criada nos termos da Lei n® 11.892 de 29 de dezembro
de 2008, com objetivo de ofertar educacéo superior, basica e profissional, pluricurriculares e
multicAmpus sendo especializado na oferta de Educacdo Profissional e Tecnoldgica nas
diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e
tecnoldgicos com as sua praticas, conforme preceitua a referida Lei. Esta Autarquia
atualmente possui 17 Campus e uma Reitoria, totalizando 18 Unidades Gestoras e apresenta
sua sustentabilidade financeira, apoiada primordialmente em recursos orgcamentarios oriundos
da Unido, esses recursos sao provenientes do Tesouro Nacional.

Os recursos orgamentarios do IFPA séo consignados anualmente no Orgamento Geral
da Unido por meio da Lei Orcamentaria Anual (LOA), a qual é a Lei que estima valores da
receita e fixa valores para as despesas para cada exercicio financeiro. Apds as definicdes das
metas e das prioridades da Administracdo Publica Federal, para cada exercicio, através da Lei
de Diretrizes Orcamentaria (LDO), esses instrumentos legais permitem visualizar de forma
clara e objetiva os limites da gestdo orcamentéria e financeira, com foco no exercicio
corrente. Esses recursos sdo repassados todos os anos, para que o IFPA possa garantir a
realizacdo dos Programas de Governo estabelecidos no Plano Plurianual no ambito Federal
(PPA).

O orcamento consignado anualmente ao IFPA, compreende duas modalidades de
despesas as quais estdo divididas em Despesas Correntes, que sdo as despesas para
manutencdo das atividades da instituicdo e estdo dividas em despesas com pessoal e encargos
sociais, juros e encargos da divida e em outras despesas correntes; a outra modalidade
constante no orcamento do IFPA, sdo as Despesas de Capital, as quais sdo despesas
relacionadas com aquisicdo de maquinas equipamentos, realizacdo de obras, aquisicdo de
participacOes acionarias de empresas, aquisicdo de imdveis, concessdo de empréstimos para
investimento e estdo divididas em Investimentos, Inversdes Financeiras e Amortizacdo da
Divida.

Os recursos fixados na Lei Orcamentaria Anual para o IFPA tém demonstrado ser

insuficientes para garantir a manutencdo de todos o0s seus projetos e atividade. Sendo assim,
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h& necessidade de complementacdo orcamentaria durante o exercicio financeiro, sendo
realizado por meio da solicitacdo de créditos adicionais, tanto para atender despesas
consignadas na Lei Orcamentaria Anual e que insuficientes para pagamento das despesas até
0 encerramento de cada exercicio, quanto as decorrentes de excesso de arrecadacdo propria,
ha ainda outras formas de complementacdo de créditos as quais sdo a celebracdo de
convénios, contratos, termos de cooperagdes. Todos eles com o objetivo de garantir a
sustentabilidade financeira e orgamentéria da Instituicéo.

O PDI do IFPA, considerando o prazo de sua duragdo esta diretamente associado ao
Plano Plurianual (PPA) da Unido que define as Diretrizes, Objetivos e Metas da
Administracdo Publica Federal para quatro anos, mediante a definicdo de Programas e Acbes
Governamentais vinculados as demandas sociais.

O planejamento Estratégico do IFPA define as politicas de Gestdo e subsidia os
gestores na construcdo do Planejamento Téatico e Operacional, por meio do plano de metas e
acOes definindo prioridades a serem atendidas.

A formulacdo de metas para o IFPA é pautada nos objetivos estratégicos indicados no
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), que regula o planejamento e na execucdo dos
Programas e Ac¢des do Governo Federal.

A captacdo das receitas or¢camentarias necessarias aos investimentos e a manutencéo
da Instituicio compreende recursos repassados do Tesouro Nacional, previsto na Lei
Orcamentaria Anual e recursos diretamente arrecadados pelo IFPA, além de recursos obtidos
por meio de descentralizacdes de créditos de Orgéos Publicos. Vale destacar que o Tesouro
Nacional participa majoritariamente do or¢camento com uma media percentual de 99,50% do
aporte total.

O IFPA arrecada seus recursos préprios por meio de varias acdes de captacdo, tais
como: prestacBes de servicos educacionais e administrativos diversos, receita de producao
animal e vegetal, servicos de hospedagem e alimentacdo, taxa de ocupacdo de imdveis,
arrecadacdo de tarifas de Concursos e processos seletivos, arrendamentos e aluguéis,
transferéncias de convénios da Unido e suas Autarquias e outros, compondo uma parcela de
cerca de 0,50% do or¢amento total.

Os recursos oriundos de descentralizaces de crédito obtidas com Orgaos Publicos em
sua grande maioria sdo firmados com a SETEC/MEC, CAPES FNDE, UFRA e UFPA, que
subsidia em maior volume as acGes de expansdao e melhoria da educacdo profissional e

tecnologica e construcdo e desenvolvimento dos Campus.
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O orgamento destinado ao cumprimento das despesas com Pessoal e Encargos Sociais
e beneficios, vem sendo administrado de forma direta pelo Ministério da Educacéo, o que de
certa forma, independe da gestdo do IFPA. Pois a expansdo do numero de servidores depende
de autorizagdo do proprio MEC para abertura de concursos publicos e de aporte de
disponibilidade orcamentaria, a qual é realizada diretamente na Lei Orcamentéaria Anual do
6rgdo, pelo préprio Ministério. Este aporte de recursos é consequéncia do nimero de
servidores do quadro do IFPA e depende da politica salarial da Unido. Esses fatos evidenciam
que o crescimento do quadro de pessoal para 0s proximos cinco exercicios, ndo depende das
acbes do IFPA na area orcamentéaria e financeira, mas sim é resultado das politicas
governamentais para o funcionalismo publico, o que inviabiliza sua previsibilidade no &mbito
da Instituicdo.

Com relacdo ao orcamento das despesas oriundas de despesas Correntes e de Capital
(exceto beneficios aos servidores, despesas de pessoal e encargos sociais e emendas
parlamentares), as quais sdo oriundas do Tesouro Nacional, sdo compartilhadas entre os
Institutos Federais pelo Ministério da Educacdo, com base em uma matriz parametrizada,
basicamente, pelo nimero de alunos de cada instituicdo com pesos distintos para 0s varios
cursos ofertados. A parcela de despesas Correntes e de Capital do orgamento do IFPA vem
sendo gradualmente incrementada nos altimos quatro exercicios. Tal elevacdo decorreu,
principalmente, do aumento do nimero de alunos matriculados no IFPA nesses anos ultimos,
devido a expansdo da oferta de vagas, o que refletiu diretamente na matriz orcamentaria.
Sendo o IFPA uma instituicdo publica, a totalidade dos recursos orcamentarios e financeiros
deve ser submetida aos procedimentos e normas da gestdo publica, em especial, a Lei
8666/93.

A EVOLUCAO ORCAMENTARIA ANUAL - IFPA:

Podemos notar que o Orcamento do Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e
Tecnologia do Para, tem crescido a cada exercicio o0 que mostra o crescimento e
fortalecimento do 6rgdo, conforme demonstrativo abaixo:

A Tabela, a seguir, apresenta a evolucdo do orcamento do IFPA (desde que deixou de
ser CEFET-PA, EAFC e EAFM), nos Ultimos quatro anos, separada por modalidade de
despesas. Esta demonstracdo teve como base as despesas empenhadas e foram extraidas dos
respectivos relatdrios de gestdo dos exercicios demonstrados.
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DESPESAS REAL IZADAS
MODALIDADE 2010 2011 2012 2013
Despesa com pessoal | pe 99 899 805 95 | R$112.708.74520 | R$127.565.51574 | R$143.557.604,37
€ encargos soclals
O“téa;rgﬁissesas R$ 21.279.431,30 | R$44.183.514,56 | R$52.224.224,63 R$64.712.083,44
Investimentos R$ 29.565.415,72 | R$33.023.661,31 | R$40.678.223,15 R$44.809.74097
Total IFPA R$150.667.672,97 | R$189.915.921,07 | R$220.467.96352 | R$253.079.428.78

A PREVISAO ORCAMENTARIA ANUAL DO IFPA:

O Instituto tem previsdo de crescimento e fortalecimento da sua misséo institucional, o
qual esta prevendo um crescimento anual em torno de 3% em arrecadacdo propria, de 13% de
despesas com pessoal e encargos sociais, de 7% de outras despesas correntes e de 13% de
despesas de Investimento, o que mostra que o Orgdo esta prevendo um crescimento em seu
orcamento para que possa desenvolver um ensino publico de qualidade, este crescimento esta
demonstrado abaixo:

A Tabela, a seguir, apresenta a proposta do orcamento do IFPA para o periodo
compreendido de 2014 a 2018.

DESPESAS E RECEITAS PREVISTAS (R$)
MODALIDADE 2014 2015 2016 2017 2018
Receita Propria 1.756.495,00 1.809.189,85 | 1.863.46555 | 1.919.36951 | 1.976.950.60
Despesa com pessoal |\ /e 201 681 00 | 167.007.163,15 | 192.161.737,62 | 220.985.09827 | 254.133.898,01
€ encargos soclals
Outras Despesas 70.889.837,00 | 75.852.125,59 | 81.161.774.38 | 86.843.089.59 | 92.922.115.49
Correntes
Investimentos 5321818800 | o1 50091620 | 70.381.053.63 | 80.938.211,67 | 93.078.94343
Total IFPA 271.166.401,00 | 305.959.394,79 | 345.568.031.18 | 390.686.669,04 | 442.111.90753
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11 AVALIAQAO E ACOMPANHAMENTO DO DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL
A saber, que a Constituicdo Federal preconiza no seu art. 206 os principios no qual o
ensino deve ser pautado, deve-se ressaltar, especialmente, dois:

[..] VI - gestdo democrética do ensino publico, na
forma da lei;
VII - garantia de padrdo de qualidade [...]

A fim de garantir a plena execucdo dos principios mencionados que a gestdo do IFPA
se coaduna com o entendimento de Muriel (2012):

[...] Os processos que envolvem a avaliagdo de uma
Instituicdio  de  Ensino  Superior  (IES) e,
consequentemente, de seus cursos representam,
atualmente, um importante recurso para sua gestdo,
além de constituir-se em oportunidade para que se possa
repensar sua condicdo como fornecedora de servigos
educacionais. [...]

Com a instituicdo do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES)
— Lei n° 10.861/2004 que tem como caracteristicas fundamentais: a avaliacdo institucional
como centro do processo avaliativo; a integracdo de diversos instrumentos com base em uma
concepcao global; e o respeito a identidade e a diversidade institucionais. Com finalidade
construtiva e formativa, o SINAES veio para ser permanente e envolver toda a comunidade
académica, desenvolvendo a cultura de avaliacdo nas Instituicbes de Ensino Superior (IES).
Para que este trabalho pudesse se tornar realidade, as IES implantaram a Comissdo Propria de
Avaliacdo (CPA), previsto no SINAES esse processo fornece subsidios para a melhoria do
ensino do Instituto.

Para a Comissdo Propria de Avaliacdo do IFPA a avaliacdo institucional vai além da
exigéncia legal, sendo vista como um instrumento para a tomada de decisdes, no sentido de
retroalimentacdo dos objetivos, prioridades e metas com o fomento de subsidios para a acao-
reflexdo-acdo do instituto no ambito do ensino, pesquisa e extensdo através da avaliacdo
continua e permanente que identifigue a necessidade de mudancas de acordo com a exigéncia

da sociedade.
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11.1 Projeto de Avaliagcdo e Acompanhamento das atividades académicas de Ensino,
Pesquisa e Extenséo, Planejamento e Gestéo

A Lei 10.861 de 14 de abril de 2004 instituiu 0 SINAES e determinou, em seu artigo
11, a constituicdo de CPAs em todas as IES, para conduzir, sistematizar e prestar informacdes
ao INEP quanto aos processos de avaliagéo interna.

Para isso, a Comissdo Propria de Avaliagdo do IFPA é constituida por ato do dirigente
maximo da instituicdo, assegurando a participacdo de todos os segmentos da comunidade
académica (docentes, técnico-administrativos e discentes) e da sociedade civil organizada,
sem que haja maioria absoluta de um dos segmentos e tenha atuagdo autdbnoma na IES com a
finalidade de planejar, organizar, aplicar, analisar e refletir sobre a avaliagdo institucional,
com a participagéo e envolvimento de toda a comunidade académica e com o apoio da gestéo
do instituto.

Tendo como o objetivo principal promover a autoavaliacéo institucional favorecendo o
aprimoramento da qualidade institucional, por meio de indicadores quantitativos, a eficiéncia
de execucdo dos propositos institucionais refletidos na missdo, vocacdo e objetivos

institucionais em dialogo com a realidade estrutural e conjuntural da regido e do pais.

11.2 Formas de participacdo da comunidade, incluindo a atuacdo da Comissdo Prépria
de Avaliacdo — CPA

O Plano de Trabalho da CPA Institucional prevé acbes de sensibilizacdo junto a
comunidade académica para a participacdo no processo de autoavaliacdo, desenvolvendo-se
de modo a abranger toda a comunidade académica do IFPA, de forma democrética,
participativa e voluntaria, partindo de um movimento de informacdo e sensibilizacdo sobre
sua natureza e importancia, utilizando-se o ambiente virtual do IFPA para se efetivar a
avaliacdo. Paratanto, o plano de acdes da CPA inicia-se com as reformulacGes dos objetivos,
das estratégias metodoldgicas, recursos e cronograma das acdes previstas para o exercicio.

Reconhecendo que a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional preconiza a
flexibilidade e liberdade das IES no sentido que cada IES tem suas especificidades e
identidade a CPA para efetivar o processo de avaliacdo institucional, pautou nas dimensdes de
organizacdo didatico-pedagdgica, corpo docente, planejamento e gestdo da instituicdo,

comunicacdo e as Instalagdes fisicas.
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O momento avaliativo se concretiza através de questionarios em formato eletronico
disponibilizado no site da instituicdo em um dado periodo, cada servidor, professor e aluno
receberam respectivamente aviso com o endere¢o do link através de e-mail motivando sua
participacdo no processo de acompanhamento da gestdo institucional. Com as acOes
concebemos a avaliagdo como um instrumento da Gestdo do Ensino, Pesquisa e Extensdo,
possibilitando a articulagdo dos resultados das avaliagdes com as ac¢Oes, metas planejadas no

Plano de Desenvolvimento Institucional.

11.3 Formas de utilizacéo dos resultados das avalia¢des

O resultado do processo de autoavaliacdo é sistematizado em um Relatério Anual de
Avaliacdo Institucional, cumprindo o que preconiza a Lei 10.861/2004 que instituiu o
SINAES, determinando no caput do artigo 11, a constituicdo de CPAs em todas as IES, para
conduzir, sistematizar e prestar informacGes ao INEP quanto aos processos de avaliagéo
interna, o relatério é protocolizado junto ao sistema e-MEC e disponibilizado a comunidade
académica através dos canais de informacéo e comunicacdo disponiveis na instituicao.

O Relatorio caracterizado como um instrumento integrante da gestdo do IFPA através
dos indicadores avaliados, encaminha-se a Reitoria, aos Dirigentes dos Campus do IFPA,
reconhecendo-os como instancias promotoras de (re)definicdo e reformulacdo das politicas
que fomentam as ac¢des a curto, médio e longo prazo e que subsidiardo as reformulacfes do
PPl e PDI do IFPA.

11.4 Avaliacéo do PDI

O Planejamento Institucional se apresenta como essencial para o desenvolvimento do
IFPA, pois a partir da definicdo de prioridades das metas e a¢fes busca-se a integracdo entre o
planejamento e o0 orcamento disponivel.

Os objetivos estratégicos aqui apresentados, de forma precisa e clara, possibilitam o
entendimento do seu propdsito, que relacionado com a visdo de futuro da Instituicdo, permite
atingir a missao deste Instituto.

Neste sentido, ao definir as metas alinhadas ao objetivo estratégico, é possivel avaliar

0 desempenho da instituicdo através dos seus resultados, medidos por indicadores,
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possibilitando assim, o desdobramento no plano de agdes (Plano Anual de Trabalho — PTA)
para execucdo adequada dos recursos do IFPA.

Com intuito de acompanhar o desempenho da avaliagdo das estratégias e politicas
adotadas, por meio da comparacdo entre as situagdes alcangadas e previstas, principalmente
quanto aos objetivos e metas, torna-se necessario a realizacdo de um processo de avaliacéo

do PDI. Desse modo, a avaliagdo deve:

e identificar problemas, falhas e erros que se transformam em desvios do
planejado, com a finalidade de corrigi-los e de evitar sua reincidéncia;

e fazer com que os resultados obtidos com a realizacdo das operacOes estejam
préximos dos resultados esperados tanto quanto possivel e possibilitem o
alcance dos desafios e consecucéo dos objetivos;

e verificar se as estratégias e politicas estdo proporcionando os resultados
esperados dentro das situagdes existentes e previstas; e

e gerar informacgfes gerenciais periodicas para que seja rapida a intervengdo do

desempenho nos processos de gestao.

Neste contexto cabe a cada gestor dos 6rgdos estrategicos da Reitoria, a avaliagdo e o
monitoramento das acdes administrativas e académicas, em conformidade com o
planejamento institucional.

Por intermédio do PTA, os campus poderao, de forma coordenada e integrada com o
seu Plano de Desenvolvimento do Campus (PDC) e, em ultima instancia, com o PDI, manter-
se alinhados com o planejamento estratégico, permitindo que as a¢Ges ocorram de maneira
sistematizada, efetivando o planejamento definido, detalnadamente, no exercicio, com a
especificacdo da quantidade, prazo, responsavel e orcamento para cada acao.

No IFPA, a Avaliacdo do PDI ocorrera da seguinte forma: os campus realizardo
anualmente os Planos Anuais de Trabalho, que deverdo ser cadastrados no Sistema de Gestédo
Integrada (Mddulo de Planejamento) até outubro de cada ano. Ao final de cada semestre, a
PRODIN solicitara, com base nesses planos, um relatorio sobre o andamento das suas acoes
aos campus e demais Unidades Estratégicas. As informacdes obtidas serdo analisadas e o
produto da andlise sera encaminhado aos campus e Unidades Estratégicas para que 0S

possiveis ajustes e correcdes sejam realizados em tempo habil.
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Anualmente sera realizado o processo de controle e avaliacdo do PDI, de forma a
ajustar os desvios entre o planejado e o realizado. Portanto, a partir dessa avaliacdo, podem
ser identificados no planejamento, execucdo e avaliagdo das agdes da reitoria, sistémicamente
articuladas com os campus, os pontos fortes e os pontos a serem melhorados, interna e
externamente, da Instituicdo, o que permite a adequacdo continua do planejamento estratégico
do IFPA.
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MINISTERIO DA EDUCACAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 189/2014-CONSUP DE 30 DE JUNHO DE 2014

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA, nomeado através da Portaria n° 514-GAB-DOU DE
03/04/2014 e de acordo com a Lei n° 11.892 de 29/12/2008, no uso de suas atribuicées legais, e
considerando o que consta no Processo n°. 23051.010370/2014-69,

Resolve:

Art.1°- APROVAR, o Plano de Desenvolvimento Institucional, vigéncia 2014 a 2018, deste Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Pard, conforme deliberacdo tomada na 10° Reunido

Extraordindria do CONSUP, realizada no dia 30 de junho de 2014;

Art.2°- Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.
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Cldudio AlexjJprge da Rocha
Presidente do SUP - Substituto
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUC{»\%\O’ CIENCIA E TECNOLOGIA DO

A
CONSELHO SUPERIOR
RESOLUCAO N" 189, DE 30 DE JUNHO DE 2014

_ O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDU-
CACAC, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA, nomeado através da Portaria n° §14-GAB-DOU DE 03/042014 ¢
de acordo com 2 Lei n° 11.892 de 29/12/2008, no uso de suas v fegais, ¢ derando o que consta no Processy
n® 23051.010370/2014-65, resolve:

Art.1® APROVAR o Plano de Desen ' | 2014 a 2018, deste
Institute Federal de E Ciéncia e Te lagia do Pard, conformc deliberagdo tomada ma 107
Reunizo Extraordindria do CONSUP, realizada no dia 30 de junho de 2014;

An.2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.

vy

CLAUDIO ALEX JORGE DA ROCHA.

INSTITUTO FEDERAL DE E_‘,DUCAC;\O, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
SERTAO PERNAMBUCANO
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO Nt 14, DE 27 DE JUNHO DFE 2014

O Presidente em exercicio do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
do Sertdo Pert no uso de suas atribuicdes legais, resolve:
'Art. |° Aprovar, "Ad Referendum®, o Plano de Desenvolvimento Institucional do IF Sertdo-PE
- PDI 2014-2018.
Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor a partir desta data.

Te I

IVALDO JOSE DA SILVA

INSTITUTO FEDERAL DE EPUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-
RIO-GRANDENSE

PORTARIA N° 1.825, DE 2 DE JULHO DE 2014

d logia Sul-rio-grand no uso das

Ciéncia € Te

O Reitor do Instituto Federal de
atribui¢des legais, resobve: .
Prorrogar por | (um) ano o prazo dc validade dos processos seletivos abaixo relacionados, para

v cargo de Professor Temporrio:
E dital n”

12772013
150/2013

Data de H 0 mologa
().

02/0872013

23 01

Arca Ca m pus
— F i
Controle e Processos In- Pelotas

dustrials
Sapucaia do sul 16/08/2013
Camaqui 870772013

Tnformagdo e comunica-
cdo

FLAVIO LUIS BARBUSA NUNES

Em exercicio

PORTARIA N° 1§26, DE 2 DE JULHO DE 2014

O Reitor do Instimto Federal de Ed Ciéncia ¢ togia Sul-rio-grand no uso das
atribuigdes legais, resolve:

Prorrogar por | {um) ano o prazo de lidade dos p sel abaixo dos, para
o cargo de Professor Substituto:

E dital n® Area Ca m pus Data de 11 o mologa

¢io

11222013 Orientacio Edu { Pelotas 18/67/2013

107/2013 Supervisiv Pedagégica Charqueadas 05/07/2013

139/2013 Ambiente ¢ Saude Pelotas- Visconde da 23/0R/2043

Graca
08572013 Recursos Naturais Bagé 22/08/20(3
14812013 nformagdo e comunica- | Santana do Livramento 29/08/2013
A0

FLAVIO LUIS BARBOSA NUNES

Em exerciciv

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR
PORTARIA CONJUNTA N® 37, DE 2 DE JULHO DE 2004

O SECRETARIO DE EDUCACAQO SUPERIOR DO MINISTERIO DA EDUCACAO ¢ o
SECRETARIO DF POLITICAS E PROGRAMAS DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO DO Mi-
NISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO, no uso de suas atribuigdes ¢ co sidcrando as
disposigdes da Lei n° 8.958, de 20 de dezembro de 1994 e do Decrelo n® 7.423, de 31 de dezembro de
2010, com basc nas recomendagdes do Grupo de Apoio Técnico MECMCTI apresentadas na reunide
ordindria de 08 de maio de 2014 e pelos fundamentos da Informagao n° 11/2014-CGLNES/GAB/SE-
SwMEC-tvr, resolvem:

Ant. 1° Fica autorizada,

pelo periodo de 01 (um) ano, a Fundagan Cearense de Amparo a

Pesquisa - FCPC, CNPJ n® 05.330.436/0001-62. como Fundagdo de Apoio a0 Instituto Federal dc
d Ciéncia e Tecnolagia do Ceara, processo n® 23000.003917/2014-75.
Art. 2° A validade do i fica dicionada 3 ap do, em 60 (scssenta) dias,

a contar da publicagdo da presente Portaria, de ceferendo de seu Conselho Supcrior quanto ao pedido de
aulorizagio da FCPC.
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor ma data de sua publicagiv.

PALILO SPELLER
G0 Soperior do M

io du Edueagde

Seerotatio de Fiue

LOS AFONS( NOBRE
Secretdrio de Pofiucas e Programas de Pesquisa
¢ Desanvolvimento do Ministério da Ciéncia, Tecnologia ¢ Inovagio

SECRETARIA DE REGULACAO E SUPERVISAO DA EDUCACAO SUPERIOR

PORTARIA N* 362, DE 2 DE JULHO DE 2014

0O SECRETARIO DE REGULAGAO E SUPERVISAO DA EDUCACAO SUPERIOR, no uso da atribuigao que lhc confere o Decreto w” 7.690, de 2 de margo de 2012, alicrado pelo Decreto n® 8.066, dc
7 de agosto de 2013, tendo em vista 0 Decreta ° 5.773. de 9 de maio de 2006, e suas alleragdes, a Portaria Normaiiva n® 40, de 12 de dezembro de 2007, republicada em 29 de dezembio de 2610. do Mmistétio

da Educagiio, ¢ a Instrugio Normaliva n° 4, de 31 de maio de 2013, republicada cm 29 de julho de 2013, da

o ¢ Supervisio da Ex do Superior, resolve:
Superivr, nos termos do disposto ne artigo. 35, do Decreto 0 5.773, de 9 de

Secretaria de Regul
itiches do E

Art. 1° Ficam autorizados os cursos superiores de graduagdo, conforme planilba anexa,
maio de 2006, alterado pelo Decreto n° 6.303, de 12 de dezembro de 2007.

dos petas

Pargrafo Unico. As autorizagdes a que s¢ refere csta Portaria s3o validas exclusivamente para os cursos ministrados nos enderegos citados na planitha anexa,

An. 2° Esta Portaria entra cm vigor na data de sua publicagio.

JORGT, RODRIGO ARALLO MESSIAS

ANEXO (Aulorizagio de Cursos)

N* de Registra Curso N* de vagas totais Manuda Mantanedora tindereco de funcronamontn do curse
Ordem | e-MEC n* i
i 201354870  |DESIGN GRAFICO (Tecnoldgicol 200 (duzentas) FACULDADE NOSSA CIDADE [CENTRO EDUCACIONAL NOSSA CIDADE LTDA AV FRANCISCO PIGNATARI, 630, VILA GUSTAVO COR-
RELA, CARAPICUIBAISP
] 20130185} [PEDAGOGIA (Licenciatura} 30 (oitenta) FACULDADE EVOLUCAQ ALTO QESTE POT)- FACEP-FACULDADE EVOLUCAD ALTO OESTE POTI- {RUA JOSL PALILINQ, 45, PISO 2. JOAQ XXIIL PAL UOS
GUAR. GUAR LTDA - ME FERRQS/RN
b 201202448 [ENGENHARIA CIVIL (Bacharelado) 100 (cem) FACULDADE DE TECNOLOGIA 1PANEMA SOCIEDADE EDUCACIONAL DE SOROCABA LTDA  [RUa MARIO CAMPESTRINI 100, PARQUE CAMPOLIM, SO-
ROCABAISE.
e 201200670 |SERVICO SOCIAL (Bacharcladay 100 (cem) INSTITUTO BAIANG DE ENSINO SUPERIOR ASSOCIACA® UNIFICADA PAULISTA DE ENSING RE- [AVENIDA JORGE AMADD, 780, ROCA DO RIO. SALVA-
NOVADO OBIETIVO-ASSUPERO, DOR/BA
Is 10130387)  |[ENGENHARIA MECANICA (Bacharelado)  |180 (centa ¢ stenta) [FACULDADE ANHANGUERA DE OSASCO ANHANGUERA EDUCACIONAL LTDA AVENIDA FRANZ VOEGELL 900, JARDIM WILSON, OSAS-
coge
B 201200472 |GESTAD DIi RECURSOS HUMANOS (Tec- (100 (cem) EACULDADE ATENAS MARANHENSE DE IMPE-  [CENTRO DE ENSINO ATENAS MARANHENSE LTDA - JRUA MONTL CASTELO, 101, CENTRO, IMPERATRIZMA
notdgico) RATRIZ
d 201303267 [ENGENHARIA CIVIL (Bachareladod 200 (duzentas) £ ACULDADE ESTACIO DE SA DE JUIZ DE FORA {SOCIEDADE DE ENSING SUPERIOR ESTACIO DF SA AVENIDA PRESIDENTE JOAO GOULART, o0, CRUZFIRO
LIDA DO SUL, JUIZ DE FORAIMG
B. 201204783 [ENGENHARIA ELEVRICA (Bachareisdo) 120 (cento ¢ vinied [FACULDADES INTLGRADAS RUI BARBOSA SOCIEDADE CULTURAL DE ANDRADINA LTDA - SO- [RUA RODRIGUIS ALVES, 756, CENTRO, ANDKADINA/SP
CAN
b 201202400 {SERVICO SOCIAL (Bachanetado) 150 (cento ¢ cin-  |[FACULDADE DE CIENCIAS EDUCACIONAIS DE  [INSTITUTO DIAMANTINA DE EDUCACAQ LTDA RUA FLORESTA. $/N, SEDF, LOTEAMENTO POL'SADA
quenta), CAPIM GROSSO DAS MANGUEIRAS, CAPIM GROSSOMA

Este documento pode ser verificado no endereco elelrdnico hitp:/fwww.in.gov.bifawenticidade himl,
pelo codigo 00012014070300032

conforme MP nt 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infracstrutura de Chaves Piblicas Brasileira - 1CP-Brasil.




