TCU

Tribunal de Contas da Uniao

RECIBO DE ENTREGA DA PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

Unidade prestadora de contas: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Para

Exercicio de referéncia: 2014

Data da conclusao: 12/06/2015
Hora da conclusdo: 18:52:15

Responsavel pela conclusdo: Mauro Celso de Jesus Andrade - CPF:430.376.072-20

MENSAGEM:

Declaramos que o relatorio de gestdo de 2014 da unidade prestadora de contas Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Pard foi recebido e encontra-se na base de dados do Tribunal de

Contas da Unido aguardando andlise técnica.

Ressalta-se que o cumprimento do dever de prestar contas dos administradores da referida unidade
estabelecido no pardgrafo tinico do artigo 70 da Constituicdo Federal somente sera concretizado com a

homologacdo e publicacao do relatorio de gestdo pela unidade técnica deste Tribunal.

Secretaria de Controle Externo no Estado do Pard - SECEX-PA

Em 13/06/2015




IFPA

Instituto Federal de Educacio,
Ciéncia e Tecnhologia do Par3

Ministério da Educagdo - MEC
Secretaria de Educacgao Profissional e Tecnoldgica - SETEC
2015



Ministério da Educacéo - MEC
Secretaria de Educacéo Profissional e TecnoldgicasSETEC
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologdo Para - IFPA

Relatorio de Gestio do Exercicio de 2014

Relatério de Gestado do Exercicio 2014 apresentado
aos oOrgaos de controle interno e externo como
prestacdo de contas anual a que esta Unidade esta
obrigada nos termos do art. 70 da Constituicao
Federal, elaborado de acordo com as disposi¢cdes da
IN TCU n° 63/2010, da DN TCU n° 134/2013, da
DN TCU n° 139, DN TCU n° 143,da Portaria TCU

n® 90/2014 e das orienta¢cdes do 6rgdo de controle
interno contido na Portaria CGU n° 522/2015.

BELEM — PARA
2015



Elio de Almeida Cordeiro
Magnifico Reitor

Regina Gloria Pinheiro de Oliveira Silveira
Pro-Reitoria de Administracdo - PROAD

Claudio Alex Jorge da Rocha
Pr6-Reitoria de Desenvolvimento Institucional - PROMIN

Maria Lucia Pessoa Chaves Rocha
Pré-Reitoria de Ensino - PROEN

Waldinete Conceicéo do Socorro Oliveira da CostigniRo
Pro-Reitoria de Extensdo - PROEXT

José Roberto Brito Pereira
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagédo - PROPPG



COMISSAO DE ELABORACAO

Claudio Alex Jorge da Rocha
Presidente da Comissjo

Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional - FRQ

MEMBROS DA COMISSAO

Gleice do Socorro Bittencourt dos Reis
Rita de Céassia Ferreira de Vasconcelos
Jaime Henrique Barbosa da Costa
Raissa Tavares da Silva

Fernando Maia Ribeiro

Mauro Celso de Jesus Andrade

Nilo Marcelo Soares Santos
Demethrius Pereira Lucena de Oliveira
Alan Pamplona Ohana

Josivaldo Lisboa de Oliveira

Arthur Lima Sampaio de Souza

Susan Karla Acosta

Walber Josué Miranda

Solange Felicidade Marques Ferreira
Paulo Sérgio Soares Pereira

Kerlice de Nazaré Sousa Rodrigues
Nemer Vieira Zaire

Janio Ricardo Nunes Lima

Carlos Alexandre Bastos Gongcalves
Vander Augusto Oliveira da Silva
Renato da Silva Jordao Filho

Luiz Antonio Soares Cardoso

Rosycler da Mota e Silva

Sidclay Santos Furtado

Aldrin Mario da Silva Benjamin

Karla Vanessa Martins Galvao

Lilia Cunha Lavor

Lauro Sérgio Rodrigues da Silva

Gabinete do Reitor

5 Pro-Reitoria de Ensino - PROEN

Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagdo - PROPPG
Pro-Reitoria de Extensjo — PROEXT

Pro-Reitoria de Administragdo — PROAD

Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional - PRODIN
Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional - PRODIN
Diretoria de Comunicacio - DCOM

Diretoria de Gestjo de Pessoas — DGP

Diretoria de Gestjo da Tecnologia da Informagdo - DTI
Cdmpus Abaetetuba

C3mpus Altamira

C3mpus Ananindeua

Cdmpus Avancado de Vigia

C3mpus Belém

Cimpus Braganega

Campus Breves

Cdmpus Cametd

C3mpus Castanhal

Cdmpus Conceicdo do Araguaia

Cdmpus Itaituba

Cdmpus Marab3 Industrial

C3mpus Marab3 Rural

C3mpus Obidos

Campus Paragominas

C3dmpus Parauapebas

Campus Santarém

Cmpus Tucurul




SUMARIO

INTRODUCAO: Anexo Ill da DNTCU n° 134, de 04 de daroro de 2013............cccoevevennene. 3.1
1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS .....oviuiieeeiete ettt ete e aene e stesae s ennnsnsssne e 14
1.1 Identificagéo da Unidade JurisdiCionada..............ccoceuuimmminimimiiiiiiiieeeee e 14
1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade..........cccccccvvvviiiiiininnnneeeeeenn. 18
1.3 Organograma FUNCIONAI ............ccoiiiiiiiceeeeeeeeiiiii e e e e e e e e e e e e ennane e as 28
1.4  Macroprocess0S FiNAlIStICOS ... ..uuuuiiiiiieeeeeeiiiiicie e e 31
1.1.1 MacCroproCeSS0S € ENSINO ......ccceuuuuruet e eeeteaetnnnaassaeeeeasaeaeeeeeessssnnnnneesssnnes 32
1.1.2 Macroprocessos de Pesquisa, Pos-Graduacado e [mavaca...........cccvvvvveieeieeennnn. 34
1.1.3  MacroprocessO de EXIENSA0 .........ccceiiii e een e e 36
2. INFORMAGCOES SOBRE A GOVERNANGA ........coouitammmmeeeeeeteeeeesesesessisseseessenessnns 38
2.1  EStrutura de GOVEINANGA .......cceeeeeeeiiiieeeeeeeie e e e e e e e e e e e eeeeeeaaattan s s s e e e e eeaaaaaaeaeaeeaaeeeeeees 38
2.2 Atuacao da Unidade de Auditoria INterNa ....ccccccceeeeiviiiiiieiiiiicceee e ee e e e e 38
2.3 SiStEMA 08 COIEIGED ...ttt e ettt ettt et e e e e e e e e e e e e e e e s s bbb e e e eee e e e e e e s e e e e aannnes 44
2.4 Avaliacdo do Funcionamento dos Controles INterNQS...........cceeevvvvvvvviiiiiiieeeeeeeeeeenn. 45
3. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE .........cccoittimmiiiiiiiiieiiieeeeee e a7
3.1 Canais de acesS0 00 CIAAJE0.............tceeemmmmm et e e e e a7
TN OF1 ¢ r- We (SIS T=T V] (oo 13- To J @4 o F= o - Lo I 56
3.3 Mecanismos para medir a satisfacdo dos prodUteB/EESS.............vvvvveiiiiiieeeeeeeeeesin 57
3.4 Acesso as informagfes da unidade jurisSdiCioNada c......cccovvvriiiiiiiiiiiiieie e eeeens 58
3.5 Avaliacdo do desempenho da unidade jurisdicionada............ccccvvvvvveiiiiiieeieeeeeennnn. 61
3.6 Medidas Relativas & acesSibDIlIdAUE ........ o oo 62
4. AMBIENTE DE ATUACAO ............................................................................................ 64
4.1 Informacgdes sobre o ambiente de atuacédo da unjdasiéicionada................cccceeevvvvenees 64
5. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANGCADOS.........ooceeeeeieeiieeeeeeeeeeeeeee 67
5.1 Planejamento das Unidades do IFPA ... 67
5.1.1 AREA: GABINETE DO REITOR.......c.eoiiietieieeieetee e 68
5.1.2  AREAIENSINO ...oooviiiiieeeeeeee ettt te st teeae s enaetesteeteaeeaneseneene e 70
5.1.3 AREA: PESQUISA, POS-GRADUACAOE INOVACAO.......cccceveereireere, 74
5.1.4  AREA: EXTENSAO .....ciiiiiiiiiieieieteieses st es e seseeietesese s essaenenessasens 79
5.1.5 AREA: ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA .......ccecvvennee.. 84
5.1.6 AREA: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL......c..coviiieieiiee e, 90
5.1.7 AREA: COMUNICAGAO SOCIAL ....oviiieieienintiemmeieseesesesesesisiesese e sesiesssenens 3.9
5.1.8 AREA: GESTAO DE PESSOA ......ooiiiuiieieiemtmmmmmseeesieieieseesesssesessssesesenessnsseaens 94
5.2 Programacao or¢camentdria e financeira e resul@dancados................coceeeeennnn 051
5,20 A QDS ittt ——————— ettt e ettt e e e ettt aeeatr e aaaaees 105
5.3 Informacdes sobre outros resultados da geSta0. cueem vvrieieeeiieeeiieeieeeeeee s 141




5.4 Informacdes sobre indicadores de desempenho OpB&ACI.............ccceevvrveeervrrennnnnnn 142
6. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANEIRA ................. 155
6.1 Programacao € EXeCUCEA0 das UESPESAS ..ot e e 155
6.1.1 Programacao das UESPESAS ........cceeeeiiiccmmmmeemressrnnnaaseeaaeaaaaaeersrersensnnssnnnnnnssnnnes 155
6.1.2 Movimentacao de Créditos INnterna € EXIEerNa ceeeeeeeevvvveiieeeeieeeeeeeeeeeeeeiiinnnnnnns 157
6.1.3 RealiZAC80 U8 DESPESEA ......uuuurriiiiiiiiieeeeea e 163
6.2 Despesas com ac¢des de publicidade e propaganda...........cccoeeeveeeeeeeniieiieeeiiiiennns 176
6.3 Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia d#toB20U recursos ............ocevvvvvvvnnens 176
T 0 A Y o = 1 £ O ¢ 1o RSP 178
6.4 Movimentacao e os saldos de restos a pagar dei@RSranteriores ...........ccccceeeeeeeeennn. 181
6.4.1  ANALISE CrilICA . .ceiiiiiiieeeeeie ittt e e e e e e e bbb aeee e 181
6.5 Transferéncias de RECUISOS ......ccoooiiiiiiiiiiiiiiiie et 183
6.5.1 Relacao dos Instrumentos de Transferéncia Vigemdsxercicio .............ccccvvvvnees 183
6.5.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Gelebre Valores Repassados nos
TreS UIIMOS EXEICICIOS ...cciiiiiiiiiiiit e ettt et e e e e e e e e e e e e e s s s s s ssnnnneeaaeaeeeeaeasesannnnnnns 183
6.5.3 Informacdes sobre a Prestacdo de Contas RelatgaSanvénios e Contratos de
Y] 012 1S TP PPP PP 184
6.5.4 Informacdes sobre a Analise das Prestagdes de Camt@onvénios e de Contratos de
Y] 0= 1S PO PPP PP 184
6.5.5  ANALISE CritICaA...eiiiiiiiieeeeie ittt e e e e e e e e naranees 185
6.6 Relacao de Projetos Desenvolvidos pelas FundagiApaio.............ccceeeveeeeeeeeeeennnnene. 818
7. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA EJSTOS
RELACIONADOS ...ttt ettt ettt et e e e e e e e e e esabb bbb e ba et e e e eeeaaaaeeeeeas 189
7.1 Estrutura de pessoal da unidade............cccccceeeeiiiiiiiiiiiiiicee e 189
7.1.1 Demonstragéo e Distribuicdo da Forca de TrabalDiBROSIGAO. ........cccecuvvveeeeernnnns 189
7.1.2 Qualificacao e capacitacédo da Forca de Trabalho..............ccccooeeeiiiiiiiinennnnn. 191
7.1.3 Custos de Pessoal da Unidade JurisdiCionada . ae..........uevvviiiiiiiiiiiiiinnenennnn. 194
7.1.4 lrregularidades na area de PESSOQAL....... e« eerrrrrimrreeeiiiiiiiareeeeeaeeeeesseesneeeees 195
7.1.5 Riscos identificados Na gesSta0 e PESSOAS.cummmmmm iieeeiiiiiieeiriiiiiiieeee e e e e eeeeeens 198
7.1.6 Indicadores Gerenciais sobre Recursos HUM@aNQS. couue.ceeeeeeeeeeniieiiiisiiiiiinnene 819
7.2 Contratacdo de mao de obra de apoio e de eStaJIAO..........cceeeveeireiiiiiiniirnes e 203
7.2.1 Contratacdo de Servicos de Limpeza, Higiene edgih ................ccooevvvvinnnnnnnn. 203
7.2.2  Locagao de Mao de Obra para Atividades néo Abrasgietlo Plano de Cargos do
(@] (o - Lo TP TP 207
7.2.3  ANALISE CrilICA . .eiiiiiiiieeee ettt ettt e e e e e e bbb e e ee e 210
7.2.4 Contratac8o de ESIAQIArioS .........uuuuuumimmmmmeeeeeeeeeeeeeeiiiriinsss e e e e e e e e e aaaeaaeaaeeaees 211
8. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO ....c.cvooiiiieeeeeeeeeee, 212
8.1 Gestdo da Frota de VeiCuloS Proprios ......ccccceeeieeiiiiiiieeeiiicies e e aeaeaaeaeaaae 212
8.2 Gestdo do PatrimoOnio IMODIlIAIIO ..........oi e 219




8.2.1 Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso HapecC.............cceeeevvvvvvveeennnnnnns 219

8.2.2 Imoveis Sob a Responsabilidade da UJ, Exceto Infawetional ........................... 220
8.2.3 Imoveis Funcionais da Unido sob ResponsabilidadéXda.................cccccvvvvvnnnnee. 223
8.2.4  ANALISE CrilICAI ... it i i ittt e e e e e e e e et e e e e e e nnabbbbeaeeee e 223
9. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO .......cooteeeeeeeieeeeeeceeeeeeee e, 224
9.1 Gestdo da Tecnologia da INformagao (T1)....ceeeeeeeiiiiiiiiiiiiiiiir e 224
10. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABIADE
N AL | O PP PPTPN: 226
10.1  Gestdo do Uso dos Recursos Renovaveis e SustaddbilAmbiental....................... 226
11. ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAO DE CONTROLE...ccecccoveveeeieennees 227
11.1  Tratamento de deliberagfes exaradas em acOrdaBdo. .T............cccvveveeeeiiiiiiinnenenn, 227
11.1.1 Deliberac¢des do TCU Atendidas N0 EXEICICIO ........ceuveeeeeiiiiiiiiiieeiiiiiieeeenn 227
11.1.2 Deliberac¢des do TCU Pendentes de Atendimento ad &mEXxercicio.................. 229
11.2  Tratamento de Recomendacdes do Orgéo de Conttel@adn(OCI) ............cceevveeeeee. 233
11.2.1 Recomendacdes do Orgéo de Controle Interno Atesdid&Xxercicio................... 233
11.2.2 Recomendacdes do OCI Pendentes de Atendimentamabde Exercicio.............. 238
11.3 Declaragéo de Bens e Rendas Estabelecida na Ber30/93 ...............ccccciiiiiininnee. 250
11.3.1 Situagdo do Cumprimento das Obrigag¢des Impostasleel8.730/93.................... 250
11.3.2 Situacdo do Cumprimento das ObrigagOes ....coeveeeeeiiiiieiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeee 250
11.4 Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Eraria.........cccoeeeeeeeiiiiiiicciiiiiiiiieeeen, 250
115 Alimentacdo SIASG E SICONV ...t e e e 251
12.  INFORMAGOES CONTABEIS......cotttiririeeteameeeeeieiereeseseseseeeeieeesenese s seenenesens 251
12.1 Medidas Adotadas para Adocgéao de Critérios e Prowattios Estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas @orSeublico .............cccoevvvviviiiiiiiiicnnnns 251
12.2  Apuracédo dos custos dos programas e das unidadsistdativas .................cc.eeeeee. 252
12.3  Conformidade CONtaDIl..............ooiiiiiiiceeeee e 252
12.4  Declaracao do Contador Atestando a Conformidad®dasonstracdes Contabeis....253
12.4.1 Declaracao COm ReESSAIVA.........cccceeiiiiceemmmn e s 253
13. OUTRAS INFORMAGOES SOBRE A GESTAO.......c.cmmmmmeeireeieieieeeie s 255
13.1 Outras Informacdes Consideradas Relevantes pela.lJJd.............cccevvvvvviinnnnnnnn. 255
14. PARTE B — CONTEUDO ESPECIFICO (INDICADORES DE GESDA........cccue.... 266
14.1 Indicadores de Gestao das IFET nos Termos do Acdr@& n° 2.267/2005............ 267
INDICADORES INSTITUCIONAIS — ACAUEMICOS ......cccmmuiiiiiiiiiiiiiiiiieiaieeaee e e e e e e e ssmnnneens 267
INDICADORES INSTITUCIONAIS: AdMINISIratiVOS ......ccuvviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee e e e ssmseneees 279
INDICADORES INSTITUCIONAIS: SOCIOECONOMICO ..ottt eeeeee e 288
INDICADORES INSTITUCIONAIS: GeSta0 d& PeSS08S.ccauetrruuuiiiiiieaeeieeiieeieiiiiiiinieanes 292
RESULTADOS € CONCLUSOES. .......cooicieeeceecteeeeeeee ettt seneeae e anen, 295
AANIEXOS .t ———— et e et et et e et e et e a et et e eea e eea e e een s 297




LISTA DE SIGLAS

ABNT - Associacao brasileira de normas técnicas

APLs - Arranjos Produtivos Locais

AUDIN - Auditoria Interna

CADIN - Cadastro informativo de créditos ndo quitadosedorgoublico federal
CAPES - Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal @t Sliyerior
CD - Cargo de Direcdo

CEFET - Centro Federal de Educacéo Tecnolégica

CENSUP —Censo da Educacdo Superior

CEPE - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo

CFC — Conselho Federal de Contabilidade

CGTD - Coordenadoria Geral de Treinamento e Desenvoltimmen
CGU - Controladoria Geral da Uniédo

CNAE - Classificacdo Nacional de atividades Econdmicas
CNE — Conselho Nacional de Educacéo

CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoa Juridica

CNPq - Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientiéicbecnolégico
CODIR - Colégio de Dirigentes-

CONIF - Conselho Nacional das InstituicGes da Rede FederBducacgédo Profissional e Tecnoldgica
CONSUP- Conselho Superior

CPCA- Comisséo Permanente de Prestacdo de Contas

CPF —Cadastro de Pessoa Fisica

CPPD- Comisséo Permanente de Pessoal Docente

CRC - Conselho Regional de Contabilidade

CsF -Ciéncia sem Fronteiras

DAPs- Diretoria de Administracéo e Planejamento

DBR — Demonstracao de Bens e Renda

DCOM - Diretoria de Comunicag&o Social

DDIN — Diretoria de Desenvolvimento Institucional

DGP —Diretoria de Gestdo de Pessoas

DINF - Diretoria de Infraestrutura

DINTER - Doutorado Interinstitucional

DTI- Diretoria de Tecnologia da Informacéo

DIT — Diretoria de Inovacéo Tecnoldgica

DN — Decisédo Normativa

DOU - Diério Oficial da Uniao

DPOR - Diretoria de Planejamento e Orcamento

DTI - Diretoria de Tecnologia da Informacéo

EAD - Ensino a Distancia

EDUCACENSO —Censo da Educacao Basica

ENAD — Exame Nacional de Desempenho do Estudante

ENEM - Exame Nacional do Ensino Médio

EPT - Educacao Profissional Tecnolégica

E-TEC — Programa Escola Técnica Aberta do Brasil

FDI — Forum de Dirigentes

FIC — Formacéo Inicial e Continuada

FNDE - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao
FORPLAN- F6rum de Pré-Reitores de Administracao

IFPA - Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tegjialdo Para
IGC- indice Geral de Cursos Avaliados da Instituicio

IN — Instrucdo Normativa

INPI — Instituto Nacional de Propriedade Industrial

IRP - Intencdo de Registro de Precos

LAI- Lei de Acesso a Informacao,

NAMOR - Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica da Amazodnia Orienta
LDB — Lei de Diretrizes e Bases

LOA - Lei Orcamentéaria Anual

MEC — Ministério da Educacao

MINTER — Mestrado Interinstitucional

MPOG — Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo



NBC — Normas Brasileiras de Contabilidade

NIT - Ndcleo de Inovacéo Tecnolégica

OCI — Orgéo de Controle Interno

PAC —Programa de Aceleracao do Crescimento

PAD — Processo Administrativo Disciplinar

PARFOR - Plano Nacional de Formacgéao dos Professores dea€édo Basica
PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional

PIBIC — AF - Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdmfiea nas ac6es afirmativas
PIBIC - Programa Institucional de Bolsas de IniciacaenGfica

PIBICTI - Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdmfiiea e em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo
PIBID - Programa Institucional de Bolsas de Iniciag@méaéncia

PIBITI - Programa de Iniciacdo de Desenvolvimento Tegjiodoe Inovagao
P1Q- Plano de Institucional de Qualificagédo

PGF — Procuradoria Geral Federal

PLOA - Projeto da Lei Orcamentéaria Anual

PPA — Plano Plurianual

PPC - Projetos Pedagégicos de Cursos

PPCs- Projetos Politicos Pedagégicos de Cursos

PROAD - Pr6-Reitoria de Administracéo

PROCAMPO- Programa de apoio a formacgéo superior em licanaiam educacdo no campo
PLOA - Projeto da Lei Orgamentaria Anual

PRODIN - Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional

PROEJA —Programa educacao de jovens e adultos

PROEN - Pr6-Reitoria de Ensino

PROEXT — Pro-Reitoria de Extensao

PRONATEC - Programa Nacional de Acesso ao Ensino TécnicoEmgmego
PROPPG- Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacéo

SCA - Sistema de Controle Académico

SERES -Secretaria de Regulacao da Educacao Superior

SESu -Secretaria de Educacéo Superior

SETEC - Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica

SGA —Sistema de Gerenciamento Académico

SIAFI — Sistema Integrado de Administracéo Financeira

SIAPE - Sistema Integrado de Administracdo de Recursosathos

SIASG - Sistema Integrado de Administracdo de Servigasis

SICAJ - Sistema de Cadastro de Acdes Judiciais

SICONV - Sistema de Gestéo de Convénios, Contratos dasBeg Termos de Parceria
SICTI - Seminario de Iniciacao Cientifica, Tecnologicdeenovacéo das Instituicdes de Ensino Federkddeacao,
Ciéncia e Tecnologia do Estado do Para

SIG —Sistema de Integrado de Gestao

SIGP - Sistema de Integrado de Gestédo de Pessoal

SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento ExecucaorgrGle

SIORG - Sistema de Informacdes Organizacionais do Goveederfal

SIPAC — Sistema Integrado de Patriménio, Administraci@etatos

SISAC - Sistema de Controle de A¢des de Comunicacao

SISTEC - Sistema Nacional de Informag6es da EducacaasBiafal e Tecnoldgica
SISU - Sistema de Selecéo Unificada SISU

SPIUNET - Sistema de Gerenciamento dos Iméveis de UsocEdma Unido
SPU —Secretaria de Patrimdnio da Uniéo

TAE — Técnico Administrativo Educacional

TCU — Tribunal de Contas da Uniéo

Tl — Tecnologia da Informacgéo

TIC- tecnologia da informa¢é@o e comunicacao

UAB - Universidade Aberta do Brasil

UF — Unidade Federativa

UFPA — Universidade Federal do Para

UG - Unidade Gestora

UGRs- Unidade Gestora Responsavel

UJ - Unidade Jurisdicionada

UNICAMP — Universidade Estadual de Campinas

UO - Unidade Orgcamentaria



Quadro 1: Identificagdo da Unidade.........cccceeeiiiiiiiiiiiii e 14
Quadro 2: Informacdes sobre areas ou subunidatteségicas do IFPA.........ccccoeiiiiiiiiieieeeee, 29
Quadro 3: Macroprocessos Finalisticos — Pesga&sGraduacao e Inovagao ..................... 35.
Quadro 4: Macroprocessos FinalistiCcoS — EXtENSAO........ccoviiiieeieeiiiiiiieeeiiiiieienaneiene s 36
Quadro 5: Forca de Trabalho da AUDIN em 31/12/2014........cuummiiiiiiiiiiiiiiiaiiiieieeeeeeeee e 38
Quadro 6: Auditorias realizadas em 2014 - AUDIN . .c....coooiiiiiiie e 39
Quadro 7: Trabalhos realizados e acdes de capB@HaBUDIN .............ovvviiiiiiiiiieieeecs e 41
Quadro 8: ConstatacOes relevantes € ProvidENOHEAES ..............cvvvveiiiiiiiieeeeeeeriereeeeeeeeeeeee 42
Quadro 9: Comparativo da estrutura da AUDIN aol fiteexercicio 2013 e 2014.................. 43.
Quadrol10: Processos instituidos para apuracaos$@veds irregularidades.................... o .. 45
Quadroll: Avaliacdo do Sistema de Controles INBRIMO..........ovviiiiiiiiiiieiieii e 45
Quadrol2: Demandas encaminhadas a ouvidoria Nnd@B014................cceeeeeeeeeiiiieeeeeeeenee, 47
Quadrol13: Quantitativo de demanda recebida peladOta por Més ............coeeeviiiiiiiiiiiceceenns 48
Quadrol4: Evolucdo mensal do nimero de pedidosetsa a informacao.............eeeeeveeeeeeeee 49
Quadrol5: Demonstrativos dos canais de acess@aaam ..............cccceeeevviieiiiiieeiiiiieeeeeee e, 50
Quadrol6: Tipo de demandas encaminhadas, por eemadles sociais - DCOM...........ccc....... 51..
Quadrol7: Demonstrativos dos canais de acess@ddam - DGP ..............cccveeeiviiieiivimccenn.. 51
Quadrol8: Demonstrativos dos canais de acessSl@dam ...............ccceeeevvvviiiieeeieiiicemmmeeeeeennn, 59
Quadrol19: Area de Abrangencia d0 IFPA ......ccoeeiveieeeeeecece et ete et ste e 65
Quadro 20: Resumo das acdes realizadas - PROEN.........c.cccoooeiiiiiiiiiieeeie 71
Quadro 21: Principais Estratégias Adotadas na AagResquisa, Pos-Graduacao e Inovacio........ 76
Quadro 22: Acbes, Resultados e Observacdes Pdenga Pesquisa ..............eevveeeennnnsvmmmmmnne. 11
Quadro 23: Acdes, Resultados e Observacgfes Peeinga Pos-Graduacgao..........................d8
Quadro 24: Acbes, Resultados e Observactes Paenéa INOVacao..............ccevvvvvvvvvvs cmmmnnn . 79
Quadro 25: Ac¢bes, Resultados e Observacdes Paewi8tatus/Riscos Avaliados - PROEXT .....82
Quadro 26: Resultados das A¢des Planejadas - PROAD............oovviiiiiiiiiiceeeeeeeeeee e, 87
Quadro 27: Resultados das Ac¢des Planejadas — PRQODIN..........cooooiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeiiiies 91
Quadro 28: Acédo/Obs Pertinentes/Status. Em coaoord com o PDI 2014-2018.................. 93..
Quadro 29: Quadro de pessoal recomendado... rreeereenennnn 96
Quadro 30: Resultados das Ac¢bes Planejadas daB@BlObs Pertlnentes/Status ............... a7...
Quadro 31: Quadro de agies € resultadoS CADIN . coviiiiiiiiiiiiiiiie e 100
Quadro 32: ACOES/SUDLItUIOS - OFSS........cccceeemriiiiie e e e e e e e e e e e eees 105
Quadro 33: A¢bes nao Previstas LOA 2014 - Reskagar — OFSS..........cceieiiiiiiiiiieeeeeeeees 124
Quadro 34: Matriz Orcamentaria da PROPPG 2014w ceveeeeeeeiiiiiiiiie e eeeeeeeeeeeeeea e 141
Quadro 35: Custeio Lei Orcamentaria ANUAL.............eeiiiiiiiiiiiiieeeiieee e 142
Quadro 36: Indicadores de desempenho - PROEN.....c.cccoiiiiiiiiiiiiiiieeee s 142
Quadro 37: Numero de Bolsas de Iniciacao Cientdida&cnologica Ofertadas nos Campus ....... 144
Quadro 38: Bolsas de Iniciacéo Cientifica e Teagiokd Concedidas Pelas Agéncias de Fomento
........................................................................................................................................... 145
Quadro 39: Indicadores Gerais dos Grupos de Pes@adificados no CNPQ ...................... 145
Quadro 40: Total de Docentes Efetivos do IFPA pimeNde Qualificacdo ..............cccevvvei i 146
Quadro 41: Indicador da Meta 1 do Objetivo 8 do/FHPIA 2014 - 2018.........cccoevvvveeeeeeeer 146
Quadro 42: Indicador da Meta 2 do Objetivo 8 do/FHPIA 2014 - 2018.......ccovviiiieiiiiiinnns 146
Quadro 43: Indicador da Meta 3 do Objetivo 8 do/FHPIA 2014 - 2018.........ccceevvveveeeeeees 147
Quadro 44: Indicador da Meta 4 do Objetivo 8 do/FHPIA 2014 - 2018.......ccovvviiieiieiiinnns 147
Quadro 45: Indicador da Meta 5 do Objetivo 8 do/FHPIA 2014 - 2018.........cccoevviveveeeeees 147
Quadro 46: Indicador da Meta 6 do Objetivo 8 do/FHPIA 2014 - 2018.......ccovvviiieiiiiiinnns 148
Quadro 47: Indicador da Meta 7 do Objetivo 8 do/FHPIA 2014 - 2018.........cccoevvvveveeeeers o 148
Quadro 48: Indicador da Meta 8 do Objetivo 8 do/FHPIA 2014 - 2018.......cccoiivieiiiiiinnn 148

LISTA DE QUADROS




Quadro 49: Indicador da Meta 9 do Objetivo 8 do/FHPIA 2014 - 2018.........cccoevvvveeeeeeees 149
Quadro 50: Indicador da Meta 10 do Objetivo 8 dd/FPA 2014 - 2018........ccoeeeeiiiieveeiiiienn 149
Quadro 51: Total de Servidores do IFPA Cursande@asluacao (Mestrado e Doutorado) em
Programas Gerenciados, Através de Conveénios pEDPPR............ccoovvveeeeeiiiiiiiiiciaes 149
Quadro 52: Numero de Bolsas para P6s-Graduacata@dsrpelo PIQ/IFPA ...............evveeee. 150
Quadro 53: Numero de Docentes com Bolsas de Pauégdo (DOUTORADO) Vigente pela
CAPES/PIQDTEC ....itiiiiie ettt o4 ettt e e e e e ettt e e e e e s s st e e e ansseeeeeeeaannsbeeeeaeeeannnees 150
Quadro 54: Indicador da Meta 1 do Objetivo 9 do/FHPIA 2014 - 2018.......ccovviiiieiiiiiinnns 151
Quadro 55: Indicador da Meta 2 do Objetivo 9 do/FHPIA 2014 - 2018.........cccovevvveeeeeeees 151
Quadro 56: Indicador da Meta 3 do Objetivo 9 do/FHPIA 2014 - 2018.......ccovviiiieiiiiiinnns 151
Quadro 57: Indicador da Meta 4 do Objetivo 9 do/FHPIA 2014 - 2018.........cccoevviveeeeeeees 152
Quadro 58: Indicador da Meta 5 do Objetivo 9 do/FHPIA 2014 - 2018.......ccovviiiieiiiininnn 152
Quadro 59: Indicador da Meta 1 do Objetivo 10 dd/FPA 2014 - 2018..........cceeevvvvvevveiiinnn 153
Quadro 60: Indicador da Meta 2 do Objetivo 10 dd/FPA 2014 - 2018.........ceeeeeviiveiieiiiinnn 153
Quadro 61: Indicador da Meta 3 do Objetivo 10 dd/FPA 2014 - 2018..........ccceevvvvvvvvviiienn 154
Quadro 62: Indicador da Meta 4 do Objetivo 10 dd/FPA 2014 - 2018........cceeeeeeivievieiiiinnn 154
Quadro 63: Programacao 0€ DESPESAS ... e ceeerrrreermmmmnnmnnnnnaasesaeeesaaaermmeeeeeeeermmmmms 155
Quadro 64: Movimentacdo Orcamentaria Interna popGide Despesa...........cocceevvvvvvvvvviens 157
Quadro 65: Movimentacdo Or¢camentaria Externa pap&de Despesa...........ccceevvvvvevvviiiinn 162
Quadro 66: Despesas por Modalidade de Contrata€&éditos Originarios - Total............... 163
Quadro 67: Despesas por Grupo e Elemento de Desp@saditos Originarios - Total............... 716
Quadro 68: Despesas por Modalidade de Contrata€aéditos de Movimentagao.................... 172
Quadro 69: Despesas por Grupo e Elemento de Desp@saditos de Movimentacéo................. 174
Quadro 70: Despesas coOm PUDICIAATE ...... e eeeeeiiieiiiiiiiiiee e eee e eeeeeeeeees 176
Quadro 71: Reconhecimento de Passivos por Insaoigi&le Créditos ou Recursos. ............... 76..1
Quadro 72: Restos a Pagar inscritos em EXerciaSriresS ...........uvvviiieieeeeeeeeeeeess s e 181
Quadro 73: Caracterizacao dos instrumentos defér@mgias vigentes no exercicio de referéncia
........................................................................................................................................... 183
Quadro 74: Resumo dos instrumentos celebradosdefes trés dltimos exercicios............. 183.
Quadro 75: Resumo da prestacdo de contas sobsget@mcias concedidas pela UJ na modalidade
de convénio, termo de cooperacao e de CoONtratEPASSE. ........cceeevvivireeeeeiiiiiine s e e 184
Quadro 76: Visdo Geral da analise das prestactesrdas de Convénios e Contratos de Repasse.
........................................................................................................................................... 184
Quadro 77: Relacéo de Projetos Desenvolvidos peiadacdes de APOiO ..........evvveeiireeeneaes 138
Quadro 78: Forca de Trabalho — Situacéo apuradaléh? /2014 ........ccooeveeeeeeieiieeeeeeeeeeeees 189
Quadro 79: Distribuic80 da LOtaGa0 EfELIVA . oeeieeeeeeeeeiiiieieiiiiise s eeeeeene e e e 190
Quadro 80: Detalhamento da estrutura de cargosoemnssao e funcdes gratificadas— 31/12/2014
........................................................................................................................................... 190
Quadro 81: Servidores Capacitados no CAPACIT néopderde Fevereiro a Junho de 2014

(o 1S3 g1 o U] o [o SR o To] %= T o] 01U LS 7 192
Quadro 82: Numero de Servidores Capacitados peddrEs 2014 distribuidos por Campus.....193
Quadro 83: CUSLOS A€ PESSO@I .....cciie e ceeeeeeeee e e e e r e e —————- 194
Quadro 84: Indicadores de Absenteismo de servidaneB014. ..........cccceeeeeiievviieeeeeieeiiieeeeenns 199
Quadro 85: Tipos de afastamento por categoria €M.2Q................oovvveeeiiiinieeeee e e 200
Quadro 86: Rotatividade de pesS0al €M 2014 e eeeeiiiiiiiiiiiee e e 201
Quadro 87: Contratos de prestacao de servicosngetia e higiene e vigilancia ostensiva.....03.2
Quadro 88: Contratos de prestacao de servigcos @megdo de mao de obra................coe. 207
Quadro 89: Composicao do Quadro de EStagi@rioS.cc.......cevevevvuvviiiiiiiiiieeeeeeeeeaeereeeeeeeeeeeee 211
Quadro 90: Composicao do Quadro de Estagiariof/pmtade Administrativa ..................... 211
Quadro 91: Frota de veiculos automotores de pradgde das UNIDADES do IFPA. .................. 212
Quadro 92: Transporte de carga Leve, Pesada eV@OIEL.............oooovvviiiiiiiiiiiiiiic e, 217

Quadro 93:

Distribuicdo Espacial dos Bens Imdéveitldo Especial de Propriedade da Unido....

10




Quadro 94: Iméveis de Propriedade da Unido solmrespilidade da UJ, exceto Imével Funcional

........................................................................................................................................... 220
Quadro 95: Cesséao de espaco fisico em imovel daolha responsabilidade da UJ .............. 21..2
Quadro 96: Discriminacdo de Imoéveis Funcionais d&t)sob responsabilidade da UJ.............. 223
Quadro 97: Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveitldo Especial Locados de Terceiros......... 223
Quadro 98: Contratos na Area de Tecnologia danmigéio em 2014 ............c.cccocvevveurevenene. 225
Quadro 99: Aspectos da Gestao Ambiental .............ooeeviviiiiiiiiiii e 226
Quadro 100: Cumprimento das deliberagdes do TChdatas no exercicio ............ccccvvvvenee. 227
Quadro 101: Situacao das deliberacdes do TCU quegpecem pendentes de atendimento no

LS5 = (o] od o SR TT 229
Quadro 102: Relatorio de cumprimento das recomdisdago 6rgdo de controle interno ............ 233
Quadro 103: Situacao das recomendac¢des do OClegoepecem pendentes de atendimento no

23 = (o] [od o TSP T TP 238
Quadro 104: Demonstrativo do cumprimento, por adaoles e servidores da UJ, da obrigacao de
ENIFEgAr @ DBR ... i aaan 250
Quadro 105: Declaragao de insercéo e atualizac8adizs no SIASG e SICONV..................... 125
Quadro 106: Declaracdo do Contador com Ressalme ad-idedignidade das Demonstracdes
(@] 01 7= 10 1= 1RSSO 253
Quadro 107: Variacao de custo — RECURSOS DO PRONATE..........ccooviviivviiiiiciee e 255
Quadro 108: Consolidagédo dos Grupos e Nucleos slguidas — Campus Castanhal.................... 256
Quadro 109: Relacéo de Projetos de Iniciacao {Gientlo IFPA-Ano 2014 —Campus Castanhal
........................................................................................................................................... 257
Quadro 110: Programas de Governo/Curso — CAmpUarSaTL.........ccceeveeeeeeeeieieeeeeeeeeess s 263
Quadro 111: Cursos e Vagas — Campus Santarém R, ..........coeeeeeiiiiiiiiiiicnninnees e 264
Quadro 112 - Indicador: Relacdo Numero de Candsdatgcritos / Vagas Ofertadas - Acordao
2.267/2005 SETEC-TCU ...iiiiiiiiiiiiiiiitieeeeees s s s s e eee et e eeeeeeeeeeeeaeaaansssssssnneereeeaaaaaaeaeens 267
Quadro 113 - Indicador: Relacdo de Numero de IsgsgsAlunos matriculados - Acordao
2.267/2005 SETEC-TCU ...iiiiiiiiiiiiiiiitieeeeees s s s s s eeeeeeeeeeeeeeaeasasssssssaeeeeeeeeaaaaaeeeens 269
Quadro 114 - Indicador: Relacdo de Numero de Camtelsi/ Alunos matriculados - Acordao
2.267/2005 SETEC-TCU ...iiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeaes s s s s st eeeee et eeeeeeeeeasasssssssneeeeeeaeaaaaeeeeens 271

Quadro 115 - Indicador: [ndice de Eficiéncia Acadi&m Acordao 2.267/2005 SETEC-TCU ....273
Quadro 116 - Indicador: Indice de Retenc¢éo de Fisaplar - Acorddo 2.267/2005 SETEC-TCU

........................................................................................................................................... 275
Quadro 117 - Indicador: Relagédo Alunos matriculadoscente em Tempo Integral - Acérdao
2.267/2005 SETEC-TCU ...ttt e e e e e e s e s e e e e e e e e e e e e e e eeaaaasssssssnnssaareeaaaaaaaeens 277
Quadro 118 - Resultados dos Indicadores — AcOrdad m.° 2.267/2005...........ccoeeeveeeeennnnnnn. 279
Quadro 119 - Indicador: Gastos Correntes por ARA0Ordao 2.267/2005-TCU.................... 802
Quadro 120 - Indicador: Percentual de Gastos caadaé- Acordao 2.267/2005-TCU .............. 282
Quadro 121 - Indicador: Percentual de Gastos cotro®Custeios (exceto beneficios) - Acérdao
2.267/2005-TCU ...uiiiiiiiiiiiiieieie e e e e e s e e e e et e ettt e et et e s eeeeeeeeeeeeaaesnnnsaassasssnneaeeeaaaaaaaaaaans 284

Quadro 122 - Indicador: Percentual de Gastos ceestimentos - Acordao 2.267/2005-TCU.....286
Quadro 123 — Indicador: Numero de Alunos Matricaka@lassificados de acordo com Renda Per
capita Familiar - ACOrdao 2.267/2005. ......cccmeeiiiiiiiiiiiiiiiii et e e e e e e e e ssssrsee e reaaaaaaaaeeeas 288

Quadro 124 - Indicador: indice de Titulagio do @dhwcente - Acérddo 2.267/2005 SETEC-TCU
— 2014/2003/2002.....cceeeeeeeee e e e e e e e ——————— e aaaaaaaaeeeeerrrrara———_ 292

Quadro 125 - Indicador: indice de Titulagio do @dhwcente - Acorddo 2.267/2005 SETEC-TCU
— 201172000 et e e —————— e aaaaeeaaeeeeeeerea—— i ———————— 293

11




Lista de Grificos

Grafico 1: Tipo de Demandas recebidas pela Ouadiwi IFPA em 2014 .........ccoooeeeeiiivivivieeens a7
Gréfico 2: Quantitativo mensal de demandas recslpdéa Ouvidoria do IFPA em 2014.............. 48

Grafico 3: Numero de Servidores capacitados no G2IFA0 periodo de agosto a dezembro de

2014 diStriDUITOS PO CAMIPUS.....uiuiiiiiiiteeeeeee s e e s st eee e e e eeeeeeeeeeeeeeaaaasssssssneeeeeeeeaaeaeaeeens 192
Grafico 4: Numero de Servidores capacitados pekFE® periodo de setembro a dezembro de
P20 I o 11y ] 01U o [0 1S3y o] g @ T g1 o U1 SRS 193
Gréfico 5: Langamentos de licenca €m 2014 ... 201
Gréfico 6: Servidores capacitados no CAPACIT emd2@istribuidos por Campus. .................... 202
Grafico 7: Servidores capacitados pela ESAF em 2igtdbuidos por CAampus. .......ccceeee..... 202

Lista de Figuras

Figura 1: Captura de tela do site da PROEN/IFRA..........oooiiiiiiiiiieee e eeeeeeeeeeeeee e 58
Figura 2: Area de abrang@ncia Ao IFPA ... ...coeeeoeeeeeeece e eeete et ete e 64
Figura 3: Layout- Diretoria de GeSta0 de PeSS08S.cc....cciiviieeiiiiiieeeeeiiss e 97

12




INTRODUCAO: Anexo IIl da DNTCU n° 134, de 04 de degmbro de 2013

O presente Relatério de Gestdo consolidado do IBRyanizado em 15 capitulos, foi elaborado em
consonancia com o art. 70 da Constituicdo Fedeeicentra-se estruturado de acordo com as
normas emanadas pelo Tribunal de Contas da Uni&ffNCTCU n° 63/2010, da DN TCU n°
134/2013, da Portaria TCU n° 90/2014), as oriemagio orgao de controle interno contido na
Portaria CGU n° 650/2014, e as orientagdes suplamen emitidas pela SPO/SE/MEC,
contemplando as exigéncias nelas contidas, comc@&aceos itens ndo aplicaveis ao IFPA, de
acordo com o apresentado a seguir:

OS ITENS DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 134/2013AQUE55\O SE APLICAM A REALIDADE
DA UJ TENDO EM VISTA A COMPETENCIA SER DE OUTRA UJ:

PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS
¢ Programacédo orcamentaria e financeira e resul@dascados
* Acoles
* Ac0es-OFSS
* Ag0es - Orgamento de Investimento - Ol

ITENS DA NORMA DN TCU N° 134/2013 QUE APESAR DE 3®PLICAREM A
NATUREZA DA UNIDADE, NAO HOUVE OCORRENCIA

PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANGCADOS
* Informagdes sobre custos de produtos e servigcos

TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANC EIRA.
e Suprimento de Fundos
 Rendncias sob a Gestao da UJ

GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

e Estrutura de pessoal da unidade

* Irregularidades na area de pessoal

» Terceirizagao Irregular de Cargos

* Beneficios Fiscais previstos na Lei n® 12.546/2011

GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO
e Gestao da Frota de Veiculos Proprios e Contratdeld®erceiros
* Frota de Veiculos Automotores a Servigo da UJ, coagratada de terceiros
o0 N&o houve a contratagcdo de empresas para prestecdervico de locacdo de
veiculos automotores.

INFORMACOES CONTABEIS
e Declaracdo do Contador Atestando a Conformidad®dasonstracdes Contabeis

» Declaracéo Plena
* Relatorio de Auditoria Independente
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1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS
1.1Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Quadro 1: Identificacdo da Unidade

Poder e Orgéo de Vinculagéo

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculagéo Ministério da Educacéo | Codigo SIORG. 244

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completalnstituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnaldg Para

Denominacdo Abreviada IFPA

Cadigo SIORG: 100917 | Codigo LOA: 26416 Cadigo SIAFI: 158135
Natureza Juridica: Autarquia Federal CNPJ: 10.763.998/0001-30
Principal Atividade : Educacao Profissional Cédigo CNAE: 85.42-2-00
Telefones/Fax de contato | (91) 9102-7211 [(91) 9136-1522 ()

Endereco Eletrdnica gabinete.reitoria@IFPA.edu.br

Pagina na Internet http://www.ifpa.edu.br

Endereco Postal Av. Jodo Paulo Il, n° 514, CEP: 66.645-240. BaiCastanheira- Belém/PA

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagao e alteracdo da Unidade Jurisdida

* Lei 10.973, de 2 de dezembro de 2004;

e Decreto n® 5.563, de 11 de outubro de 2005;

* Leide Criag&o dos Institutos Federais. Lei 11.8@229 de dezembro de 2008. Publicado no DOU deB008;
¢ Regimento Geral do IFPA,

» Estatuto do IFPA.

Outras normas infra legais relacionadas a ges¢fitretura

PROEN

* Resolugdo n° 013/2011/CONSUP. Regulamenta a OmygiuzDidatico-Pedagdgica dos cursos técnicos ewusss
superiores do IFPA;

e Resolugédo n° 055/2010/CONSUP. Regulamenta a OmygffuzDidatico-Pedagdgica dos cursos superioresstent
Universidade Aberta do Brasil;

e Resolugédo n° 218/2013/CONSUP. Regulamenta a Noranpdira Elaboracao de Projeto Pedagdgico de Curso;

e Resolugdo n° 18/2013/CONSUP. Regulamenta a Cotbeg&rau dos Cursos Superiores;

¢ Resolugdo n°® 205/2014/CONSUP. Regulamenta e Estr@uganizacional, as Funcdes e suas Respectivisibdes,
no Ambito da Reitoria do Instituto Federal de Edidca Ciéncia e Tecnologia do Para — IFPA;

e Resolugdo n° 206/2014CONSUP. Regimento Interno @&grama Institucional de Bolsa de Iniciagcdoogdhcia -
PIBID, no &mbito do IFPA;

* Resolugéo n°® 235/2014/CONSUP. Regulamenta os groeetbs a serem adotados para autorizacido de @rig
cursos, de aprovagdo, de atualizacéo ou de aditarderProjeto Pedagdgico de Curso (PPC) do IFPA;

e Resolucdo 234/2014/CONSUP. Aprova o Calendario &cacb PO6s-Greve nos Campus do Instituto Federg
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Para para oetino de 2014;

e Resolugéo n° 335/2014. Aprova o Plano Pedagogatiduaional;

e Resolugdo n° 323/2014/CONSUP. Regulamenta a afialiaprovacao e fluxo de procedimentos para a eséoedd
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RS@mioitco do Instituto Federal de Educacédo, Ciénci@enologia
do Pard, aos docentes pertencentes a Carreiragist&te do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico;

* Resolugdo n° 161/2014/CONSUP. Regulamenta o Itestiederal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Pana g
Promocéo de Docentes a Classe de Professor Titular;

* Resolugéo n° 074/2014/CONSUP. Regulamenta os @droestbs para aproveitamento de estudos realizadg
exterior pelos estudantes do Instituto Federaldlec&céo, Ciéncia e Tecnologia do Para — IFPA;

* Resolugdo n® 072/2014/CONSUP. Regulamenta a cridedoritérios de Exceléncia Estudantil para uiii#a na
selecao de estudantes do Instituto Federal de Edoc&iéncia e Tecnologia do Para — IFPA;

e Resolugdo n° 062/2014/CONSUP. Regulamenta os fgroertbs para emissao de Certificados de Conclus&mndino
Médio e/ou Declaracdo de Proficiéncia com baseemdtados obtidos no ENEM, no ambito do IFPA;

e Resolugédo n® 009/2014/ CONSUP. Aprova o Regimamtterio da Comissédo Permanente de Pessoal DocERED
do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tegmldo Para — IFPA,

PROPPG

e Resolugcdo CONSUP 038/2010. Regulamenta o Funciartardes Cursos de Pds-graduacédo do IFPA;
e Resolugcdo CONSUP 033/2011. Regulamenta a Atividadeesquisa do IFPA;

¢ Resolugcdo CONSUP 003/2013. Regulamenta o Prognastitutional de Qualificacédo do IFPA;

| de

S Nn

* Resolugdo CONSUP 006/2013. Regulamenta a Poli¢éidaavacdo Tecnoldgica do IFPA,
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* Resolugdo CONSUP 054/2013. Regulamenta o Prognastitutional de Pesquisa;

* Resolugdo CONSUP 096/2013. Regulamenta a Poli¢éiddastamento do Servidor do IFPA do Pais;

* Resolugdo CONSUP 194/2013. Regulamenta o Afastanuerst Servidores do IFPA para Realizagéo de Cals@s)s1
Graduacéao Stricto Sensu.

PROEXT

¢ Nota Informativa 01/2013. PRONATEC/IFPA,

¢ Nota Informativa 02/2013. PRONATEC/IFPA,

e Resolugcdo CONSUP 073/2014 e suas alteracbes —Ug8e61205/2014 e 322/2014;

e Resolugcdo CONSUP 290/2013 — Normatizacao Interr@RRIONATEC - Bolsa Formacéo;

e Resolugcdo CONSUP 029/2013 — Estéagio;

¢ Resolugcdo CONSUP 071/2013 — Mobilidade Estudantil;

e Resolugcdo CONSUP 074/2014 — Procedimentos paraeitamento de estudos no Exterior;
* Resolugdo CONSUP 072/2014 —Critérios Excelénciadzsttil.

PROAD

e Resolucdo 220/2013. Aprova o Manual do Patriménio;

e Resolugdo 291/2013. Aprova a IN n° 02 de uso daulad oficiais;

* Resolugdo 221/2013. Aprova a IN n° 01 de concedséliarias e passagens;
* Resolugéo 219/2013. Aprova a instala¢éo do cemtrrudtos.

PRODIN

¢ Resolugdo n°® 159/2013 — CONSUP/IFPA. Regulameimatducionalizacdo da Comissdo Permanente dedéfse
Contas Anual — CPCA, e suas diretrizes e normasmiuto deste IFPA,

* Resolugéo n° 073/2014-CONSUP. Regulamenta a estratganizacional, as fungdes e suas respectitibsiades, ng
ambito da Reitoria deste do Instituto Federal dacBdéo, Ciéncia e Tecnologia de Para — IFPA.

DCOM
e Portaria N°178 de 06 de fevereiro de 2013. Estabele competéncias da Diretoria de ComunicacaaiStwiFPA.

ABAETETUBA

e Instrugado Normativa n® 01/2014. Substituida pestrirgdo Normativa n°® 04/2014;

e Instrucao Normativa n° 02/2014. Dispdes sobre @l do processo educativo de sala de aula dostdec®ispde
sobre acompanhamentos das atividades de ensimuiggeg extensdo por meio de Instrumentos Did&aadagdgicos

e Instrucdo Normativa n°® 04/2014. Disp8es sobre osgasos de concessdo de ajuda de custo parapzedici enp
atividades culturais, esportivas, visitas técnideehalhos de campo e atividades praticas extemna€ampus, dds
discentes do Campus Abaetetuba do IFPA na prog&@g¢amentaria do exercicio de 2014.

BREVES

e PPP - Projeto Politico e Pedagégico;

e Criacao do Regimento e Constituicdo do Conselhet®irdo Campus — CONDIR,;
» Edital Assisténcia Estudantil;

¢ Regulamento das atividades docentes;

e PPC - Projeto Politico e Pedagégico dos Cursos.

CASTANHAL

« Estatuto (em processo de elaboracéo);

¢ Regimento (em processo de elaboracéo);

« Plano Pedagégico do Campus Castanhal;

e Projeto Pedagégico dos Cursos Técnicos Subsequenfegropecuaria, Agroindustria, Meio Ambiente, Estas
Pesca, Informatica e Rede de Computadores;

» Projeto Politico Pedagogico do Curso Técnico enbpgcudria Integrado ao Ensino Médio;

« Projeto Politico Pedagégico do Curso de Bacharetaddgronomia;

« Projeto Politico Pedagégico do Curso de TecnolegiaAquicultura;

e Projeto Politico Pedagdégico do Curso de Licencaéum Informatica;

e Regimento do Curso de Mestrado Profissional em medemento Rural e Gestdo de Empreendimentos
Agroalimentares.

MARABA RURAL
* Regimento Interno;
« Projeto Politico Pedagdgico.
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PARAUPAPEBAS
« Estatuto. (em processo de elaboracéo);
* Regimento. (em processo de elaborac¢éo).

TUCURUI

< Projeto Politico Pedagdgico;

¢ Regimento Interno;

» Organizacéo Didatico-Pedagogica dos Cursos Téceicas Cursos Superiores;

e Instrugdo Normativa n° 01, de 20 de setembro dé.E3iabelece Diretrizes Administrativas e Pedagégiara acess
e permanéncia dos estudantes nos ambientes do €&mnainda orienta quanto a utilizagcdo de aparaetbbdares
Smartphones, MP4, WALKMAN, | Pod, TABLET, NETBOOK NOTEBOOK e similares;

e Instrucao Normativa n° 004/2012- sobre as normess ytdizacdo do alojamento estudantil ;

« Regimento do Conselho de Classe;

e Resolugédo n° 001/2013/Conselho Diretor do CampDe Regimento Interno;

e Regimento do Conselho de Ensino, Pesquisa e ExtERE;

« Regimento Interno do Colegiado do Curso de Licenceem Ciéncias Bioldgicas do Campus Tucurui dRAIF

* Regimento Interno da CEUA. Estabelece normas patantrole e fiscalizagdo do uso de animais vertdwaem
projetos preferencialmente de pesquisa e ensinoeénpotambém estendendo suas agbes em atividad
treinamento/capacitacdo e extensao.

ps de

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades

PROEN
* Plano de Gestao;
* Plano de Trabalho Anual.

PROPPG

* Anais do | Seminério de Iniciagé@o Cientifica, Tdégaa e de Inovagdo do IFPA (2009);

* Anais do Il Seminéario de Iniciagdo Cientifica, Teldyica e de Inovagdo do IFPA (2010);

* Anais do Illl Seminario de Iniciagdo Cientifica, Tietdgica e de Inovagdo do IFPA (2011);
< Anais do IV Seminério de Iniciacdo Cientifica, Telfmica e de Inovacao do IFPA (2012);
e Anais do V Seminario de Iniciacdo Cientifica, Tdégica e de Inovacéo do IFPA (2013);
< Anais do VI Seminério de Iniciacdo Cientifica, Telfmica e de Inovacao do IFPA (2014);
e Producao Académica dos Servidores do IFPA no argiii8.

PRODIN

* Relatorio de Gestdo 2013 do IFPA,;

* Relatério de Gestdo 2013 PRODIN;

< Plano de Desenvolvimento Institucional, vigéncia£2@ 2018, publicado no DOU de 03 de julho de 2014;

e Guia Para elaboracédo do Relatério de Gestdo ddades administrativas do IFPA (Gabinete do RelRod;Reitorias
Diretorias Sistémicas e Campus) para o exercicld 20

DCOM/DGP/SANTAREM/TUCURUI
e Boletim de Servico da Unidade.

BREVES/CASTANHAL
¢ Plano de Desenvolvimento do Campus 2014-2018.

MARABA RURAL
e Plano de Gestao;
e Planejamento Estratégico.

PARAUPAPEBAS
e Plano de Desenvolvimento do Campus (em processtatieracao).

VIGIA
» Plano Estratégico 2012/2015 do Polo Avancado de\dg Nazaré, agosto de 2012,
Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidalleisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdiciada

Cadigo SIAFI Nome
158508 Campus Abaetetuba
158507 Campus Altamira
---------- Campus Ananindeua
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---------- Campus Avancado de Vigia

158306 Campus Belém

158506 Campus Braganca

158162 Campus Breves

---------- Céampus Cametéa

158308 Campus Castanhal

158509 Campus Conceicdo do Araguaia
158567 Campus ltaituba

158512 Campus Maraba Industrial
158307 Campus Maraba Rural

......... Campus Obidos

......... Campus Paragominas

--------- Campus Parauapebas

158518 Campus Santarém
158481 Céampus Tucurui
158135 Reitoria

Gestdes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Caédigo SIAFI Nome

Céampus Abaetetuba

Céampus Altamira

Céampus Ananindeua

Céampus Avancado de Vigia

Campus Belém

Céampus Braganca

Campus Breves

Campus Cameta

Céampus Castanhal

26416 Céampus Conceicéo do Araguaia

Céampus ltaituba

Campus Maraba Industrial

Campus Maraba Rural

Campus Obidos

Campus Paragominas

Campus Parauapebas

Campus Santarém

Campus Tucurui

Reitoria

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestbes

Cdédigo SIAFI da Unidade Gestora Cdédigo SIAFI da Gestao

158508

158507

158306

158506

158162

158308

158509 26416

158567

158512

158307

158518

158481

158135

Unidade Orcamentaria Relacionadas a Unidade Jurisdionada

Codigo SIAFI | Nome

26416 | Instituto Federal do Para — IFPA

Fonte: Campus/IFPA
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1.2Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

“Promover a educacao profissional e tecnologica ¢odos os niveis e modalidades por meio do
ensino, pesquisa e extensdo, para o desenvolvimaeonal sustentavel, valorizando a
diversidade e a integracao dos saberes.”

Capitulo Il
Art. 4

Competéncias Institucionais

Ofertar educacéo profissional e tecnoldgica, enodods seus niveis e modalidades, formando e
qualificando cidaddos com vistas a atuacéo profissinos diversos setores da economia, com
énfase no desenvolvimento socioeconémico locaipnadj e nacional, contribuindo para o pleno

exercicio da cidadania, para a promocao do bemgaibl para a melhoria da qualidade de vida
particularmente do amazdnida.

Desenvolver a educacao profissional e tecnolég@aocprocesso educativo e investigativo de
geracdo e adaptacdo de solucdes técnicas e teicaslGls demandas sociais e peculiaridades
regionais.

Promover a integracéo e a verticalizacdo da edachgsica a educacdo profissional e a educacéo
superior, otimizando a infraestrutura fisica, oadjos de pessoal e 0s recursos de gestao.

Orientar sua oferta formativa em beneficio da clii@céo e fortalecimento dos arranjos produtivos,
sociais e culturais locais, identificados com base mapeamento das potencialidades de
desenvolvimento socioecondmico e cultural no amiét@tuacdo do Instituto Federal do Para.

Constituir-se em centro de exceléncia na ofertaemkino critico e ontocriativo das ciéncias, em
geral, e de ciéncias aplicadas, em particularmefdindo o desenvolvimento de espirito critico,
voltado a investigagao empirica e aplicada.

VI

Quallificar-se como centro de referéncia no apowfeita do ensino de ciéncias nas instituicbes
publicas de ensino, oferecendo capacitagdo téenataalizacdo pedagodgica aos docentes das redes
publicas de ensino.

Vil

Desenvolver programas de extenséo e de divulgaeatfica e tecnologica.

VIII

Realizar e estimular a pesquisa aplicada, a praducdltural, o empreendedorismo, o0
cooperativismo, economia solidaria e o desenvolstmeientifico e tecnoldgico.

Promover a producéo, o desenvolvimento e a tradrsfex de tecnologias sociais, hotadamente as
voltadas a preservagédo do meio ambiente.

X

Estender a sociedade servigcos indissociaveis tédagtes de ensino, pesquisa e extensao.

Fonte: Estatuto/FPA
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Art. 4° Compete ao Conselho Superior:

I. Aprovar as diretrizes para atuacdo do Instittéaleral e zelar pela execucdo de sua politica
educacional;

Il. Deflagrar, aprovar as normas e coordenar o guee de consulta, designando comisséo para
escolha do Reitor do IFPA e dos Diretores-Gerass@@mpus, em consonancia com o estabelecido
nos arts. 12 e 13 da Lei n°. 11.892/2008 e no DeofeB.669, de 20 de outubro de 2009;

[ll. Aprovar os planos de desenvolvimento instituinal e de agéo;

IV. Aprovar a proposta orcamentaria anual elabopla Pro Reitoria de Administracdo- PROAD,
com base nas necessidades dos Campus e da Reiten@mente apreciado pelo Colégio de
Dirigentes - CODIR;

V. Apreciar e aprovar o projeto politico-pedagégiamrganizacdo didatica, regulamentos internos
e normas disciplinares;

VI. Apreciar as contas do exercicio financeiro eetatério de gestdo anual, emitindo parecer
conclusivo sobre a propriedade e regularidade efgistros;

VII. Deliberar sobre taxas, emolumentos e contgbes por prestacdo de servicos em geral a serem
cobrados pelo IFPA, respeitando o carater publigatiito do ensino;

VIII. Autorizar a criagao, alterag&o curriculardiecéo de cursos, bem como aprovar normas para
0 registro e emissao de diplomas;

IX. Aprovar a estrutura administrativa e o Reginoe@eral do Instituto Federal e dos 6rgdos que o
compdem, apds consulta a comunidade, respeitadapasificidade geografica de cada Campus,
observados os parametros definidos pelo Governer&kel legislacdo especifica;

X. Criar comissdes especiais temporarias para tlatanatérias de interesse do Instituto;

XI. Deliberar sobre questdes submetidas a suaiapéeg

XII. Comunicar-se no canal do Site do IFPA, atrasiésPortal dos Conselheiros, respeitados os
principios de liberdade de expressdo asseguradssitagionalmente, para provimento de um canal
de relacionamentos eficaz com a comunidade.

Fonte: Regimento Geral - IFPA

Art. 11° Compete ao Colégio de Dirigentes:

I. Referendar os elementos que integraram a nagamentéria do IFPA com vistas a distribuigdo
dos recursos financeiros entre as suas unidadesagEs

II. Apreciar e recomendar a distribuicao internaeirsos a ser submetida ao CONSUP;

[ll. Elaborar, apreciar e recomendar as normas pelebracdo de acordos, convénios e contratos,
bem como para elaboracéo de cartas de intencée docdimentos equivalentes;

IV. Apresentar a criacao e alteracdo de funcOeg@o8 administrativos da estrutura organizacional
do IFPA;

V. Apreciar e recomendar o calendario académicefdeéncia anual;

VI. Apreciar e recomendar normas de aperfeicoamamigestao; e

VII. Apreciar os assuntos de interesse da admagat do Instituto Federal a ele submetidos.

Fonte: Regimento Geral - IFPA
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A Pro-Reitoria de Ensino — PROEN tem por finalidadatribuir para a constru¢ao e/ou
reformulacdo de politicas educacionais e pratieagctlares que busquem um saber situado e
capaz de responder as exigéncias da sociedadeeatusdu processo dinamico de transformacao.
Fomentar propostas e projetos, contratos, convé&n@msgros instrumentos dessa natureza, voltados
para a area de ensino. Estimular e propor acordasodperacdo muatua entre o Instituto e outras
instituicées, buscando a melhoria de ensino atrdaésoca de experiéncias.

A PROEN tem o papel de coordenar, em articulacéo @® Campus e com os 0rgaos da
Administracdo Central, as atividades didatico-pédamas do Instituto, bem como avalia-las.
Promover estudos necessarios a viabilizacdo de mgadana politica educacional para o ensino de
Educacdo Basica e Profissional e Graduacdo do IfeBservando sempre a realidade local e
cumprindo a legislacdo do Ministério da EducacadaeSecretaria de Educacao Profissional e
Tecnologica — SETEC e Secretaria de Educacdo SupeB8ESU, CAPES e Regimento Interno do
Instituto. Além disso, propde a criacdo de novasasido Instituto, a paralisagdo ou a extingdo de
cursos ja existentes quando as avaliacdes/diagogstissim determinarem.

A Proé-Reitoria também trata de questdes pertinemtes curriculo, avaliagdo e
planejamento do Ensino Basico e Técnico e da Geadassim como de questbes referentes aos
docentes e discentes, e a integracdo da EducacimmBAProfissional com a Educacéo Superior.
Articula e supervisiona, juntamente com os Campsscoes necessarias para selecao de alunos e
contratacao de professor efetivo e/ou substitutt-&@\, a partir de estudos de demandas e entrega
do diagnéstico da necessidade pelo setor requerlém disso, desempenha outras atividades
inerentes a Pré-Reitoria de Ensino.

m De acordo com o Regimento Interno do IFPA, compete Pro-Reitoria de Ensino:

I. Propor e supervisionar as politicas e programandimo do IFPA;

II. Garantir a identidade curricular e o desenvolviroeld politicas e acdes pedagogicas previstas
em legisla¢cdes especificas da educacao;

lll. Avaliar a proposta de criacdo de cursos de formagé@l e continuada, educacdo basica, de
graduacé&o, programas e projetos especiais de ensino

IV. Elaborar, em conjunto com os Campus, e submet€CMSUP, o calendario académico anual de
referéncia do IFPA com vistas a atender as dematatasistemas gerenciais do MEC,;

V. Apreciar e deliberar sobre a oferta de vagas ptapanualmente pelos Campus, referentes a
ingresso de alunos;

VI. Participar do processo de distribuicdo de vagas pguadro permanente de servidores docentes e
técnicos administrativos em educacao;

VII. Apreciar o Plano de Concurso elaborado pelos Céangama ingresso na carreira docente
permanente e/ou contratagcéo de professor substituto

VIII. Atuar no Planejamento Estratégico e Operacional @igtas a subsidiar a definicdo das politicas
na area do ensino do IFPA;

IX. Definir politicas visando a articulacdo das atidiels didatico-pedagogicas, a qualidade dos cursos
de formacao inicial e continuada, educagcdo basieagraduacdo e dos programas e projetos
especiais;

X. Acompanhar e supervisionar o controle académicocdosos de formagéao inicial e continuada,
educacédo basica, de graduacdo, em articulagcdo csetoode registro e controle académico de
cada Campus;

XI. Coordenar, acompanhar e supervisionar o Projettid®ePedagogico do IFPA, da educacao
bésica a graduacéo;

XIl. Propor, de forma articulada com a PRODIN, critédesxpansao e oferta de cursos, com vistas a
atender as demandas locais e regionais;
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XIII.

XIV.
XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.
XX.

V.

VI.

VII.

VIII.

IX.

Estabelecer politica de bolsas, prémios e incemtivpermanéncia dos alunos da educacao basica
e da graduacdo, articulada com as demais Pro-Rsitor

Estabelecer politica de monitoria ou outras atiedaequivalentes de apoio ao ensino;
Estabelecer, em articulacdo com os Campus e cometoila de Gestao de Pessoas, programas de
formacdo continuada para o corpo docente e té@uounistrativo do IFPA;

Criar, implantar e coordenar agdes que possam tyaeamdissociabilidade entre o ensino, a
pesquisa e a extensao, de forma articulada conduop@s e demais Pré-Reitorias;

Analisar e regulamentar, em nivel da Instituicdolegislacdo do ensino com proposicdo e
reformulacédo de normas;

Examinar propostas de convénios com entidades fpuecam atividades de ensino, bem como
outros convénios propostos no setor académico;

Representar o IFPA nos foros de ensino;

Zelar pela garantia da qualidade do ensino no IFPA.

A Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacdo e InovacBROPPG, 6rgdo estratégico
responsavel pela definicdo de politicas e diredtrimferentes as dimensfes da Pesquisa, Pos-
Graduacao e Inovagao, tém como atribuicdes planaj@erintender, coordenar e acompanhar as
politicas de pesquisa, integrada ao ensino e ang&de bem como promover acdes na area de
fomento a pesquisa, ciéncia, inovacao tecnologiea ensino de Pés-Graduagdo. Atua também,
como 6rgao responsavel pela supervisao e fiscalizdgs programas de Pds-Graduacéo, oferecidos
pelo IFPA, e pela qualificagdo de docentes e ser@gltécnico-administrativos, em nivel de Pos-
Graduacao.

m  Compete a Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacadrevacao - PROPPG:

Propor as politicas de Pesquisa, P6s-Graduacawadéo do IFPA ao CONSUP;

Supervisionar e executar através das diretoriasimdades correlacionadas de Pesquisa, Pés-
Graduacao e Inovacao dos Campus, as politicassipiiBe, P0s-Graduacao e Inovacao do IFPA,
deliberadas pelo CONSUP, ap6s analise e aprecipeo Camara de Ensino, Pesquisa e
Extensao;

Propor aos Campus, através das Diretorias ou ueédadrrelacionadas de Pesquisa e Poés-
Graduacao e Inovacdo, que definam os programasbhaslide pesquisa de cada éarea de
conhecimento ou eixo tecnolégico;

Incentivar a producéo técnico-cientifica no IFPA,;

Viabilizar mecanismos de financiamento e divulgag@o producdo cientifica da comunidade
académica,

Acompanhar e subsidiar o desenvolvimento do Plasttucional de Qualificacdo em nivel de
Pos-Graduacao Docente e Técnico Administrativoadioulagdo com os Campus e DIGEP;
Participar do processo de distribuicdo de vagas pauadro permanente de servidores docentes e
técnicos administrativos;

Avaliar propostas de criagdo e desativacdo de s@wgoogramas de Pos-Graduacao;

Estabelecer politica de bolsas de pesquisa e iGoviagnologica, bem como, estimulos e prémios
a comunidade académica do IFPA;

Analisar e regulamentar, em ambito institucionalegislacdo do ensino de Pds-Graduacédo e
reformulag&o de normas e procedimentos;
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XI.

XIL.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVIII.

Analisar a adequacéo dos projetos dos cursos d&Ra@siacdo, e suas atualizacbes, com base no
Projeto Politico-Pedagdgico Institucional,

Promover interlocucdo com os 0rgaos governamergkaisionados a Pesquisa e a Pos-Graduacao;
Acompanhar em conjunto com as Diretorias de Peasjuies CAmpus os processos de avaliacdo
dos cursos de Pos-Graduacéao;

Promover a cooperagdo técnico-cientifica educatioos campos da Pesquisa, P6s-Graduacgéo e
Inovacao Tecnoldgica com outras instituicdes deaiz€e tecnologia;

Propor o Calendéario Académico da Pés-Graduacaa;omjuinto com os Campus e demais Proé-
Reitorias;

Propor normas de funcionamento dos Colegiados doso€ de Pos-Graduacdao;

Administrar os recursos financeiros e o patrim@adro-Reitoria; e

Participar da elaboracdo da politica de gestdedsgas e dos critérios para selecao de servidores,
no ambito da Pro-Reitoria.

Fonte: Regimento Geral - IFPA

A Pro-Reitoria de Extensdo - PROEXT, 6rgdo estrabédo IFPA, é responsavel pelas
politicas de Extensdo e Extensdo Tecnologica dditutts estabelecendo diretrizes de
planejamento, acompanhamento e avaliacdo de pragrapnojetos e atividades de extenséo e
extensdo tecnoldgica a serem implementados peld, |&® forma integrada com as Proé-Reitorias,
diretorias de Campus e diretorias sistémicas, pvemao, fomentando e articulando o diadlogo, a
interacdo e a sinergia necessarios a unidade saodgvimento integral e a verticalizacao da triade
ensino-pesquisa-extensao.

Atua ainda na coordenacao e supervisao dos progranmojetos de extensdo, Extensao
Tecnologica, atividades de estagio curricular, €@&a Internacionais, observatorio do mundo do
trabalho e Certificacdo Profissional na Formacacdhe Continuada de Trabalhadores e eventos
socioculturais, em articulacdo com os Campus dé JeEm de apoiar o desenvolvimento de acbes
de integracao Instituto-Comunidade nas areas da@athamento de egressos, empreendedorismo,
estagios e visitas técnicas.

m Compete & PRO-REITORIA DE EXTENSAO E RELACOES EXTERNAS - PROEXT:

Propor, executar e supervisionar as politicas ders&o e Extensdo Tecnoldgica do IFPA,
deliberadas pelo Conselho Superior, apos analsggreciacdo da Camara de Ensino, Pesquisa e
Extensao;

Estabelecer diretrizes de planejamento, acompanitange avaliacdo de programas, projetos e
atividades de extensdo e extensdo tecnolégica emsenplementados pelo IFPA, de forma
integrada com as Pro-Reitorias, diretorias de Ca&mpudiretorias sistémicas, promovendo,
fomentando e articulando o dialogo, a interacdossergia para o melhor desenvolvimento das
mesmas;

Promover a interacéo e a sinergia dos programaegtps e acdes de extensdo com 0 ensino e a
pesquisa, necessarios a unidade, ao desenvolvinmtagral e a verticalizacdo da triade ensino-
pesquisa-extensao;

Coordenar e supervisionar programas e projetost@asfio, Extensdo Tecnoldgica, atividades de
estagio curricular, Relagbes Internacionais, olaério do mundo do trabalho e Certificacdo
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIL.

XIILI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.
XX.

Profissional na Formacéo Inicial e Continuada dab@thadores e eventos socioculturais, em
articulagdo com os Campus do IFPA,;

Apoiar o desenvolvimento de acdes de integracaditutisComunidade nas areas de
acompanhamento de egressos, empreendedorismapsstdisitas técnicas;

Manter banco de dados atualizado acerca do Obéeovato Mundo do Trabalho,
Acompanhamento de Egressos, Programas e Projetdsxtéasdo e Extensdo Tecnoldgica,
Certificacdo Profissional na Formacéo Inicial e @Garada de Trabalhadores, Estagios e Visitas
Técnicas;

Identificar, propor e incentivar a formacao de pags institucionais estratégicas que permitam a
execucdo e expansdo do raio de acdo da capacidgateicional, agregando valores e
competéncias, viabilizando a consolidacdo e o mergo das linhas tematicas dos programas,
projetos e acdes de extensdo do IFPA,;

Incentivar, organizar e apoiar as atividades exarsas do IFPA, zelando pela integracdo dessas
atividades as necessidades académicas;

Estabelecer parcerias com a sociedade e instisligbeernamentais e nao-governamentais,
visando ao desenvolvimento das atividades de eégens

Fomentar relacbes de intercambio e acordos de wagie com instituicbes regionais e
internacionais;

Incentivar programas e acOes desportivas e adtstitturais do IFPA em articulagdo com os
Campus e com organismos culturais da sociedade;

Estabelecer politica de bolsas e estimulos aosntEs;etécnicos administrativos e discentes do
IFPA, com vistas a incentivar a participacao engpamas e agoes de extensao;

Manter acompanhamento e controle dos projetos atiladades de extensdao desenvolvidos no
ambito do Instituto;

Promover e supervisionar a divulgacao junto as camlawgles interna e externa dos resultados
obtidos através dos projetos e servi¢cos de extensao

Promover politicas de aproximacao dos servidomisantes da realidade do mundo do trabalho
e dos arranjos e necessidades produtivas, soaialtueais da comunidade regional,

Publicar anualmente os editais para selecao destagl® projetos a serem apoiados pelas politicas
institucionais de incentivo ao desenvolvimento xte®s&o;

Viabilizar e Fomentar mecanismos de acesso da damgeas atividades desenvolvidas pela
instituicao;

Presidir e coordenar o comité de extenséo;

Representar o IFPA nos foros especificos da aoeamdp se fizer necessario; e

Executar outras funcdes que, por sua naturezastegam afetas ou lhe sejam atribuidas.

Fonte: PROEXT - IFPA

A Pré-Reitoria de Administracdo — PROAD, é o oOrgéxecutivo responsavel pela
coordenacdo e execucdo dos processos relativosrcamento, atos financeiros, contabeis e
patrimoniais, servicos de compras e estabelecimeetocontratos e convénios, objetivando
viabilizar a adequada consecucéao das atividadekdfiicas da instituicao.

m  Compete a Pré-Reitoria de Administracdo (PROAD):
Assessorar a Reitoria em assuntos de sua area;
Supervisionar e zelar pelo cumprimento das metagetivos estabelecidos na Lei Orgcamentaria
Anual;
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V.

VI.
VII.
VIII.
IX.

XI.
XIl.
X1
XIV.
XV.
XVI.
XVII.
XVIII.
XIX.
XX.
XXI.
XXII.
XXIII.

XXIV.
XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.
XXX.

XXXI.
XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

Elaborar e consolidar, em conjunto com os demajsiay da Reitoria e com os Campus, a
proposta orcamentéria do IFPA, em funcdo dos plamagetos e programas governamentais e
institucionais, de acordo com as diretrizes do®@mDesenvolvimento Institucional (PDI);
Consolidar, junto a SETEC, a proposta orcamengmigal do IFPA,

Orientar as atividades de gestao administrati@roentaria, financeira e contabil do IFPA,;
Supervisionar o uso dos recursos alocados na Reittwss Campus, bem como acompanhar a
execucao das acoes das areas de orcamento, finaratasal e patrimonio na Reitoria e Campus;
Orientar, acompanhar e supervisionar a execucaonangtaria e financeira e a prestacéo de contas
dos programas, projetos e convénios firmados [éd\]

Planejar e coordenar, em articulacdo com os Cangsuagdes administrativas relacionadas as
areas de servico, materiais e patrimonio;

Orientar, acompanhar e supervisionar a execuc&orteatos do IFPA;

Elaborar, junto a Pro-Reitoria de Desenvolvimemstitucional, a prestacdo de contas anual do
IFPA;

Levantar, analisar e disseminar os preceitos legaisados a administracdo no ambito do IFPA;
Propor, organizar, padronizar e divulgar no Ingtitprocedimentos e normativas relacionadas a
area administrativa, visando uniformizar e modem&atuacao do IFPA;

Realizar a gestdo das atividades e das acOesorsaeis a logistica de funcionamento e a
manutencao das instalacdes da Reitoria;

Cuidar da adequacgéo da estrutura e demais recongasizacionais no a&mbito da Pré-Reitoria e
propor a implementacéo de ajustes necessariosraaesempenho de suas atribuicdes;

Elaborar as diretrizes e das politicas que devetearoas acdes da Pro-Reitoria;

Participar da formulacéo do plano estratégico prdgramas institucionais;

Garantir a execuc¢do dos planos estratégicos eampeais

Aprovar os planos de acdo das Unidades subordimegesmpanhar e controlar sua execucao;
Levantar as necessidades de treinamento em sua prepor plano para supri-las;

Elaborar, conjuntamente com a Diretoria de Planejgme Orcamento, o orcamento anual do
IFPA;

Atualizar o sistema SIMEC, com todas as informag@ssacdes executadas no IFPA;

Registrar no SIMEC a proposta orgcamentaria do I§R&sera gerada na PLOA (MEC);
Acompanhar o desenvolvimento das acdes desceattaiz aos Campus, através de
deslocamentos de equipe de execucao orcamentéinada evitar devolugédo de recursos;
Acompanhar Rotinas da Comisséao de Licitacao;

Propor e promover medidas para que seja assegamelzessaria infraestrutura a todos os 6rgaos
do IFPA,;

Efetivar o planejamento, execucdo do orcamentoapliaacdo de demais recursos financeiros,
apresentando relatério anual, prestacdo de cdraks)cos e balancetes;

Definir créditos adicionais e aplicacao do ativaaficeiro liquido para atendimento de despesas;
Promover a descentralizagdo dos recursos orcarengafinanceiros para os Campus e Reitoria;
Acompanhar a execucao de Contratos;

Treinamento nos Campus das acdes relacionadas #ittacdo, Planejamento, Orcamento e
Patrimoénio;

Atualizar informagdes no Férum de Dirigentes e Dires de Administragéo do IFPA;

Representar o IFPA no Forum de Pro-Reitores de Aidimacdo (FORPLAN);

Produzir alternativas para otimizar a utilizacics decursos, garantindo a manutencdo da
infraestrutura e o0 bom funcionamento logistico A,

Estabelecer e supervisionar a implementacao decpslie diretrizes voltadas a economicidade e a
eficacia administrativa, no ambito da Reitoria 8 @ampus;

Outras atividades correlatas.

Fonte: PROAD - IFPA
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1.
V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIL.

A Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (IRN) é um 6rgao da gestao superior
que tem como competéncia superintender as acoeksnvolvimento institucional do IFPA,
pautando-se em processos de qualidade da gestatgish, nas demandas sociais e diretrizes do
governo federal no tocante a realizacdo da educpigissional técnica e tecnoldgica desde a
educacgdo bésica até a educacgdo superior, de aconlca Lei n° 11.892/2008 de criacdo dos
Institutos Federais.

Portanto, tem um papel impar no tocante aos prosefs estruturacédo e fundamentacao do
Instituto, promovendo a articulacdo e integracdogedatdo superior e setorial dos Campus,
atendendo, assim, a sua missao de “promover, egorancia com a Reitoria, o desenvolvimento
institucional de forma articulada e integrada coemdis Pro-Reitorias, Diretorias Sistémicas e
Campus, juntamente com os diferentes segmentosodgmizacbes académicas e sociais,
econdmicas e culturais, focada nos eixos Ensinsgu®ga, Extensdo e Administracdo, a fim de
atingir os objetivos estratégicos do Instituto” a@nsequentemente, as acbes de articulacdo e
integracdo previstas nas diretrizes estratégicgguaionais para o desenvolvimento do IFPA em
suas diversas dimensdes.

Fonte: PDI 2014-2018

m No art. 26 do Regimento Geral do IFPA, encontrga®ualmente descritas as atribuicbes da
PRODIN, conforme transcri¢cdo abaixo:

Coordenar (Supervisionar) a elaboracdo, acompaabaraliar o planejamento estratégico e o
plano de desenvolvimento institucional, como ins&ntos de gestao do IFPA;

Propor, executar e supervisionar as politicas derdmlvimento institucional do IFPA, deliberada
pelo conselho superior, apds andlise e apreciag&érmdara de gestao;

Garantir e supervisionar a elaboracédo anual doplargestéo da instituicao;

Coordenar as politicas de qualificacdo dos gestmes utilizar, de forma eficaz, o planejamento
estratégico e demais instrumentos de gestao;

Elaborar no ambito de sua competéncia projetosindelsts a obtencdo de financiamento,
solicitando, sempre que necessario, a colaborag@atdos 0rgaos;

Gerenciar e disponibilizar informacgdes para auxiia gestores na elaboracao de politicas para o
IFPA;

Avaliar, de forma articulada com as Pré-Reitoria@aenpus, a estrutura organizacional do IFPA,
visando atender o Plano de Desenvolvimento Insbitat (PDI);

Identificar, de forma articulada com as Pro-Redtomre diretorias dos Campus, oportunidades para
expansdo do ensino, pesquisa e extensao;

Coordenar, articulada com a Comissdo Permanent&vdéacdo, as politicas de avaliagdo
institucional dos servicos prestados a sociedade;

Coordenar, de forma articulada com as Pro-Reiterias Campus, a elaboragéo e atualizacéo dos
instrumentos de gestdo: estatuto, regimento ggidaho de desenvolvimento institucional,
planejamento estratégico, plano plurianual, relaide gestdo e outros;

Desenvolver, com participacdo dos demais Orgaosnsiiuicdo, acdes relativas a pesquisa
institucional que fundamentem a gestao do IFPA;

Representar o IFPA nos foros especificos da aueadp se fizer necessario.

Fonte: Regimento Geral - IFPA
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m Finalidade da Diretoria de Gestao de Pessoas - DGP:

e Planejar, coordenar, executar a politica de Gaddessoas do IFPA, de forma sistémica e
integrada, atuando por meio das Diretorias AdjuaSoordenacdes que compdem sua
estrutura, observando a legislacéo vigente;

e Planejar, coordenar, orientar, monitorar e avatidas as acoes de gestéo e desenvolvimento
de pessoas em suas competéncias e desempenholad@sclta missdo e objetivos
estratégicos do IFPA;

@ Supervisionar, no ambito da reitoria e dos CampoisiIkFPA a execucdo referente as
atividades de pagamento de pessoal, concurso,ibiesefjualidade de vida dos servidores.

m Compete a Diretoria de Gestédo de Pessoas:

I. Representar o IFPA, interna e externamente, ent@pgerelativas a politica de gestao de pessoas;

Il. Prestar assisténcia na area de sua especialidd@ienaelho Superior, a Reitoria e aos Campus do
IFPA;

lll. Cumprir as metas e diretrizes institucionais reftae a area de gestao de pessoas;

IV. Orientar, visitar, interagir, conhecer as demargla®ntrolar a atuagcdo dos Campus nas acdes
relativas ao pessoal;

V. Participar das reunifes internas do oOrgdo transdatiao grupo da DGP as informacbes e
demandas pertinentes a funcéo de cada coordenacabda DGP;

VI. Propor e implantar o desenvolvimento de sistemasfdemacéo na area de gestdo de pessoas;
VII. Subsidiar a elaboracdo de proposta orcamentaatvieehs acoes de gestdo de pessoas;
VIIl. Subsidiar as acdes das comissdes estabelecidasapataboracdo de Concursos Publicos
Institucionais;

IX. Atender e responder a todas as solicitacdes endetggdes da Unidade de Auditoria Interna -
AUDIN, da Controladoria Geral da Unido — CGU e dibtinal de Contas da Unido — TCU;

X. Prestar atendimento e assisténcia aos servidives,aposentados, pensionistas, beneficiarios de
pensdo alimenticia, estagiarios (SIAPE), professabstitutos, a outras coordenadorias, as
diretorias, Pro-Reitorias e Reitoria em relagdodsultas pertinentes a gestéo de pessoas;

XI. Propor politicas que assegurem a melhoria do desgmp administrativo, funcional e
institucional,
XIl. Consolidar as informacdes da area de pessoal lsdnaracédo do Relatério de Gestao.
XIlIl.  Administrar o controle do banco de servidores: ggsbr equivalente e administrativo equivalente,
mantendo-o atualizado;
XIV. Atender as solicitacfes formais das entidades septativas dos Servidores Publicos Federais da
Educacdo, quando estas representarem o repassaddes Wao confidenciais do servidor ou
guando forem ordens judiciais.

Fonte: DGP - IFPA
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Compete a Diretoria de Tecnologia da Informacastpreassessoramento técnico a Reitoria,
Pré-Reitorias e Campus em questdes diretamentdaedalas com o ensino, pesquisa e extensao,
de uma determinada area de interesse do IFPA egueira o dominio e acao especial do Instituto,
responsabilizando-se pelo estabelecimento de pras;idiretrizes, planejamento e avaliagcdo de
projetos implementados de forma integrada pelospD&m

Competéncias Institucionais

* Propor, gerenciar e orientar a aplicacao e usoft@ares na Instituicao;

» Elaborar, desenvolver e orientar a operacdo denss de informacao do Instituto Federal;

» Elaborar projetos e relatérios necessarios ao bontidhamento das tecnologias da
informacéao no Instituto Federal;

* Propor o acompanhamento e implantacdo de projetosnelhoria de infraestrutura e
relativos a area de informatizacéo da Instituicéo;

» Coordenar a manutencgdo e a atualizacdo dos s#tivstituicao;

» Supervisionar a execugdo das Politicas da Inforomdg&eitoria e dos Campus;

» Auxiliar as comissfes de concursos e processosvesledisponibilizando tecnologias de
informacdo para o processamento de inscricdegonels, correcdo de provas e outros
procedimentos que se fizerem necessarios;

* Realizar outras atividades afins.

Atribuicdes Especificas:

» Definir o plano estratégico de TIC;

» Coordenar a realizagdo do planejamento estratégidecnologia da Informagao;

» ldentificar as necessidades estratégicas do IFRP#atquas demandas de Tecnologia da
Informacéo;

» Definir politicas de Tecnologia da Informacéo pado o Instituto Federal,

e Compatibilizar projetos, da area de TIC, com o §mmento Institucional,

* Assegurar o alinhamento de TIC com 0s requerimesxtesnos;

» Especificar e solicitar servigos de TIC no ambidmktituto Federal,

* Propor a atualizacdo tecnoldgica, de equipamensiste&mas para todo o Instituto Federal,
visando garantir o uso do estado da arte em TIC;

» Definir a arquitetura da informacéo;

» Determinar a orientacao tecnolégica;

» Definir a organizagéo de TIC e seus relacionamentos

» Gerenciar os investimentos de TIC;

» Gerenciar os recursos humanos e tecnologicos de TIC

» Avaliar os riscos nos projetos de TIC;

» Gerenciar os projetos de TIC;

» Gerenciar a qualidade de servicos de TIC;

* Gerenciar os incidentes de seguranca da informacéao;

* Manter intercambio com os demais Institutos Federai

Fonte: DTI - IFPA

27




DIRETORIA GERAL

Art.59° O Diretor Geral exercera também as segsiiatigbuicoes:

| - propor ao Conselho Diretor do Campus a estauuas competéncias dos 6rgdos que compdem a
Direcao Geral,

Il - presidir os atos de colacdo de grau em todowsos e a entrega de diplomas, titulos
honorificos e prémios, sempre que designado péanmespecifica do Reitor do IFPA;

[l - convocar as eleicOes para designacdo doseseptantes discentes, docentes e servidores
técnico-administrativos nos érgaos integrantesddairgistracéo da Instituicao;

IV - aplicar a pena de desligamento a integranbesodpo discente;

V - conferir graus, diplomas, certificados acadé@mie titulos honorificos;

VI - exercer as demais atribui¢cdes inerentes adfoiexecutiva de Diretor Geral.

Fonte: Regimento Geral - IFPA

1.30rganograma Funcional

Secretaria Executiva
tos Orgaos Colegiados

Secretaria Executiva
do Gabinete
c‘:,',:,‘,}:,’,‘,‘;g:, Contabilidade | Assessoria Auditoria | Procuradoria Ouvidoria
Social Central Executiva Interna Juridica Geral

! ‘ \m .I 4| Diretorias Gerais dos Campi

oTl LPRDEXT PRODIN ‘ PROPPG BUAD ‘ PROEN bﬁ?

Fonte: PDI 2014-2018/IFPA
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Quadro 2: Informacdes sobre areas ou subunidatteséggcas do IFPA

Areas/ Subunidades A . Periodo de
Estratégicas Competéncias Titular Cargo atuacio
Reitor RePresentar 0 I_FPA; Imple_m_entar_ e desenvolver a Elio de AI_meida Professor 01/01/2014 a
politica educacional e administrativa do IFPA. Cordeiro BTT 31/12/2014
Assistir 0 Reitor no seu relacionamento
Chefia de Gabinete institucional e administrativo; Supervisionar ps Cleide Dias Assistente em 01/01/2014 a
trabalhos da Secretaria do Gabinete do Reitor; Administracdo 31/12/2014
Preparar a correspondéncia oficial da Reitoria.
Prestar servigos de apoio administrativo & Chefia
Secretaria Executiva dd de Gabinete; Redigir e revisar documentos e . . Secretéria a partir de
Gabinete textos. Executar outras funcBes que, por [sua Gleice Reis Executiva 19/05/2014 a
natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham [sido 31/01/2014
atribuidas.
Assessorar 0 Reitor administrativa |e
Assessoria Executiva dp tecnicamente; Promover acgdes visando| a Professor 01/01/2014 a
Gabinete integracdo das  atividades das Pré-Reitorfas, Marlon Franca EBTT 31/12/2014
diretorias sistémicas e demais setores da Reitoria.
Elaborar as convocacBes e redigir as pautas| das Katia Santana Assistente em | 01/01/2014 a
Secretaria Executiva reunibes; Secretariar as reunides dos Orgdos administracdo 01/02/2014
dos Orgéos Colegiados Colegiados. Executar as tarefas administrativas Karla S Administrad 02/02/2014 a
que Ihe forem determinadas. arla Souza ministradora) 34 12/2014
Planejar e controlar o desenvolvimento | e Raquel Serrdo Contadora 01/01/2014 a
Contabilidade Central | IMPlantacéo de projetos financeiros. Realizay a 02/07/2014
contabilizacdo de todos os eventos que envolyam . 25/07/2014 a
transacdes econdmicas e financeiras; Reginaldo Flexa Contador 31/12/2014
Receber, examinar e encaminhar reclamacpes,
sugestfes, elogios e denuncias. Tratar| as
Ouvidoria Geral respostas das manifestacbes para o efetivoSocorro Pastana Professtozja 01/01/2014 a
direcionamento aos interessados, realizandg as aposentada 31/12/2014
devidas mediagdes e articulacdes.
A Pro-Reitoria de Ensino é responsavel gm
propor e supervisionar as politicas de ensjno,
integrada com os Campus, e consolidagdo |das
politicas de ensino estabelecidas pelo Consgl ; ;
Superior na promogdo de articulagdo de Sui\'é’ana ’;‘Zﬂ:?ade HM3  pocente/Externo 001;(/)015/?2001144a
acdes com as demais Pro-Reitorias; Elaborar e
coordenar a execucédo do plano de trabalho tom
Pré-Reitoria de vista ao desenvolvimento de suas competéncias e
. atribuicbes com a area de ensino do IFPA, |via
Ensino -PROEN revisdo e organizacdo documental, bem como, a
publicacédo dos procedimentos relacionados a| sua
area, e aos recursos financeiros e ao patrimpnio
da Pro-Reitoria; Executar as diretrizes da RréMaria Lucia Pessoa Professor 08/05/2014 a
Reitoria de forma a promover a articulagdo entre Chaves Rocha EBTT 31/12/2014
ensino, pesquisa e extensdo; Executar outras
funcdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas
ou lhe tenham sido atribuidas.
Pro-Reitoria de
Pesquisa, Pos- Propor, supervisionar e executar as politicas dg Prof. Dr. José Robert Professor 01/01/2014 a
Graduagdo e Inovagao | Pesquisa, Pds-Graduacao e Inovacéo do IFPA Brito Pereira 31/12/2014
PROPPG
Propor, executar e supervisionar as politicag &of. Dr. José Albertg Professor 01/01/2014 a
Extensdo e Extensdo Tecnoldgica; Estabelecer Alves de Souza Jun/2014
Pro-Reitoria de diretrizes de planejamento, acompanhamento e Tecnologista
Extensdo e Relacdes | avaliagdo de programas, projetos e atividades §@aldinete Conceicéo Senior — I\%Iuseu /
Externas PROEXT extensdo e extensdo tecnoldgica; Promover go Socorro Oliveira Goeldi Jun/2014 a
interac@o e a sinergia dos programas, projetds eda Costa Rolim oeldi 31/12/2014
acdes de extensdo com o ensino e a pesquisal (Cedida ao IFPA)
Pré-Reitoria de Plan_ejar, or_g_anizar, coorg_enar, acom_p_anhar e _ »
Administraco - avaliar as atividades e politicas de administra¢do, Regina Gléria Economista 01/01/2014 a
envolvendo a gestdo orgamentéria, financeiraRinheiro de Oliveira 31/12/2014

PROAD

ira

patrimonial e contratual do Instituto, de mane
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Areas/ Subunidades A . Periodo de
o Competéncias Titular Cargo ~
Estratégicas atuacao
articulada com as demais Pré-Reitorias e com os
Campus do Instituto Federal do Para (IFPA)
01/01/2014 a
Estatutariamente, a PRODIN possui, no art 20| &laudio Alex Jorge da 13/11/2014
Pré-Reitoria de atribuic&o de planejar, superintender, coordenar, Rocha Professor EBTT e
Desenvolvimento fomentar, avaliar e acompanhar as politicas de 17/12/2014 a
Institucional PRODIN | desenvolvimento do IFPA em estreita interaggo 31/12/2014
com os demais 6rgaos da Instituic&o. Luiz Claudio Santos Engenheo 14/11/2014 &
Matni 16/12/2014
A DCOM ¢é responsavel por informar e viabilizar
Diretoria ) .de mecanismos comunicacionai.s para a comqnicaﬂgmethrius Pereira Analista . de| 01/01/2014a
Comunicagdo Social | interna e externa do IFPA,; integralizar, afina ucena de Oliveira Tecnologia dal 31/12/2014
DCOM apoiar as assessorias de comunicacdo |dOS Informagéo
Campus, respeitando suas particularidades.
Planejar, Coordenar, Executar a Politica |d8is 43 Silva Carvalng ASSiStente  em 01/01/2014 &
Diretoria de Gestdo de Gestdo de Pessoas do IFPA, de forma sistémijca e Administracao 04/05/2014
Pessoas DGP integrada ao Plano de Desenvolvimento David de Abreu . 05/05/2014 4
Institucional. Moura Junior Administrador 31/12/2014
Prestar assessoramento técnico a Reitoria, |Pro-
Reitorias e Campus em questdes diretamente
relacionadas com o ensino, pesquisa e extensao,
de uma determinada area de interesse do IFPA,po 1o Henrique
Diretoria de Tecnologia que requeira o dominio e acdo especial dcbongalves Bezerra 01/01/2014 a
da Informacao BTI Instituto, responsabilizando-se psglo 31/12/2014
estabelecimento de principios, diretrizes,
planejamento e avaliagdo de projetos na areq da
Tecnologia da Informacdo implementados |de

forma integrada pelos Campus.

DIRETOR GERAL DE CAMPUS

| - propor ao Conselho Diretor do Campusg

01/01/2014 &

inei 05/06/2014
estrutura e as competéncias dos Orgaos Valdlnesliwzndes 2 Professor EBTT
Abaetetuba compdem a Diregdo Geral; 17/12/14 !
. ~ 31/12/2014
Il - presidir os atos de colagdo de grau em t X —
0s cursos e a entrega de diplomas, tit| Jaime Perdigao | .o 06/06/2014 &
honorificos e prémios, sempre que designadol. Oliveira 16/12/14
portaria especifica do Reitor do IFPA; Adelmar Alves de | Professor dg Jan a Mar deg
Altamira Il - convocar as eleicdes para designacdo |dos Aviz Junior Informatica 2014
representantes discentes, docentes e servidorgerge Luiz Moraes Analista de TI Abr a Dez
técnico-administrativos nos 6rgdos integrantes da Valente nalista de 2014
N administra¢go da Instituicao; Walber Wolgrand | o, EgTT | 01/01/2014 4
TR IV - aplicar a pena de desligamento a integral  Meneses Marques | ' © Coo0" 31/12/2014
- do corpo dlsc.ente; ; i Solange Felicidade | . . A partir de
Avangado de Vigia Vv - conferir graus, diplomas, certificadgs Ferrei Diretoria Geral | 20/06/2014 &
académicos e titulos honorificos; arques rerreira 31/12/2014
VI - exercer as demais atribuicBes inerente _ 01/01/2014 a
funcao executiva de Diretor Geral. Carmem Monteiro | ~_ i1 -0 IEPA 10/10/2014
3 Fernandes
Belém
Ana Paula Palheta 10/10/2014 a
Santana Professora EBTT | “3111212014
& 01/01/2014 a
Braganca Gerson Nazaré Cruz) o, e oo ERTT
Moutinho 31/12/2014
Méario Médici 03/02/14 a
Breves Barbosa Professor EBTT 31/12/2014
Cameta 01/01/2014 a
Mary Lgcy l\~/lendes Professora EBTT 31/12/2014
Guimaraes
Francisco Edinaldo 01/01/2014 a
Castanhal Feitosa Aradjo Professor EBTT 26/03/2014(P
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Areas/ Subunidades

Competéncias

Titular

Cargo

Periodo de

Estratégicas atuacéo
ort.235/2010)
e
27/03/2014 a
31/12/2014
(Port.471/14)
Conceigao do Araguaia Rubens Chaves 01/01/2014 &
Rodrigues Professor EBTT 31/12/2014
TEfiulse | - propor ao Conselho Diretor do Campus Jodo Lobo Peralta | Professor EBTT 01/01/2014 4
estrutura e as competéncias dos Orgaos 17/11/2014
compdem a Direcdo Geral; Augusto Sergio | o oo | 01/01/2014 &
Il - presidir os atos de colagdo de grau em todosMoreira Cardoso 27/03/2014
0s cursos e a entrega de diplomas, titllos 27/03/2014 a
Marabé Industrial honorificos e prémios, sempre que designadol porbio Dias dos Santos ~ Administrador | 175074
portaria especifica do Reitor do IFPA,; . -
Ca . N Maria Nildes Batista Pedagoda 17/11/2014 4
Il - convocar as eleicbes para deS|gnag:ao_ fjos da Silva gog 31/12/2014
representantes discentes, docentes e servig
Maraba Rural técnico-administrativos nos 6rgéos integrantey Samuel Carvalhodel , o Forq | 01/01/2014 &
administrac&o da Instituigdo; Aragao 31/12/2014
Obidos IV - aplicar a pena de desligamento a integrantes Fémando Emmi | o " o | 01/01/2014 &
Paragominas V - conferir graus, diplomas, Ccertificadq Aldrin MariodaSilva| o .« . g7 | 01/01/2014 &
académicos e titulos honorificos; Benjamin 31/12/2014
VI - exercer as demais atribuicBes inerentes a Walter Soares 01/01/2014 4
Parauapebas funcéo executiva de Diretor Geral. Fernandes ProfessorEBTT | 31/12/2014
2 Raphael de Miranda
Santarem Rocha
. Raimundo Nonato 01/01/2014 &
Tueurdl Sanches de Souza Professor EBTT 31/12/2014
Fonte: IFPA

1.4 Macroprocessos Finalisticos

m Os macroprocessos do IFPA alinham-se as grandes deegestao que sao:

Finalisticos:

@ Macroprocesso de Ensino;
& Macroprocesso de Pesquisa, Pés-Graduagéo e Inovagao
& Macroprocesso de Extensao.

Apoio
&

Macroprocesso de Gestdo Financeira e Administrativa
Macroprocesso de Desenvolvimento Institucional,
Macroprocesso de Comunicacao;
Macroprocesso de Gestéao de Pessoas;
Macroprocesso de Tecnologia da Informacéao.

m Os trés primeiros enquadram-se como sendo de cérakstico e os cinco ultimos de Apoio.
Dentro deste contexto, destacaremos apenas os Macessos Estratégicos para o
desenvolvimento das atividades finalisticas ddtlristFederal do Para - IFPA.
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1.1.1 Macroprocessos de Ensino

O macroprocesso finalistico do Ensino € o de naboangéncia do IFPA e compreende a
promocdo da Educacdo Profissional e Tecnoldgicat@ins os seus niveis e modalidades,
integrando e verticalizando, de forma programatecaiducacdo Profissional com a Educacéo
Basica e com a Superior. Neste sentido, os maaegsos do Ensino, referentes as politicas
educacionais de ensino, atuam na promocao decpglitie Educacéo Basica Profissionalizante que
visam a ag¢Oes de implementacdo, regulamentacd@mpaohamento das ofertas regulares de
cursos técnicos nas formas de ensino integradoubsequente, seja na modalidade de ensino
presencial ou a distancia, com articulacdo a pmgsacomo PROEJA, PROEJA FIC e e-TEC
Brasil.

Da mesma forma, 0S macroprocessos atuam na vedig@d do ensino
profissionalizante na oferta de cursos regulareGm@deluacdo de Engenharia e de Tecnologia; na
coordenacdo e articulacdo com a administragcdo é@osrgomplementares, na formulagédo e
implementacdo de politicas que possibilitem promoweensino superior de Graduagdo em
Licenciatura, por meio do tripé ensino-pesquis@esdo.

As politicas educacionais voltadas para a Educdgasica e a Superior e suas
articulagbes sédo implementadas e realizadas levsexdem conta o arranjo regional e o
cumprimento da legislacdo vigente do Ministério BHducacdo, da Secretaria de Educacao
Profissional e Tecnologica — SETEC, da Secretai&dlicacdo Superior — SESu, da Secretaria de
Regulacdo da Educacdo Superior — SERES, da Cawéderde Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior — CAPES, do Conselho Nacional decad@o — CNE, e o Regimento Interno deste
Instituto.

m  No ambito geral, o referido macroprocesso em 2014 soncentrou nas seguintes acoes:

& Acompanhar os Projetos Pedagdgicos dos CursosiSugsgiunto aos Campus;

e Participar e assessorar 0 processo de preenchimesttbrmularios eletrénicos no sistema
e-MEC dos cursos superiores do IFPA, para finedenhecimento ministerial,

& Acompanhamento das atividades do ensino ligada®r@atdo de professores dos
programas PROCAMPO, UAB, PARFOR, e-TEC Brasil,;etc.

e Orientacdes e aplicagbes das diretrizes das @aliiducacionais do Ministério da Educagéo
(SESU, SETEC, INEP, CAPES) nos cursos de licen@ata IFPA;

& Acompanhamento e assessoramento da equipe decawaiim loco do Ministério da
Educacdo quando da avaliacdo institucional para file reconhecimento de cursos
superiores;

e Promocao de capacitacédo de servidores dos Campasapsmrem no ENADE 2014 em
parceria com a PRODIN;

& Enquadramentos dos cursos superiores e inscriciiestodantes regulares para realizacao
do ENADE 2014, bem como estudantes irregularesnds anteriores, em parceria com
PRODIN/PI;

& Acompanhamento do processo regulatorio do ato cdedenciamento do IFPA junto ao
sistema e-MEC;

@ Acompanhamento das diligéncias do Ministério dadagéo/SERES dos cursos superiores
gue tiveram processo do sistema e-MEC;

& Atendimento de demandas da Ouvidoria da comunidddivas a assuntos de ensino.

& Acompanhamento e regularizagéo do Censo da Edu&agiior-Censup 2013,

@ Acompanhamento do ato regulatorio de renovacdeamhecimento dos cursos superiores
do IFPA nos diversos Campus;

& Acompanhamento e assessoramento de protocolo agramisso do IFPA com o
Ministério da Educacao para fins de ajuste de fwejpedagdgicos de cursos superiores;
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Acompanhamento e assessoramento da regulacdo dess cofertados pelo Programa
PARFOR junto ao Conselho Superior — CONSUP, e stersia e-MEC,;

Regulacéo dos cursos regulares técnicos integadobsequentes e de formacao inicial e
continuada ofertados nos Campus do IFPA;

Apreciacdo e aprovacdo junto ao CONSUP dos Projeedagogicos dos cursos de
formacgao inicial e continuada — FIC, fomentadosopptograma Bolsa Formagao —
PRONATEC, ofertados nos Campus do IFPA;

Orientag@o e assessoramento sistematico, quantaetecelaboragdo de PPC, bem como
quanto a devida instrucdo de abertura de procg@ssasanalise e aprovacao pelo Conselho
Superior;

Emisséo de pareceres técnico-pedagogicos peladReigagdgica da PROEN, que visem a
adequada a interpretacdo da legislacdo educacimeaite e sua aplicacdo no processo de
ensino-aprendizagem;

Andlise técnica de editais de processo seletiva marsos técnicos com previsdo de
ingresso no 1° e 2° semestres de 2014;

Organizacéo e coordenacao geral do processo deutatios estudantes selecionados pelo
Sistema Selecéo Unificada — SISU 2014/1 e 2014/2;

Registro e Expedicado dos concluintes dos cursosrigups ofertados pelo IFPA Campus
Belém por meio do Sistema Universidade Aberta dgsB+~ UAB, na modalidade de ensino
a distancia;

Revisdo da Instrucdo Normativa N° 002/2013/PROEMIdeoracéo/atualizacdo de projeto
pedagogico de curso (PPC) no IFPA;

Gestdo de organizacdo e implantacdo do Sistemgrdwie de Gestdo das Atividades
Académicas — SIGAA, através de reunides, elabordedoabalhos e lancamento de dados
académicos ao novo sistema;

Andlise técnica do Edital de Processo de Selec@otiistas para atuagdo no Programa e-
TEC Brasil;

Acompanhamento das condi¢cdes de oferta dos cugsogcos ofertados nos Campus do
IFPA, bem como avaliagdé&s locodo funcionamento dos mesmos;

Assessoramento aos Campus quanto a coleta de eld@ogamento do Censo da Educacao
Basica 2014;

Articulacdo interna e externa para ocorréncia déntontro Estadual da Educacgé&o do
Campo da Educacéao técnica e profissional da reftedk

Encontro de estudos tematicos da ressignificacéicadg na rede federal de educacédo
técnica e profissional;

Acompanhar os processos de regulacdo e registemmmicos dos cursos superiores de
Licenciatura em Educacao do Campo ofertados no JFPA

Orientacdo e assessoramento técnico-pedagégicooédenacdes dos cursos superiores de
Licenciatura em Educacao do Campo ofertados no JFPA

Visitas de coordenadores de cursos dos cursosodogona e-TEC Brasil aos polos de apoio
presencial para regularizar e finalizar dos cuisgsados em 2011/2, e abertura de um
canal de comunicacdo com o0s estudantes e colalbesagmra informacdes sobre o
andamento dos cursos;

Participacdo em eventos de discussdo de Educac&ampo: Oficina de elaboracédo de
projeto da educacdo do campo na SUDAM; Férum Paeadr Educacdo do Campo na
Universidade do Estado do Par&/Telégrafo, Férumadatde Educacédo do Campo dos IFs
na Fundacé@o Universa em Brasilia, Seminario dasnciaturas em Educacdo do Campo,
em Mosqueiro, Belém-PA;

Expansao de turmas dos cursos técnicos subseqi@miestados pela Rede e-TEC Brasil
(Aquicultura, Eventos, Informatica, Metalurgia, Be2& Saneamento) em novos polos;
Promocao de encontros com diretores de Campusf@tBras Municipais para a definicao
de novos polos de EaD em municipios estratégicestimo Pard;
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@ Realizacdo de convénio(s) com o Instituto FedeeaRtb Grande do Norte (IFRN) para
utilizacdo colaborativa de recursos (material didatpessoal etc.) daquela instituicdo para
ofertas de cursos do PROFUNCIONARIO, oferta dosasitécnicos em Secretaria Escolar,
Alimentagéo Escolar e Multimeios Didaticos.

1.1.2 Macroprocessos de Pesquisa, Pés-Graduacéo e Inovaca

Os macroprocessos finalisticos da PROPPG séo aqdefimidos no regimento e estatuto
do IFPA, os quais sa@esquisa, Pés-Graduacéo e Inovacao Tecnoldgica

B Pesquisa

O referido macroprocesso visa a promocdo de pesguentificas e tecnoldgicas que
resultem em solucdes inovadoras.

As acOes de Pesquisa constituem um processo edupatia investigacédo e a producédo de
conhecimento, visando a inovacao e a solucdo degmnas cientificos e tecnoldgicos, envolvendo
todos os niveis e modalidades de ensino, com \astaesenvolvimento social.

Para o atingir o objetivo estratégico, em 2014 e&teroprocesso foi conduzido atraves das
seguintes agoes:

e Submissdo de propostas para aquisicdo de quotdsoldas de iniciacdo cientifica e
tecnoldgica financiadas por agéncias de fomen&sgpsa,

e Lancamento de editais para concessdo de bolsasidac#o cientifica & comunidade

discente do IFPA,;

Acompanhamento de edital para apoio a projetosedgyisa (compra de equipamentos e

material de consumo);

Lancamento de edital para apoio a publicacdo édgparém periodicos;

Lancamento de edital para apoio a participacaovamtes cientificos;

Submisséo de propostas de financiamento de prajetpesquisa para agéncias de fomento;

Realizacédo do Seminario de Iniciacao Cientificaenblogica do IFPA.

B Po6s-Graduacgao

Promover o ensino de PoOs-Graduacdo e a qualificap®o servidores do IFPA. As
atividades de Pds-Graduacéo tém como objetivo fore@ursos humanos para a investigacao, a
producdo, e a difusdo de conhecimentos culturaifstieos, cientificos e tecnolédgicos, sendo
desenvolvidas em articulacdo com a pesquisa e ens&d, ao longo de toda a formacéo
profissional.

Para atingir o objetivo estratégico, em 2014 esteraprocesso foi conduzido através das
seguintes agoes:

e Promocao de associacdes entre instituicbes deocgns@squisa e inovacao na forma de
convénios e cooperacdo técnico-cientifica e edanati para o desenvolvimento de
pesquisa em rede e Pos-Graduacao.

@ Incentivo a criacdo de cursos de Pds-Graduacao.
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B Inovacao Tecnoldgica

Implementar um ambiente académico no IFPA paranakdr a inovacao tecnoldgica, sua

protecao e transferéncia para a sociedade.

Para atingir o objetivo estratégico, em 2014 esteraprocesso foi conduzido através das

seguintes agoes:

Criagéo da Politica de Inovacao do IFPA;
Manutencdo da politica institucional de estimulpratecdo das criacfes, licenciamento,

inovacéao e outras formas de transferéncia de tegiag!

Participacdo junto a Rede NIT Norte das acdesarfes ao projeto NAMOR — Nucleo de

Inovacdo Tecnolégica da Amazodnia Oriental, aprovaéta FINEP como encomenda
transversal de infraestrutura para sua implantagéamsolidacéo;

Implantacdo do Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica deAlfo Campus Castanhal para

estreitar parceria com a Incubadora TecnoldgicaDdsenvolvimento e Inovacdo de
Cooperativas e Empreendimentos Solidarios — INC#gl Tsediada naquele Campus;

Celebracédo de Acordo de Cooperacao Técnico-Ciemténtre o IFPA e o MPEG, para a

execucgdo do curso de especializacdo em Gestaoodachp com o intuito de capacitar
profissionais dos NITS da Amazdnia Oriental na @eéovacao Tecnoldgica;

que sao desenvolvidas no IFPA;
@
UTFPR);

@ Incentivo a Inovagdo Tecnoldgica.

Quadro 3: Macroprocessos Finalisticos — PesghsstGraduacao e Inovacao

Participagdo junto a SECTI de acbes que popularagmoducédo cientifica e de inovacdo

capacitacdo através de cursos de EAD de servidomesnevacdo Tecnologica (IFPR/

Descrigcéo Produtos e Servicos PAMEpels | Sulauiekies
parceiros | Responsaveis
Convénio para qualificacdo de servidores (mestrabatorado). Servidores qualificados UFPA Pés-Cagéa
Contrato de Ajuste de PI — Depésito de patente cditizala Patente compartilhada UNICAMP T:ell?l\é)?ggic::a
Programas de bolsas de iniciacéo cientifica (PIBIBIGRAf, PIBIC Concesséo de quota de bolsas CNPQ Pesquisa
— EM e PIBITI). de Iniciagdo Cientifica
Financiamento através de
Programa Jovens Talentos para Ciéncia; bolsas de iniciagao cientifica,
PIQDTEC; mestrado e doutorado, para CAPES Pesquisa e Pés-
DINTER UFERSA,; qualificacéo dos servidores € Graduagao
V SICTL. para organizacgdo do VI
SICTI
Acord_o Qe CS)operagao Tecnlco-ClenElflco para execdg&durso de Servidores qualificados MPEG Inovaf;al_o
especializacdo em Gestdo da Inovacao. tecnolégica

Seminario VI SICTI;
Curso de Especializagdo em Gestdo Publica;
Curso de Mestrado Profissional em Desenvolviment@alRuGestao

Realizagéo de Seminario;
Implementacéo do Curso de
Mestrado e Especializacgéo;

Diretorias de

Graduagéo e

Pesquisa, Post

Pesquisa, pos-
graduacéo e

> . ; o Inovacgéo dos inovacéo
de Empreendimentos Agroalimentares; Programa de Iniciagéo camous do tecnoléaica
Programas de Inicia¢éo Cientifica de cada Campus. Cientifica. IFFF)>A 9
Parceria para Capacitagdo EAD de servidores em ¢Aova Capacitagdo de Servidores €MEpR/ UTEPR Inovacéo
Tecnologica, Inovacéo Tecnoldgica: EAD Tecnoldgica
Realizacéo do VI SICT], Seminério, Bolsa de Iniciagap Pesquisa e
Bolsas de Iniciagcdo Cientifica; Cientifica, Acordo de FAPESPA Inoga 50
Acordo de Cooperagéo Técnico Cientifico para execdgdCurso de | Cooperagao para Curso de Tecnolc’% ica
especializacdo em Gestdo da Inovacao. Especializacéo. 9
Feira Estadual de Ciéncia e Tecnologia. Transferenma paraa SECTI Inovagap

sociedade - Feira de Ciéncia Tecnologica
- . - . Oferta de curso de mestrado

Negociacdes de parceria para Qualificacdo de Sersdio IFPA em Educacao Agricola para UERRJ P6s-Graduacao

através de um Minter

30 servidores do IFPA

Fonte: PROPPG/IFPA

35



1.1.3 Macroprocesso de Extenséo

B Os macroprocessos finalisticos da PROEXT séo agjaetgnidos no regimento e estatuto do
IFPA

Quadro 4: Macroprocessos Finalisticos — Extensao

. : Principais Subunidades
Descricao Produtos e Servicos . .
Clientes Responsaveis
grooTe?gtsar ﬁ]tg(;?gé%gsao (?:La_ngamgnto do edital N° 01/2014, mas foi c_ancelqafd_m _ C_oorde_na(;c”)es/
extensio  comunitaria eorlenta(;ao da SETEC/MEC tendo em visa que ainda aéia h Comunidade Interna Diretorias de
L regulamentagcdo para concessdo de Bolsas no ambiRed@ e externa Extenséo dos
tecnolégica em todos OSEoderal Campus
Céampus do IFPA. '
E:ﬁ\%?smgriad deo Mixct:en;:.oo IFPA vem participando do Prpgrama através da} mH8io de
Secretaria  de Ehsinbprqpc.)stas de programas e projetos, atendendo #&sadha de . Cpordgna(;ées/
Superior que visa fomentaremta's especificos |an<;ada§ pelo MEC.. l~Jma propdsta.Comunldade Interna Dlretorl?s de
as acdes de extensdo d aprovada em 2014, do Campus Conceicdo do Araguai@ externa Extensao dos
NN %% cubadora de Empreendimentos Econdmicos Solidados Campus
instituicGes de ensino -5\
superior.
Planejar, organizar,
implementar e avaliar
programas,  projetos  Epegolugio CONSUP  074/2014 — Procedimentos  pa@amunidade Interna COR|
acoes no ambito  dasynroyeitamento de estudos no Exterior: _  Servidores ¢

relacGes institucionais
internacionais,
contemplando o ensino, |a
pesquisa e a extensao.

Resolugdo CONSUP 072/2014 — Critérios Exceléncia Bstild | Discentes do IFPA

Promover a consolidagio,4 alunos selecionados em 2014, para 0s seguintesCur

expansdo B € Curso de Agronomia — Selecionado para Olds ColiEgedda);

"?Ee”‘.ac'ona“zagao . da Curso de Engenharia de Controle e Automacio — Sebsiio

ciéncia e tecnologia, da ara Centennial College (Canadd);

inovagao e da P 9 ! Discentes do IFPA CORI/Campus

competitividade brasileira Curso de Engenharia de Controle e Automagdo — Seketio
por meio do intercambio e Para Lambton College (Canada);

da _ mobilidade| Curso de Tecnologia em Andlises e Desenvolvimento| de
internacional. Sistemas — Selecionado para Centennia College (Canada)
Assinados:

O Memorando de Entendimento entre o College of thekies
do Canada e o IFPA; e

Firmada a Carta de Intencdo entre o Cégep de Sh&ebmbe
Quebec-Canada e o IFPA, visando viabilizar o inteliéa de
discentes e servidores entre as partes.

N L. Foram realizadas 5 Miss@es Internacionais:
Atender a Politica da , L
SETEC para a Rede & Canad4d - Duas missfes, que renderam os Acordos de

Federal e Cooperacdo com os Colleges daquele pais. Realizadas em
internacionalizagéo, foi Fevereiro pelo Pro-Reitor de Extensdo a época —. Raxé

criado o Comité Gestor Alberto Alves, e Fevereiro a Abril pela Prof. AntarElizabete

para Internacionalizac&o doRomanovsky, Coordenadora Internacional; )

IFPA em 2012, b. China — Missdo que rendeu entendimentos inicgais a Comunidade CORI
envolvendo todas as Pro-Australia, para envio de alunos através do Ciéncam SExternae Interna
Reitorias. O Comité tem aFronteiras, e com os Estados Unidos que rendeueadsede

responsabilidade de julgarestudantes do IFPA para representarem o Brasil oloaGYoung

todos os processos dd EaDers Conference em 2015 (10 alunos foram seladis).

cunho internacional da Realizada em Outubro pela Pré-Reitora de Extensaalikiédé

Instituicdo. Costa Rolim;

c¢. Reino Unido — Missao realizada pelo Reitor do IFPRrof.
Elio de Almeida Cordeiro, e o Assessor ExecutivoR#storia
Prof. Marlon Franca, como parte do Shadowing Progra do
Reino Unido, que rendeu entendimentos para vind@rasil de
Reitores daquele pais para visita ao IFPA e estibelato de
parcerias;

d. Suriname — Realizada pelo Pré-Reitor de Pesqiés;
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. : Principais Subunidades

Descricao Produtos e Servicos . .
Clientes Responsaveis

Graduagdo e Inovacdo, Prof. José Roberto Brito, d&san

Cooperacdo para reformulagdo dos curriculos e dapaoi do

quadro do Polytecnic College (PTC), nas areas da rifage

Elétrica e Mecanica, Infraestrutura, Educacdo Soper

Laboratorial, Tecnologia da Informagdo, Comunicactes

Agronegdcio Internacional.

Criacéo do Centro de Idiomas do IFPA.

A PROEXT iniciou em
2014, em parceria com @a
Diretoria de Gestdo de
Pessoas da Reitoria, |0

Programa  de Estgglo Em 2014, foram atendidos 104 estudantes, dividitlosodos os Comunidade Interna PROEXT/Camp
Remunerado, abrindo

; L Campus do IFPA e os demais setores que compdemai&eit | e externa. us
oportunidades na

instituicao para o}
recebimento de estudantes
das mais diversas areas do
conhecimento.

Politica Institucional de Criagcdo de Ferramenta online (software) que dewaratsizada
Acompanhamento de para levantamento e acompanhamento do perfil desEgrdo| Comunidade Interna PROEXT
Egressos. IFPA.

Contrato com o Centro de Integragdo Empresa-EscoBE(C|
para atuagdo como Agente de Integracéo de Estagio;

Continuidade da Cooperagdo com a FUNABRE, para PROEXT/
administracdo dos recursos provenientes do Termo
SC:ooperac;:?\o Tripartite — IFPA, VALE e FUNABRE - visaralo

A PROEXT é responsavel
institucionalmente  pelos

trAmites de celebracdo do (%amunidade Interna Campus Belém/

acordos  de COOPETAGA0 oncluséo de 2 Cursos Técnicos em Canad dos Carajas: e Externa. Campus ~ Maraba
entre o IFPA e os - . o Industrial
parceiros. Celebragdo de Termo de Cooperagdo coma Prefeiturécifain

de Ipixuna, para finalizacdo de Curso Técnico do fl&m

Belém.

Trés encontros foram realizados:

Um com os Coordenadores/Diretores de Extensao,tilissei a PROEXT
Encontros de Extensao,politica de extensédo do IFPA, sendo finalizada ap@sicdo da
visando a discussdo dagolitica da instituicdo, que estd em fase de emteamiento ao Comunidade Interna S€tores de
acoes de extensédo do IFPACONSUP; Extensao dos

. . Céampus
Dois Encontros com os Coordenadores do PRONATECndisa
adequar a gestdo do programa as normas vigentes.

estudantes da rede

A Bolsa-Formagdo é uma publica,
acdo no ambito do trabalhadores,
PRONATEC - Programa beneficiarios  dos

Nacional de Acesso aOfgram pactuadas 12.244 vagas, sendo que somenid® ePfodramas Afeqlerai:i
Ensino Técnico € matriculas foram confirmadas: de transferéncia de

. . PROEXT/Camp
Emprego, que diz respeito L renda, pessoas com
a oferta de vagas gratuitaézoram executados 103 cursos, divididos em 441 sirema 54 deficiéncia, us

em cursos técnicos e demunicipios de estado. populacdes do
formagéo inicial e campo, indigenas,
continuada, ou de quilombolas e
qualificacéo profissional. afrodescendentes,

entre outros.
Fonte: PROEXT/IFPA
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2. INFORMACOES SOBRE A GOVERNANCA
2.1Estrutura de Governanca

O Conselho Superior, de carater consultivo e deltbh®, € o 6rgdo maximo do Instituto
Federal. Compete ao CONSUP: aprovar as diretriaes gtuacao do Instituto Federal e zelar pela
execucdo de sua politica educacional; deflagrangvap as normas e coordenar 0 processo de
consulta @ comunidade escolar para escolha dorRitéinstituto Federal e dos Diretores Gerais
dosCampusem consonancia com o estabelecido nos art.12da 18i n°. 11.892/2008; aprovar 0s
planos de desenvolvimento institucional e de acdjoreciar a proposta orgcamentéaria anual; aprovar
0 projeto politico-pedagogico, a organizacao didatiegulamentos internos e normas disciplinares;
aprovar normas relativas a acreditacao e a cewtdic de competéncias profissionais, nos termos da
legislagcdo vigente; autorizar o Reitor a confdtirlés de mérito académico; apreciar as contas do
exercicio financeiro e o relatério de gestdo arerifindo parecer conclusivo sobre a propriedade e
regularidade dos registros; deliberar sobre tagamlumentos e contribuicbes por prestacdo de
servicos em geral a serem cobrados pelo Institetieial; autorizar a criacdo, alteracdo curricular e
extingdo de cursos no ambito do Instituto Feddrain como o registro de diplomas; aprovar a
estrutura administrativa e o regimento geral daditlnie Federal, observados os parametros
definidos pelo Governo Federal e legislacdo espacié deliberar sobre questbes submetidas a sua
apreciacao.

O 6rgéo de assessoramento aos processos decwodrosnselho Superior € o Colégio de
Dirigentes e por sua natureza possui carater dirsulCompete ao CODIR: Apreciar e
recomendar a distribuicdo interna de recursos; @@re recomendar as normas para celebracao de
acordos, convénios e contratos, bem como pararalgdm de cartas de intencdo ou de documentos
equivalentes; Apresentar a criacdo e alteracdoudedés e Orgdos administrativos da estrutura
organizacional do IFPA. Apreciar e recomendar cerudédrio de referéncia anual; Apreciar e
recomendar normas de aperfeicoamento da gestdopreciar os assuntos de interesse da
administracdo do Instituto Federal a ele submetidos

A Auditoria Interna é o 6rgao de controle resport@er fortalecer e assessorar a gestéo,
bem como racionalizar as a¢des do Instituto Fe@epakstar apoio, dentro de suas<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>