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ACIM — Associagao Comercial e Indust

AGU — Auditoria Geral da Unié

APF — Administracéo Publica Fede

APLs - Arranjos Produtivos Loce

AUDIN - Auditoria Interna

CAPES - Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Sliypelrio
CD - Cargo de Diregéao

CEFET —Centro Federal de Educacao Tecnol¢

CENSUP —Censo da Educacédo Supe
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CNAE - Classificacdo Nacional de atividades Econdn
CNPJ —Cadastro Nacional de Pessoa Jur

CNPq - Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientificeeenbldgict
CODIR - Colégio de Dirigente
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EPT —Educacéo Profissional Tecnoldg
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SECEX —Secretaria de Controle Exte

SEDAP -Secretaria de Desenvolvimento da Agropecuariafeda
SEDUC - Secretaria de Educac

SEMED - Secretaria Municipal de Educa

SEST- Servigo Social do Transpo

SENAT - Servi¢o Nacional de Aprendizagem do Transj

SETEC - Secretaria de Educacéao Profissional e Tecnol

SIAFI —Sistema Integrado de Administragéo Finan

SIAPE - Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Hos
SIASG - Sistema Integrado de Administracdo de Servicosi§
SICAJ - Sistema de Cadastro de A¢des Judi
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Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Estado dc

SGA —Sistema de Gerenciamento Acadér

SIG - Sistema de Integrado de Ge:

SIGP - Sistema de Integrado de Gestéo de Pe

SIMEC - Sistema Integrado de Mooramento Execugé&o e Controle
SINOBRAS —Siderurgica Norte Brasil S

SIORG - Sistema de InformagBes Organizacionais do Goveedera
SIPAC —Sistema Integrado de Patriménio, Administragéo etKao:
SISAC - Sistema de Controle de A¢des de Comunic

SISTEC - Sistema Nacional de Informac¢fes da Educacdo Pmfese Tecnologic
SISU - Sistema de Seleg&o Unificada S

SPU —Secretaria de Patriménio da Ur

SPIUNET - Sistema de Gerenciamento dos Iméveis de Uso E$plecianiac
TAE — Técnico Administravo Educacion:

TCU —Tribunal de Contas da Uni

Tl — Tecnologia da Informacéo

UAB - Universidade Aberta do Bra

UF — Unidade Federativa

UFC —Universidade Federal do Ce

UFPA —Universidade Federal do P

UFERSA - Fundacao Federal Rural do Semia

UFRA — Universidade Federal Rural do F

UFRN —Universida@ Federal do Rio Grande do N«

UG - Unidade Gestora

UJ - Unidade Jurisdicionada

UNICAMP — Universidade Estadual de Campi

UNITRABRALHO -Fundacdo de Estudos e Pesquisa Sobre Tre
UO — Unidade Orcamentari

UTFPR —Universidade Tecnoldgica do Par
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1 PARTEA, ITEM 1, DO ANEXO Il DADN TCU N .° 119, DE 18/1/201.
Identificagéo e atributos das uidades

1.1 Identificacdo da Unidade Jurisdicionad:

QUADRO 1 IDENTIFICAGAO DA UNIDADE JURISDICIONADA
Poder e Orgéo de Vinculagéo

Poder. Executivo Federal
Orgéo de Vinculagio Ministério da Educagi | Cdédigo SIORC: 244
Identificagéo da Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completalnstituto Federal de Educacéo, Ciéncia e TecnoldgiRar.
Denominacédo abreviadalFPA
Cadigo SIORG: 100917 Cadigo na LOA: 26416 ‘ Cadigo SIAFI: 158135
Situacdo: ATIVA
Natureza Juridica: Autarquia Fedral
Principal Atividade : Educacao Profissior ‘ Cdédigo CNAE: 85.42-2-00
Telefones/Fax de contato ‘ (91) 9107211 | (91) 9136-1522 ‘ ()
Endereco eletrdnico gabinetaeitoria@ FPA.edu.br
Pagina da Internet http://wwwIFPA.edu.br
Endereco Postal Av. Jodo Paulo Il, s/n°. CE 66.645-240. Bairro: Castanheira

Normas relacionadas & Unidade Jurisdicionac
Normas de criacdo e alteracéo da Unidade Jurisdia@da

» Lei de Criacdo dos Institutos Federais. Lei 11.882,29 de dezembro de 20(Publicado no DOU d
30/12/2008.

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo steutura da Unidade Jurisdicionada

1. Plano de Desenvolvimento Instituciol

2. Estatuto.

3. Regimento.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades dlnidade Jurisdicionade

1. Resolucdo CONSUP;

2. Regulamento da atividade de PesquisIFPA;

3. Regulamento do Programa de concessao de bolsastitatb Federal de Educacéo, Ciéncia e Techolbg

Para— IFPA;

Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo Cfimati Tecnoldgica e Inovagédo IFPA;

Guia para elaboracéo dos Relatorios de GestaCampus e do IFPpara o Exercicio 2(2;

Organizagdo DidaticBedagogica dos cursos Técnicos e dos cursos sig;

Instrucdo Normativa PRODIN/DINF 01/2012 de 29 deembro de 2012, que estabeleceprimentos para

acompanhamento e fiscalizagdo de obras e servigesgknharia e d4 outras providén

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas a Unidddesdicionada
Unidades Gestoras Relacionadas a Unida Jurisdicionada

(1]

No ok

Cadigo SIAFI Nome
158508 CampusAbaetetuba
158507 Campos Altamir
158306 CampusBelém
158506 CampusBraganca
158162 CampuBreves
158308 CampugCastanhal
158509 CampusConceic¢do do Araguaia
158512 Céampudndustrial Maraba
158567 Campudtaituba
13 |
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158307 CampusRural Maraba
158518 CampusSantarém
158481 CampusTucurui
158135 Reitoria
Gestdes relacionadas & Unida« Jurisdicionada
Cdédigo SIAFI Nome
CampusAbaetetuba

Campos Altamir

CampusBelém

CampusBraganca

CampusBreves

CampugCastanhal

26416 CampusConceicao do Araguaia

Céampudndustrial Maraba

Campudtaituba

CampusRural Maraba

CampusSantarém

CampusTucurui

Reitoria

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gest

Cédigo SIAFI da Unidade Gestor:i Cadigo SIAFI da Gestar

15850¢
158507
15830t
15850¢
15816:
15830¢
15850¢
15851:
15856°
158307
15851¢
15848
15813t

2641¢

Fonte: IFPA/Campus
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1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidac

“Promover a educacao profissional e tecnologica @uds o0s nivei
e madalidades por meio do ensino, pesquisa e extenpam
o desenvolvimento regional sustentavel, valorizara

diversidade e a integragcao dos sabe.”

O quadro a seguir apresenta finalidades e competéncias tlastituicdo stabelecidas em seu

Estatuto:

Finalidades e Competéncias Institucionais

Capitulo 11

Ofertar educacéo profissional e tecnolégica, em fode seus niveis e modalidades, formant
qualificando @daddos com vistas na atuagéo profissional nosatigesetores da economia, com én
no desenvolvimento socioecondmico local, regionaheional, contribuindo para o pleno exercicic
cidadania, a promocao do bem publico e a melhariguélidade deida particularmente do amazor.

Art. 4

Desenvolver a educacao profissional e tecnolégingogarocesso educativo e investigativo de gerac
adaptacéo de solugdes técnicas e tecnoldgicasrandas sociais e peculiaridades regic.

Promover a integ@io e a verticalizacdo da educagdo basica a edugagfissional e educagci
superior, otimizando a infraestrutura fisica, oadros de pessoal e os recursos de ¢.

Orientar sua oferta formativa em beneficio da cadagho e fortalecimento dosranjos produtivos

sociais e culturais locais, identificados com base mapeamento das potencialidades v
desenvolvimento socioecondmico e cultural no amidt@tuacéo do Instituto Federal do .

Constituirse em centro de exceléncia na ofertiensino critico e ontocriativo das ciéncias, emIger

de ciéncias aplicadas, em particular, estimulanddesenvolvimento de espirito critico, voltad \%
investigacao empirica e aplicada.

Qualificarse como centro de referéncia no apoio a ofertaneino de ciéncias nas instituigées publi

de ensino, oferecendo capacitagdo técnica e agatizpedagdgica aos docentes das redes publi Vi
ensino.

Desenvolver programas de extensdo e de divulgaeatfiia e tecnologic. Vi
Realizar e estimufaa pesquisa aplicada, a producdo cultural, o eenpiexlorismo, o cooperativisn VI
economia solidaria e o desenviaiento cientifico e tecnoldgic

Promover a producdo, o desenvolvimento e a transfe@éde tecnologias sociais, notadament IX
voltadas a preservacéo do meio ambi.

Estender a sociedade servicos indissociaveis dadaates de ensino, pesquisa e extel X

Fonte: Estatuto - IFPA
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INSTITUTO FEDERAL
PARA

Reitor
ol

Dir. Com/Social Proc. Federal As. Executivo Chefia de Gahinete
co3 (o0x) cr3 o

Diretoria Audin
oz)

Ouvidaria Geral
o3

Fro-Reitoria de Pro-Reitoria de FroReitoria de Fro-Reitoria de Pro-Reitoria de
Administragdo Enzino Extensdo Pesquisa e Desenvolvimento Diretores dos
PROAD PROEN FROEXT Pos-Graduagio Institucional CAMPUS
PROPPG FRODIN
Fonte: IFPA
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1.3.1 Competéncias, Aribuicdes Setoriais, Macroprocessog Principais Produtos.

CONSELHO SUPERIOR

Art. 4° Compete ao Conselho Superio

I. Aprovar as diretrizes para atuacdo do InstitutoeFade zelar pela execucdo de sua pol
educacional,

II. Deflagrar, aprovarsanormas e coordenar o processo de consulta, desigircomissao pa
escolha do Reitor do IFPA dos Diretore-Gerais doCampusem consonancia com o estabelec
nos arts. 12 e 13 da Lei n°. 11.892/2008 e no DeafeB.669, de 20 de outubro de 2C

[ll. Aprovar os planos de desenvolvimento instituciendé acac

IV. Aprovar a proposta orcamentaria anual elaboradara Reitoria de Administra¢- PROAD,
com base nas necessidades campuse da Reitoria, previamente apreciado pelo Colégi
Dirigentes- CODIR;

V. Apreciare aprovar o projeto politi-pedagogico, a organizacao didatica, regulamentesivs
e normas disciplinares;

VI. Apreciar as contas do exercicio financeiro e otdela de gestdo anual, emitindo pare
conclusivo sobre a prapdade e regularidade dos regist

VII. Deliberar sobre taxas, emolumentos e contribuipdeprestacao de servigcos em geral a st
cobrados pelo IFPAespeitando o carater publico e gratuito do er;

VIII. Autorizar a criagdo, alterag&o currict e extingdo de cursos, bem como aprovar normas
0 registro e emissao de diplon

IX. Aprovar a estrutura administrativa e o regimentalgéo Instituto Federal e dos 6rgaos gt
compdem, apds consulta a comunidade, respeitadapasificidade geoafica de cada campus,
observados os parametros definidos pelo Governer&keel lecslacéo espcfica;

X. Criar comissdes especiais temporarias para trataradérias de interesse do Instit

XI. Deliberar sobre questbes submetidas a sua apre:

XIl. Comunicarse no canal do Site clFPA, através de Portal dos Conselheiros, respeitas
principios de liberdade de expressao asseguradssitagionalmente, para provimento de um ci
de relacionamentos eficaz com a comunic

Fonte: Regimento Geral - IFPA

COLEGIO DE DIRIGENTES

Art. 11° Compete ao Colégio de Dirigente

I. Referendar os elementos que integrardo a matraamangtaria ddFPA com vistas a distribuicdo
dos recursos financeiros entre as suas unidadesay;

II. Apreciar e recomendar a distribuicédo interna darsss a ser submetida ao CONS

[ll. Elaborar, apreciar e recomendar as normas pararagé® de acordos, convénios e contr:
bem como para elaboracéo de cartas de inten¢cée docdimentos eivalentes

IV. Apresentar a criacao e alteracdo de funcdes e Deghuninistrativos da estrutura organizacic
do IFPA.

V. Apreciar e recomendar o calendario académico eeéredia anue

VI. Apreciar e recomendar normas de aperfeicoamengestao;

VII. Apreciar os assuntos de interesse da administdigéitstituto Federal a ele submetic

Fonte: Regimento Geral - IFPA
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PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO - PROAD

Art. 30° Compete a ProReitoria de Administragao:

I. Propor, exeatar e supervisionar as politicas de Administragdanejamento orgcamentar-
financeiro e Gestdo de Pessoas IFPA, deliberadas pelo Conselho superior, analisad
apreciadas pela Camara de Ge:

II. Propor e promover medidas para que seja asse a nhecessaria infraestrutura a todo:
orgaos do IFPA;

[ll. Coordenar e supervisionar o Plano de Desenvolvimeiet Pessoal Docente e Técr
Administrativo em Educacéo (FPA articulada com a PRODIN;

IV. Efetivar o planejamento, execucao do orcame a aplicacdo de demais recursos finance
apresentando relatorio anual, prestacdo de cdrdks)cos e balance;

V. Definir créditos adicionais e aplicacao do ativaaficeiro liquido para atendimento de desy;
VI. Elaborar a proposta or¢cament. anual do instituto, consolidando junto ao Minisiéda
Educacéo;

VII. Participar do processo de distribuicdo de vagaa paguadro permanente de servidc
docentes e técnicos administrativ

VIIl. Promover a descentralizagdo dos recursos orcanuas e financeiros para ccampus e
reitoria.

Fonte: Regimento Geral - IFPA

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PRODIN

Art. 26° Compete a ProReitoria de Desenvolvimento Institucioné:

I. Coordenarn(Supervisionar) alaboracdo, acompanhar e avaliar o planejamentatégito e ¢
plano de desenvolvimento institucional, como insntos de gestao (IFPA;

II. Propor, executar e supervisionar as politicas deerdelvimento institucional ddFPA,
deliberada pelo consellsoiperior, apds analise e apreciacao da camarastio

[ll. Garantir e supervisionar a elaboracao anual deooplargestao da instituicé

IV. Coordenar as politicas de qualificacdo dos gestpas utilizar, de forma eficaz,
planejamento estratégi@ demais instrumentos de ges

V. Elaborar no ambito de sua competéncia projetosindelsts a obtencdo de financiame
solicitando, sempre que necessia colaboracéo de outros 6rgaos;

VI. Gerenciar e disponibilizar informacdes para auxiig gestres na elaboracdo de politicas [
o IFPA.

VII. Disponibilizar ferramentas de Tecnologias da Infagao para auxiliar as unidades acadén
e administrativas na execucao de suas ativid

VIIl. Avaliar de forma articulada com as -reitorias e campuysa estrutura organizacional
IFPA, visando atender o plano de desenvolvimento utstibal;

IX. Identificar, de forma articulada com as -reitorias e diretorias dasampu, oportunidades para
expansao do ensino, pesquisa e exte

X. Coordenar aitulada com a comissdo permanente de avaliacdookiicas de avaliaca
institucional dos servicos prestados a sociel

XIl. Coadenar de forma articulada cois pro-reitorias e o€ampusa elaboracao e atualizagdo «
instrumentos de gestdo: estaturegimento geral, plano de desenvolvimento institoali,
planejamento estratégico, plano plurianual, relatde gestédo e outr

18
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XIl. Supervisionar e manter registros (banco de dades)catacterizacdo socioecondm
étnico/racial e educacional dos als do IFPA;

XIll. Desenvolver, com participacdo dos demais érgaasgiituicao, acoes relativas a pesqt
institucional que fundamentem a gestadFPA;

XIV. Representar o IFPAos foros especificos da area, quando se fizess&ce

Diretor de Engerharia e Infraestrutura —ao qual compete as seguintes atribuicoe
I.  Acompanhar e fiscalizar a execucao de obras e G&s
II.  Atuar junto a administracdo dos caAmpus no tocaté@senvolvimento do plano urbanistico e de obiras;
M. Prestar apoio e assessaraos campus em assuntos relativos ao seu departa;
IV.  Coordenar a elaboragéo de projetos basicos, reia®e orcamentarios de obras e servicos de engéal
V.  Coordenar as equipes de execucéo e fiscalizag@tedenvolvimento de projetos de ob

VI.  Emitir parecer técnico sobre as propostas apresentadas pbras e servicos a serem executa
VII.  Emitir e assinar termos de recebimento de ot
VIIl.  Participar da elaboracdo e acompanhar a execu¢épldoo diretor de infraestrutura da Instituicé

IX.  Propor e acompahar a implantacao de projetos de melhoria na &leeengenharia e infraestrutu
X.  Representar o IFPA nos foros especificos da areando se fizer necessar
XI.  Revisar, organizar, documentar e publicar os praceshtos relacionados a sua ar

XIl.  Propor, ebborar, planejar e coordenar sistemas, processasgiamas, projetos e agbes pertinentes
politicas de gestédo do conhecimento, pautado nalespesquisas e avaliagdes institucior
XIll.  Desenvolver Estudos e Pesquisas sobre a Educagiis$ional local regional e nacional de forma sistémi

com as questbes do IFPA no campo do ensino, pesgxiensao e gesti
XIV.  Estudar, local, regional e nacionalmente, os armmprodutivos, sociais e cultura
XV. Disponibilizar banco de dados ferramenta de pesginistitucional para auxiliar os gestores na tomada
decisao referentes as areas ensino, da pesquisaxtéasao e da administraci
XVI.  Desenvolver estudos e pesquisas econdmicas esenidbases de dados governamer
XVIl.  Executar atividades integradas com pos de pesquisa e/ou trabalho e com Comissdessefoves inter
intrainstitucionais pertinentes ao desenvolvimedg@esquisa, estudos e Avaliacdes Institucionai&aé,;
XVIIl.  Outras atividades correlate

Fonte: Regimento Geral - IFPA

PRO-REITORIA DE ENSINO - PROEN

Art. 27° Compete a ProReitoria de Ensino

I. Propore supervisionar as politicas e prograteansino diFPA, ao CONSUF

[I. Garantir a identidade curricular e o desenvolviroeatg politicas e acfes pedagogicrevistas
em leis especificda Educacédo Profissional e Tecnold¢

[ll. Avaliar a proposta de criacdo de cursos de formagé@l e continuada, educacéo basica
graduacéo, programas e projetos especiais de ¢

IV. Elabora em conjunto com Campuse submeter ao CONSUP o calendario académidFPA
com vistas a atender as demandas dos sistemasigey@cadémicos do ME

V. Apreciar a oferta de vagas proposta anualments Campugeferente a ingresso de alur

VI. Participar do processo deistribuicdo de vagas para o quadro permanente nedsees
docentes e técnicos administrativos em educ

VII. Apreciar o Plano de Concurso elaborado pCampuspara ingresso na carreira doce
permanente e/ou contratacdo de professor subs

VIII. Atuar no Planejamento Estratégico e Operacional ev@tas a subsidiar a definicdo ¢
politicas na area do ensino IFPA,;

IX. Definir politicas visando a articulacdo das atidiels didatic-pedagdgicas, a qualidade ¢
cursos de formacéo inicial ontinuada, educacéo basica, de graduacdo e dasuprasg) e projetc
especiais;

19
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X. Acompanhar e supervisionar o controle académicacdos de formacao inicial e continua
educacéo basica, de graduacao, em articulacdo cetoode registro e contrcacadémico de cada
acampus;

Xl. Coordenar, acompanhar e supervisionar o Projettid®-Pedagdgico ddFPA da educacao
basica e a graduacao;

XIl. Propor articulada com a PRODIN,critérios de expamséferta de cursos, com vistas a ate
as demandas loisae regionais

XIll. Estabelecer politica de bolsas, prémios e incentivpermanéncia dos alunos da educ
basica e da graduacao, articulada com as demReitorias;

XIV. Estabelecer politica de monitoria ou outras atik$aequivalentes de ao ao ensino;

XV. Estabelecer, em articulagcdo comCampuse DIGEP, programas de formacgao continuada
o corpo docente e técnico AdministrativosIFPA,;

XVI. Criar, implantar e coordenar acdes que possam tgaaaindissociabilidade entre o ensinc
pesquisa e a extensao;

XVII. Analisar e regulamentar, a nivel da instituicidcegislacdo do ensino com proposica
reformulacdo de normas;

XVIII. Examinar propostas de convénios com entidades fgumecam atividades de ensino, b
COmMOo outros convéniogqpostos no setor académis

XIX. Representar o IFPAos foros de ensin

XX. Zelar pela garantia da qualidade do ensinIFPA.

Fonte: Regimento Geral - IFPA

PRO-REITORIA DE EXTENSAO - PROEXT

Art. 28° Compete a ProReitoria de Extenséo:

I. Propor, executar e supervisionar as politicas deris@o e Extensdo Tecnolbgica IFPA,
deliberada pelo Conselho superior, apds analispreciacdo da Camara de Ensino, Pesqu
Extensao;

[I. Coordenar e supervisionar as atividadeextensao e Extensdo Tecnoldgica em articulacac
os Campus;

[ll. Coordenar e supervisionar programas de extensdeng®o Tecnoldgica, atividades de est
curricular, Relagdes Internacionais, observatodardindo do trabalho e Certificacdo Profisal
na Formacdo Inicial e Continuada de Trabalhadoe®etos soc-culturais

IV. Apoiar o desenvolvimento de acdes de integracaditutts comunidade nas areas
acompanhamento de egressos, empreendedorismaope®agsitas técnice

V. Manter bancode dados atualizado acerca do Observatorio do Muddo Trabalho
Acompanhamento de Egressos, Programas e ProjetoBxi@msdo e Extensdo Tecnologi
Certificacdo Profissional na Formacao Inicial e Garada de Trabalhadores, Estagios e Vi
Técnicas;

V1. Incentivar, organizar e apoiar as atividades extersgas dcdFPA,;

VII. Estabelecer parcerias com a sociedade e institigbeernamentais ndo governamentais,
visando ao desenvolvimento das atividades de eix

VIIl. Fomentar relacdes de ircambio e acordos de cooperacdo com instituicoesnag €
internacionais;

XIX. Incentivar programas e acdes desportivas e ao-culturais dolFPA em articulagdo com os
Campuse com organismos culturais da socied
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X. Estabelecer politica de bolse estimulos aos docentes, técnicos administragéwdiscentes d
IFPA, com vistas a incentivar a participacdo em progsaenacoes de extens

XI. Manter acompanhamento e controle dos projetos attédades de extensdo desenvolvido:
ambito do Instituto;

XIl. Promover e supervisionar a divulgacao junto as codades interna e externa dos resulte
obtidos através dos projetos e servigos de exte

XIll. Promover politicas de aproximacao dos servidoresseentes da realidade do mundo
trabalhoe dos arranjos e necessidades produtivas, soaaitueais da comunidade regior

XIV. Publicar anualmente os editais para selecdo déstasise projetos a serem apoiados [
politicas institucionais de incentivo ao desenvuobmto de extensé

XV. Viabilizar e Fomentar mecanismos de acesso dadamgeas atividades desenvolvidas |
instituicao;

XVI. Representar o IFPAos foros especificos da area, quando se fizessé&iie

XVII. Executar outras fungfes que, por sua naturezastiegam afes ou lhe sejam atribuid.

Fonte: Regimento Geral - IFPA

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO - PROPPG

Art. 29° Compete a ProReitoria de Pesquisa, P¢-graduacao e Inovagac

I. Propor, as politicas de Pesquisa e-graduacéo e Inovacéo do IFRA CONSUP

[I. Supervisionar e executar através das diretoriagnidades correlacionadas de pesquisa-
graduacgdo e inovacdo dodmpu, as politicas de Pesquisa e Béaduacdo e Inovacao (IFPA,
deliberadas pelo CONSUP, afanalise e apreciacdo pela Camara de Ensino, PesgHstensa
[ll. Aos Campusatravés das Diretorias ou unidades correlacianddd@esquisa e F-graduacao e
Inovacéo, compete definir os programas e linhgsedguisa de cada area de conhecimentdxo
tecnoldgico;

IV. Incentivar a producao técn-cientifica no IFPA;

V. Viabilizar mecanismos de financiamento e divulgadaoproducéo cientifica da comunids
académica;

VI. Acompanhar e subsidiar o desenvolvimento do Plastitlicional de qualificalo em nivel de
posgraduacao Docente e Técnico Administrativo, ent@dcdo com oCampu e DIGEP;

VII. Participar do processo de distribuicdo de vagaa paguadro permanente de servidc
docentes e técnicos administrati

VIII. Avaliar propostas deriacéo e desativagao de cursos e programas -graduacao;

VIX. Estabelecer politica de bolsas de pesquisa e iAoveernoldgica, bem como, estimul
prémios e&comunidade académica IFPA.

X. Analisar e regulamentar, em ambito institucionalegislacdo do ensino de F-Graduacéo e
reformulacdo de normas e procedimer

XI. Analisar a adequacédo dos projetos dos cursos -Graduacéo, e suas atualizacdes, com
no Projeto Politicd?edagdgico Institucioni

XIl. Promover interlocucdo com 0s 00s governamentais relacionados a Pesquisa e -
Graduacgéo;

XIIl. Acompanhar em conjunto com as Diretorias de Peaguil®sCampu o0s processos de
avaliacdo dos cursos de Régduacac

XIV. Promovera cooperacao técni cientifica educacional nos campide pesquisa, p-graduacao
e inovacgdao tecnoldgica com outras instituicbesi@éeca@ e tecnologi

XV. Propor o Calendario Académico da -Graduacao, em conjunto com Campus demais Pro-
Reitorias;

XVI. Propor normas de funcionamento dos Colegiados ursos de Pé&raduacao;
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XVII. Administrar os recursos financeiros e o patrima@@dr-Reitoria; ¢
XVIII. Participar da elaboragcédo da politica de gestdoedsgas e dos critérios para seleca
servidores, no ambito da PReitoria.

Fonte: Regimento Geral — IFPA

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS - DGP

Compete a Diretotia de Gestao de Pessc- DGP:

|. Representar o IFPA interna e externamente, est@g®relativas a politica de gestédo de pes
II. Prestar assisténcia neea de sua especialidade ao Conselho Superioif@iRe aos campi d
IFPA;

[ll. Cumprir as metas e diretrizes institucionais refesg a area de gestao de pes

IV. Orientar, visitar, interagir, conhecer as demarelasntrolar a atuacdo dos Carnas acbes
relativas ao pessoal,

V. Participar das reunides internas do 6rgdo transdatiao grupo da DGP as informacde
demandas pertinentes a funcéo de cada coordenacabda DGP

VI. Propor e implantar o desenvolvimento de sistemasfdemacécna area de gestdo de pess
VII. Subsidiar a elaboracéo de proposta orcamentaatvieehs acdes de gestdo de pes:

VIII. Subsidiar as a¢bes das comissdes estabelecidas pdadoracdo de Concursos Publi
Institucionais;

IX. Atender e respored a todas as solicitagbes e determinagfes da dénidia Auditoria Intern-
AUDIN, da Controladoria Geral da Uni— CGU e do Tribunal de Contas da Un— TCU,

X. Prestar atendimento e assisténcia aos servidaves,aaposentados, pensionistas, hiciarios
de pensao alimenticia, estagiarios (SIAPE), professsubstitutos, a outras coordenadoria:
diretorias, PréReitorias e Reitoria em relacdo as consultas geti@s a gestdo de pess

XI. Propor politicas que assegurem a melhoria do desnho administrativo, funcional
institucional;

XIl. Consolidar as informacfes da area de pessoal lpd@acao d Relatério de Gesta

XIll.  Administrar o controle do banco de servidores: ggsbr equivalente e administrat
equivalente, atualizados;

XIV. Atender as solicitagbes formais das entidades septativas dos Servidores Publi
Federais da Educacéo, quando estas representasgasse de dados ndo confidenciais do ser
ou quando forem ordens judicie

Fonte: DGP/IFPA

DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - DTI

Art. 34° Compete a Diretoria de Gestao de Tecnol@yda Informacéo:

I. Propor, gerenciar e orientar a aplicagdo e usoftl@ares na Instituica

II. Elaborar, desenvolver e orientar a operacos sistemas de informacéo do Instituto Fec

[ll. Elaborar projetos e relatérios necessérios ao bmeidnamento das tecnologias da informe
no Instituto Federal;

IV. Propor o acompanh@entc eimplantacdo de projetos de melhoria de infraestaugrelativos a
area de informatizacéo da Instituig

V. Coordenar a manutencao e a atualizacao dos sétimstituicac

VI. Supervisionar a execucédo da politica de informegdiaala Reitoria e dcCampus;
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VII. Auxiliar as comissdes de concursos e proceseletivos, disponibilizando tecnologias
informacdo para o processamento de inscricbestornels, correcdo de provas e out
procedimentos que se fizerem necess:

VIIl. Realizar outras atividades afi

Fonte: DTI/IFPA

CAMPUS
DIRETORIA GERAL

Art. 59° O Diretor Geral exercera também as segutes atribuices

| - propor ao Conselho Diretor (CAmpusa estrutura e as competéncias dos 6rgaos que cong
Direcao Geral,

Il - presidir os atos de colagdo de grau em tod cursos e a entrega de diplomas, titi
honorificos e prémios, sempre que designado pdanespecifica do Reitor (FPA,;

[l - convocar as eleicbes para designacéo dos repretseEntdiscentes, docentes e servid
técnicoadministrativos nos 6rgs integrantes da administracédo da Institu

IV - aplicar a pena de desligamento a integrantes ¢ho cbscente

V - conferir graus, diplomas, certificados académictitis honorificos

VI - exercer as demais atribui¢cdes inerentes a fungémutixe de Diretor Gera

Fonte: Regimento Geral - IFPA
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1.4  Macroprocessos knalisticos

Os macroprocessos do IFPA sdo: Ensino; Pesquis-Graduacao e Inovacao; Extens
Gestdao Financeira e Administrativa; Desenvolvimembgtitucional Gestdo de Pessoas; e
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo. Os trésgwds enquadra-se como finalisticos e os
quatro ultimos de Apoio. Ress&se que, considerando o atual contexto em que abedsteu «
processo de intervencdo na gestdo globainstituicdo em meados do exercicio de 2012,
macroprocessos vem sofrendo adequacotes de tal guedoossam atender as prerrogativas le
originarias da criacdo do IFs em todo o pais eddasimentos institucionais formulados a parti
entdo. Todosbjetivam, de forma articulada entre si, a promatsieducacgéao profissior

1.4.1 Area do Ensino

O macroprocesso finalistico de Ensino € o de mahoangéncia do IFPA e compreenc
promocdo da Educacdo Profissional e Tecnoldgicat@os os seus niveis modalidades,
integrando e verticalizando de forma programéatiéadacacao Profissional a Educacdo Basic:
Superior. Os macroprocessos nas questdes refeanmsiticas educacionais de ensino atuai
promocao e articulacdo das politicas da EducBasica Profissionalizante do IFPA, com foco
acoes de implementacédo, regulamentacdo e acompentwada oferta regular de cursos técn
em suas diferentes formas, tais como: subsequeatenodalidade de ensino presencial
distancia; integrado amsino médio; PROEJA, e PROEJA FIC. Na verticalinagé ensino, n
ambito da graduacédo, os macroprocessos atuam rdeoagao e articulacdo com a administrag
orgdos complementares, na formulacdo e implemen@gdoliticas que possibilitem promovt
ensino superior de licenciatura, Engenharia e Tlegiy por meio do tripé ensi-pesquisa-
extensao.

Essas articulacbes na educacado basica e supedoregbizadas levan-se em conta a
realidade local e regional, cumprindo a legislacko Ministério di Educacdo, Secretaria de
Educacdo Profissional e Tecnolégi— SETEC, Secretaria de Educacdo Supe— SESU,
Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nioprior— CAPES, Conselho Nacional
Educacao e Regimento Interno desse Insti

No ambito geral, o referido macroprocesso em 2012 foi comteado nas seguinte:
acoes:

v' Assessorar a atuacdo dos campus quanto a regoéaridas PPCs dos cursos técnis
FIC, PROEJA, em consonéancia com as politicas ethts, visando a qualidade
gestdo densino técnico em todas as suas modalidades da efde formacao inicial
continuada no Institutc

v" Implementacao de politicas de melhoria da educéédaa, estruturacdo do ens
médio integrado, prioritariamente na modalidadd=dacacédo de Jovele Adultos, os
cursos em andamento e novos, com condi¢des naesssarcumprimento da meta
acesso ao ensino técnico profissionalizante, emdateento ao Termo de Acordo
Metas e Compromissos do IFPA junto ao Mi

v" Elaboracao de minuta de regulamc¢des e procedimentos voltados as acfes do el
para posterior encaminhamento ao CONSUP para agioyvantre estas: proposta
atualizacdo da Organizacao Didatica, ainda emdaseissédo; Certificacdo do ENE
Normativa PRONATEC

v Regulacdo da Polia de Assisténcia ao Estudante do IFPA, regulamenjzaa
Resolucdo n.°134/2012. Este programa ja possibitisaestudantes o acesso a rect
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que, por meio de ac¢bes ligadas ao transporte, r@tiam&o, moradia e outras incluidas
PNAES, o que da cones de permanéncia e maior éxito na Institui
Acompanhamento da oferta de cursos da educacadsswofl basica no IFP/
buscando atender aos programas de governo, a aale$ERONATEC, com o0s curs
de formacédo inicial e continuada; a Rec-Tec Brad, com cursos técnicos
modalidade EAD; ao Brasil Profissionalizado, conertaf de cursos regulares 1
modalidades subsequente, integrado e P

Orientacdo, acompanhamento e supervisdo dos pnoeetiis para o preenchimento
Formulario Eletronicqpara Reconhecimento de Curso Superi

Divulgacéo, orientacdo e esclarecimentos para tadogampus quanto ao teor
Portaria n°® 006 de 14/03/2012, logo apoés sua g

Acompanhamento do Exame nacional de desempenhestodante— ENADA em
todos 0s campus que ofertam cursos superi

Acompanhamento e assessoria nas visitas de avatiaggeconhecimento e Renova
de reconhecimento de cursos superiores de TecapBggenharia e Licenciatul
Planejamento do curso de Formacao Pedagogra Professores da EP
Acompanhamento das turmas especiais dos cursanpias do PARFOF
Planejamento e implementacéo das a¢bes de corstdeudh licenciatura em educas
do campo PROCAMPO

Acompanhamento dos projetos PIE

Andlise e acompanhanto do fluxo de processos dos PPCs de Licenciatos
campus do IFPA com base na normativa especificdcPR®EN (acdo de flux
continuo);

Orientacéo e aplicacdo de politicas do MEC junt® @osos de Licenciatura do IF}
(SESU, SETEC, INEP, CAPES

Acompanhamento dos cursos de EAD no ambito da Univetsidderta do Brasil pal
fins de regulacédo e avaliacdo dos cursos de liakmel

Adesdo anual, execucdo e acompanhamento do prodesselecdo do Sistema
Selecdo Unificadi— SISU — para ingresso nasirsos de graduacdo dos campus
IFPA;

Realizacdo de encontro com dirigentes de ensinocédogpus para discussao so
outras formas de ingresso nos cursos de graduacleéPd, complementares ao SIS
como vestibular, transferéncias externas (vertiho);

Apoio e participacdo na elaboracéo do projeto LARPES,Campu Belém e Campus
Abaetetuba,;

Elaboracdo de proposta de modelo de EAD a settuasinalizado no IFPA; e ¢
minuta de alteracdo da Carga Horaria Docente pscastao nos camp

Discus$io e implantacéo da Lei n® 12711/2012 (Lei de Qatas processos seletiv
do IFPA para ingresso de discentes a partir de;z

Desenvolvimento de agBes com vista a atualizac&odddos académicos na base
dados do sistema SC

Reformulacdo da Estiura Organizacdo da PROEN com incorporacdo de s¢
vinculados a outras F-Reitorias, tais como: Diretoria de Registro e ladares
Académicos, Coordenacdo de Assisténcia ao Educdaboordenacdo do Progra
e-Tec Brasil, Coordenacao do Sistema Unidade Aberta do Brasil, Assessoria
Acdes Inclusivas.




INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, Relatério de Gestso | @
CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA — IFPA 2077

INSTITUTO FEDERAL

1.4.2 Area da Pesquisa, Bs-Graduac&o e Inovacdo Tecnoldgica

A Pesquisa, Inovacéo Tecnologica e-Graduacédo € o macroprocesso finalistico do |
que tem por competéncia a promocéo da pesquisidfica e tecnoldgica, da inovacdo bem cor
ensino de pos-graduacao.

Em 2012, este macroprocesso foi conduzido da segianma

Fomento a iniciacao cientifica aos alunos de grgéitue de cursos técnic

Incentivo a criacdo de grupos de pesquisa dauigao;

Implementacao de programa de apoio a projetos stpufsa

Estabelecimento de cooperacdes técnicas para owvibbgenento de cursos de |-
graduacéo, eventos e demais acfes de fomento acpmdientifica

Estimulo a inovacao tecnoldgica, sua ecao e transferéncia para socied

Captacéo de recursos financeiros junto as agéastaduais e nacionais de foment
pesquisa, a inovacao tecnologica e é-graduacao;

v" Promocao de oficinas, seminarios e congressodfaiest

ANANENEN

AN

1.4.3 Area da Extenséo

O macroprocesso finalistico de Exter tem como locus a implementagdo de um proc
educativo, cultural e cientifico que, de forma ssdiciavel e articulac ao ensino, pesquisa e
inovacao tecnologicajabiliza a relagéo dialdgica e transformadoraeet instituicéo e os diversos
segmentos sociaidblesse sentido caracteri:-se pela implantacdo e desenvolvimi de acdes de
Extensdo nos campi, por meio do estabelecin, realizacdo e consolidacdo de parce
intergovernamentais e ndo governamentaismbito regional, nacional e internacional; incen,
valorizacéo e interagdo com realidades sociais necessérias a formacaaossional do professor
das escolas da zona rural em conjunto cs prefeituras, no ambito s acbes de extensao;
desenvolvimeto de agbes conjuntas com a -Reitoria de Pesquisa e I-Graduagdo através da
participacdo em eventos projetos de pesquisa; implementacdo logisticaperacional do
programas de formacdo UAB, ETEC, PROCAMPO, PROBJKIheres Mil, PRONATEC «
CentrAlCiéncia, viabilizando o desenvolvimento das acdesuaaets pela instituicdo junto a
orgaos de fomento; e finalmentempliacgdo do fomento e incentiva projetos de extensao
vinculados aos campi do IFPA, promoveniacompanhamento e avaliacdo dos mes

Este macroprocesso em 2012 foi conduzido da segeifibrma:

v" Planejamento, acompanhamento e execu¢do dos prg@governamentaMulheres
Mil, PRONATEC, UAB, e-Tec e PROEJAe fomento a cursos de formacgao inicii
continuada (FIC), assim como cursosnivel médioe superior em EAD (até jul de
2012);

v" Implementacdo do programa interministerial CentiéiCie-Centro de Recursos em
Educacao Cientifica, Tecnolégica e Ambiental: REtkncia para Cidadania, firma
com o Ministério da Ciéncia, Tecnologidnovacéo, visando a interioriza¢do das a«
de formagé&o vocacional e profissionalizante em R8iafpios do estad

v" Criacdo do Nucleo ( Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo em Tecnolggistive
do IFPA, como parte da estrutura funcional do @€d@iéncia, e integrante da Re
Nacional de Nucleos prevista no PléViver Sem Limites do governo federal, proje
aprovado em Edital pelo Ministério da Ciéncia, T#ogia e Inovacao, e publicado
DOU em Julh2012
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v" Proposicap implementacé e acompanhamemtde execucéo de edit de fomento a
projetos de extensdo de caréter inte- Edital 16/2012-PREXTENSAO/IFPA, e de
carater externo Edital PROEXT/MEC 2013, nos campi (Abaetetuba, Breves,
Itaituba, MarabaRural, Santarém e Tucuryédital interno) eBelém, Castanhal e
Tucurui (edital extern

v" Implementacdo e gerenciame de convénios de cooperacdo técnica, cieni e
educacional, com entidades dos setores publicivador

v" Implantacdo do ProgramCaravana da Ciéncia e Tecnol, com a efetivacdo da
producdo de 5 laboratorios moéveis na area de irdfticen no estilo carre-baud, para
implementacdo em 2013 de cursos itinerantes nassv@unicipios do estac

v Implementacao do plano de expansédo do sistemad#® \onferéncia e upgrade
Data Cerdr do Instituto Federal do Para, visa fomentara capacidade instalada
instituicdo consoante as tecnologias de informacdo e comumicagimitindo o fie
cumprimento da missdo e competéncias institucipuigisiocratizando e garantindc
acesso a infonacdo e ao conhecimento produzido, aléem de qualig alcar as acod
de educacao a distancia da instituicdo ao patamaxceléncia quanto a viabilidads
inclusédo de todos;

v' Adesao do Instituto Federal do ParéPrograma Ciéncia Sem Fronte do Ministério
da Ciéncia, Tecnologia e Inova/Conselho Naonal de Desenvolvimento Cientifi e
Tecnoldgico;

v" Implementacao dAcordo de Cooperacao FranBeasil para a Educacao Profission:
Tecnoldgica, através de acdes de cooperacado ceus liances:;

v" Implementacdo deCooperacaolnternacional firmado entre IFPA e Embaixada
Francesa com a finalidade de manuten da parceriavisando a mobilidade c
estagiarios francesess Campi do Instituto;

v' Elaboracao da Normatizacéo do Estagio Instituciobéabatéio e ndo obrigatério, para
implementac&o nos campi do IFI

v Elaboracdo da Normatizacdo do PRONATEC, visandm@eimentagdo do fluxo ¢
processo de execucdo do programa no IFPA e a deszmatado orcamentaria (
programa a ser efetivada em 2(

v" Planejamento, proposicao e acompanhamento da elaborac&wojieto Arquitetbnico
junto & PRODIN/DINF, do prédio que abrigara as agi@EAD do IFP/

1.5 Macroprocessos de Apoi

1.5.1 Area Administragido Orcamentéria e Financeira

O macroprocesso de apoio da Gestdanceira e Administrativa € o que apresenta
carater de subsidiar os atos orcamentario, finemeei administrativos no ambito do IFPA, uma
que controla e supervisiona a promocdo e execugdpotitica de Planejamento Orcament-
Financeiro e de Admistracdo da educacéo profissional e tecnologioatodos 0s seus niveis
modalidades, seja de recursos de fonte centralgaaiato das descentralizadas em relagao a r
orcamentaria da instituicdo, além de outras foptéprias

No ambito geral,o referido macroprocesso em 2012 foi conduzido daguinte forma:

v' Formalizac@o da matriz orcamenté
v" Distribuicdo do orcamento a cacampus mediante a0 montante previsto Matriz
CONIF/LOA;
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v' Criacao dos €ntrcs de Custo na Reitoria e Campuadgravés ¢ Unidade Gestora
ResponsavglUGRs)

v Gestdo e Controle de recursos orcamentarios desliesdos, oriundos de outr

orgaos;

Distribuicdo do orcamento a cacampusoriundos de outros 6rga

Orientag@o aosdmpu nas areas financeiras e orgcamentarias;

Assessoramento e realizacdo de oficinas campus nas areas de planejamer

orgamento, compras, contratos e patrim(

Realizacédo de compras compartilhadas (aéreas ardis/e fluviais

Treinamento e capacitacdo na area de protc

Divulgacdo das ¢bes do programa de Gestdo Ambiental no FOrum Nalirdk

Educacéo Profissional TécniciTecnoldgica em Florianopol

Acdes integradas junto as -Reitorias, Diretorias Sistémicas e Car

Participagéo e Realizagéo de eventos como: FORPICXDIF, oficira institucional

de planejamento orcamenta

v" Encontro de Diretores de Administracdo e Planejamndas Campi, visando discu
planejamento, execucdo orcamentaria e financeicaites assuntos pertinentes
gestao do IFPA como um tor

v' Contratacdo de svicos de consultoria e financiamento de cursossavgidores dr
IFPA;

v" Promocao e financiamento de oficinas, cursos eou&os eventos sobre
planejamento e execuc¢ao financeira do IFPA e snidades

AN NN

AN

1.5.2 Area do desenvolvimento institucions

Embora reente, o macroprocesso de Desenvolvimento Institatiapresenta um cara
inovador a gestdo dos IFs, ndo apenas no como também em toda a RFEPEPT. |
macroprocesso de apoio que no IFPA tem por comgatéa promocdo da integrac
intrainstitucional o que significa dizer, entre os setores vincudaa®eitoria e entre ela e os cal
de modo articulado/integrado por meio da promocama@denacdo dos processos de pest
institucional (coleta, sistematizacdo de dadosfernmagdes inerentes a pro@o e gestao do
conhecimento institucional), planejamento estratég avaliacédo institucional e de procedime

institucionais necessarigsra cconhecimento estratégico e tomada de de.

Este macroprocesso, em 2012, foi conduzido da segaiforma:

v" Realizacao de estudos e pesquisa instituci;

v' Coordenacao, acompanhamento e planejamento institl;

v" Realizacdo de estudos bibliograficos e documerded dentificar e caracterizar

APL’s na areale influéncia dos novos camp

Pesquisa realizia junto aos Campt

Realizagcdo de estudos preliminares para o desemasito do projeto do Observatoé

da Educacéo Profissional e do mundo produtivo,enegimentcesta em fase de (re)

elaboracéo;

v' Participagdo em varias comissfes e grupos de l@heais como: comissao (
Prestacdo de Contas, comissdo de Programa de Gasthiental, comissao ¢(
Implantacdo do SIG, Grupo Gestor, Programa de rlatéonalizacado (Ciéncias Se
Fronteiras), Grupo de trabalho do Programa de Capta Retencdo de Alunc
Comissao FIES Técni

NN

28 |

<




INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, Relatério de Gestso |®
CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA — IFPA 2017

v" Realizacao de estudos de EGRESSOS, Pesquisadimstélijunto aos Campus, estL
sobre a situagédo de ingressantes e matriculaddSRf estudo sobre os indicado
institucionais, estudo sobre os programas e ac@esgaverno registradas no
SIMECI/IFPA,;

v Participacao efetiva para implementacédo da ac@@stéo ambient.

1.5.3 Area de Gestdo de Pessc

Este macroprocesso tem como objetivo prover o IEB¥A pessoal capacitado e qualific:
para o desempenho dos cargos e fungdes, proido o desenvolvimento profissional do quadre
pessoal e a melhoria do clima organizacional, cstay ao atingimento dos objetivos estratég

Este macroprocesso, em 2012, foi conduzido da segaiforma:

Provimento do quadro de servido

Desenvolimento e capacitacao de pess

Administracdo do quadro de pessoal, remunerac@oeficios
Promocéo da assisténcia, saude e qualidade ddwinlabalhado
Administracédo da seguranca e medicina do trak

NNANENENRN

1.5.4 Area da Tecnologia da Informaca

A DTIC do IFPA atua especificamente em processos queesimmnsaveis por criar u
ambiente propicio para desenvolvimento dos trabalhos dos outros settasgyém conhecidc
COmMO processos meios. dsta sempre buscando alinhamento, mesmo que idfoemiz, comas
acOes do Instituto em suas atividades fins, a s&nsino, Pesquisa e Exten:

A DTI do IFPA desenvolveu, no ultimo ano, divergosjetos para atender as demar
levantadas pela area de negdcio da Instituicaara,igto, atuou nos seguintes pissos de apoio:

v' Gestdo e Governanca de TI: processo responsavehfehamento das acdes da [
com as ac0Oes definidas pela Institui

v" Desenvolvimento e Implantacao de Sistemas e Aflesicprocesso responsavel g
desenvolvimento e implantacdo detemas na instituicao;

v" Manutenc¢do da Infraestrutura necessaria para #ulgdb: processo responsavel |
manter em funcionamento toda a estrutura de Rédemet possibilitando ao usuar
através do uso de um login e uma senha, utilizzwst@s reursos de Tecnologia da
Informacéao para o desempenho de suas ativic

v' Suporte Técnico aos processos de negoécio da Igabtuprocesso responsavel |
prestar o suporte técnico a todos 0s usuarios éstrae auxilio técnico em sL
atividades diérias;

v" Gerenciamento do processo de aquisicao de bensieosede Tl: processo responsa
por gerenciar todas as aquisicbes de bens e serd&d| de modo que as mesr
estejam alinhadas com as demandas Institucionaim, @ planejamento definido
dentro dasiormas exigidas pelos 6rgaos regulac.
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1.6  Principais Parceiros
QUADRO 3 DESCRIGCAO DOS PRICIPAIS PARCEIROS (INERNOS E EXTERNOS
PRINCIPAIS PARCEIROS DESCRICAO UNIDADE
v Participacdo na Comissao de Implantacdo dolSFa,
DTIC v'Acompanhamento do processo de automacao dos indésade
gestdo no sistema académicos do IFPA.
Participacdo nos grupos de trabalho de Diagnésicode
FDI . .
Planejamento do Foru
GEPTE/UEPA Participacdo no desenvolvimento da pesquisae avaliacdo d
egressos do Integrar
ICMBIO Participacdo em eventos para estabelecimento derfz
v'Participacéo no Programa de Gestdo Ambiental;
v'Apoio ao Planejamento orgcamentario e financeirtHiRA e
PROAD orientacdo aos gestores;
v Elaboracéo deoletins informativos sobre programas e acde
SIMEC.
v Participacdo em avaliagGes de curso superiores;
v'Estudos diagnésticos do desempenho do ensino &mais
PROEN internos e externos; PRODIN
v'Participacdo na proposta de implantacdo do Progda
capitacaae retencdo de alunos e politica de egre:
Realizacdo de capacitacdo para  multiplicadores
PROEN/SETEC operacionalizacdo dos sistemas de informagcdo: SISTE&
EDUCACENSO para representantes dos 12 campus da &
parceria com a SETE
v'Paticipagdo no Programa de Internacionalizagcao €@\l
PROEXT (Ciéncia sem Fronteiras, principalmente); e
v'Participacéo do grupo gestor do PRONATEC
v Elaboracao do Relatério de Gestao 2011;
v'Pesquisa de informacgdes Institucionais, Arranjoslptivos €
Infraestrutura;
CAMPUS v'Coletar informacdes dos campus para formulacaoamptas d
melhoria da qualidade da educacéo ofertada;
v'Orientar os dirigentes do IFPA para a elaborac&gpthinos di
gestdo das unidades gestoras.
Secretaria do Estado deCooperaco para o desenvolvimento do Programa de F
Educacéo; Nacional de Formacao de Professc
Secretarias  Municipais de'lglermo de_ Cooperacéo para o desenvolvimento do &regrde
Educacéo ano Nac~|onal de Formaggo de Profess _
Cooperacéo para o desemimento dos cursos doE=C Brasi
Prefeitura de Rondon do Pardermo de Cooperagao Técnico Cientifico junto aseftreas PROEN
Prefeitura de S&o Jodo de
Pirabas Termo de Cooperacao Técnico Cientifico junto agseRteas
Companhia Vale do Rio Doce
Agremiacdo Carnavalesg qrermo de Cooperagéo Técnico Cientil
Bole-Bole.
CNPQ Programas de bolsas de iniciacdo cientifica (PIBRIBIC-Af,
PIBIC — EM e PIBITI)
v'Seminario SICTI;
Diretorias de Pesquisa, Pdsv Curso de Especializagao em Gestao Publica;
Graduacdo e Inovacdo dos” Curso de Mestrado Profissional em DesenvolvimeniaRe
Campus do IFPA. Gestdo de Empreendimentos Agroalimentares; PROPPG

v Programas de Iniciac&ientifica de cada Campus.

IFPR/ UTFPR

Parceria para Capacitacdo EAD de servidores Inovacéo
Tecnolbgice

MPEG

Acordo de Cooperacdo Técnico Cientifico para ex@owdo Cursc
de especializacdo em Gestédo da Inov
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UFC o e . .
UEPA Convénio para qualificagéo de servidores (mestfaibaitorado
UNICAMP DINTER-Convénio (docentes)
Programa Jovens Talentos para Ciér
CAPES PIQDTEC
DINTER.
Prefeituras  Municipais daFornecendo apoio logistico (transporte, allme_n_tzﬂ;&hnspedggen
o . .| para os professores desenvolvereuas atividades, além
Vitéria do Xingu, Brasil L L o
estrutura fisica (sala de aula e laboratérios fbermatica) de acord
Novo e Porto de Moz, NI ) N o
. . com o convénio firmado entre as partes: IF- Reitoria, Prefeitur:
Gurupa, Uruara, Anapu A
e Campu:
Secretaria  Municipal de Fornecendo suportepara o desenvolvimento dos progran
Educacdo de Altamira |-PROEJ/-FIC, Mulheres Mil. Além de fornecer ambien
SEMED adequados para acontecer as aulas do PRON/
Secretaria Estadual deAuxiliando na selecdo dos alunos para participad@®s curso:
Educacéo - SEDUC ofertados no RONATEC
MEC/CAPES Fornecendo suporte _ (bolsa pesquisa) para 0S pooés
desenvolverem suas atividades no programa PAR
SEST/SENAST Forne_cendo suporte para o programa Mulheres Mil amdes .
sociait Altamira
O Boticario, Lua de Mel
Restaurante Sabores e Magia,
Graﬂ?? Xingu e Grafica Fornecendo suporte para a 12 MESPA- Amostra de Etiquet
Tapajos, Ballet Art, Guarda e .
- Profissional da Altamir;
municipal, 51 BIS,
Supermercado Cardoso,
Altavei, entre outros.
Iniciativaprivada Recebendo alunos estagia e absorvendo alunos egres
Fornecedores de materigi\quisicdo de materiais de consumo e permanenteagputeibuiram
(Externos) para o desempenho das atividades do Cai
Prestadores de  servicorestadores de servicos, como de limpe seguranca qt
(Externos) proporcionaram mais comodidade as atividz
DTIC (Interno)
CARITAS Participagdo nas atividades extraclasses que eamobv dimensa
social
Participacédo nas atividades de visitas técnicascdmos de Gesté
EMATER Ambienial, Agroecologia, Agropecuaria e Licenciatura
Educacédo do Camg
Prefeitura  Municipal de Participacdo na oferta de cursos dos programasrmgoventais
Braganca convénios
Prefeitura  Municipal  de Braganca
Pirabas
A principal é possibilitar o processo interdiscipliraro dialogc
entre atores sociais com suas experiéncias, senc
Universidade Federal do Paranterdisciplinaridade constituinte e constituidordos cursos
— UFPA. traduzida em seminarios, visitas de observagdona8, concepcé
dos projeos politicopedagdgico pelos cursistas entre oL
estratégias de integragdo entre a UFPA e o |
Prefeitura  Municipal de Parceria em eventos, doacdo do terreno do Campmesséo d
Breves espacos para serem ministradas as i
SEMED B Secretaria Parceria em eventos do instituto e cessdo de esrﬁm;@o_s pari Breves
- ~ serem ministradas as aulas e funcionamento da t8earelo
Municipal de Educacao «
Campu
v'Realizagéo e execucdo em rede de projetos de pasnovacao
Universidade Federal do Para tecnologica € extensao.
v'A participacdo de Professores e Pesquisadoresogpapna de Castanhal

— UFPA

PosGraduacdo em Desenvolvimento Rural Sustentavektia
de Empreendimentos Agroalimentares.
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v'O uso de Laboratérios de pesquisa e equipamenscativaade:
de ensino, pesquisa e extensao.
v' A parceria visa a realizacao e execugdo em regeqjietos de
pesquisa, inovagado tecnolégica e extensao.
Empresa Brasileira de v' A participagdo de Pesquisadores no Programa -Graduagéo
Pesquisa em Agropecuaria|— em Desenvolvimento Rural Sustentavel e Gestédo de
EMBRAPA Empreendimentos Agroalimentares.
v'O uso de Laborat6rios de pesquisa e equipamensostivadade:
de ensino, pesquisa e extensao.
gg'gzr;'igﬁgi _Fjgg:ls ARuralDesenvolvimento dPrograma de P&&raduacéo em Fitotecn
Apoio financeiro para implantacdo do LaboratérioGlmtrole de
Fundagdo de Apoio aQualidade de Produtos agroindustriais,tribuindo a modernizagé
Tecnologia -  FAT - curricular e tecnolégica da educacdo profisdiotecnica dos
Programa “Parceiros Vitae”alunos de nivel médio dos cursos de Agropegu&
de Apoio ao Ensino Técnico |eAgroindustria do IFPA — Céampus Castanhal, através
Agrotécnico desenvolvimento de habilidades e competénciasewce controle
de qualidade de alimentc
Fundagdo de Estudos |e5estdo financeiro dos recursos dos projetos e igdaisde
Pesquisa sobre o Trabalhg equipamentos e materiais permanente para o Lalbiorat Analise
UNITRABALHO de Alimento, fisic-quimicoe sensorial do IFPA Campus Castar
v/ A parceria visa a realizacdo e execucdo em regeojietos de
pesquisa, inovacao tecnoldgica e extensao.
Universidad de  Alicante v A participagéolde Pesquisadores no Programa ~c—Gradua(;:?\o
em Desenvolvimento Rural Sustentavel e Gestéo de
(Espanha) ; c
Empreendimentos Agroalimentares.
v'Realizacéo de atividades de Intercambio internatientre
docentes, técnicos e discentes.
A.de.A.Prado — Comércio .
Itaituba
ME.
A.l.M. Ribeiro — ME. Itaituba
COSANPA (ltaituba). Itaituba
Escola Municipal Cel Itaituba
Raimundo Pereira Brasil.
Instituto Chico Mendes de Itaituba
Conservagéo da
Biodiversidade (ICMBIO). Disponibilizag&o de vagas de estagio curriculaigaitério
Nossa Casa Materiais de Itaituba
Construcao.
P. Sousa e Sousa Informética .
Itaituba
ME.
Secretaria  Municipal de
Administracao; ltaituba
Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Producao.
Universidade Federal do Parélnstitui(;c”)es de ensil
Faculdade Metropolitana
VALE Mineradori
ACIM Associacao comercial e indust
Carajas Informatica
CARAJAS Tl e TELECOM
LTDA Empresas de informati Marabé
Nw Tec Manutencdo de Industrial
Computadores LTDA
SINOBRAS Siderurgici
Vetor Incorporadora Construtor.
Construtora LTDA
Amazon Grass GardenEm resas de tonoara
LTDA-EPP P Pog
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J.b. Servicos Topograficas
LTDA.
Miranda Topografia LTDA
Execucéo financeira dos projetos desenvolvidosanapeis.
DAP aquisicdo de materiais e equipamentos, apoio logisb
desenvolvimento das atividades e proj
DOW CORNING Oferta de oportunidade de estagio curricular olbdiga aos
discentes do campus, assim como viabilizacdo deavisecnica:
E_II_EETROBRAS/ELETRONO nas dependéncias da fabrica e parceria para degemsoto de
atividades do programa “Jovem Aprend
Secretaria Municipal de Meio
Ambiente . . .
. — Parceria no desenvolvimento de projetos de ext
Secretaria  Municipal de
Saude
Parceria para realizacdo de visitas técnicas, iestaigervisionadc
DIREN o A .
realizacdo de cursos de extene eventos ho Campi Tucurui
Parceria para desenvolvimento de pesquisa e erteresdizacéo d
DIRPIP eventos no Campus e participacdo dos alunos em tos

cientificos

Supermercado Coopernorte

Supermercado Supernorte

Oferta de oportunidade de estagio curricular olbdiga aos
discentes do caAmpus e parceria para desenvolvimenadividade:
do programa “Jovem Aprend|

Associacdo dos Pequen

Crioulas

Sindicato dos Pescador
Artesanais e Aquicultores d
Tucurui e Regiao
SRM GALVAO

Agricultores da Vila das

0S

Oferta de oportunidade de estagio curricular obdiga aos
egliscentes do mpus e parceria para desenvolvimento de ativid
ede Pesquisa e Exten:

Fonte: IFPA
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INTRODUCAO: ANEXO | Il DA DN TCU N° 119, DE 18 DE JANEIRO DE 2012.

O Instituto Federal de Educacéo Ciéncia e Tecnologiasdado do Para (IFPA), instituic
de educacdo superior, bésica e profissional, piufcular e multicampi, integrante da Rede
Federal de Educacdo Profissional e Tecnologica elerefaria de Educacéo cnologica do
Ministério da Educacdo (SETEC/MEC), criada a paitr edicdo da Lei No 11.892, de 29
Dezembro de 2008, como parte do plano de amplidgdede federal de educacéo profissior
tecnologica, constituse de 1zcampus (Belém, Abaetetubalt#mira, Itaituba, Breve Conceicdo
do Araguaia, Maraba Industrial, Santarém, Tucuviairaba Rural, Castanl, Braganca). Esta com
expansdo defida para mais cinco municipi Ananindeua, Cameta, Paragominas, Parauape
Obidos.

Em razdo da medida ctelar (Processo N° 165537.2012.4.01.390+ Justica Federal —
Secao Judiciaria do Estado do P- 42 Vara Federal Matéria Criminal) do final de junho ¢
2012, determinando afastamento do exercicios servidoregue compunham a alta administre
do IFPA, e em seguidadespacho do Sr. Ministro da Educacéo Aloizio Meacael Oliv, em 4 de
julho de 2012, contendo momeacédo do Professor Elio Almeida Cordeiro como Reitor F-
Tempore,através da Portaria n°® 874/2012/MEC, publa no Diario Oficial @ Unido de 05 de
julho de 2012 na pagina 129 do Caderno 2-se iniciodia 06 de julho de 20lao periodo de
intervencao na Reitoria do IFF

Quando a gestao interventora assumiu o IFPA ermomtuitos problemas e passou a fe
encaminhamentos em fasestapas distinte

Inicialmente, convidou gestores de diversos inst#typara formacdo de sua equipe princ
de trabalho, o que veio comple-se em setembro de 2012.

Paralelamente inicicee a etapa de diagnostico das situacdes probl@matios ma
diversos setores, norteando gestdo a fimde efetuar a regulariza¢, a normalizacdo e a
regulamentagcddos procedimentos interr. Esse diagndstico inicial mostrou que em quasest
0s setores (registro académico, coordenacdo d@®s;urecursos humos, extensao, compras,
gestdo de contratos, licitagbes, gestdo de obreestagdo de contas...) os procedime
administrativos eram realizados de forma irreg(dasrespeitando a legislacao e/ou orientacor
SETEC/MEC ou dos 6rgaos de controle e»os) e sem regulamentagdo interna, o que torr
processos sem uma padronizacdo minima e de dggi@hciament

Conforme orientagdo da Secretaria de EducacaosBiaial de Tecnoldgic— SETEC, a
equipe de gestéo interventora inicialmente se acw@mopriorizar pela continuidade diacdes de
ensino, assumindo a pr&se de que a comunidade discente precis@rgpoupada ao maximos
impactos gerados pelas circunstancias em que sateana o IFP,. Existe desde entdo um esforco
no sentido formalizar © projetos pedagdgicos de cursos (se encontram em andame
encaminhando-oss aprovagdo interna para regularizacdo. Neste duerile atuacdo da gest
interventoratem sido enfatizada atualizacéo e regularizacdo dos dados no SisteroiiNé de
Informacdes da Educacgdo Profissional e Tecnolé— SISTEC e do Sistema de Contr
Académico — SCA.Vale ressaltar o fato de que ocesultados insatisfatorios de avaliac
institucionais referentes aos anos de 2010 e 2@lds prgdos de regulacdo do Miério da
Educacdo -MEC fizeram com que iatual gestdo adotasse cada vez mais procediment
regularizacdo e melhoria da qualidade (infraestayttorpo docente e projeto politico pedagog
de todos os cursos ofertados pelo instituto, taot@mbito nterno, quanto junto aos setores
regulacéo do MEC.

Conselhos Diretores dosampi, Comissfes, Comitésoatros orgaos colegiadi essenciais
para o funcionamento do IFPA estdo sendo reesadsrou implementad (alguns, apesar de
previstos na legisl@p, nunca haviam sido implementax.
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As apuracdes administrativas passaram a ter immmig, € conformeapresentado nos itens
3.3 e 3.4 desse relatorifmi providenciado treinamento de servidores pavaraim nas comisst
de apuracddem como vem sdo utilizado servidores de outros 6rgéos e ingfitet federais.

O Sstema Integrado de Gesti— SIG, adquirido pelo IFPA em 20, para permitir a gestao
integradaatravés de sisteménformatizados,somente teve sua implantacdo iniciada pela
equipe gestora &em sido consideradde suma importancia para garantir maior transp&aés
lisura no encaminhamento dos processos admingisatistitucionai

A atual gestao interventora entende a aprovacgao pelGonselho Superic- CONSUP do
novo modelode gestédo, sistémico matri, € consequente aprovacdo novo Organograma (
Reitoria, contendas atribuicdes e cada funcgao institucional e dsfinicbes das competéncias,
além do diagnéstico daacde realizadas e em andamento, peindit ao IFPA alcancar seus
objetivos com transparénciategridade e responsabilida

A capacitacdo dos servidores também passou a sermata. Procu-se oportunizar ao
servidor condic¢des para que possa cada vez mdifagui-se para o desempenho de sua fu

A regularizacdo das obras, contratos de obras e dandditide das aresatualmente
ocupadas pelo IFPfpelos Campi e Reitorirecebeu especial atencdo da nova gestao, pois A
identificacdo de que diversas obras foram abandsnaelas empresas coradas ou mesmo foram
entregues ndo estando devidamente concl. Além disso,diagnostico-se que a maioria das
areas com instalacdes do IFPA ndo estdo com a doicéue regularizad

Foi constado que o IFPA carece de NormatizacaogellRmentacdo parquase todos o0s
processos internos de gestéo e ja foi possivelanegutar a Assisténcia Estudantil, Concessé
Diarias e Passagens, Abertura de Novos Cursosedineentos de Acompanhamento e Fiscaliz:
de Obras e Processos dewmentaca dos Servidores redistribuicdo, remocédo, cessao, exerc
provisorio/colaboragcdo. Wras acdes estdo sendo realizadas gradativamemteaminhadas pa
aprovacao pekbdrgaos superiore

A gestdo interventora foi cientificada da existarae inUmeras notifica¢cs pendentes sobre
irregularidades referentes determinacfes e recamgéed exaradas pelo TCU e CGU. -
pendéncias se referem a um passivo de Acordaosiotegdes de Auditorias registradas desc
ano de 2000 e a equipe da Reitoria vem sendo @sita para conseguatender também a es
demandas e consequente eliminedas pendéncias.

No item 122 desse relatorio de gestdo-se um relato mais aprofundado sobre a atua
os problemas gerados pela Fundacao de Apoio a Egtudacnoldgica e Extedo do CEFET/PA —
FUNCEFET, que mesmo ndo sendo uma fundacéo baseagize dispde a Lei n°® 8.958 de 2C
dezembro de 1994, ela foi utilizada pelo CEFET motepelo IFPA, como se assim o fo

OS ITENS DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119/2012 QUE NAO SE AFLICAM A

REALIDADE DA UJ TENDO EM VISTA A COMPETENCIA SER DE OUTRA UJ:

1) Parte A, item 4, do anexo Il da DN TCU n° 119, de811/2012
Programacao e Execucao da despesa orcamentaria megfinceira.
a. Informacbes Sobre Programas do PPA de Responsabgide da U.;
i. InformacgBes Sobre Programas Tematicos de Respadadbida U,
ii. Informacdes Sobre Objetivos Vinculados a Prograheasaticos de
Responsabilidade da ;
iii. Informacdes Sobre Iniciativas Vinculadas a Progsafreanaticos d
Responsabilidade da ;
iv. InformacdesSobre Acbes de Programas Tematicos de Responsaleilith U;
v. Informacdes Sobre Programas de Gestdo, Manuterfgéo/igos ao Estado
Responsabilidade da .
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2) Parte A, item 11, do Anexo Il da DN TCU n.° 119, DHS8/1/201z
Informacgdes contabei

a.

b.

Demonstrades Contdbeis e Notas Explicativas previstas ha%4320/1964 e pe
NBC T 16.6 aprovada pela Resolu¢do CFC n° 1.138

Parecer da Auditoria Independe

ITENS DA NORMA DN TCU N° 119/2012 QUE APESARDE SE APLICAREM A

NATUREZA DA UNIDADE, NAO HOU VE OCORRENCIA

1) Parte A, item 5, do Anexo Il da DN TCU n.° 119, DHS8/1/2012
ToOpicos especiais da execugao orcamentaria e finana

a.
I

iv.

V.

b.
I

Transferéncias de Recursc

Relacéo dos Instrumentos de Transferéncia Vigemtdsxercicis;

Quantidade de Instrumentos Transferéncias Celebrados e Valores Repassadt
Trés Ultimos Exercicic;

Informacgdes sobre o Conjunto de Instrumentos dest@éeéncias que permanece
vigentes no Exercicio de 2013 e segui

Informacdes sobre a Prestagéo de Contas RelatgaS@vénios, termos d
Cooperacao €ontratos de Repas

Informacgdes sobre a Analise das Prestacdes de Cdmt@onvénios e de Contra
de Repasse.

Suprimento de Fundc
Despesas realizadas por meio de Suprimento deoE
1. Suprimento de Fund Conta Tipo “B”

2) Parte A, item 6, do Anexo Il da DN TCU n.° 119, DHS8/1/2012
Gestao de pessoas, terceirizacao de o de obra e custos relacionad

a.
I

b.
i

iv.

Informacdes Sobre os Atos de Pessoal Sujeitos a Bégs e Comunicaca
Atos Sujeitos a Remessa ao TCU em meio f.

Terceirizacdo de Mao de Obra Empregada e Contratagiide Estagiario:
Informacdes sobre Terceirizacao de Cargos e Atlagalo Plano de Cargos
Orgéo;

Informacgdes sobre a Substituicdo de TerceirizadoBecorréncia da Realizacao
Concurso Public;

Autorizacdes Expedidas pelo Ministério do Planejamedtgamento e Gestao p:
Realizacdo de Concursos Publicosa Substituicdo de Terceirizad

Composic¢éao do Quadro de Estagi.

3) Parte A, item 7, do Anexo Il da DN TCU n.° 119, DE8/1/2012
Gestao dopatrimbnio mobiliario e imobiliario

a.
I

Gestéo do Patrimdnio Imobiliario
Distribuicéo Espacial dos Bens Imdveis Locados elediro:
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4) Parte A, item 11, do Anexo Il da DN TCU n.° 119, DE8/1/201zZ
Informacgdes contabei
a. Informacbes Sobre a Adocéo de Critérioe Procedimentos Estabelecidos pel.
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao $er Publico
i. Depreciacdo, Amortizacdo, Exaustdo e Mensurac#dides e Passivc.
Metodologia adotada para estit a vida Gtil econdmica do ativ
A metodologia de céaldo da depreciacdo, amortizacao e exaly;
As taxas utilizadas para os calcul
A metodologia adotada para realizar a avaliacdemsnracao de
disponibilidades, dos créditos e dividas, dos es®gdos investimentos,
imobilizado, do intangivel e cdiferido;
5. O impacto da utilizagédo dos critérios contidosNBE T 16.9 e NBC T 16.1
sobre o resultado apurado pela UJ no exer

PowbdPE

2 PARTEA, ITEM 2, DO ANEXO Il DADN TCU N .°© 119, DE 18/1/201.
2.1 Planejamento das A¢se

A Lei n.° 11.892/2008, em seuigo 2.°, define que os institutos federais saatungdes
de educacéao superior, basica e profissional, piuraulares e multicampi, especializados na ol
de educacdo profissional e tecnolégica nas difesembodalidades de ensino, com base
conjugacao de conhecimentos técnicos e tecnologicosasmuas praticas pedagogi

Assim sendo, a missdo foi elaborada em um proceekgiivo resultante de un
metodologia que privilegiou a gestado participatitento por meio de consultas a comunid
aca@®mica e externa, a sociedade, como por meio dé€ratids publicas e oficinas. A resulta
desse processo foi a composicdo da missdo, da, \dsdoobjetivos estratégicos e dos val
compartilhados pelo IFPA.

Segundo do PDI 2009013, a institui¢do dine que:

MISSAO VISAO DE FUTURO VALORES

Para a consecu¢ao da missao e v
Ser uma instituicdo d do IFPA foram tracados objvos
exceléncia no  ensin¢ que por sua vez estdo pautados
pesquisa, extensao valores, estes obtidos pela analise
inovacéo tecnolégicg contetdo dos depoimentos
garantindo a integracdo | manifestacoes na consulta public
diversidade dos saberes ¢ em cada um dos grupos de trabal
inclusdo dos cidadaos 1 das oficinas para a elaboracao di
mundo do trabalho. Plano de Desenvolvimen
Institucional

Promover a educagi
profissional e tecnoldgica e
todos os niveis e modalidac
por meio do ensino, pesqui
e extensao, para
desenvolvimento region
sustentavel, valorizando
diversidade e a integrac
dos saberes.

O Processo de elaboracdo dos objetivos estratégmd&RA foi realizado de form
setorial, contemplanddimensdes que geraram me-objetivos, e estas foram desdobradas
micro-objetivos, cada uma com suas respectivas metasideoando o quadriénio 2C-2013, que
para fins de atendimento do relatério de gestdoexercicio 2012, foram alinhados ¢
macroprocessos finalistico e de apoio, conformgiéxipela atual legislacao do TC
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2.1.1 Objetivos Estratégico:

2.1.1.1Area Administracdo Orcamentéria e Financeia

A PréoReitoria de Administracdo, para atender seus obggstratégicos, acerca da ge:
orcamentaria e financeira do IFPA, buscou gerirtimipar com responsabilidade os recur
publicos investidos na instituicdo, além de invesi valorizagdodo servidor , apoiando
fomentando a formacdo continuada, promovendo adgeammbiental sustentavel, execu
financeira e logistica das a¢fes demandadas pao®rgolegiados institucionais, de progral
vinculados a Rede Federal, de acordo com asizes estabelecidas na Lei n® 11.892/2008
Termo de Acordo de Compromissos e Me

O planejamento estratégico da PROAD foi baseadBDioe nos objetivos institucione
estabelecidos no estatuto e no regimento geraFB@ ppara o atingimento das mepara 2012,
observando que ndo temos um planejamento estratégitsolidado por exercicio, porém o (
estamos utilizando como plano de metas e acdesgsamnos de 2009 a 2013 é o Planc
Desenvolvimento Instituciona— PDI, que encontra-se dasatualizadodavia € o documen
aprovado pelo Colégio de Dirigentes e o Consellpes8or, e o Acordo de Metas e Compromis
celebrado entre o Ministério da Educacao e o listiFederal de Educacéo, Ciéncia e Tecnol
do Para. O PDI sistematiza os objeti as acfes e as metas para proporcionar a ofertasitwo
basico, tecnoldgico e profissional do Instituto &l do Pari— nos exercicios de 2009 a 20
juntamente com o Acordo de Metas e Compromissos;lenprimento aos ditames da lei 11.8
de 29 de dzembro de 2008, que dispde sobre a Rede Feddfaludacdo Profissional, Cientifice
Tecnologica.

O Plano de Gestéo, surge a fase de acompanhamexaliacdo, com o objetivo ¢
garantir o atingimento dos objetivos propostosvasalas metas estakcidas, como também, ca
seja necessario, de corrigir rumos e superar tlfcles. Esse acompanhamento é realizac
forma sistematizada, através de encontros perigdiogolvendo os diretores administrativos
Campi com o Diretor de Planejamento rcamento, Diretor Financeiro e I-Reitoria de
Administracdo. O resultado desses encontros sepam subsidiar decisbes no Colégio
Dirigentes, estabelecendo diretrizes para o agedeiento do que foi planejado ou para um r
planejamento, em coosancia com 0 momento em que se encontre a

A atuacao do IFPA visando atender o prewsto em ibheorpora em seu Plano
Desenvolvimento Institucional (PDI) as acdes neuess a execucao dos Programas de Trat
definidos pelo Ministérios da Edacdo. Este Planejamento construido a partir dohénmento de
todo o corpo gestor e das representacdes de t@desgmentos da comunidade se constitt
elemento balizador, que orienta e determina a €&ecdas acdes administrativas e académicas
o alcance e o cumprimento da responsabilidade seibdstituicdo

Neste sentido, buscamos executar os principaisiaigeestratégicos tracados pelo o IF
que repercutiram acentuadamente na qualidade deagfas no exercicio de 2012, e nos sen
educacionais prestados a sociedade, melhorandalidagle de vida dos atores internos e exte
gue se relacionam com o Institu

Dentre asacoes planejade e executadas pela PROAD, podemos

* Acompanhamento e execucdo dos recursos oriundd€Od e Créditos Adicionais,
destinados a expansao e reestrutur:

» Suporte técnico orcamentario e financeiro a copétrwos 05(cinco) novos can

* Modernizacao e reforma dos (doze) campi;

* Promocdo a formacédo inicial e continuada de profess servidois e gestores, em
articulacdo com os sistemas de ensino estadual recipai, nas modalidades EAI
semipresencial e presenci
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» Descentralizacdo e monitoramento da execucdo desmecjunto as Unidades do IFF
no sentido de garantir a gestdo adminiva, financeira e técnica para
desenvolvimento das agdes planeje

* Manutencédo dos servicos terceirizados; da infraiest fisica de obras de pequeno vt

* Aquisicao e/ou reposicao de acervo bibliogra

* Aquisicao de veiculos

» Capacitacao de resos humanos;

» Descentralizagdo de recursos aos campi, ho setdidprir as necessidades basica
educando, por meio da acao Assisténcia ao Educ

 Execucdo e acompanhamento dos recursos destinaso$ragramas de Goverr
PARFOR, PROCAMPO, -TEC, UAB, PRONATEC...

» Contribuicdo financeira anual ao Conselho Naciai#a Instituicdes da rede Federal
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnol6o-CONIF, para o intercAmbio
informacdes e politicas voltadas para a educ:

* Promocao da gestdo ambal sustentavel, no &mbito do IFPA,

* Fornecimento de dados de gestdo aos 6rgdos deleoimterno e unidades do IFP
quando solicitados.

2.1.1.2Area do Desenvolvimento Institucione

A ProReitoria de Desenvolvimento Institucional (PRODINgM como objetivc
edratégico ampliar a abrangéncia do instituto n@adsstpor meio da criagdo de novcampus,
cursos e servicos educacionais levando em consitteearegido de atuacdo dos campi; invest
melhoria da qualidade da educacdo ofertada; utiiaeionalment os recursos disponiveis
IFPA; investir em programas de exceléncia na gegtdblicc; no qual buscepromover o
desenvolvimento institucional por meio da gestdo comhecimento (Pesquisa e Diagnés
Institucional) e gestédo de Infraestrut

Acdes Planejadas

 Capacitacdo em sistemas de informagdo, acompankamen avaliacdo d
Desenvolvimento da Educacédo Profissional e Teciddg IFPA

* Acompanhamento da transferéncia de dados dos caagsusistemas de informacé
acompanhamento e avaliacdo do envolvimento da Educacédo Profissional
Tecnoldgica no IFP/

» Atualizacéo continua dos procedimentos em atendoreelegislaca:

e Padronizacdo de procedimento de alimentacdo dotensis de informacac
acompanhamento e avaliacdo do Desenvolvimento dacecdo Profissional e
Tecnoldgica no IFPA.

* Implantacéo dos Instrumentos Metodoldgicos da Gdssératégica

* Implantacdo da Gestao de Planejamento Integra@dotieipativo

* Analise do diagnéstico de demandas sociais euogiitais

 Captacdo de recurs e financiamentos ao atendimento das demandas soe
institucionais;

« Implantacdo do GESPUBLIC.

» Capacitacao de servidores e colaboradores nosrgsgatégicos, taticos e operaciol
a respeitos dos processos de Diagnostico e Avaliagéitucional
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Implantacdo de Metodologias Participativas de Fsagde Diagnostico e Avaliacao

IFPA diante da execucdo de Programas, Acles etésae Governi

Elaboracdo do Projeto de Sistema Integrado de D&igo e Avaliacdo Institucion
através da implaatdo da Rede de Observatérios do I

Implantacdo da Rede de Observatérios do i

Implementacdo de Pesquisas e Avaliacbes das pradcgrocessos institucioni
(Ambiente Interno

Implementacéo de Pesquisas e Avaliacdes das ippésado cenario Exrno (Ambiente
Externo) nas praticas e processos institucic

Implantacdo de Fomento logistico organizacic

Concessédo de bolsas de desenvolvimento de Atisdaide Pesquisa e Avaliag
Institucional,

Redimensionamento das Atribuicbes e Areas de @ da Diretoria de Pesquisa
Diagnostico Institucione

Redimensionamento e equalizagcdo dos recursos hgnaémdiretoria de Pesquise
Diagnostico Institucione

2.1.1.3Area do Ensino

A ProReitoria de Ensino tem como objetivo estratégiogula os cursos ertados no
ambito do IFPA; descentralizar a gestdo acadénasadrsos de EAD -Tec Brasil); consolidar ¢
dados do SISTEC/EDUCACENSO 2012; monitorar o pldeomelhorias dos cursos superio
consolidar os dados do Censo Superior, constriges#do sadémica compartilhada de cur
garantir o desenvolvimento dos cursos superiores qualidade desde sua concepcao a efetiv
dos Projetos Pedagogicos; mobilizar os gestorestgua importancia do trabalho coletivo
efetivacdo de uma formacéo de amica de qualidade, esclarecer quanto a funcaol shxifkcPA
assumida no estado do Pard para o atendimento andamegional; assessorar 0s campu
execucéao das acgles e na construcao de desempenkacddores de qualidade institucio

AcOes Planejadas

Aprovacéao de projeto pedagogico de curso e auti@izde funcionamento do curso |
campus;

Diretrizes da descentralizacdo, elaboracdo do daten e projetos de estagi
supervisionados;

Capacitagcdo dos servidores responsaveis pelo gamso o SISTEC e do
preenchimento do EDUCACENSO 20:

Monitoramento das acOes estratégias para a melldariadlesempenho dos curs
superiores

Monitoramento do preenchimento do Censo Sup

Capacitacdo dos gestores de ensino acerca da &npiarda gestdo mpartilhada;
Capacitacéo dos gestores de ensino sobre a dindosaaursos superiore

Orientacdo quanto as acdes estratégicas necesparaso coordenador dos cur:
obterem resultados satisfator

Orientacdo quanto a legislacdo em vigor e as izes curriculares necessarias pal
bom funcionamento dos curs

Orientacdo quanto os tramites necessarios ao atenth das exigéncias da regula
dos cursos superiores junto ao M
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2.1.1.4Area de extensdo

A ProReitoria de Extensdo tem como objetivosatégicos -nstitucionalizar a EAD er
todos os campi, garantindo institucionalizacdo em pelo menos 4 campi anusk; - apoiar a
insercdo do estudante no mercad trabalho (Estagio e Emprego), buscando jun empresas o
aumento de vagas de estagiontegrar acfes de pesquisa e géaduaco com as atividades de
extensdo, promovendneo minimo 5 acdes integradas anualmr; - desenvolver programas
extensdo de carater multicampi, realize pelo menos 2 programas de extensao a; - buscar e
criar fontes de financiamémpara os projetos de extensao, aloc pelo menos uma nova fonte
financiamento a cada ane;constituir equipe multidisciptar para o gerenciamento da E/
promovendo acompanhamento das acdes desenvolvidas nos CartUAB-Universidade Aberta
do Brasil nos respectivos polos de apoio prese; - fortalecer e garantir as politicas publicas
acesso, permé&ncia e inclusdo social no IFPA, atende a demanda de alunos vulneraveis <-
economicamente; 4mplantar prograns de acompanhamento de egressos, implemen
programas em todos os campi até 2 - promover cursos de extensdo a pessoas com neces
educacionais especiaimnplementand pelo menos 5 cursos anuais em ccampus; - fortalecer e
garantir as politica publicas de acesso, permanéncia e inclusdo sozidFP/A, promovendo
projetos que agregam um conjunto de acbes, técnécametodologias transformador
desenvolvidas ou aplicadas na interacdo com a acéale apropriadas | ela, para inclusédo
social,geracao de oportunidades e melhoria das condigbegle, - oferecer cursos de extensa
comunidade em areas especializ, promovendo pelo menos 100 cursos até 2- promover a
internacionalizacao do IFPA, difundir junto aos campi a possibilidade participagdo em ac¢o
internacionais.

Acdes Planejadas:

» Implementacdo dos nucleos de educacao a distd@&d)(hnos camp

* Realizacdo de visitas a Instituicdes de renomaderd®lvimento em EAI

* Viabilizagdo de desenvolvimen do Projeto Arquitetéonac do Prédio do Nucle de
EAD,;

* Ampliacéo deparcerias para oferta de estagio curricular olgrgatos discente

» Fortalecimento deparcerias para implantacdo do Programa de integrdgdEducaca
Basica na Modalidade de Educacéo Jovens e Ac- PROEJA

» Participacdo eneventos promovidos para o fortalecimento da triadsinc-Pesquisa-
Extensao;

* Implementacdo do Programa CentrAlCiéncia, com zagfio de pesquisa em
municipios acerca das cadeias produtivas e cadeiasberes, para definicdo das ¢
de acao cursos vocacionais e profissionalizansesean ministrados nesses municiy

» Desenvolvimento e produgéo de recursos e instrioad@tnic-cientifico-educacionais
e de divulgacéo institucional, voltados ao atendimede pessoas com necessis
especiais;

* Busca de parcerias para implantacdo do Programbekid Mil, junto a Secretarias
Educacao Municipais e Centros de Referéncia dest&ssiia Social (CRAS

* Incremento da grticipacd do IFPA no EditalPROEXT MEC 203, com vistas ao
desenvolimento de programas e projetos de extensédo nas deeexpertise do instits;

* Promocaodo Edital n° 16/201:- Pro-Extensado/IFPA, visandacrementar, estimular e
ampliaros projetos e acdes de extensao do Instituto eos toslcam;

* Implantacdo da Re Ciéncia para a Cidadania, do Programa CentrAlC&mam vista:
ao incremento das acdes de EAD e, ainda, de prammdgaensino vocacional
profissionallizante nos varios municipios do es}
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* Realizacdo de reunibes de acompanhamento das dedesvolidas nos Cursos da
Universidade Aberta do Bra— UAB, nos respectivos polos de apoio preser

» Instituicdo de programa de acompanhamento de pémuis discente e politica
egressos;

* Ampliacédo e fortalecimento das acdes voltadasemdahento a pisoa com deficiéncia;

» Desenvolvimento de ac¢des para efetivacdo do Fuadendnciamento Estudan— FIES
Técnico;

» Elaborac&o do Projeto Ciéncia & Tecnologia Sem é8iars, submetido e selecionado
Edital do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ing&a, criando o Nucleo de Pesqui:
Desenvovimento e Inovagcdo em Tecnologias Assisted§PA, integrando a instituici
a Rede Nacional prevista no Plano Viver Sem Lindi@$&overno Feder:

» Implantacdo do Programa Caravana da Ciéncia, conpl@mentagcdo di Laboratorios
Modveis do CentrAlCiéncia visando a execucado itine¥ados cursos vocacionais
profissionalizantes;

» [Estabelecimento de parceria para oferta de cusésarama de Formacéao Profissic
da Vale nos municipios de Belém, Canaa dos Ca@jirilandia e Parauapeb

* Viabilizacdo de parceria para oferta de cursosid¢ésna funcionarios da empre
Mineracdo Rio do Nort

* Regulamentacdo da execucdo e acompanhamento d@rmeodlacional de Acesso
Ensino Técnico e Emprego (PRONATE

» Participaca em Reunido do Forum de Relagdes Internaci— FORINTER;

* Negociacao de Acordo de Cooperacéo Internaciomal@oiana Frances

* Formacgéo do Comité Gestor para a InternacionalzdgadFPA

» Selecao de Professores em participacdo em Progtarifiseinameto de Professores de
Inglés como Lingua Estrange

* Adeséo e Implantacao no IFPA do Programa CiéngiaBenteias do CNPg/MCTI.

Analise Critica

As acdes da PROEXT previstas para 2013 visam solacitodas as pendéncias le(
encontradas em relagdosaconvénios, contratos e programas de resportsdelida Pi-Reitoria,
bem como promover acdes visando o fortalecimentextnsdo dentro do IFPA, levando as a
reais de extensdo para todos o estado do Paré. éssas aces, se destacam a Inwonalizacdo
da EaD no IFPA, dotando todos os campi e Polos ¢ados do IFPA de toda a infraestrut
necessaria para viabilizagdo da EaD, com centrahrdeazenamento de dados e videoa
equipamento de videoconferéncia, rede de internat satélite, tblioteca digital; levar ¢
PRONATEC a todo o estado do Para, com oferta denar 15000 vagas em 2013, com mai
260 cursos de formacado profissional;, aquisicdo almrhtérios moveis de informatica, p
promover a inclusao digital da populacéo pare; ampliacdo da oferta do Programa Mulheres
que a partir de 2013 seré inserido no ProgramaaBadsmacao PRONATE

2.1.1.5Area da Pesquisa, P¢-Graduacao e Inovacdo Tecnoldgica

A Pré-Reitoria de Pesquisa, F-Graduacdo e Inovacdo Tecnoldgica tem comotivo
estratégico promover a pesquisa cientifica e tégma, o ensino de F-Graduacdo e a
qualificagdo, bem como implementar um ambiente &oawb no IFPA para estimular a inovac
tecnoldgica, sua protecéo e transferéncia paraiedsule
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Acdes Planejadas

» Captacao de bolsas juntos as agéncias de for

» Lancamento de editais para concessédo de bolsag@géo cientifice

* Prestacdo de assessoria aos Diretores de Pesagiseachpi para a implantacdo (
PIBICTI,

* Lancamento de edital para compri equipamentos para pesqu

* Lancamento de edital para custear a participacaevemos cientifico

* Realizar o IV SICTI nccampus Industrial Maraba;

* Ampliar o nimero de convénios de cooperacdo té-cientificc-educacional para o
desenvolvimento de pquisa, pégraduacao e inovacdo em rede, e para qualificag
servidores emiveis de mestrado e doutore

* Implantar pelo menos um mestrado profissionalizgmierizando as vocacdes region
e 0 potencial de professores doutores nos c

* Promover arsos e oficinas sobre redacao de patentes, poodegiopriedade intelectu:
lei do bem e de inovacéo, para todos 0s pesqussagertencees a grupos de pesquisa
do IFPA,;

* Promover Curso de Especializacdo em Gestdao dadaovam parceria com a REI
NAMOR;

* Promover eventos para a disseminagao da cultursogdacao em todos os can

» Realizar eventos nos campi do interior para esarmguestdes pertinentes a Propriec
Intelectual,

» Estruturar um arranjo organizacional de apoio ab s diversosampi;

» Celebracao de convénios de cooperacao té-cientifico com IES do Para e do Bre

» Articular em rede com outros NIT’s de instituic@egperiores publice

* Propor ao CONSUP normativas que discipline a Indga€ecnoldgica no ambito «
IFPA;

» Estinular a incubacao de empresas e o empreendedorsi@nolnito do IFP/

» Proteger as cria¢des produzidas no IFPavés do Registro corresponde

Andlise Critica/consideracdes setoria

O planejamento estratégico da PROPPG foi baseadDhe nos objetios institucionais
estabelecidos no estatuto e no regimento gerdfidA para o atingimento das metas para 201
cenarios diagnosticados quando da realizacédo dejplaento foran

» Falta de corpo docente qualificado para desenvgivgetos de pesqui e criacdo de
cursos de pograduacac

» Falta de um sistema informatizado que integre @ssage ensino, pesquisa e exter

» Cultura exclusivista ao ensino profissionalizargend/el médio e de graduac

» Falta de definicdo das linhas de pesquisa farias;

» Falta de incentivo ao desenvolvimento de projeeopabquisi

» Falta de um diagnéstico dos projetos de pesquisanei@mento no IFP.

* Falta de uma avaliacdo da producéo dos grupossigiiga do IFP/

» Falta de normatizacdo da distribuicdo de caoraria de trabalho docente nas ativide
de ensino, pesquisa, extensao e ge

* Falta de um ambiente académico no IFPA para estmaulinovacao tecnoldgica, <
protecao e transferéncia para a socie.
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Em funcédo do cenario diagnosticado foram plaras estratégias para atingir objetivos
pretendidos as quais serao detalhadas posteriag

2.1.1.6Area de Gestao de Pessc

A DPG em sewplanejamento estratég buscou atender as ac¢des previno PDI 2009-
2013 do IFPA que por sua vez atenderiaobjeivos institucionais estabelecidos no estatuto
regimento geral do IFPA para o atingimento das sneéaa 201.

AcOes Planejadas

« Aumento o quadro de docentes e técr-administrativos proporcionalmente
expansao do Instity;

* Promocao daualificacdo de 80 (oitenta) por cento do quadro de pesataR013, par
atendimento das politicas de inclusdo social dditiihg, assim como, no perioc
aumentar em pelmenos 11 (onze) especialisti vinte por cento dos servidores téci-
administrativos engestdo publicaa quadro de pessoal para o atendimento as pol
de incluséo social do IFP

* Incentivo a galificacdo devinte por cento do quadro de docentes para titalagE
especialista, mestre e/ou doi, por meio de elaboragao?.

* Realizacdo em ta os campi, no minimo duas acfes ao anpromoc¢ao a saude do
trabalhadorno minimo duas ac¢fes de orientacdo a carreirardmgepublicc.

» Adesdo aim programa de desburocratizagédo e exceléncia si@@RUublice

* Implantacdo do SIPAC Sistema de Adrstragdo e Acompanhamento de Proce

* Redimensionamento da forca de trabs

* Busca dgadronizacéo dos procedimentos e servigcos da

e Gestao da Qualidade de V

* Execucéo olrealizacdo de concurso pub!

» Contratacao de professor substi

» Criacao dgolitica de incentivo a qualificacdo do quadro dsgoa

* Acompanhamento do Curso de especializacdo em Gdatitica dos Servidore
técnicosadministrativos

* Realizacdo de exames periddicos, de capacitaca&e aotarreira de TAE com foco
CIS — Comis&o Interna de Supervisdo, da promocao de Examechbidheriodico, d
Realizar Pericia Médic@além de operacionalizac@lo lancamento da Per ca- Saude
Suplementar

* Acompanhamentoos procedimentos da area de gestdo de pessoadito dmReitori
e dos Campi,

* Levantamento do quantitativo do pessoal cargo gocdoscampu visando a realizacao
de concurso public

» Padronizagaoak procedimentos de Remocéo do serv

* Implantagéo do SIG-RH, assim comaré¢inamento de servidores do IFPA junto a Ul
regerente a implantacéo do sistema integrado de gdstfessoas no SIP#4

* Criacao da&Comisséo de Seguranca e Prevencao de Riscos ralhior

» Valorizagdo do quadro de servido

» Treinamento SIAPE Saude dulo Pericia Médica.
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Analise Critica

Vérias acfedoram executadas ao longo de 2012. Infelizmentmocg@ foi dito antes,
auséncia de um Planejamento Estratégico Setooatal, impediu que pudéssemos ter
visibilidade maior sobre a eficiéncia, eficaciegt®idade e os impactos das estratéadotadas
naquele ano.

Nada obstante, a partir das acfes identificadagevantamento de informacfes ar
referido, em alinhamento com os Objetivos Estratégdo IFP..

Os dados coletados nos mostram que prioritariamerid&P empenhese em 2012 em
qualficar o quadro de servidores e executar as paftitielacionadas a saude do trabalh

Desta forma, para 2013, fica patente a necessdidealizarmos o Planejamento Setc
Anual, para que possamos avangar com mais objatigicha execucdo das as estratégicas a
cargo desta Diretoria, na parte que nos competeimprimento de Missao Institucior

2.1.1.7Area da Tecnologia da Informagac

A Diretoria de Tecnologia da Informacdo e Comunic tem como objetivo estratégis
subsidiar no ambito institunal, por meio de ferramentas e logistica tecnoddgiecessarios ¢
atendimento dos objetivos estratégicos das demesas ade atuacdo do IFPA presta
assessoramento técnico a Reitoria,-Reitorias e Campus em questdes diretamente resatas
com 0 esino, pesquisa e extensdo, de uma determinada dEeinteresse institucion:
responsabilizandee pelo estabelecimento de principios, diretriptanejamento e avaliacao
projetos implementados de forma integrada pelos pD&mno que tangue ao uso es
desenvolvimentos do ferramental tecnoldgico a gest@cro e micre

Acdes Planejadas

» Expandir o EAD nas regifes do Para que nao ténricohear. atender as necessidades
locais;

e Diminuir os indices de evas;

* Manter atualizado o site do institt

» Corsolidar a ferramenta WIKI IFP.,

* Implantar sistemas de acompanhamento e avaliacgesti@o public;

* Implantar melhorias nos setores ligados e de agwiEnsin;

« Construir uma rede solida para a realizacao deumsEsjorganizaciong

* Reduzir custos;

* Investir na valorizagao do servig;

» Fortalecer a seguranca digital nos sistemas gelisreredes (dados e v;

» Disponibilizar sistemas de informac&o gerenciars gabsidiar a gest;

» Disponibilizar recursos de Tecnologia da Informagd@omunicacao parsubsidiar a
integracéo entre os campi e reit;

* Manter atualizado o site do instit;

» Fornecer dados de gestdo aos Orgéos de Contretadr¢ Setores do IFF
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2.2  Estratégias de Atuacao Frente aos Objetivos Estragécos
2.2.1 Estratégias Adotada:

2.2.1.1Area da Administracdo Orcamentaria e Financeire

As Atividades estratégicas para a execucdo orcamantfinanceira, de contratc
planejamento, aquisi¢cdes, patrimonio, almoxarifdddacoes, pregdes, cotacdes, enfim, todo
procedimentos para a funcionalid das Unidades do IFPA, foram sistematizadas e aaonaula:
a partir de cronogramas estabelecidos pela PROAPacitando servidores em suas area
atuacdo nos Campi, dando suporte técnico, no sentld acompanhar e monitor
sistematicamente, acdes.

Os procedimentos realizados estdo relacionadosasonotinas diarias de cada ativide
colocando o servidor para vivenciar situacdes @-a-dia em sua area de atuagdo, mostranc
legislacbes e suas responsabilidades com a Adnaiggst Publica, ondforam estabelecidas
diretrizes e metas 2012.

O Planejamento de Gestdo Orcamentaria 2012 do IfePAelaborado com base €
principios de gestdo democratica e de planejanpanticipativo, envolvendo a Reitoria e os Cal
Belém, Abaetetuba, Altamira, Brenca, Breves, Castanhal, Conceicdo do Araguaiaubia
Maraba Industrial, Maraba Rural, Santarém e Tucuabendo a P-Reitoria de Administraca
coordenar as agdes, juntamente com a Diretorialaeef@mento e Orcamento, e 0s Diretc
Administrativoscomo representantes dos Cal

Na execucdo do Programa de Desenvolvimento da E@lodarofissional e Tecnoldgica
Estado do Para , através da Acdo de Expansao da Rstkral de Educacdo Profission:
Tecnoldgica, que objetiva a Profissional e Tecrica com vistas a ampliar a oferta de vaga
educacao profissional e tecnoldgica, visando atemdermo de Metas do Governo Federal, fi
proposto a viabilizacdo de recursos para implaotats# cinco novos Campi; foram realiza
licitagbes para Consicdo dos Campi de Cameta, Obidos, Paragominas,udpatsas
Ananindeua;

Na Acéo de Funcionamento da Educacao Profissiomatroldgica, que objetiva garanti
manutencgédo e custeio das instituicoes da redededereducacédo profissional, visando asrar o
desempenho da sua finalidade aproveitamento do alumelhoria continua de qualidade do ens
foram otimizadas as execucdes dessa agcdo com citeg@lo de crédito suplementar juntc
Subsecretaria de Planejamento e OrcamiAinda dentro desteontexto podemos cit:

* Realizacdo de procedimentos de descentralizacdoomtaramento a execugao
recursos destinados as Unidades do IFPA, bem dosoecursos financeiros voltado
promocao da formacao inicial e continuada de psoies, servidori e gestores, em
articulagcdo com os sistemas de ensino estaduahiipal, nas modalidades a distan
semipresencial e presencial, além da execucdo mparmamento financeiro d
recursos destinados aos Programas de Governoe ddedr PARFOR, PRCAMPO, E-
TEC, UAB, PRONATECS;

» Concretizacdo de contratagcdo e manutencdo dogeemnarceirizados referentes a n
de obra, a infraestrutura fisica por meio de obdeapequeno vultc

» Agquisicdo e/ou reposicao de acervo bibliografiamyeiculos

» Capacitgdo de recursos humanos, entre oL

» Participacdo em 6rgéos colegiados institucion&is@onais, além de eventos setoria
nacionais.
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Analise critica

A dotacdo orcamentaria, no momento da sua constrimidestudada e construida por u
comissdorepresentada por reitores e -reitores, baseados em um limite orcamentaric-
determinado pelo Ministério da Educacédo, do quale&iruturado de forma proporcional ¢
nameros de alunos e o tipo de curso que sédo ofarjaol cada uma das Unidades amentéarias
(UO). Entretanto, a expansédo da rede federal dmeenscnoldgico implantado pelo gover
federal, trouxe alguns desafios no que diz respatoaovas Unidades Gestorcampus) criadas
sem o numero suficiente de aluno para sua manwutengaeja, sem orcamento proporcional i
alunos matriculados, provocando um esforco maiodistibuicdo das Unidades Gestoras qu
estavam em pleno funcionamer

O comportamento orcamentario em relacdo ao anei@ntsofreu um pequeno aumer
entretand, este aumento ja era previsto, até porque tatiafezleral de ensino técnico profissic
esta em plena expansao fato que por si sO requier megeriais e servico e principalments
aumento do namero do quadro de pes:

As Principais altera¢gfes rvantes na dotacao orcamentéaria de 2012 em relag@xeacicic
de 2011 estdo ligadas ao aumento do niumero desatlaatriculados e um aumento da folhe
pagamento, provocado pela criacdo e consolidacdmaolos campi, corroborando com a poli
de expasdo da rede federal de ensino tecnoldgico implamatb Governo Federz

As principais dificuldades encontr-se basicamente em falta de pessoal suficiente
fomentar esta expansdo a qual estamos passandecaobgando alguns setores e profisis nos
diversos niveis da instituicAo, mesmo com essaciar@&e pessoal, e considerando a questé
intervencao, a execugao orcamentaria alcancouaonpatde 97%

2.2.1.2Area do Desenvolvimento Institucione

As seguintes estratégias foram adotadas para Icance dos objetivos

* Implantacdo do planejamento integrado e participagarticulando as demandas socia
institucionais e pensamento estratégico, por maionthlementacdo de programas
melhorias de processos e aperfeicoamento da geséin,da ralizacdo de estudos e
pesquisas institucionais sobre assuntos acad-administrativo tais como: EGRESS
situagdo de Ingressantes e matriculados, gesta@agims do IFPA na LOA 2011
Indicadores Institucionais, perfil da participacdo IFPA nos progimas e acfes do
Governo registrado no SIMEC em 2011 e 2012, levaetdo de dificuldade
institucionais (Estrutu, organizacdo e funcionamento das acfes por aredudedo)
Organizagdo do Processo de Prestacdo de Conta§ Arercicio 2011, Atualiza¢ do
Guia do Relatério de Gestdo, compatibilidade nuraédie alunos matriculados na b
de dados institucional (SCA) e externa (SISTE

» Participacdo em grupos de trabalho institucion@ismissdo Geral de Prestacao
Contas do IFPA, Comisséao Geral crograma de Gestdo Ambiental do IFPA, Comis
Geral de Implantacdo do SIG IFPA, Grupo Gestor t(fe) do PRONATEC, Grup
Gestor do Programa de Internacionalizacdo (CiémsaasFronteiras), Grupo de Traba
do Programa de Captacédo e Retencao de alipenas iniciada fase de capacitacéc
servidores representantes de cadereitoria), Grupo de Pesquisa sobre avaliacao
egressos do Integrado, Comissdo FIES Téci- PRONATEC: Avaliadores pal
Habilitacdo de Instituicbes privadas de Ensino Taeg

« Fomento a normatizacdo e a padronizacdo/compa#ibiiz dos procedimentos
atualizacdo, alimentacdo e acompanhamento de dachm¥Emicos institucionais n
sistemas de informacdo, acompanhamento, avaliacémwacdo do desempenho
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Educacao Profissi@al e Tecnolégica no IFPA por érgdos do governo SETIREP e
MEC, tais como os dados dos campi informados asensas: -MEC (Sistema
Eletrdnico de Acompanhamento dos Processos queld®egu Educacdo Superior
Brasil, ENADE), Exame Nacional de Desemho dos Estudantes 2012, SISTI-
Sistema Nacional de Informacbes da Educacdo PwofaEs e Tecnoldgice
EDUCACENSO (Censo da Educacédo Bésica 2012) e CEN@&#nso da Educag
Superior 2011) em parceria com demais setores d2DMR Pr¢-Reitorias e diretorias
sistémicas;

e Fomento a normatizacdo e a padronizacdo/compa#bib/Atualizacdo e/c
reformulacdada bas de dados institucionais no Sistema de Controle &wacb (SCA)
em relagcdo aos demais sistemas externos como 8GES, SIMEC em parceria co
demais setores da PRODIN, -Reitorias e diretorias sistémic

* (Re)elaboracédo de um Sistema/Programa integradResiguisa e Avaliacao Instituciot
e do Observatorio Institucion

* Realizacéo de atividades preparatorias inicio ddmthos de elabora¢ da Prestacao de
Contas e Relatorio de Gestédo do exercicio 201ZFBé | com a consequente proposi
de criacdo da comisséo permanente para tal as

* Realizacdo de capacitacdo de servidores em cuesasirth duracdo sobre Avaliag
Institucional e Dieito Educacional, além de outros Cursos e Eveaxbdsrnos, comc
Forum Mundial de Educacéo Profissional e Tecnolgim Floriandpoli:

 Promocao em parceria com a -Reitoria de Ensino da capacitacdo e orientacao
multiplicadores e operacionalizac dos sistemas SISTEC e EDUCACENSO
representantes de pelo menos um servidor porCampus.

2.2.1.3Area do Ensino

As seguintes estratégias foram adotadas para o alaa dos objetivos

* Foram realizadas analises e aprovacfes de prgpetisgogicos de curs técnicos e
superiores, que culminaram em atos de regulamentpgé meio de autorizacao
funcionamento do curso pcampus pelo CONSUP;

» [Estabelecese diretrizes para descentralizacdo, onde se elabom calendario
projetos de estagios curricular ervisionados;

* Realizacdo de capacitacédo dos servidores respaosigle gerenciamento do SISTE(
do preenchimento do EDUCACENSO 2012, monitoramelatacdes estratégias pal
melhoria do desempenho dos cursos superiores eegaghimento do Censo Srrior;
capacitacao dos gestores de ensino acerca da &nparda gestdo compartilhada, as
como, sobre a dindmica dos cursos superiores, dirmrientacdo quanto as ac
estratégicas necessérias para os coordenadorassds obterem resultados sfatorios;
orientacdo quanto a legislacdo em vigor e as diestrcurriculares necessarias pat
bom funcionamento dos cursos técnicos e ou supsribem como quanto aos tram
necessarios ao atendimento as exigéncias da raguthgs cursos superes junto ao
MEC.
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2.2.1.4Area da Extensao

As seguintes estratégias foram adotadas para o afe dos objetivos

Celebracdo d€onvéniss e AcordosCooperagdo Técnica com a Eletronc para oferta
estagio curricular obrigatério aos discentes doAlFRcompanlamento das parcerias
efetivadas entre os campi do IFPA, voltadas a afde estagio curricular obrigatér
implantacdo do programa de integracdo da educagsioabna modalidade de educa
para jovens e adultos (PROE; oferta de cursos técnicos de el médio, voltados para
formacao profissional e de nivel superior, comdautes publicas e privadas cor
VALE (nos municipios de Belém, Canaad dos Carajagtil@dia e Parauapeba
Mineragdo Rio do Norte (cursos técnicos a funcimsada empres, e prefeituras
municipais;Negociacado de Acordo de Cooperacédo Internacionmal Goiana France;
Cooperacédo FrangBrasil para a educacao profissional e tecnolé

Fomento a acles de extensdo: Elaboracdo do Edital6f2012 - Pro-Extensao;
Participacdo de ahos do IFPA, em estagio internacional através dnda sen
Fronteiras; Realizacdo de pesquisa de demandaddeasgrodutivas em 23 municipi
Desenvolvimento de instrumentos téci-cientificos, educacionais e de divulgag
instrumentalizacé@o do loratorio cientificopedagogico do CentrAiéncia.

Participacdo em eventos: | seminario de iniciagéatitica, tecnolégica e inovacao
campusConceicao do Araguaia; 1° seminario de extensa@bagie dccampus Altamira;
Il encontro sobre o ensino doPA; Forum Mundial de Educacdo Profissione
Tecnologica; Participacdo em Reunido do Forum de Relacdes huemais —
FORINTER; Reunido de Planejamento do IV SICTI, PROEXT MEC 20durso de
capacitacdo em retencao de alunos e politica égssgg; || sminario de inclusao soci
promovido pela defensoria publica de Barcarenacbetro da rede nacional de ndcl
de pesquisa, desenvolvimento e inovacdo em tedaolagsistiva; reunifes
planejamento nedmpu: (Tucurui), aulas inaugurais dos curscsolenidades de entrega
de certificados(Abaetetuba, Cuiarana) do PRONATEQNides no instituto federal «
Parana sobre tecnologias aplicaveis a EAD; reudé&oegociacdo para a expansac
programa, com sociedade civil e liderancas comuas#t&de Altanra; Solenidades de
formatura do curso de Pedagogia, no Para (Cana&awegas, Conceicdo do Arague
Moju, Muana, Redencado, Salinopolis e Tucuma), e Romaima (Bonfim, Caracare
Mucajai, Normandia, Rorainépolis e Uiramu reunides voltadas a produt do
relatorio de gestéae exercicio 2012;

Participacdo e submissdo de propc a Editais PROEXT MEC 2012; Projeto
Implantagcdo da Rede Ciéncia para a Cidadania; Sshmido Projeto Ciéncia St
Barreiras; Programa Caravana da Cié.

Producédo e execéo dos editais n° 001, 002 e 003/2012/PROEXT/Ra&if{selecao d
servidores para atuar no PRONATE

Visita de acompanhamento e avaliacdo: polos deoapoesencial da UAB, nc
municipios de Concei¢do do Araguaia, Redencaoa8amto Araguaia e Tucur
Aquisicao de equipamentos para implantacdo donséstie video conferéncia do IFP/
levantamento de materiais permanentes d-reitoria;

Confeccao de 1.200 uniformes escolares (cam

Repasse de material didat-pedagdgico aos campi;

Proposicdo deinicializacdo do certame licitatorio para execugdms projetos d
engenharia e complementares, relativos ao prédeznivo de EAL

Oferta do programa mulheres mil nos municipios dmedetuba, Altamira, Breve
Conceicdo do Araguaia, Itaituba, Marabéral, Santarém e ltaituk
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» Discussdo sobre a formalizacdo do convénio com ralafgBo Arthur Bernarde
elaboracédo da minuta e submissao ao Conselho 8y

» Desenvolvimentode cursos: @pacitacdo de professores de estagio supervisi;
Selecdo de Profeses em participacdo em Programa de TreinamenRrafessores d
Inglés como Lingua Estrangeira; Realizacdo de 3%osipficinas profissionalizant
presenciais Elaboracdo de projetos pedagodgicosut®s de Formacdo Continue
(80h), Aperfeicoamento 80h) e Especializacao (390h);

 Envolvimento em comités e comissbeFormacdo do Comité Gestor para
Internacionalizagdo do IFPA; composicdo da comiss@o Relatorio de Gesta
composicdo da comissdao de avaliagcdo do fundo dediaamento estudant— FIES
Técnico;

» Patrimoénio:Realizacdo do levantamento de miais permanentes da I-Reitoria.

Analise Critica

Os objetivos estratégicos de 2012 foram prejudigadevido aos problemas com
intervencdo do Ministério Publico Federal no IFPAh@ FUNCEFET, cque afetou todos os
convénios de cooperacdao que tinham a interveniéda@idFUNCEFET. As acbes estratégi
adotadas pela PROEXT para o atingimento dos obgtgtratégicos no exercicio de 2012 visa
inicialmente, a solucdo desses problemas e, parmente, a continuidade e ampliacédo
programas e projetos. As acoes tiveram bom «

2.2.1.5Area da Pesquisa, P¢-graduacéo e Inovacdo Tecnoldgica

As seguintes estratégias foram adotadas para o ate@ dos objetivos

* Promocao, acompanhamento e normatiz para fomento das a¢fes de pesquisa
meio de captacdo de bolsas de iniciacdo cientjficdo as agéncias de fomel
lancamento de editais para concess@asbolsas de iniciagao cientificauxilio financeiro
para participacdo de servidores (profees e técnicadministrativos) em event
cientificos e financiamento para compra de equipdbge para pesquisa, além
prestacdo de assesscaos diretores degsquisa dos campi a respeito da implantacgac
PIBICTI e da realizacdo de evento anual fico institucional, o IV SICTI que em 20:
ocorreu no campusdustrial Marabs

» [Estabelecimento, e/ou ampliagdo do numero, de oorwéde cooperacdo técnico-
cientificoeducacional com IES do Para e do Brasil para ondesgémento de pesquis
pés-graduado e inovacdo em rede, e para qualificagdo dedeges em niveis c
mestrado e doutorac

* Promocédo de cursos de -graduacao lato e stricto seng@r meio da realizagéco
curso de Especializacdo em Gestdo da Inovacao ssarigacom a REDE NAMOFe
com a implantacdo do primeiro curso de mestrado piliofisdizante da instituici,
priorizando as vocacgdes regionais e 0 potencigbhrdéessores doutores icampus de
Castanhal,

* Implementacao, por meio da proposicao da estriilarde um arranjo organizacal de
apoio ao NIT,nos diversos campi, de forma articulada em rede comosulIT’s de
instituicdes superiores publi

* Promocao e disseminagdo da cultura de Inovagaoodos tos campi, por meio
realizagdo de cursos, oficinas sobre redacdo dentes protecdo a propriedade
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intelectual, lei do bem e de inovacéo, para todopasquisadores pertencentes a gr
de pesquisa do IFPA, além do aprofundameras orientacbes aos campi sobre
questbes pertinentea propriedade intelectual, aopecdo das riagcbes produzidas no
IFPA, através do Regro correspondente, estimulagdangubacdo de empresas e
empreendedorismo no ambito do IFPA, bem como a ssm ao CONSUP ¢
normativas que discipline a Inovio Tecnolégica no ambito do IFF

Anélise Critica

Para o alcance das metas na érea de pesquisa cipgrimudanca foia criacdo da
Coordenacédo dos programas institucionais de botsanidiacdo cientifica, tecnologica e
inovacdo - PIBICTI. A realizagdo de um cuidadoso planejamerdgamentario e o
acompanhamento periddico dos docentes em quadficloigam fundamentais para a manutenc
ampliacdo das acdes de qualificacdo dos servidArpsncipal restricdo para o alcance das m
de inovacéo foi a falta de recursos hume

2.2.1.6Area de Gest® de Pesso:

Entre as politicas adotas para atingimento dos ohjigos estratégicos podemos cita

» [Estabelecimento de parcerias, por meio de contaodcom a PROEN para obi
informacdes sobre a demanda das areas da edueagéadto docent

» Realizaéo de Levantamento da demanda de cursos de cgpaci#tg¢-graduacdo entre
servidores do quadro permane

* Acompanhamento da Saude dos Servidores nos C

* Promocao da saude e seguranca do TrabalCampus;

* Promover a avaliagdo de desempenho dwidores

Anédlise critica:

Como o macroprocesso Gestdo de Pessoas esta eresentbda a estrutura do IFF
naturalmente se trabalhou de forma sinergética @ammmssessorias das -Reitorias, Procuradoria,
Diretorias Gerais e coordenagfes dos campi,orma que as politicas institucionais a cargc
DGP pudessem ser implementadas e executadas emN#®b2isca de superarmos as dificulde
encontradas no atendimento das demandas +a-dia e ao mesmo tempo capacitando a |
equipe da DGP, procur@ae desenvolver a padronizacdo dos procedimentofiathativos €
aprimoramento dos fluxos de trabalho, assim coralizes treinamentos para os servido

2.2.1.7Area da Tecnologia da Informaga

As estratégiadracadas para o alcance dodos objetivos foramas seguinte:

» Contratagdo de links de Internet pelo pré|Campus
» Solicitacao de contratacdo de links através da
» Fazer aquisicéo de dispositivos para facilitar@sao aos sistemas para f
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* Realizacdo de treinamento de pessoal dos setord6Rf peaa atualizacdo do site
institucional;

» Fazer a aquisi¢do de software especifico paraagsio do formato flipac

* Realizacdo de treinamento especifico dos setorasuga dos sistemas SIMEC, SIST
e Sistema de Compras por Registro de Precos do

* Adesio ao Projeto SIG-EPT.

» [Estabelecimento de prazos para abertura e fechamer@istema Académic

» Estabelecimento de normas especificas para cummorde prazos e san¢gdes em cas
nao cumprimento;

* Fazer a implantacdo do Sistema Pergamum (Biblis};

e Manter atualizado o SC

» Fazer adesao ao servico FONE@F

* Instalacao de servidores com sistemas li

* Fomentar a utilizacdo de ferramentas para esaigpatuitas

» Garantir duas vagas pCampugara capacitacéo na Escola Superior de R— RNP.

* Fazr a adeséao ao Projeto -FEDU.

e Implantar Sistema Integrado de Gestéao do IFPA,@ménio com a UFRI

* Definicdo de padrdes de equipamentos e softwara padronizar as aquisi¢coes 1
Campus e garantir interoperabilidade dos siste

* Implantar pelo menc 2(dois) links de Internet por Campus.

* Realizar treinamento com pessoal de Marketing penmautencéo do site institucior

* Implantacdo do Sistema Integrado de Gestao paramgodos os Campi do IFF

» Disponibilizar informacdes do SIG na Inter:

2.2.2 Avaliacao de Risco

2.2.2.1Area da Administragdo Orgamentéaria e Financeir:

Quanto a avaliacdo dos riscos que podem compromasgteretas institucionais, a PRO;
nao formalizou os riscos de forma sistematica, n@mrgo conta com 0 apoio da Unidade
Auditoria Interna para monitoramento dos controles internogstas$ processos de aquisicac
bens/servicos e de construcdo de obras de engerdusi s&o encaminhados e analisados
Procuradoria Federal junto ao IFPA, assim como dgivas. Iniciol-se um processo de
regulamentagcdes, com implementacdes imediatasta gar2° semestre/2012, outros ainda
construcao, visando regulamentar atividades queilboam para a prevencéo de riscos e prejt
ao patriménio publico. As minutas de normativagrimas danstituicdo vem sendo discutidas
reunides com os gestores e disponibilizadas parailvoicbes e, posteriormente, encaminh:
ao Conselho Superior para aprovagdo, em alguns.chiss reunides do Colégio de Dirigen
além de assuntos pontuais ua competéncia o espaco é aproveitado para disatidies d
planejamento e avaliagdes de riscos, que séo deegitta registradas nas Atas das reur
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2.2.2.2Area do Desenvolvimento Instituciona

Os riscos avaliadogor esta diretoria foram os seguinte:

Inexisténcia de planejamento integrado e participagdm virtude do modelo de gest
vigente;

Imediatismo na implantacdo de programas do govesgrm tempo habil para u
planejamento adequau

Distancias territoriais/geograficas dos campusHdRAL

Limitacdo orcamentaria e financeira da PROIL

Dificuldades de monitoramento das politicas pubklicansiderando o numero reduz
de servidores;

Falta de articulagéo pra buscar recul

Desconhecimento sistematizado, sobre aspectosssécandomicos do estadc seus
arranjos produtivos locais (APL"

Baixa capacitacado em gest

Sistema incipiente de informacgé&o geren

2.2.2.3Area do Ensino

Falta de um planejamento integrado e participgtiar@ o ensino, em virtude do mod
de gestdo vigente, que articulassgripé ensino, pesquisa e exten

Falta de normativas e regulamentos das acdes téscerde procedimentos acadér-
administrativos.

Dependéncia da gestdo administre-financeira dos campus quanto a implantaca
infraestrutura voltada para o ensicomo aparelhamento de bibliotecas e laboratc
adequacdes de salas de aulas,

Dependéncia da gestdo administre-financeira dos recursos para diarias e passag
suprimentos de fundos dos campus para realizagii@glges presenciais do ensire
EAD;

Baixo empenho dos coordenadores de cursos no pmaassin-aprendizagem, no
atendimento aos pareceres téc-pedagdogicos, no engajamento ao alcance
objetivados pela instituicé

Necessidade de mais envolvimento dos responsaekisgerenciaiento do sistema e-
Mec, Sistec, Educacenso, Censo Supt

Baixa dependéncia do empenho dos coordenadorest@egeacadémico dos cursos
campus;

Baixo compromisso de gestores, técnicos e docewtegualizacdo e gerenciamento
vida académica dosscentes na instituicao.

2.2.2.4Area da Extensao

Inexisténcia de planejamento integrado e partitipagdm virtude do modelo de gest
vigente;

Imediatismo na implantacdo de programas do govessim tempo habil para u
planejamento adequau

Distancias territodis/geograficas dos campus do IF

Limitacdo orcamentaria e finance
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» Dificuldades de monitoramento das politicas publicansiderando o namero reduz
de servidores;

» Falta de articulacdo para captacéo de rect

e Desconhecimento sistematizado, s aspectos socios econdmicos do estado e
arranjos produtivos locais (APL"

» Baixa capacitacao técnica em ge

» Sistema incipiente de informacéo gerenc

* Apreensao de documentos pela C(

* Impossibilidade de exequibilidade dos convéniosndios, ace a suspensdo das
atividades da FUNCEFE

* Auséncia de regime de colaboracao integrada pde phr alguns Campi, pois agt
como instituicbes isoladas/independentes, e naooconidades do IFPA dentro «
processo de gestéo institucio

2.2.2.5Area da PesquisaPds-graduacio e Inovacdo Tecnoldgica

Os riscos avaliados foram os seguinte

* Nao lancamento de editais e/ou ndo aprovacao ¢e$ da instituicdo pelas agénc
de fomento;

* Na&o concessao de todas as bolsas dispor

* Problemas de comunicagao e stica;

* Problemas com o orgcamento dispon

* Nao comprometimento dos docentes na avaliacaaauoaltios cientifico

* Problemas com a logistica do IV SIC

* Problemas com convénios em andamit

» Falta de docentes suficientes com doutol

* Falta de infra-strutura nos camj

* Problemas com o orcamento disponivel e logi:

» Atraso na avaliagcdo dos setores administrativds@e,;

» Falta de recursos humanos nos ca

* Falta de recursos humanos no

» Atraso na avaliagcdo dos setores administrativdse@e,;

* Auséncia de criagoe

2.2.2.6Area de Gestdo de Pessc

Entre os riscos Avaliadospor esta Diretoria podemos citar:

e Quadro de Pessoal reduz

» Falta de recursos financeiros para capacitacaaldigacao de servidore
e Quadro de Pessoal reduz

» Centralizacao as acdes na DIGI- Reitoria

e Quadro de Pessoal reduzi

» Falta de qualificagdo técni

* Inoperancia da DIGE- Reitoria

* Falta de planejamento dos setores e Coorden:

» Os servidores ndo tomam a iniciativa em deflagiamocesso avaliativ
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2.2.3 Revisdo de Macoprocessos Interno

2.2.3.1Area da Administracio Orcamentaria e Financeir:

A execucdo domacroprocessos no exercicio de 2012 ocorreu deafarticulada, seguinc
as competéncias, diretrizes e principios estalulecio Plano de Desenvolvimento Instituci.

A ProReitoria de AdministracaPlaneja, superintende, coordena, fomenta e acorapas
atividades e politicas dalministracdo, planejamento, gestdo orcamentémandeira e patrimoni:
do IFPA, gerenciando etimizando com responsabilidade os recsrgmiblico; fomentando a
valorizagdo do servidoelaborand diretrizes e acbede ordem or¢camentéria e financeira pa
fomento da gestédo do IFPfomentando formacéo continuada de gestores do I, dentre outras.

2.2.3.2Area do Desenvolvimento Instituciond

Na éarea do desenvolvimento Institucional houve ummapla revisdo dos se
macroprocessos 0 que impactou inclusive na alterdadestrutura organizacional da -Reitoria
responsélvel, a PRODIN, com a extincdo da Diretalga Pesquisa Diagndstico e Aiacdo
(DPDA) e reorganizacao da Diretoria de Desenvolnitménstitucional (DDIN), que aglutinou
processos de desenvolvimento de pesquisa e awaliagitucionais da diretoria extinta, ass
como houve a criacdo da Coordenacdo de Normas eedtments. Além disso, ocorreu
transferéncia dos macropocessos de “registro edddres académicos” e de “assisténcic
educando”, “de CENTRAL CIENCIA” com os respectiwetores DRIAC, Assisténcia Estutil e
Central Ciéncia a PROEN.

2.2.3.3Area do Ensino

Foramincorporados de outras |-reitorias subareas de atuacao ligadas ao ensiun tm
vista promover uma articulacdo entre os diferenigsis de educacdo e modalidades de en
incorporando-se ao Pieitoria de Ensino do IFPA as coordenacdes do Ema UAB e e-Tec
Brasil. Além disso, incorpor-se, também, as coordenacdes de Assisténcia ao risdueade
Acdes Inclusivas com vista a substanciar as paéitie ensino voltadas a permanéncia e assis
do educando durante seu tempo de formacao. (setor incorporado a F-reitoria de Ensino, no
gue concerne a gestao e controle, foi o setor gistre académico, visto que a vida do estud
durante seu tempo de formacdo precisa estar desidanregistrada em formatos e arqui
especificos.

Além disso, houve reelaboracdo das estratégias no que tangestdo do ensino
instituicdo e a forma de sua execucdo desempempedaiacampus, seja da Educacao bésica, st
Educacao Superior, promovel-se adequacdes nos planos dos cursos oferecidogituicao.

2.2.3.4Area da Extensao

Houve a necessidade (

a) criacao da regulamentacado para os processo®redos a extensao no IF

b) repasse de acOes de extensédo anteriormentwtadas pelos campi de forma r
integrada a gestao direta da PROE
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2.2.3.5Area da Pesquisa, P¢-graduacéo e Inovacdo Tecnoldgica

Foram desenvolvidas revisbes de macroprocessosnaste tais como, melhoria ¢
acompanhamento dos editais das agéncias de fomantggmento de outras chamadas a
concessao de todas as bolde iniciacdo cientifica; planejamento das acOes diatorias ¢
assessorias em consonancia com planejamento orgainende logistica previame definido de
acordo com o orcamento institucional; amplic do quadro de avaliador revisdo de convénios
com a devida satao das pendénc; acompanhamento detorno de docentes da qualificagao ¢
o titulo de doutor; dequacdo da politica de Inova; lancamento de edital para compra
equipamentopara fomento das acdes de pesquisa e inovacaddgica, além da intensificacdo
das atividades de estimulan@vacas; adequacéo do projeto de clgste especializacacealizacéo
do planejamento integrado com 0s cg, participacdo na acao géanejamento de disbuicdo de
servidores da Reitoria.

2.2.3.6Area de Gestdo de Pesso

A revisdo dos de macroprocessos internos da DGEBentmrar-se nas questbes como: a
criagdo da comissdo do concurso junto a PROEBRl&zacdo de levantamento de demanda ¢
___, que foi realizada, porém ha a necessidade @dosir, previamente, 0os recursos financeil
disponiveis para a acdo de formacgdo e desenvoltontenservidores; revisdo dos procedime
de __ em que teve [id a partir da assinatura do Acordo de Cooperdé¢&aica para formacao
Unidade do SIASS/UFPAna Instituicdo da Comisséo de Risco Ambiental dabdiho; ale d.
revisdo de estratégias de r a sensibilizacdo pmtguadro de servidores, para que coordenadc
coordenados insiram a avaliacdo de desempenhoaagsanda de prioridad

2.2.4 Adequacéo ras Estruturas

Ocorreu uma reordenacéao do escopo de atuacaoaesesde Ensino, Pesquisa e Exten
consequentemente, reestruturacdo da organizac@wgdaoograma e das acgles setoriais. Hi
ainda, a continuidade das ac¢0es referentes aowitdgementode tecnologias

2.2.4.1Area do Desenvolvimento Institucione

a) Reducao no quadro de servido

b) Alteracdo da estrutura organizacional da PRODIN a@rtincdo da DPDA e reorganizac
da DDIN, que aglutinou os processos da DPDA e wigws Coordenacao de Nois e
Procedimentos e repse da DRIAC e Assisncia Estudantil a PROE

2.2.4.2Area da Extensdo
a) Reducao no quadro de servido
b) Apreenséo de documentos pela C
c) Impossibilidade de exequibilidade dos convsfirmados, face a suspenséao das atividi
da FUNCEFET.

2.2.4.3Area da Pesquisa, P¢-graduacéo e Inovacdo Tecnoldgica
a) Criacao da Coordenacéao PIBIC
b) Criacdo da comissao organizadora do IV Si
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2.2.4.4Area de Gestdo de Pesso
a) Reestruturacdo da Coordenacgdo Geral de Saude iel&igatle Vid
b) Criacdo de um setor de sranca e saude no trabalho

2.2.5 Divulgacao Interna

De forma geral, a divulgacéo interncorreua todas as areas da instituicdo de tal modc
0s principais meios foram: o site do IFPA, reunidks trabalho, -mail, sistemas e outros
ferramentais institucioms, eventosincontro especializado de cada area, além de docum
diversos de circulacgédo institucional, coninstrugédo CircularMemorandos, Portarias, Boletins
Servigos, entre outros.

2.3 Execucéo do Plano de Metas ou de Agt
2.3.1 Resultado das acfes pnejadas

De modo geral, as acbes planejadas foram realizadgastento, tendo em vista que
areas finalisticas e de apoio da instituicdo dontram para o atingimento da politica e da mi:
do IFPA para a formacao profissional técnica e digica. Contudo, ha necessidade de an
reavaliacdo dos processos de planejamento e seypanbhamento de forma sistén e integrada.

Dentro deste contexto, no ano de 2012, o IFPA poacwatender as demandas
necessidades sociais e governamentais, onde cdforma podemos visualizar nos resulta
alcancados pelas:

2.3.1.1Area da Administracdo Orcamentaria e Financeire

O IFPA, até a elaboracédo da matriz orcamentéari2 , 2@hlizava a constru¢do do planc
trabalho anual de cad@@mpu e da Reitoria, consolidawas demandas e alimentava o Simec
as informagdes que comporiam o Plano de TrabalhealA(PTA) do Instituto, no qual conste
todas as acOes. Essas acbOes eram estratégiasrade=envolvidas com vistas a melhoria
processos e o avanco/desenvolviro do Instituto no sentido do alcance dos objetestsatégico:
definidos e do cumprimento da missao institucic

A construcdo do Plano de Trabalho Anual, que c&ards ultimos meses do ano antel
muitas vezes nado era concluido, passando ao po trimestre ano seguinte, com 0 contextc
qual esta inserido é dinamico, por vezes as ag@&esstas consideradas necessarias deixam ¢
prioritarias e acabam nao sendo executadas naauele transferidas para o ano seguinte. Sur
também ao long do ano, acdes ndo previstas que necessitam samvidvidas e incorporadas
atuacao do Instituto, algumas vezes por desdobtam@u fatores internos e muitas vezes
novas proposic¢oes surgidas de 6rgaos externogiaspente a SETEC/ME(

Durane o processo de desenvolvimento do PTA, as uniddelésabalho vao avaliando
acOes estratégicas previstas, as novas acoes dmtaanel as prioridades de realizacdo, semp
foco de garantir a melhoria dos macroprocessofidtitms e dos seus resados, todavia, ocorrem
sempre mudancas. No ano de 2012, especialmentdodavgreve, houve um encolhimento
tempo disponivel para o desenvolvimento de acOeaté&gicas previstas, bem como emergi
outras acOes ndo previstas que necessitavam sedlizadas.

A partir da elaboracdo da matriz orgamentaria 2@E&samos a utilizar o Quadro
Detalhamento de Despesa, por unidade, facilitandepasse das demandas informadas |
Campi e Reitoria, diretamente ao Sin

Na execucdo do Programa de D«wolvimento da Educacao Profissional e Tecnolégia:
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Estado do Para, através da Acdo de Expansdo da Retkral de Educacdo Profissione
Tecnoldgica, que objetiva a Profissional e Tecnigkbgom vistas a ampliar a oferta de vaga
educacao profissi@h e tecnoldgica, visando atender o Termo de M#baSoverno Federal, ficc
proposto a viabilizacdo de recursos para implaotats# cinco novos Campi; foram realiza
licitagbes para Construcdo dos Campi de CametadoSbiParagominas, Parauapeba
Ananindeua.

Na Acéo de Funcionamento da Educacao Profissiomateoldgica, que objetiva garanti
manutencgéo e custeio das instituicdes da redediedereducacédo profissional, visando assegu
desempenho da sua finalidade aproveitamento do aumlhoria continua de qualidade do ensi
foram otimizadas as execugdes dessa

Melhoria na gestao de processos, programas e sisteistitucionais comprometidos cor
racionalizacdo, a eficiéncia, a eficacia, a econwade e a efetividade dos rews investidos,
visando a consecucado da missao, objetivos e nresiisicionais
Promocao do desenvolvimento das atividades de @ns@squisa, extensao e gestao/administr
do Instituto por meio da viabilizacdo das condicieseriais de funcionamel (estrutura fisica,
equipamentos, ateriais de consumo e servig

Promocédo da gestdo dos recursos humanos do logtitutmeio da realizacdo de acc
projetos e programas que possibilitem o desenvelvimpessoal e profissional dos servidc
Fomeno para o desenvolvimento da gestdo dos recurstecdalogia da informacdo por meio
implantacdo de programas e sistemas informatizagosprometidos com a racionalizagao
eficiéncia, a eficacia, a economicidade e a efddie dos recursos invests.

2.3.1.2Area do Desenvolvimento Institucione
Os resultados das a¢des planejadas no exercicio 2 foram os seguinte:

A Diretoria de Desenvolvimento Institucional (DDINgve como prioridade em 20
promover acdes que resultassem na utilizacdo deejalanto Estratégico e PDI do IFPA, on
através do seu plano de gestdo, para o period0If&2014, procurou tracar metas e alinhé
diretrizes pela busca de bons resultados. No gefiétiramr-se em desafios como: implantar
todos 0s niveis a gestdstmtégica, promover a cultura do planejamento FRA| implantal
programa de desburocratizacdo e exceléncia naogpstiica, desenvolver a cultura permant
em pesquisa, diagnostico e avaliagdo institucigmraimover e implantar o sistema integrad
pesquisa e avaliacdo institucional e redimensianagstrutura e organizacdo da diretoria
pesquisa. E ainda, estimular a prestacdo de infdresa institucionais de forma fidedigi
normatizar as acdes de prestacdo de informacgOdguditnais, atualiacdo continua dos
procedimentos em atendimento a legislacéo; todies @snculados aos objetivos estratégicos
ampliar a abrangéncia do Instituto no Estado poionda criagdo de novos campus, Curs(
servicos educacionais, levando sempre em cong¢ao a regido de atuacdo dos campus, inves
melhoria da qualidade da educacdo ofertada, utiliaaionalmente os recursos disponivei
investir em programas de exceléncia na gestaoqau

As supracitadas estratégicas adotadas pela DDH¥éritissob a forma de Projetos no Ple
de Gestdo da PRODIN (2(-2014), estdo centradas, basicamente, nos pontpacitagdo do
gestores em Gestdo Estratégica, com o escopo gar§los para o desenvolvimento de s
principios, estabelecimento de uma eura organizacional e processual do planejam
institucional, captacdo estratégica de recursom@xiamentario de acordo com as necessic
sociais e institucionais e desburocratizacdo eléxcien na gestdo publica. Quanto a avaliaca
risco, em redcdo as estratégias adotadas, rela-se com as ameacas e fraquezas diagnosti
no ambito do ambiente interno e externo na qualDdNDencontri-se inserida. Poisdevido a
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algumas mudancas ocorridas no ambito instituciaslbjetivos estratégicoelineados por esta
diretoria foi afetado de forma bastante significatiOcasionado muitas vezes pela falta de trac
de planejamento integrado e participativo ou mepgia imposicdo do governo na implantacéac
programas, ou até mesmo devido as dcias territoriais/geograficas dos campus; além
limitacbes orcamentarias e financeiras, entre eutA Unica alteragdo que ocorreu 1
macroprocessos foi, ef@aptacdo de recursos e financiamentos ao atendinta® demand:
sociais e institucionais, sto que se deu como forma de proporcionar maioezdaa sociedac
interna e externa do IFPA. Tendo em vista que pgsito da antiga denominacédo estava conft
de complexo entendimento.

Das acOes planejadas pela DDIN, duas foram parerdenrealizaas. As razdes desta
realizacdo parcial das acdes “Implantacdo do planejamento integrado e participatvo” e
“Articulacdo entre demandas sociais e institucionai e pensamento estratégicoe a nao
realizacdo da acdo denplementacéo e implantacdo de progamas de melhorias de process:
e aperfeicoamento da gestdoderivaramdo baixo comprometimento com a gestdo basead
planejamento, do processo de reestruturacdo osgamial no qual o IFPA se inseriu em 201
por razdes de limitacdo orcamentaria. Ce foi efetuado em 2012, da primeira das duas ¢
parcialmente realizadas, foi a elaboracdo e apies®m do projeto basico de capacitacao
gestores em Gestdo Estratégica. Da segunda, paeoi@ realizada, foi executado em 201
diagndstico sécio amndmico dos municipios paraenses em que Se eagontis campu
Abaetetuba, Belém, Castanhal, Marab4, Santarémcardiudo IFPA, assim como a coleta
informacfes gerais a cerca da realidade dos campastetuba e Tucur. Quanto a acdo nao
realizada de‘Implementacdo e implantacdo de programas de melhaas de processos
aperfeicoamento da gesté(, a mesma enconts®e na sua fase preliminar, onde, por se trati
implantacdo do GESPUBLICA, as acbes prévias visaudoefetivacdo estdo sendo desenva,
por isso a acdo nao avancgou.

A diretoria de pesquisa, extinta pela reformulagaocestrutura institucional, dentro de :
atuacdo programatica realizou alguns estudos atewentos preliminares, na busca de cons
um cenario ideal para implemerdo de determinadas agbes. Onde procurou capadbiians
servidores, na area de avaliacado institucionatestdieducacional, cuja finalidade era construir
entendimento melhor sobre os procedimentos que hamo o diagndstico e a avaliag
instituciond. Ainda diante deste contexto, foi iniciada a elagdo de um projeto na tentativa
implantar a rede de observatério do IFPA (Instiealeral do Pard), sendo que este serviria ¢
um instrumento de producéo e gestdo do conhecinmestitucional; e om isso, dar inicio a outr:
atividades atreladas a este.

Podemos considerar que a execuc¢ao do plano de dg@beetoria de pesquisa e avalia
teve um bom rendimento no exercicio de 2012 aonotia que quase 67% das acles plane|
foram realizadasinda neste periodo, tendo como principais resadtad levantamento inicial ¢
dados de egressos do curso de TELECOMUNICACOESra do IFPA, sendo que este Ultimo
desenvolvido em parceria com o grupo de PesquisaERTE, Pesquisa de Ingressa no IFPA
desde 2004, Informativo da Gestao das Acbes da 2MA, Informativo de Programas e acoe:
IFPA 2012, onde este auxiliou no planejamento oegdério das Pr-Reitorias e Campus,
Informativo DPDA/PRODIN: Documento referencial paaboracdo dolano de acédo do IFPA
(proposta), Prestacéo de contas e Relatorio déiGdstIFPA-2011, Guia do Relatério de Gest
Quadro comparativo do quantitativo de alunos maaaos no SCA e SISTEC, que ajudarianm
planejamento da instituicio de modo geralais resultados tinham como objetivo
desenvolvimento institucional em atendimento aogetodos estratégicos do IFPA aos qL
compete a PRODIN promover, conforme descrito no EIDDS¢-2013). Por outro lado, o ni
alcance pleno do plano de acdo da DPDw-se em razdo de determinados fatores: qu
reduzido de funcionarios (até o momento da extingddPDA contava com trés servidores, se
um deles o Diretor, o outro Coordenador e um Ediedi, onde, o primeiro acumulava suen¢cdes
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com a docéncia e aqueldsis ultimos eram do quadro TAE), recurso orcanrentiémitado e
mudancgas no planejamento,

Salientamos ainda que as informacdes devem seecidas de forma objetiva, precisi
pontual auxiliando e otimizando a busca pelos dagtgucionds. Ha ndo existéncia de siste
automatizado para proporcionar as citacdes acinfegulth e até mesmo impossibilita L
planejamento adequado e o cumprimento dos prazpestos pelo Ministério da Educacac
instituicbes de controle, uma vez, que o IFpossui 12 campus com sistemas de comunic
instaveis e insatisfatérios, e com a maior distieen relacdo a reitoria de aproximadamente
km.

A proposta de forma de gestdo para o IFPA é a diatizada. Neste propdésito, e
pesquisador instituci@l visou a criar unidades organizacionais vincagaem cada campus, pi
interagir respondendo as necessidades de execngaoe campus do IFPA, tendo como obje
suprimir as deficiéncias de falta do sistema geaéngue possibilite acesso as irmacoes
institucionais. Ao término do ano de 2012 apena€éampus Castanhal possui uma unic
organizacional interagindo e auxiliando o pesqusaustitucional em tempo habil. Nos Campus
Conceicdo do Araguaia, Altamira, Abaetetuba, TuicuBreves, laituba, Maraba Industric
Maraba Rural, Santarém e Braganca o auxilio aoupssdpr foi organizado através das unide
organizacionais denominadas de Secretaria AcadémiCampus Belém, encor-se no mesmo
Municipio da Reitoria e possui 0 maior nao de alunos, o auxilio ao pesquisador institucific
através das unidades organizacionais denominada€heéias de Departamentos com s
respectivos Coordenadores de Cursos, além da Segr&tadémica e Diretoria de Ensil

Diante do exposto, asformagbes s&o prestadas para a comunidade inteemgema de
maneira precaria e com déficit de informacgdes, s&mo possivel visualizar o potencial do IF
Trazendo questionamento dos o6rgdos de controle diainstracdo publica e um inefic
planejamato das acdes para atendimentos das politicascpabbessa forma, o orcamento pub
é aplicado de maneira inadequada com servigos, aerias de consumo ou permanente
exageros ou escassez de acordo com a ocasidoadusipela inexisténcia daramentos para o
atendimento pontual da demar

2.3.1.3Area da Extenséao

* Experiéncia adquirida para a implementacéo da |

* Oportunidade de oferta de estagio aos alunos deascampus

* Promocao do estreitamento de acdes entre e-pesquisa e extens:

 Oferta de cursos do Programa Mulheres Mil, em quatuniafpios (Abaetetub:
Altamira, Breves e Conceicao do Araguaia), totalkiza8 cursos ofertados, em 12 tur

« 5 (cinco) Projetos aprovados no PROEXT MEC 2

* 21 (vinte e um) projetos de extensédo apros nos campi do IFPA (Abaetetuba, Bre\
Itaituba, Maraba, Santarém e Tucurui), pelc-Extensao 2012;

* Acompanhamento da execucao dos cursos, a fim decahformagdes para a melhc
da qualidade do ensir

» Execucéo de politica de acesso e perman do aluno;

* Promocao de eventos de discussao e estreitamdntocosragentes institucionais do If
voltados ao atendimento a pessoa portadora deé&tefia

* Manutencédo do controle de patrimai

* Tramitacdo processual em andamento durante o segenaktre de 2012

* Reunido de informacdes relativas as a¢des desedaslpela PROEX
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» Convénios e Acordos de Cooperacdo em execucaoé&aemestre de 2012, susper
apos intervencao;

» Convénios e Acordos de Cooperacdo em execucdo atésemestre de 201le com
problemas de execucgéo face a intervengéo na FUNT

» Dedicacao e desempenho dos estudantes que permaenexteé o final dos cursos, ape
de todas as dificuldade

» Professores capacitados, com estratégias de ecapazes de propiciar o alcances
objetivos dos cursos, de uma forma ge

» Infraestrutura adequada de alguns campi paraiaaeab dos cursc

» Divulgacéo feita pela equipe do PRONATEC nas escelstaduais, para garantit
conhecimento da oferta dos cursos pelos estuddatesle etadual;

* Realizacdo de cursos de formacdo inicial e contiauatendendo 4.455 alunos, [
PRONATEC,;

* Realizacdo de aulas préticas e visitas técnicaspgoguziram bons resultados, p
satisfacdo de educandos e profess(

« Pagamento da bol-auxilio eentrega de materiais didaticos e uniforn

* Novos demandantes procuraram a Coordenacao do PREGY

* Bom resultado alcancado na formacao profissionslestudantes, a partir de relatos
mesmos.

* Internacionalizacéo do IFPA, através de acordaggrionando estagio internacional
académicos de diferentes paises, trés académicCampusBelém, selecionados pe
fazer graduacédo sanduiche no exte

e Compromisso firmado com 09 prefeituras municipp&ga implantacdo dos Nucleos
Formacéo e Qualdfacdo— NFQ, NFQs implementados em 11 municipios, Elabare
de 09 modelos arquitetonicos para construgéo desl

* Mapeamento de cadeas produtivas e de saberes Blur2dpios Paraense

* Producao: de publicacbes impressas (11 titulosigadas, outroem fase de licitacédo
para impressao); de recursos eletronicos (4 jogoajeriais de divulgacédo (2 folde
cartazes e folheto); material expositivo (Portal @onhecimento); Criacdo do s
(WWW.dcc.ifpa.edu.br)

» Aprovacdo de projeto junto ao MCTI, glestabelece o IFPA como Nucleo
Tecnologias Assistivas Naciona

* Producao de 04 jogos eletronicos, de alfabeto eerann em 04 linguager

» Elaboracgéo do Projeto Potencializando Sab

» Elaboracéao de dois projetos, em modelagem 3D,2dmibus e 0 barco;

* Realizacdo de 17 cursos FIC (460 alunos, em 11 cipios), e 28 oficinas ¢
Potencializagdo de Saberes FIC (1.120 alunos, emniticipios), e 03 treinament
técnicos FIC (30 profissionais, em 06 municip

* Elaboracdo de projetos pedagdgicoe cursos de Formagdo Continuada (8
Aperfeicoamento (180h) e Especializacao (3¢

2.3.1.4Area da Pesquisa, P¢-graduacéo e Inovacdo Tecnoldgica
Os resultados das ac¢6es planejadas fora
O programa de bolsas de Iniciacdo Cientifica, hzeggo dolV SICTI e o langamento de

edital para custear a participacde servidores do IFPAm eventos cientificos foram as a¢
realizadas que proporcionaram maior impacto nocoresito da pesquisa no IFPA. A diminuic

61

<




INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, Relatorio de Gesto
CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA — IFPA 20717

INSTITUTO FEDERAL

do numero total de bolsas de iniciacdo ciera financiadas pelo CNFfoi ocasionada pela néao
concessao de todas as bolsas ofertadas provocadogssa opinia pela falta de infraestrutur
vocacao para pesquisa e motivacdo dos professdregeracdo da PROPPG com os Campi
prejudicada por prdbmas de comunicacdo e logistica. A falta de varagdra pesquisi
proporcionada pela pouca proporcao de professaralifigados, estd sendo mitigada atraves
incentivo a qualificacdo dos professores. I-se considerar que em 2012 houve avango
qudificacao dos professores através da celebraciamerias com Universidades. Com relaca
ensino de Pé&raduacédo do IFPA no ano de 2012 foi criado o t8acde mestradno Campus
Castanhal. Acreditae que a criacdo de novos cursos podera serda pela falta de infraestrutu
e qualificacédo dos professol

Apesar dos avancos na area de inovacdo tecnolGmgamas dificuldades fora
constatadas. O NIT IFPA ndo avancou na questdoudeestrutura fisica e administrati
Atualmente divide espacoom toda a composicdo da PROPPG. Outras dificuddame su:
estruturacéo estao na caréncia de servidores,nchintgpenas com uma assistente administrat
um Professor que coordena o NIT, e a falta deoit@gdo. A promocao de eventos de Inove
Tecrologica, principalmente para integracdo dos canapinderior ao NIT foi prejudicada pr
questbes financeiras e falta de prioridade em matd inovacdo. Dificuldades em estabele
acordo de cooperagdo com o MF- Museu Paraense Emilio Goeldi para po¢do do Curso de
especializacdo em Gestéao da Inove

Ha, ainda, a necessidade de se observar que algies ndo foram executadas em fur
da mudanca na gestao da instituicdo ocorrida €mo jubr motivo de intervencao no IFF

Principais dificuldades enfrentadas para execucao do plano de acao 2(

e Estrutura de recursos humanos na PROPPG insuégoam implementar, desenvolve
supervisionar as politicas de pesquisa-graduacéo e inovacao no ambito do IF

* Insuficiéncia ou quase inexisténde infraestrutura de recursos humanos e fisicos
campi para desenvolver e executar as politicagdguisa, p-graduacao e inovagao no
ambito do IFPA,

» Sistema de gerenciamento académico (SGA) que ergatenciar as politicas
pesquisa, pograduicdo e inovacado ineficiente e ineficaz, principalteema
operacionalizagdo do mesmo nos campi. Praticameexéste instrumento que perm
supervisionar atividades de pesquisa e inovacacangi;

* Falta de mecanismos de controle dos campi sobgeupos de pesquisa e das pesqu
atualmente desenvolvidas, assim como dos serviéorggdvidos, n°® de convénios, n° (
servidores participantes da -graduacéo, n° de entidades promotoras; n° de mlasj
nome e quantitativo dos coordenadores com sespectivas portarias. E importa
também citar a falta de registro no sistema do rottacadémico(SCA), sobre
producdo académica de nossos servidores que ap6kis@o de sua p-graduacéo,
participam em congressos, seminarios e outros evemtnificos além de apresentare
trabalhos. Controles que levaria essas atividadesoahecimento da comunidade
Instituto, além de fortalecer a divulgacdo da pesgula pé-graduacao e da inovacao
instituto;

e Cultura: na atualidade € dos maiores eles no que diz respeito a pesquisa, po
quadro de servidores ainda é revestido de umaraukclusivista para o ensi
profissionalizante no ambito do IFPA; (precisamesstbilizar os servidores para
pesquisa nos campi, além de verificar os seanejamentos orgcamentaric

» Baixo indice de qualificacdo dos servidores, enelnde doutorado, e consequentem
da produtividade cientifica para atuarem em proggde p¢-graduacdo stricto sensu;
exigidos pelos 6rgaos de fomel
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 Os campi ndo apresam dados de seus desempenhos da politica da @espa-
graduacéo e inovacao estabelecida no

* Mudanca de gestdo no més de julho de 2012 em fudgdmtervencdo sofrida t
instituicdo: a mudanca de gestéo(substituicdo dewges do IFPA: reitorro-reitores e
diretores) provocou a interrupcdo e a ndo execdedalgumas acdes planejadas o
prejudicou o alcance dos objetivos tracados e arardto da execucao do plano de ¢
2012.

2.3.1.5Area de Gestao de Pessc

Entre os resultados alcancados pomos citar:

* Houve melhora no atendimento ao servidor em razéi@ronizacdo das pericias
medicas - @do concluid;

» Foram feitos levantamento de necessidade de campus - edo em andamen.

* A contratacadode pessoasvisa suprir os claros no quadro docente em virtude de
afastamentos, com o objetivo de dar continuidadesaovicos prestados pela Institui

* Foram beneficiados na Per capita saude suplem8fAtypitocentos) servidores e
(vinte) pensionistas, no valor total de 1.846.6Z@B milhéo, oitocentose quarenta e
seis mil, seiscentos e setenta e dois reais a &inom centavo - agdo concluida.

» [Esta acdo retorna informacfes estratégicas sols®iviets patologias relacionadas
ambiente organizacional, possibilitando acdeatpras visando a preservacao da sa
do servidor - @do concluid.

Anélise Critica:

Visando a melhoria da gestdo de pessoas, noj&iaeato Estratégico Setorial de 2(
serdo criadas novas estratégias [

» Adequar as normas e politicas de pessoal das pela SRH a realidade do IFI

 Promover com mais agilidade o atendimento eficienteordial aos servidores
procuram a area de gestédo de pessoas como supsttasanecessidac

» Garantir a correcédo nos proventos dos servidorpgyraover acdeselacionadas a saude
do servidor bem como promover uma politica de fgéoae desenvolvimen
profissional em conjunto com as demais areas dauiigdo visando ao cumprimento
Missao Instituciona

Em relacdo a ampliagdo da efetivagdo dos direitoservidor, a DGP em 2013 tomot
iniciativa em buscar novas parcerias com operadigaglano de Saude, tendo inclusive mar
contatos nesse sentido com a empresa Alianca Astnsidora de Beneficios de Saude, em Be
(PA).

Além disso, para atender a denda ja identificada, a DGP estuda a necessidadse
lancar concurso publica para o ingresso de nowesdsees no quadro permanente de Médico
instituicao.
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2.3.1.6Area da Tecnologia da Informaga

Os resultados das ac¢Ges planejadas no exercicio 2@ram os seguintes

* A RNP somente realiza a contratacao e links dejpoesa unidade de ensino encc-se
no status “ativa” no SISTEC, cabendo a unidade &se tle implantacdo antratacao
COMm recursos propric

* Pessoas foram treinadas para realizagdcatualizacdo das informagbes dos s
institucionais, contudo, com muita resisténcia til&zacao da ferramenta adota

» Foirealizado o treinamento de servidores paraatifo dos sistemas SIMEC, SISTE
Sistema de Compras por Registro de Precos dC;

 Em novembro de 2012, foi definido o prazo pela PRQiara atualizacao de SCA s
pena de responder administrativamente pelo nao roon@ipto da determinacé

» Estabelecimento de normas especificas para cumponde prazos e san¢des em cas
ndo cumprimente a legislacdo j4 contempla norma especifica para comepto de
prazos e san¢des em caso de ndo cumprin

* Foi iniciada a instalacdo e configuracdo do SistBer@amum (Bibliotecas) e inicio d
trabalhos de catalogacdo do acervo. Contudo, amdo foi concluido em razéo ¢
numero reduzido de pessoal especializado na exedactarefe

» Esta se fazendo um esfor¢o concentrado para gaaaatiializacdo do SCA, na Reitori
nos Campus, com cobrancas sistematicas sobrepmnsgseis pelas inforrgdes.

* Foi realizada a adesdo ao servico FONE@RNP, conmatnento de pesso
especializado na Reitoria e instalacdo dos equiptrmaecessarios enviados pela R
O servico estd em fase de registro das contasgil@sios para finalizar a implantaca
iniciar a sua utilizaca

* Quase todos os equipamentos servidores no IFPA estd instalagdo de sistemas liv

* Foi incluido na programacgédo do Plano de Capacitatggenvolvido pela DIGEP
formacao especifica em ferramentas para escrijéaitnitas

* O Plno de Capacitacado de Tl em convénio com a RNPESRRTI se consolidou
foram formados 18(dezoito) servidores entre Aredidtécnicos de Tl no IFP

* Iniciou-se a implantagdo do Sistema Integrado de GestdbRfs, em convénio com
UFRN. O primeiro méulo a ser implantado foi o de pessoal, seguido dduto de
protocolo;os demais mddulos estdo em fase de estudoquacédo para implantacao ¢
2013;

* Foi possivel a implantacdo de 2(dois) links dertrge em 4(quatro) Campus. Qua
outros serao licitacs em 2013 pela RNP e os demais esperam nova ojolade

» Esta se definindo na Reitoria a Equipe de Markgtisyg posterior treinamento e uso
ferramentas de amutenc&o do site institucior

* Iniciou-se a implantagdo do Sistema Integrado de GestiFPA, em convénio com
UFRN. O primeiro médulo a ser implantado foi o desgoal, seguido do mdédulo
protocolo;

» Disponibilizar informagbes do SIG na Inter: os moddulos implantados fora
disponibilizados na Intern

2.3.2 Justificativas para a ndo execuco de a¢gdes ou ndo atingimento de me

2.3.2.1Area do Desenvolvimento Institucione
* Baixo comprometimento com a gestao baseada emjatageto
* Processo de reestruturacao organizacional e ptaeaja da Instituica
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Limitacdo orcamentari
Quadro reduzido de ncionarios;
Mudancas no planejamento da institui

2.3.2.2Area da Extenséao

Processo de intervencédo e mudanca de gestores]imgrgos legai

A divulgacao deficiente ou inexistente dos curso$BRONATEC, por parte da entide
demandante;

O desconhecimenipor parte dos estudantes sobre 0 curso escc

Os atrasos no inicio das au

Inexperiéncia de alguns professores com cursosrdeatéo inicial e continuac
Mudancas nas resolugbes CD/FNDE n° 062/2011, d&1/PD11, para CD/FNDE 1
072/2011, de 20242011 e depois para resolucdo CD/FNDE n° 04/280426/03/2012,
gue ocasionaram muitos problemas de readequacadividades

Atrasos no pagamento de bolsas de auxilio aosagts

Valor do auxilio estudantil definido pela resolugésuficiente jara o custeio dos gastos
com transporte e alimentacs

Falta de informacdo, naquele momento, sobre a lpbdade e os procedimentos
cadastro reserva, o que possibilitaria a repostig#o estudantes que n&o iniciaramr
aulas ou que desistiram no iio dos cursos;

Atraso no pagamento dos profissionais atuantesRNATEC

Demora na publicacéo do edital para a selecéo ldestas

Demora na unificagéo das matrizes curricularecdosos do PRONATEC

Intervenc&o no IFPA e seus desdobramentos, ando a continuidade da execugac
demanda de 2011;

Constante substituicdo de Coordenadores AdjuntCampusBelém, do PRONATEC(
A falta de divulgacdo do Manual de Gestdo do Bdlsamacado, acarretando o r
esclarecimentos de procedimentos adminisos;

Alunos selecionados pelo demandante em 2011, @fiimalizando o ensino médio) ¢
desacordo com o perfil do curso selecionado, ooasio evasao em alguns cur

Falta de apoio a Coordenacdo do PRONATCampusBelém por parte da Diretor
Geral.

2.3.2.3Area da Pesaisa, Pé-graduacéo e Inovacdo Tecnoldgica

Problemas de comunicacdo e logistica pela faltairdeplanejamento antecipado ¢
acoOes e infraestrutura dos ca;

Problemas com o orcamento disponivel e logistida feta de um planejamen
antecpado das acbes e mudanca de gestdo no més dem funcdo da intervencao |
IFPA;

Devido ao atraso na avaliacdo dos setores adnaitivets do IFPA e adequacao
projeto e do editaldo cursode Especializagdo em Gestdo da Inovao curso foi
iniciado somentem 201,

Problemas com o orcamento disponivel e logisem virtude d falta de um
planejamento antecipado das agddamudanca de gestdo no més de julho em fungi
intervencao no IFP;/
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* Falta de recursos humanos nos c: para atuarem na géstdo setor de pesquisa, -
graduacéo e inovaci

» Falta de recursos humanos e de estruturacao figibHT;

* Auséncia de criag0 produzidas no IFPA para registro.

2.3.2.4Area de Gestdo de Pessc

* Na&o foi possivel realizar o Mapeamento das condigde saude com vistas a se
promover acdes preventivas visando ao-estar do servidoracdo néo concluida..

* Nao nos permite instituir a CIS, uma vez que a &gjia inicial era capacitar 0 servic
que viria a compor esta Comiss- acdo nao concluida.

e A ndo onclusado dos trabalhos ndo nos permite mapear bgeri®s de trabalho (
forma eficaz, impossibilitan-nos de empreendemos agbes prevent- acdo nao
concluida;

* Numero de servidores reduzidos e a falta de profiass com conhecimento técnic
médico)na equipe da Coordenacdo Geral de Qualidade de

» Falta de recursos financeiros e espaco fi

» Faltaram recursos orcamentarios destinia valorizacao de servidores e a qualidad
vida.

» Falta de espaco fisico, equipamento, treinamentiisgoniblizacdo de carga horéri
conforme avaliagdo da Comisséo de Risco Ambie

2.3.2.5Area da Tecnologia da Informagca

* Nao foi possivel a contratacdo de links de Inteemettodos os Campus, alguns por f
de servicos disponiveis na cidade ndo atendereggcisitos de contratagé

* Na&o foi elaborado nenhum projeto para aquisicaalidpositivos para atendimentc
PNE;

* Nao foi feita a aquisicdo de software especifictapailizacdo do formato flipage p
estar em fase de implantacéo o setor especificvatleeing da Reitorie

 Em razéo da aquisicao do Sistema Integrado de @&estdconvénio com a UFRN, n
foi feita a adeséo ao Projeto SI-EPT,;

* Em raz&o do reduzido numero de servidores na Rai@ria, ndo foi possivel a criag
de setor especifico de Gesde Tl para conduzir a adeséo ao Projetc-EDU;

* Nao foi possivel a definicdo de padrdes de equiptoeee software para padronizar
aquisicdes nos Campus em razao de nao ter seddeéiritquipe de Elaboragcao do PI
para definir essas normativas. Ese aguardando a indicacdo dos membros da E
pelos Campus do IFP

2.3.3 Impactos dos resultados das a¢cdes nos objetivosratigicos da unidads
2.3.3.1Area do Desenvolvimento Institucione

O impacto dos resultados das acdes nos objetivad@gitosforam os estacados abaixo:

« Levantamento inicial de dados de egressos, culShECOMUNICACOES e geral d
IFPA, este Ultimo em parceria com grupo de Pesqds&EPTE
* Pesquisa de Ingressantes no IFPA desde

66

<




INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, Relatorio de Gesto
CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA — IFPA 20717

INSTITUTO FEDERAL

* Informativo da Gestdo das Ac¢des da LOA 2

* Informaivo de Programas e acdes do IFPA 2012 auxilioplanejamento orcamental
das PrdReitorias e Campt

* Informativo DPDA/PRODIN: Documento referencial palaboracdo do plano de a¢
do IFPA (proposta

* Prestacéo de contas e Relatério de Gestao do— 2011,

* Guia do Relatério de Gest:

e Quadro comparativo do quantitativo de alunos maltxaos no SCA e SISTE

2.3.3.2Area da Extensao

* Institucionalizacéo da EaD, a partir da implantadé® NEADs, a partir de 20!

» Experiéncia adquirida para a implementacé EaD no IFPA;

* Inicio da construcdo do prédio em 2, do prédio que abrigara as acdes de Eal
IFPA,;

* Oportunidade de oferta de estagio aos alunos dg éfp todo o Estado do P;

* Promocéao do estreitamento de acdes entre ¢pesquisa e extens;

» Oferta decursos do Programa Mulheres Vem 4 municipios (Abaetetuba, Altami
Breves e Conceicao do Araguaia), totalizando 8osungertados, em 12 turm;

« 5 (cinco) Projetos aprovados no PROEXT MEC

e 21 (vinte e um) projetos de extensdo aprovadoccampi do IFPA (Abaetetuba, Brev
Itaituba, Maraba, Santarém e Tucy;

* Acompanhamento da execucao dos cursos, a fim éecahformacdes paramelhoria
da qualidade do ensir

» Execucéo de politica de acesso e permanéncia dg;

* Promocao de evers de discussao e estreitamento entre os agentidscionais do Ifpa
voltados ao atendimento a pessoa portadora deéiedig;

* Manutencéo do controle de patrimg;

» Tramitagao processual em andamento durante o segenukestre de 20;

* Reunido de infanagdes relativas as acdes desenvolvidas pela PR;

» Convéniosem execucado até o 1° semestre de 2012, e comeprablde execucao fac
intervencdo na FUNCEFE,

» Participacdo em eventpara discussao do papel do Assessor Internacmdtyogram
Ciéncia Sem Fronteiras nos IFs e outros programas deodatdrnacional do Goverr
Federal;

* Envio de processo para apreciacdo da ProcuradorieRA do Acordo de Cooperacg
Internacional entre IFPA/UFPA/UEPA/SEDUC e REITORPE EDUCACAO DA
GUIANA FRANCESA;

* Dois professores (Belém e Altamira) selecionados paadticipar Programa c
Treinamento de Professores de Inglés como Linguasarigeira promovido pel
Conselho Britanicp

» Trés alunos selecionados para para fazer gradsagdaoiche no exteri;

» Dedicacdo elesempenho dos estudantes que permaneceram &k @ol cursos, apes
de todas as dificuldade

» Professores capacitados, com estratégias de ecapazes de propiciar o alcance
objetivos dos cursos, de uma forma ge

» Infraestrutura adequada alguns campi para a realizagcéo dos cu
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Divulgacédo feita pela equipe do PRONATEC nas escelstaduais, para garantit
conhecimento da oferta dos cursos pelos estuddatesie estadue

Realizagdo de aulas praticas e visitas técnicaspgoguziran bons resultados, para
satisfacdo de educandos e profess(

Pagamento da bol-auxilio e entrega de materiais didaticos e unifet

Novos demandantes procuraram a Coordenacao do PREGY

Bom resultado alcancado na formacao profissionsledtudans, a partir de relatos dos
préprios;

Ampliacdo da Rede Ciéncia para a Cidac;

Producao de perfil sé-econémicoeducacional dos municipios pesquisi

Producao de difusdo das acdes desenvolvidas pejoapna, e aplicacdo pedacca de
ferramentas insticionais

Atendimento a pessoas portadoras de deficiéncavéstrda producdo de implemen
pedagogicos, propulsores do processo clusao social e assessibilide

Projetos apresentados as bancadas federais, pguaiesforam firmados compromiss
de dotacdo dEmenda Individual para execug

Difusdo do conhecimento através da capacitacdoplalggédo paraen;

Propostas prontas para submissao a editais de fo!

2.3.3.3Area Pesquisa, Pogpraduacio e InovacacTecnoldgica

Os principais impactos dossultados das acdes nos objetivos estratégicos i

Manutencédo dos Programas apesar da reducédo datgtrmtdas bolsas de iniciac
cientifica destas agénc;

A aprendizagem pelos alunos de técnicas e métadpsstjuisa, bem cono estimulo ao
desenwlvimento do pensar cientificamente e da criatid&ladecorrentes das condici
criadas pelo confronto dilo com os problemas de pesquisa;

Estruturacdo dos laboratorios de pes;

Aumento da divulgacdo da producao bibliogrg;

Divulgacédo das acfes pesquisa do IFPA,

A qualificacdo de servidores nos varios campos aers relacionados ao ensino
educacéo profissionalizante, o que sem duvida agoos permite objetivar uma ma
qualidade na transmissao dos saberes, assim comonaior estimulao a pesquisa e a
extensao.

Incentivo a pesquisa e qualificacdo dos servi.




INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, Relatério de Gestso ::'

CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA - IFPA 2017 ==l

2.4 Indicadores

2.4.1 Pré-Reitoria de Pesquisa e P-Graduacao —PROPPC

2.4.1.1  Area Pesquis

QUADRO 4 -NUMERO DE BOLSAS DEINICIACAO CIENTIFICA E TECNOLOGICA OFERTADA NOS
CAMPUS

_ BOLSAS OFERTADAS EM 2011 BOLSAS OFERTADAS EM 2012
CAMPUS ENSINO ~ ENSINO ~
MEDIO/TECNICO EIRAPIREAD MEDIO/TECNICO EIRAPIAGRO
Abaetetuba
Altamira 21 22 -
Belém 45 45 67 67
Braganca --- 2 --- -—-
Breves --- --- ---
Castanhal 23 15 122 10
Conceicdo do Araguaia 34 13 2 14
Itaituba 40 39 10 10
Maraba Industrial 60
Maraba Rural 25
Tucurui 41 17 20 25
Santarém 50 40
TOTAL 254 131 368 126

Fonte: Diretorias e CoordenacisPesquisa dos Car - IFPA
Analise Critica

Sabemos que 10 campi implantaram seus programaslsi@s de iniciacdo cientifica.
Quadro acimapresenta o numero de bolsas de iniciagdo ciemtifie nos foi informado pel
campi. Ainda, a reitoria n. possui um sistema de controle académico capaz tairegsse:
resultados.

O Quadro a seguiapresenta a evolucdo do numero de bolsas de @@icieigntifica ¢
tecnoldgica concedidas pelo CNPq nos diversos anogs institucionais durante o perioe 2010
a 2013.

QUADRO 5 -BOLSA DE INICIACAO CIENTIFICA E TECNOLOGCA CONCEDIDA PELO (NPQ

_ Quantidade de bolsas concedidas pelo CN
Modalidade/Ano
2010-2011 2011-2012 2012 -2013

PIBIC 0 3
PIBIC — A¢des Afirmativas 0 5
PIBITI 38 28 10
PIBIC EM 0 0 20

Total 38 36 35
Fonte: Plataforma Carlos ChagaSNPc
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Tivemos reducdo no quantitativo de bolsas do PIBRIBIC-Af e PIBITI em funcéo di
diminuicdo dos recursos ofertados pelo ClI

QUADRO 6 —-INDICADORES GERAIS [0S GRUPOS DE PESQUASCADASTRADOS NO CNIQ

Grupos de Pesquis— Indicadores gerais
Ano Grupos Pesquisadore Estudantes Técnicos Campus
2011 31 239 146 7 6
2012 41 385 270 18 8

Fonte: Plataforma Lattes — Diretérie Grupos de Pesqui- CNPq

Anélise Critica

Os dados foram extraidos do sistema do diretorigrdpos de pesquisa do CNPq, a (
representa o quantitativo de servidores e alunoédmbito dolFPA cadastrados em grupos
pesquisa. Houve um crescime de todos os indicadores relacionados com os gp&esquis

O quadro abaixapresenta o total de docentesIFPA por nivel de qualificaca

QUADRO 7 -TOTAL DE DOCENTES EETIVOS DO IFPA POR WEL DE QUALIFICACAO.

Qualificacéo 2011 2012
N° % Ne %
Graduacéao 134 18,6 127 17,3
Aperfeicoamento 9 1,2 5 0,7
Especializacéo 241 33,4 244 33,3
Mestrado 284 39,3 287 39,2
Doutorado 54 7,5 70 9,5
Total 722 100 733 100

Fonte: DGP/SIGP/IFPA-12/2012
Analise Critica

Com relacéo @ nivel de qualificacdo dos docentes efetivos -se destacar o aumento
54 para 70 doutores,que representa 9,5% do total de doce

2.4.1.2  Area PésGraduagGac

O quadro a seguirpaesenta o total de servidor(docentes e técnicodo IFPA que estdo
cursando pégrraduacdo (mestrado e doutorado) em programasaigies, através de convéni
pela PROPPG.
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QUADRO 8 —-TOTAL DE SERVIDORESDO IFPA CURSANDO POSBRAQUAQAO (MESTRADOE
DOUTORADO) EM PROGRMAS GERENCIADOS, ATFAVES DE GONVENIOS, PELA PROPG.

MESTRADO DOUTORADO

PROGRAMA n° de n° de técnicos n° de n° de técnicos

docentes| administrativos | docentes| administrativos
PPCC - Programa de Pgsaduacdo em Ciéncia ) 03 i i
Computacédo / UFPA
NUMA — Nucleo de Meio AmbienteUFPA 05 - - -
PPGEE - Programa de P@saduacdo em Engenha ) 02 05 i
Elétrica/UFPA
PPGEC - Programa de P@saduacdo em Engenha 02 i i i
Civil JUFPA
PPGEd - Programa de P@Gsaduacdo em Educacac ) i 01 i
CCSA/UFRN
PPGEM - Prog. de Pés-Gracdm Engenharia de ) i 02 i
Materiais/UFOP
TOTAL 07 05 08 -

Fonte: PROPPG/IFPA
Anélise Critica

Os convénios para qualificagdo de servidores (desentécnicos) a nivel de graduacéo
mostramse diversificados em relacdo a area de conheciméhtguaititativo de servidores
cursando pograduacdo ainda é insuficiente em relacdo a dem@atalado IFPA. Entretanto, ha
uma perspectiva de crescimento no numero de care/@ara 2013 a fim de atender essa dem

2.4.1.3  Area de Inovacdo Tecnoldgic

1. Numeros denstrumentos juridicos assinados (convénios, temadds/os e licenciamento- 1
(um) convénio de cooperacgtécnico-cienfico para a execucdo do curso de especializagé
gestdo danovacdo em parceria com o Museu Paraense Emililwic- MPEG.

2. Numero de contratos de licenciamento e de tecnologia wegdrimero de contratos e
licenciamento e de participacdo em resultados vege

3. Ganhos econdmicos (valor total de ganhos econémecebidos

4. Pedidos de patentes e patentes concedidas (nUe@eddos de patentes depositados no |l

e numeros de patentes concedic

Comunicacgédo de invencdes (numeros de comunicaciwelecdes

Programas de computador registra

Valor total dos instrumentos juridicos assinadosluiwe financeiro total de instruintos

juridico- convénios, termos aditivos, contratos e licenciaoje

Empresas incubadas;

Pré-incubacao de projetos

No o

w

Anélise Critica

O NIT foi implantado no ano de 2012, entretanta@®es da DIT foram comprometidas
virtude das dificuldades enfredas durante ano e relatadas no referido relat®a. isso o
indicadores acima ficaram sem mensure
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2.4.2 Pro-Reitoria de Extensac— PROEXT
24.2.1 Indicadores do Programa PRONATEC
QUADRO 9 -INDICADOR: RELACAO NUMERO DE CANDIDATOSINSCRITOS /
VAGAS OFERTADAS- PRONATEC
Formula de Calculo:
Relac¢ao candidato/vaga = Inscricdes
Vagas ofertadas
) 2011 2012
CAMPUS/IFPA N © N ©
/ INSC VAGAS I INSC VAGAS I
Abaetetuba 171 120 1,4 0 0
Altamira 338 240 1,4 0 0
Belém 3005 1375 2,1 0 0
Braganca 1237 840 1,4 0 0
Breves 262 210 1,2 0 0
Castanhal 719 730 0,9 0 0
Conceicdo do Araguaia 837 660 1,2 0 0
Itaituba 378 160 2,3 0 0
Maraba Industrial 395 260 1,5 0 0
Maraba Rural 0 0 0 0 0
Santarém 2195 1325 1,6 0 0
Tucurui 0 0 0 0 0
Geral IFPA 9537 5920
Fonte: SISTEC/PROEXT Legenda: N © INSCNUmero de Inscritos- indice.
QUADRO 10 -INDICADOR: RELACAO DE NUMERO DE INGRESSS / ALUNOS
MATRICULADOS - PRONATEC
Formula de Calculo:
Relacao de Ingressos / Alunos =
Nimero de ingressos _x 100
Alunos matriculados
A 2011 2012
CAMPUS/IFPA ING M | ING M I
Abaetetuba 117 117 100
Altamira 208 208 100 93 93 100
Belém 1418 1418 100 146 146 100
Braganca 361 361 100 0 0
Breves 213 213 100 0 0
Castanhal 331 331 100 0 0
Conceicdo do Araguaia 348 348 100 0 0
Itaituba 171 171 100 0 0
Maraba Industrial 82 82 100 0 0
Maraba Rural 0 0 0 0 0
Santarém 1206 1206 100 123 123 100
Tucurui 0 0 0 0 0
Geral IFPA

Legenda: ING: numero de ingressantes; M: numeralaieos matriculado:

Fonte: SISTEC/PROEXT A
I: indice
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QUADRO 11 -INDICADOR: RELAGAO DE NUMERD DE CONCLUINTES / LUNOS
MATRICULADOS - PRONATEC

Formula de Calculo:
Relac¢ao de Concluintes/Aluno =
Nimero de concluintes x 100
Alunos Matriculados
A 2011 201z

CAMPUS/IFPA C M I C M I
Abaetetuba 0 117 0 72 0 0
Altamira 0 208 0 105 93 112,9
Belém 81 1418 5,7 139 146 95,21
Braganca 21 361 5,8 114 0 0
Breves 0 213 0 192 0 0
Castanhal 0 331 0 133 0 0
Conceicdo do Araguaia 0 348 0 251 0 0
Itaituba 0 171 0 30 0 0
Maraba Industrial 38 82 46,34 0 0 0
Marabéa Rural 0 0 0 0 0 0
Santarém 34 1206 2,82 786 123 639
Tucurui 0 0 0 0 0 0
Geral IFPA

Fonte: SISTEC/PROEXT

QUADRO 12 -INDICADOR: INDICE DE EFICIENCIA ACADEMICA -PRONATEC

Legenda: C- Concluintes; MAlunos Matriculados;- Iindice.

Formula:
indice de Eficiéncia Académica = ¥ N2 de concluintes x 100
Y N2 de todas as situacgdes finais

- 2011 2012
CAMPUS/IFPA C M | C M I
Abaetetuba 72 117 61,54 0 0 0
Altamira 105 208 50,48 0 0 0
Belém 374 875 42,74 0 0 0
Braganca 135 315 42,86 0 0 0
Breves 192 213 90,14 0 0 0
Castanhal 133 312 42,63 0 0 0
Conceicdo do Araguaia 251 348 72,13 0 0 0
Itaituba 58 142 40,85 0 0 0
Maraba Industrial 38 82 46,34 0 0 0
Maraba Rural 0 0 0 0 0 0
Santarém 813 1206 67,41 0 0 0
Tucurui 0 0 0 0 0 0
Geral IFPA

Fonte: SISTEC/PROEXT

Legenda: C: nimero de concluintes; M: Numero de iodéidos (situacOe

finais).
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QUADRO 13 -INDICADOR: INDICE DE RETENGCAO DE FLUXO EEOLAR - PRONATEC

Formula:
indice = N2 de alunos retidos x 100
Alunos matriculados

. 2011 2012
CAMPUS/IFPA = M | R M I
Abaetetuba 117 20 17,9 0 0 0
Altamira 208 40 19,23 93 0 0
Belém 1418 407 28,7 146 74 50,68
Braganca 361 15 4,155 0 0 0
Breves 213 12 5,63 0 0 0
Castanhal 331 127 38,37 0 0 0
Conceicdo do Araguaia 348 77 22,13 0 0 0
Itaituba 171 55 32,16 0 0 0
Maraba Industrial 82 14 17,07 0 0 0
Maraba Rural
Santarém 1206 272 22,55 123 0 0
Tucurui
Geral IFPA

Legenda: R - Numero de alunos Retidos; Mdmero de alunos Matriculadc

Fonte: SISTEC/PROEXT A
I- Indice.

24.2.2 Indicadores do Programa Universidade Aberta do Brai§ - UAB

QUADRO 14 — INDICADORE®>O PROGRAMA UNIVERSDADE ABERTA DO BRASL- UAB

Cursos Alunos Alunos em curso Alunos evadidos
Matriculados (2009) (2012) (2012)

Biologia 13 542 446 96

Fisica 11 229 134 95

Geografia 1C 394 343 51

Matematica 9 241 134 107

Pedagogia 3C 914 785 129

TADS 7 334 228 106

TGS 6 291 140 151

TOTAIS 3C 2945 2210 735

POLOS DE APOIO PRESENCIAL \

Altamira/PA Canta/RF Moju/PA Redencdo/PA | S Joé&o da Baliza/RR

Alto Alegre/RR Caracarai/R Muana/PA Rorain6polis/RI S S da Boa Vista/PA

Amajari/RR Caroebe/R| Mucajai/RR Salinopolis/PA Tailandia/PA

Boa Vista/ RR Conc.. © Normandia/RR Santana/AP Tucuma/PA
Araguaia/P/

. . Santana do . ~
Bonfim/RR Iracema/RF Pacaraima/RR Araguaia/PA Uiramutd/RR
Ca”"’!"i‘ dos Juruti/PA Paragominas/PA | S Luiz do Anaua/R | Vitéria do Jari/AP
Carajas/PA

Fonte: PROEXT
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3 PARTEA,ITEM 3, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/12012.
Estrutura de governanca e de autocontrole da gest

3.1  Estrutura de Governang:

A estrutura de governanca do IFPA esta definid&statuto e no Regimento Geral e 1
como 6rgéaos superiores o Conselho Superior e ay@adé Dirigenes, além das demais atividac
comités e conselhos elencados que servem de apadmanistracdo. Com a aprovagao [
CONSUP do novo modelo de gestéo, sistémico mdtec@nsequente aprovacao das atribui
das funcdes com definicdo de suas compias e 0 conjunto das acdes permitem a institt
alcancar seus objetivos com transparéncia, intedeide responsabilidade, podendo a qual
momento criar novas ac¢des que venham contribusfarco de agir na legalidade, impessoalid
moralidade, phblicidade e eficiéncie

Conselho Superior Delibera, autoriza e aprova as diretrizes paracatuao Instituto. Aprecia ¢
contas do exercicio financeiro e o relatério detggesnual, emitindo parecer conclusivo sob
propriedade e regularidade degistros. Este conselho tem participagdo de repases externc
ao IFPA;

Colégio de Dirigentes 6rgéo superior do IFPA de carater consultivo epi@oae assessoramer
aos processos decisorios do Conselho Superioreiiarida e dos Camy

Procuradoria Federalorgédo de execucao da PGF e é responsavel pelatadéds de consultoria
assessoramento juridicos, observada a legislactogmte

Auditoria interna- € o 0rgao técnico responsavel por fortalecer gagestm como racionalizar
acoesde controle, no ambito do Instituto Federal do Pardprestar apoio, dentro de s
especificidades, ao Sistema de Controle InterndPdder Executivo Federal e ao Tribunal
Contas da Uniao, respeitada a legislagéo vic

Comité Gestor de Tecnologita Informacgée- cujo papel é estabelecer parametros e padrée®|
funcionamento das tecnologias da informacgéo, acohgrae orientar os investimentos na are.
Tl, ajustando o uso das tecnologias de Informag@&oadjetivos estratégicos da institui. Este
comité foi instituido em 27 de agosto de 2012 vaésala portaria n® 797/2(-GAB;

Comisséo Prépria de Avalia¢ — suas atividades de avaliacdo sao realizadas dewemtemplar ¢
analise global e integrada do conjunto de dimenséstsuturas, lagdes, compromisso Soci
atividades, finalidade e responsabilidades sodaigistituicdo de educagéo supe

Conselho Diretor € o 6rgdo consultivo e deliberativo maximo Campu, com composi¢ao e
atribuicdes que Ihe sdo conferidas no Regimeleral e pelo Regimento Interno Campus. Tem
participacéo de representantes da sociedade

Comité de Pesquisa e Pogssduacd — Em 2012 foi criado o Comité de Pesquisa e-graduacao
do IFPA cujas competéncias estdo baseadas nasq@ss[38/2010 33/2011 do CONSUP. E u
orgdo consultivo da PROPPG que tem como atribuigesir pareceres, analisar e ava
propostas e projetos de competéncia da PROPPG.néce formado por servidores ativo:
permanentes da instituicdo com titulacdo de dodo nas diversas areas do conhecimi

Comissbes de Acompanhamento e Fiscalizacdo de G®lifalica: — S&o constituidas conforn
Instrugdo Normativa PRODIN/DINF 01/2012 de 29 devambro de 2012, que estabel

75 |
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procedimentos para acompanhamento e fiscao de obras e servigcos de engenharia e da ¢
providéncias.

Nucleo Docente Estruturan- Sao atribuicdes do NDE, contribuir para a consgédado perfi
profissional pretendido do egresso do Curso, zea integracdo curricular interdisciplinar re
as diferentes atividades de ensino constantes macuwo; indicar formas de incentivo
desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensaodas de necessidades da graduacé:
exigéncias do mercado de trabalho e afinadas corpoliicas publice relativas a area de
conhecimento do curso, além de zelar pelo cumptiongas Diretrizes Curriculares Nacionais [
0s cursos de graduacéo.

3.2 Avaliagdo do Funcionamento dos Controles Internc

QUADRO 15 - AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA U]

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 112|13|4|5
1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecu¢do dos X
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela U] sdo percebidos por todos os servidores X
e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicacdo dentro da U] é adequada e eficiente. X
4. Existe cddigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estio postos em X

documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participagido dos funcionarios e servidores dos
diversos niveis da estrutura da U] na elabora¢do dos procedimentos, das instrucdes X
operacionais ou cédigo de ética ou conduta.

7. As delega¢des de autoridade e competéncia sio acompanhadas de defini¢des claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacdo de fun¢des nos processos e atividades da competéncia da U]J. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucao dos resultados planejados pela X
UJ.
Avaliacao de Risco 112|3|4|5
10.0s objetivos e metas da unidade jurisdicionada estao formalizados. X
11.HA clara identificagdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da X
unidade.

12.E pratica da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos
seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia desses X
riscos e a consequente ado¢ao de medidas para mitiga-los.

13.E pratica da unidade a defini¢do de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.

14.A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de
risco da U] ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.

15.0s riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma X
escala de prioridades e a gerar informacdes tteis a tomada de decisao.

16.N3do ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos
internos da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar X
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responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18.H4 norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventdrio de bens e
valores de responsabilidade da unidade. X
Procedimentos de Controle 112|3|4|5
19.Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de detecgdo, para diminuir os riscos e X
alcancar os objetivos da U], claramente estabelecidas.
20.As atividades de controle adotadas pela U] sdo apropriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.
21.As atividades de controle adotadas pela U] possuem custo apropriado ao nivel de beneficios X
que possam derivar de sua aplicagio.
22.As atividades de controle adotadas pela U] sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente X
relacionadas com os objetivos de controle.
Informacao e Comunicagao 112|3(4|5
23.A informacido relevante para U] é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24.As informagdes consideradas relevantes pela U] sdo dotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
25.A informacao disponivel para as unidades internas e pessoas da U] é apropriada, tempestiva, X
atual, precisa e acessivel.
26.A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e X
individuos da U], contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.
27.A comunicacdo das informagdes perpassa todos os niveis hierdrquicos da U], em todas as X
direcgdes, por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 112|3|4|5
28.0 sistema de controle interno da U] é constantemente monitorado para avaliar sua validade e X
qualidade ao longo do tempo.
29.0 sistema de controle interno da U] tem sido considerado adequado e efetivo pelas avalia¢des X
sofridas.
30.0 sistema de controle interno da U] tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Analise Critica:

A partir do momento em que foi nomeada a gestdo interventora pelo MEC, ha um esforgo intenso para regulamentar,
normatizar os procedimentos internos da Institui¢do, assim como formalizar e incentivar os procedimentos de
controle interno e melhorar os processos de comunicacdo através de todas as estruturas institucionais. Salienta-se
que, perceptivelmente, essas ndo eram praticas adotadas, nem mesmo incentivadas, pela antiga gestao que conduziu
o [FPA até meados de 2012.

Escala de valores da Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente ndo observado no contexto da U]J.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da U], porém, em sua
minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetido da afirmativa é ou ndo observado no contexto da U]J.

(4) Parcialmente valida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da U], porém, em sua
maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente observado no contexto da U]J.

Fonte: IFPA
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3.3 Sistema de Correica

O IFPA, quando assumiu o Reitor -Tempore de Intervencdo e sua equipe, ao estrt
os trabalhos da nova gestdo, buscou informacde® selatérios, dendnciae processos que
estavam represados e nado vinham tendo seu fluxmahoguanto a apuracdo de possi
irregularidades, bem como de eventuais procedimgatem andamento. Também foram surg|
novas demandas no transcorrer dos trabalhos e A h@B tinfa em sua estrutura uma unid:
especializada na matéria disciplinar, dotada de petémcia exclusiva para o0 assunto.
coordenacao desses trabalhos ficou sob a respbaadbida Assessoria do Reitor e Gabil

Em 10 de dezembro de 2012, através da ria n° 1122/2012/GAB, foi designada ul
Comisséo de Assessoramento a Instalacao de Predessonistrativos e Sindicancias que, a ps
de relatérios e processos identificam e apontaipamde procedimento administrativo disciplil
mais adequado a cadiéuacado, através de despac

A comissdo de assessoramento também coordenabathtre na formacao das comiss
que atuardo nos processos de sindicancia ou dnsoigs, solicita ao Gabinete a nomeacao de
tendo sempre em consideracao a gravi e prescricdo de prazos.

De 19 a 23/11/2012, o IFPA realizou treinamento des88/idores para conducao
processos disciplinares e de sindicancia, sendastrado jor instrutores do TCU/Brasilia.orém
tem utilizado servidores de outros orgaos e iricdes para algumas comissfes, sempre mesc
com servidores do IFPA, visando complementar ob@amentos e dar experiéncia aos servid
treinados.

RELATORIO DE CORREICAO

QUADRO 16 -RELATORIO DE CORREI(AO — EXERCICIO 2012

1.
Ndmero do processo: 23051.000043/20:-56
Tibo de processo: O Sindicancia Investigati O Sindicancia Acusatoér
P P ' O Sindicancia Patrimoni X Processo Administrativ-disciplinar
Ato instaurador: X Portari O grde_m de O Outros (espeificar)
ervico

Numero e data do Ato: | N°: 0279/201-GAB Data: 07.04.2011
Fato sob apuracéo Apuragéo de fatos relatados no Processo n® 2305100@3/201-56 deste Instituto
(descrig&o sucinta): Federal do Para

O Instruga ‘ O ‘ Indiciamento/Defesa ‘ X ‘ Relatério
Situag&o do processo: Processo  encaminhado p

O julgamento en O Processo Julga

/ /

O Absolvicac | O | Apenagdo O Instauracdo de PAD ( na hipbtese

Julgamento: sindicancia
O Penalidade Prescr O Arquivamentt

Pena aplicada:

Remessa dos autos: | O MPF 'O [ AGU

Recomenglagao OleI:I Valor do dano causado ou estimado (

Instauracéo de TCE

2.

Numero do processo: 23051.001108/20-99

Sindicancia Acusator
Processo Administrativ-disciplinar

X Sindicancia Investigati\
O Sindicancia Patrimoni

ag

Tipo de processo:
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Ato instaurador:

X

Ordem
Servigo

de

Portariz O O

Outros (especifica

Numero e data do Ato:

N°: 1236/201-GAB

Data: 19.12.2011

Fato sob apuracgéo
(descricdo sucinta):

Apuracdo de fatos relatados no Processo n° 251.001108/201-99 deste Instituto
Federal do Para

O Instrucé ‘ O ‘ Indiciamento/Defesa ‘ X ‘ Relatorio
Situag&o do processo: Processo  encaminhado p

O julgamento en O Processo Julga

/ /

O Absolvicdc | O | Apenacao O Ir)sta.\uAraggo e PAD ( na hipdtese d
Julgamento: sindicancia

O Penalidade Prescr O Arquivamentt
Pena aplicada:
Remessa dos autos: | O MPF 'O [ AGU
Recomendacdo deI:I Valor do dano causado ou estimado (

Instauracéo de TCE

3

NUmero do processo:

23051.000089/20:-56

Tipo de processo: O Sindicancia Investigatiy O Sindicancia Acusator
P P ' O Sindicancia Patrimoni X Processo Administrativ-disciplinar
Ato instaurador: X Portari O Orde_m de O Outros (especifica
Servigo

Numero e data do Ato:

N°: 0012/201-GAB
N°: 0130/201-GAB
N°: 0131/201-GAB

Data: 05.01.2012
Data: 02.02.2012
Data: 02.02.2012

Fato sob apuracgéo
(descricdo sucinta):

Apuracdo de fatos relatados no Processo n° 230510089/201-56 deste Instituto
Federal do Par4

O Instruga ‘ O ‘ Indiciamento/Defesa ‘ X ‘ Relatério
Situag&o do processo: Processo  encaminhado p

O julgamento en| O Processo Julga

/ /

O Absolvicac | O | Apenacdo O Ir}stauAra(;ao de PAD ( na hipotese
Julgamento: sindicéncia

O Penalidade Prescr O Arquivamentt
Pena aplicada:
Remessa dos autos: | O MPF 'O [ AGU
Recomendagdo OleI:I Valor do dano causado ou estimado (

Instauracéo de TCE

4.

NUmero do processo:

23051.000351/20-62

Tibo de processo: O Sindicancia Investigati\ O Sindicancia Acusatoér
P P ' O Sindicanci: Patrimonial X Processo Administrativ-disciplinar
Ato instaurador: X Portari O Orde_m de O Outros (especifica
Servigo
Numero e data do Ato: | N°: 0022/201-GAB Data: 10.01.2012

Fato sob apuracgéo
(descricdo sucinta):

Apuracdo de fatos relatadosno Processo n°® 23051.000351/2(-62 deste Instituto
Federal do Para

Situagéo do processo:

O Instruga ‘ O ‘ Indiciamento/Defesa ‘ O ‘ Relatério
Processo encaminhado p
O julgamento en| X Processo Julga
/ /

(0]
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O Absolvicdc | O | Apenacéo "?Sta.‘ufa‘??‘o de PAD ( na hipotese
Julgamento: sindicéncia

O Penalidade Prescr X Arquivamentt
Pena aplicada:
Remessa dos autos: | O MPF 'O [ AGU
Recomenga(;ao deI:I Valor do dano causado ou estimado (
Instauracéo de TCE
5.
NUmero do processo: 23051.(01494/2012-91
Tibo de processo: O Sindicancia Investigati\ O Sindicancia Acusatoér

P P ' O Sindicancia Patrimoni X Processo Administrativ-disciplinar
Ato instaurador: X Portari O Orde_m de O Outros (especifica
Servigo

Numero e data do Ato: | N° 0132/201-GAB Data: 02.02.2012
Fato sob apuracao Apuracdo de fato ocorrido no dia 24/01/2012 (maniftacao dos alunos d
(descrig&o sucinta): Licenciatura Plena em Educacao do Campo realizadaorefeitorio).

O Instrucé ‘ O ‘ Indiciamento/Defesa ‘ X ‘ Relatério
Situag&o do processo: Processo  encaminhado p

O julgamento en| O Processo Julga

/ /

O Absolvicac | O | Apenagdo O Insta_\uAraggo de PAD ( na hipoétese
Julgamento: sindicancia

O Penalidade Prescr O Arquivamentt
Pena aplicada:
Remessa dos autos: | O MPF 'O [ AGU
Recomenga(;ao deI:I Valor do dano causado ou estimado (
Instauracéo de TCE

6.

Ndmero do processo: 23051.0001982/20:-07

Tipo de brocesso: X Sindicancia Investigati O Sindicancia Acusatoér
P P ' O Sindicancia Patrimoal O Processo Administrativ-disciplinar
Ato instaurador: X Portari O grde_m de O Outros (especifica
ervico

Numero e data do Ato: | N°: 0184/201-GAB Data: 28.02.2012
Fato sob apuracao Apuracdo de possiveis responsabilidad de servidores em se oporem, de forn
(descrig&o sucinta): injustificada, ao andamento da execuc¢éo da gestdo Ambito doCampus Belém.

O Instrucé ‘ O ‘ Indiciamento/Defesa ‘ X ‘ Relatério
Situagdo do processo: Processo  encaminhado p

O julgamento en| O Pracesso Julgac

/ /

O Absolvicac | O | Apenacdo O Insta_\uAraggo de PAD ( na hipoétese
Julgamento: sindicancia

O Penalidade Prescr O Arquivamentt
Pena aplicada:
Remessa dos autos: | O MPF 'O [ AGU
Recomendacéo de . ]
Instauracéo de TCE O Valor do dano causado ostimado (R$):

7.

NUmero do processo: 23051.002523/202-32

X Sindicancia Investigatiy Sindicancia Acusator

Tipo de processo: O Sindicancia Patrimoni

Oog

Processo Administrativ-disciplinar
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Ato instaurador: X Portari O Orde_m de O Outros (especifica
Servigo
o- _ .

Numero e data do Ato: N°: 0158/201-GAB Data: 14.02.2012
Fato sob apuracao Apuracdo de possiveis responsabilidades de servidsr em se oporem, de form
(descrig&o sucinta): injustificada, ao andamento da execucéo da gestdo ambito do Campus Belém.

O Instruga ‘ O ‘ Indiciamento/Defesa ‘ X ‘ Relatério
Situag&o do processo: Processo  encaminhado p

O julgamento en| O Processo Julga

/ /

O Absolvicac | O | Apenagdo O Instauracdo de PAD ( na hipotese

Julgamento: sindcancia
O Penalidade Prescr O Arquivamentt
Pena aplicada:
Remessa dos autos: | O MPF 'O [ AGU
Recomendacéo de .
Instauracio de TCE O Valor do dano causado ou estimado (
8.
NUmero do processo: 23051.003284/20:-38
Tino de brocesso: O Sindicanca Investigativa X Sindicancia Acusator
P P ' O Sindicancia Patrimoni O Processo Administrativ-disciplinar
Ato instaurador: X Portari O grde_m de O Outros (especifica
ervico
Numero e data do Ato: | N°: 0292/201-GAB Data: 21.03.2012

Apuragdo de possiveis irregularidades cometidas nperiodo de eleicdo para
Conselho Superior, pelo servidor matricula SIAPE n°1669426, no Campus
Conceicdo do Araguaia

Fato sob apuracgéo
(descricdo sucinta):

O Instruga ‘ O ‘ Indiciamento/Defesa ‘ X ‘ Relatério
Situag&o do processo: Processo  encaminhado p
O julgamento en| O Processo Julga
/ /

O Absolvicac | O | Apenacdo O Instauracdo de PAD ( na hipotese

Julgamento: sindicéncia
O Penalidade Prescr O Arquivamentt
Pena aplicada:
Remessa dos autos: | O MPF 'O [ AGU
Recomendacéo de .
Instauracio de TCE O Valor do dano causado ou estimado (
09.
NUmero do processo: 23051.003498/20--12
Tibo de processo: O Sindicancia Investigati\ X Sindicancia Acusator
P P ' O Sindicancia Patrimoni O Procese Administrativc-disciplinar
Ato instaurador: X Portari O grde_m de O Outros (especifica
ervico

Numero e data do Ato: N°: 0265/201-GAB Data: 15.03.2012

" | N°: 0487/201-GAB Data: 08.05.2012

Apuracdo de extiavio, em 2008, de documentos relativos ao enquadranto do
servidor matricula SIAPE n°® 1636166, na carreira deMagistério do Ensino Basico
Técnico e Tecnolégico, dCampus Tucurui.

Fato sob apuracgéo
(descricdo sucinta):

Situacdo do processo: | O Instrucé ‘ O ‘ Indiciamento/Defesa ‘ X ‘ Relatorio

81 |
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Processo  encaminhado para

O julgamento en O Processo Julga
/ /
O Absolvicac | O | Apenagéo O "?St?‘ufa‘?f"‘o de PAD ( na hipotese
Julgamento: sindicancia
O Penalidade Prescr O Arquivamentt
Pena aplicada:
Remessa dos autos: | O MPF 'O | AGU
Recomenga(;ao deI:I Valor do dano causado ou estimado (
Instauracéo de TCE
10.
Numero do processo: 23051.004046/20-40
Tipo de processo: O Sindicancia Investigatiy O Sindicancia Acusator
P P ' O Sindicancia Patrimoni X Processo Administrativ-disciplinar
Ato instaurador: X Portari O Orde_m de O Outros (especifica
Servigo
Numero e data do Ato: | N°: 0339/201-GAB Data: 09.04.2012
Fato sob apuracéo Apuracgdo de acumulacéo ilegal de cargos pelo seredmatricula SIAPE n°® 1661633
(descrigéo sucinta): do IFPA.
O Instrucé ‘ O ‘ Indiciamento/Defesa ‘ X ‘ Relatorio
Situag&o do processo: Processo  encaminhado p
O julgamento en O Processo Julga
/
O Absolvicac | O | Apenacgéo O Ir)stquAraggo de PAD ( na hipotese
Julgamento: sindicancii
O Penalidade Prescr O Arquivamentt
Pena aplicada:
Remessa dos autos: | O MPF 'O [ AGU
Recomendacéo de .
Instauracdo de TCE O Valor do dano causado ou estimado (
11.

Numero do processo: 23051.005017/20-03

Tipo de processo: O Sindicancia Ivestigativa O Sindicancia Acusator
P P ' O Sindicancia Patrimoni X Processo Administrativ-disciplinar
Ato instaurador: O Portari O grde_m de O Outros (especifica
ervico

Numero e data do Ato: | N°: 0353/201-GAB Data: 13.04.2012
Fato sob apuracao Apuracdo de fatos relatados no Processo n° 2305150Q7/201-03 deste Instituto
(descri¢éo sucinta): Federal do Para

O Instrucé ‘ O ‘ Indiciamento/Defesa ‘ X ‘ Relatério
Situag&o do processo: Processo  encaminhado p

O julgamento en| O Processo Julga

/ /

O Absolvicic | O | Apenacdo O Insta_\uAraggo de PAD ( na hipoétese
Julgamento: sindicancia

O Penalidade Prescr O Arquivamentt
Pena aplicada:
Remessa dos autos: | O MPF 'O [ AGU
Recomendacéo ded Valor do dano caudo ou estimado (R$):
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Instauracéo de TCE | |

12.
Numero do processo: 23051.005524/20-39
Tio de processo: O Sindicancia Investigati O Sindicancia Acusatoér
P P ' O Sindicancia Patrimoni X Processo Administrativ-disciplinar
Ato instaurador: X Portari O grde_m de O Outros (especifica
ervico

Numero e data do Ato: | N°: 0429/201-GAB Data: 29.04.2012
Fato sob apuracéo Apuragéo de fatos relatados no Processo n° 2305156624/201-39 deste Instituto
(descrig&o sucinta): Federal do Para

O Instrucdo ‘ O ‘ Indiciamento/Defesa ‘ X ‘ Relatorio
Situag&o do processo: Processo  encaminhado p

O julgamento en O Processo Julga

/ /

O Absolvicc | O | Apenagdo 0 Instauracdo de PAD ( na hipétese

Julgamento: sindicancia

O Penalidade Prescr O Arquivamentt
Pena aplicada:
Remessa dos autos: | O MPF 'O [ AGU
Recomenglagao OleI:I Valor do dano causado ou estimado (
Instauracéo de TCE
13.
Ndmero do processo: 23051.010847/20--17
Tibo de processo: X Sindicancia Investigati\ O Sindicancia Acusatoér

P P ' O Sindicéncia Patrimonial O Processo Administrativ-disciplinar
Ato instaurador: X Portari O grde_m de O Outros (especifica
ervico

Numero e data do Ato: | N°: 1249/201-GAB Data: 09.01.2012
Fato sob apuracéo Apuracdo de fatos relatidos no Processo n® 23051.010847/2-17, deste Instituto
(descrig&o sucinta): Federal do Para

O Instruga ‘ O ‘ Indiciamento/Defesa ‘ X ‘ Relatério
Situag&o do processo: Processo  encaminhado p

O julgamento en O Processo Julga

/ /

O Absolvicac | O | Apenagdo O Instauracdo de PAD ( na hipotese

Julgamento: sindicancia
O Penalidade Prescr X Arquivamentt

Pena aplicada:

Remessa dos autos: | O MPF . O | AGU

Recomenglagao OleI:I Valor do dano causado ou estimado (

Instauracéo de TCE

14.

Numero do processo: 23051.002523/202-32

Tipo de brocesso: X Sindicancia Investigati\ O Sindicancia Acusatoér
P P ' O Sindicancia Patrimoni O Processo Administrativ-disciplinar
Ato instaurador: X Portari O Orde_m de O Outros (especifica
Servigo
Numero e data do Ato: | N°: 0513/201-GAB Data: 11.05.12
Fato sob apuracéo Apuracéo de possiveis responsabilidades de servidsr em se oporem, de form
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(descrigéo sucinta): injustificada, ao andamento da execucao da gestdo Ambito doCampus Belém.

O Instrucé ‘ O ‘ Indiciamento/Defesa ‘ X ‘ Relatorio
Situag&o do processo: Processo  encaminhado p

O julgamento en| O Processo Julga

/ /

O Absolvicac | O | Apenacgéo O Ir)stauAraggo de PAD ( na hipotese
Julgamento: sindicancia

O Penalidade Prescr O Arquivamento
Pena aplicada:
Remessa dos autos: | O MPF 'O | AGU
Recomenga(;ao deI:I Valor do dano causado ou estimado (
Instauracéo de TCE
15.
Numero do processo: 23051.013042/20-17
Tipo de processo: O Sindicancia Investigatiy O Sindicancia Acusator

P P ' O Sindicancia Patrimoni X Processo Administrativ-disciplinar
Ato instaurador: X Portari O Orde_m de O Outros (especifica
Servigo

Numero e data do Ato: | N°: 125/201-GAB Data: 27.01.2012
Fato sob apuracéo Apuracdo de fato: relatados no Processo n® 23051.013042/2-17, deste Instituto
(descrig&o sucinta): Federal do Para

O Instrucé ‘ O ‘ Indiciamento/Defesa ‘ X ‘ Relatorio
Situag&o do processo: Processo  encaminhado p

O julgamento en O Processo Julga

/ /

O Absolvicdo | O | Apenacgéo O Ir)stauAraggo de PAD ( na hipotese
Julgamento: sindicancia

O Penalidade Prescr X Arquivamentt
Pena aplicada:
Remessa dos autos: | O MPF | O | AGU
Recomenga(;ao deI:I Valor do dano causado ou estimado (
Instauracéo de TCE

Belém, 25 de ja neiro de 2013.

"

b 2
Dienlze Crurds-Siive
Responsavel pela emissdo do Ralatona

Paortarla n? 222/08-GAB

syl -

3.4 Cumprimento Pela Instancia de Correi¢do da Portarian® 1.043/2007 da CG

O sistema CGU/PAD néo vinha sendo alimentado dadaempestiva e o Presidente
Comissédo nomeada pela portaria n® 1122/2012/GABnflicado e credenado no sistema para
atualizacdo e manutencao de dados. Esse trabagheresindament
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4 PARTEA,ITEM 4, DO ANEXO Il DA DN TCU N.°119, DE 18/1/201.
Programacdao e execuc¢do da despesa orcamentariareficeira

4.1 Informacgbes Sobre Programas do PPA de Rponsabilidade da U.
4.1.1 Informagbes Sobre Ag¢bes Vinculadas a Programas dee&do, Manutengao e Servigc

ao Estado de Responsabilidade da . ) )
QUADRO 17- AGOES VINCULADAS A FROGRAMA DE GESTAO, MANUTENGCAO E SERVICO! DE
RESPONSABILIDADE DA UJ.

Identificac@o da Acao
Cddigo 0181
Descricao Pagamento de aposentadorias e per—servidores Civi
Unidade Responsavel Ministério da Educac¢éa- Instituto Federal de Educacao Ciéncia e TecnoldgiRar
Unidade Orcamentéaria 2641¢
Execucao Ocamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)
Dotacéo Despesa Restos a Pag
Inicial Final Empenhada Liquidada Processad(brol::l::sado VELEIES PEERS
R$25.999.998,00 R$27.199.998,00 R$27.053.672,46 R$27.053.672,46 - - R$27.053.672,46
Metas do Exercicio Para a Agao
Ordem Descrigio Unidac_ie de Meta Fisica : .Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
o1 Pagamento de aposentzias e i . : R$ 25.999.998,00 R$ 27.053.672,4
pensoes servidores Civi

Fonte: PROAD/IFPA

Analise Critica

A Acédo 0181- O Pagamento de Aposentadorias e Pensdes Servitierespertencente &
programa 0089 Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unid@xiecutada durante o exerci
de 2012 dentro da normalidade, ou seja, 0s pagameld@ apontados e pensionistas fore
realizados em dia e, de acordo com a legislac@nteg Os recursos orgamentarios alocados
acdo em 2012, ndo foram suficientes para pagantssge beneficio aos servidores, faz-se
necessario, a solicitagdo de crés suplementares, fato dea- em decorréncia do apo
orcamentario previsto inicialmente na LOA, ndo séficiente para pagamento desta acao ¢
encerramento do exercicio. O IFPA, durante o egierale 2012 foram registrados 8 atos
concessao de apm#adoria e 5 concessdes de pensao civil no T€;domo 04 registros de ai
cadastrados no SISAC para concessao de aposeatad@riatos cadastrados para concess:
penséo civil, conforme informacdes da DiretoriadCastdes de Pessoas/SIM

Identificacdo da Agéo
Cadigo 000¢
Descricao Cumprimento de sentenca judicial transitada enafdgprecatério:
Unidade Responsavel Ministério da Educaga— Instituto Federal de Educac&o Ciéncia e TecnoldgiRar.
Unidade Orcamentéaria 2641¢
Execucdo Ocamentaria e Financeira da Acédo (em R$ 1,00)
Dotacéo Despesa Restos a Pag Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados| N&o Processad
R$ 31.130,00 R$ 28.990,00 R$ 28.989,80 R$28.989,80 - - R$ 28.989,80
Metas do Exercicio Para a Agao
Ordem Descrigéo Unidagie de Meta Fisica' .Meta Financeira'
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Cumprimento de senten
01 judicial transitada em julgac - - - R$ 31.130,00 R$ 28.989,80
(precatorios)

Fonte: PROAD/IFPA
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Anélise Critica

A Acédo 0005- Cumprimento de Sentenca Judicial Transita em Jal¢cecatorios) devic
pela Unido, Autarquias e FundacgGes Publicas, pmtéa ao programa 09- Operacdes Especiais:
Cumprimento de Sentencas Judiciais. Esta acaoxémiueada dentroa normalidade no exercic
de 2012, ou seja, 0os pagamentos de precatoridsetstmos na LOA foram realizados de acc
com a legislacdo vigente, jA que os mesmos saospdigetamente via SIAFI aos beneficiari
pelos Tribunais Federais.

Identificac@o da Acéo
Cddigo 00GE
Descricao Contribuicdo da unido de suas autarquias e fundapdea o custeio do regime
previdéncia dos servidores publi
Unidade Responsavel Ministério da Educaca- Instituto Federal de Educacéo Ciéncia e TecnoldgiEara
Unidade Orcamentéaria 2641¢
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$QD)
Dotacéo Despesa Restos a Pag Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados| N&o Processad
R$ 3.424,00 R$ 14.384,00 R$ 3.424,0 R$ 3.423,99 - R$ 0,01 R$ 3.423,99
Metas do Exercicio Para a Agao
ordem Descrigao Unidagie de Meta Fisica' .Meta Financeira'
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Contribuic@o da unido de su
01 | Autarquias e fundagoes par : : . R$ 3.424,00 R$ 3.424,00
custeio do regime de prevncia
dos servidores public

Fonte: PROAD/IFPA

Analise Critica

A Acao 0005- Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Furefapdra o Custeio (
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Begelecorrente dPagamento de Precatério
Requisicbes de Pequeno Valor, pertencente ao pnagr@901 - Operacdes Especiais:
Cumprimento de Sentencas Judiciaic executado dentro da normalidasendo as contribui¢coes
incidentes sobre a folha de pagament exerciciode 2012, sendo que as mesmas fc
recolhidas conforme legislagbes viger




INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, Relatério de Gestso ::'

CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA - IFPA 2017 ans
am e
Identificacdo da Acao
Cadigo 20R.
Descricao Apoio a capacitagdo e formagdo inicial e continuddaprofissionais, funcionarios
gestores para a Educacao Bé
Unidade Responsavel Ministério da Educacgéd- Instituto Federal de Educacao Ciéncia e TecnoldgiRar.
Unidade Orcamentéaria 2641¢
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$QD)
Dotacéo Despesa Restos a Pag Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados| N&o Processad
R$100.300,00, R$100.300,00 R$83.689,9 R$30.720,00 - R$ 52.969,91 R$ 30.720,0(
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem Descrigao Unidagie de Meta Fisica' .Meta Financeira'
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Curs_o de especializacéc Pessoa
01 aperfeicoamento em Educag beneficiada 350 40 R$100.300,00 R$83.689,91
no Campo ene

Fonte: PROAD/IFPA

Analise Critica

A Acéo 20RJ - Apoio a capacitacdo e formacao inicial e continuddaprofissionais
funcionaros e gestores para a Educacéo Basica, pertermemigrama 203- Educacao Basica.
Esta acdo foi desenvolvida exclusivamente no IFRP campusMaraba Rural, o qual es
desenvolvendo o curso de especializacdo e apafe@uo em Educacdo no Campo polo de
Vigia de Nazaré. O curso atende a demanda do ME@al € desenvolver a formagao contint
de educadores do campo e quilombola, que atuamlasses ou escolas multisseriadas. D
modo 0 curso apresenta cinco eixos, o qual ses@ngelvidc em oito etapas, neste primeiro ar
curso atendeu 40 alunos e os recursos orcamenfdiraoms executados dentro da legislacao vige

Identificacdo da Acao
Cdédigo 20RC
Descricao Expansao da rede federal de educacéo profissetetnoldgic
Unidade Responsavel Ministério da Educac¢éa- Instituto Federal de Educacao Ciéncia e TecnoldgiRar
Unidade Orcamentéaria 2641¢
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$QD)
Dotagéo Despesa Restos a Pag
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados NE® VEIBIES [PEEs
Processados
R$ R$ R$ R$ ) R$ R$
18.000.000,00| 24.639.861,00 18.000.000,00/ 2.248.709,38 15.751.290,62| 2.248.709,38
Metas do Exercicio Para a Acao
. Unidade de Meta Fisica Meta Financeira

Ol Blelilects Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada

Expanséo e restruturacéo

Vaga R$ R$
01 rede federal de educag |y ipilizada | 7200 | 7990 | 18 000.000,00| 24.639.861,00

profissional e tecnolégi

Fonte: PROAD/IFPA
87 |
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Analise Critica

A Acdo 20RG - Expansdo a Rede Federal de Educacédo Profissional e Tecioal
pertence ao programa 203Fducacdo Profissional e Tecnoldgica. Esta acaeexXecutada en
100% no exercicio de 2012. Pois s6 houve liberdgdB$ 18.000.000,00, o saldo restante d
6.639.861,00foi resultante de credito suplementar para reatzeria exercicio de 2013, mas r
foi liberado. Os gastos relativos a esta acacanfooriundos de obras, assim distribuic
Construcdo dos blocos de ensino campus Altamira, Construcdo @ampu de Obidos | fase,
Construcdo do bloco pedagodgico de Breves, Pavit@ntda via de acesso e Construgac
almoxarifado do cdmpuwde Maraba Rural, construcdo campusde Cameta e Paragominas, ja ¢
relacdo a equipamentos foram utilizados em gramde ppar mobiliar e equipar os campi
Obidos e Castanhal. Dessa forma a ac¢&o planejadaitosa, obtenc-se 100% (cem por cento)
realizacdo do programado.

Identificac@o da Acéo

Cédigo 20RL
Descricao Funcionamento das instituicbes federais de @ao profissional e tecnoldogi
Unidade Responsavel Ministério da Educac¢éa- Instituto Federal de Educacao Ciéncia e TecnoldgiRar
Unidade Orcamentéaria 2641¢
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$QD)
Dotacgéo Despesa Restos a Fgar
- . - d N&o Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Processados

R$ R$ R$ R$ R$ R$

57.597.122,00| 70.813.692,00 58.002.538,80 39.184.853,35 707.160,11 | 18.817.683,4 R$38.477.693,24

Metas do Exercicio Para a Agao

Ordem Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
¢ Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Funcionamento de
instituicbes federais ¢ Aluno R$ R$
01 educacéo profissional matriculado 26.900 25.597 57.597.122,00 | 58.002.538,80
tecnologica em todo este

Fonte: PROAD/IFPA

Analise Critica

A Acédo 20RL — Funcionamento das Instituicbes Federais de EdacRgéfissional ¢
Tecnoldgica, pertencente ao programa . - Programa de gestdo e manutencédo do Ministéri
Educacdo. Esta acdo fekecutada durante todoexercicio de 2012lentro da normalidade. (
recursos orcamentarios alocados nesta acdo noi@@eforam de maic expressividade, com
proposito de oferecer todas as condicdes finarecpaea que a atividade fim da Instituicdo acon
da melhor forma msivel. OIFPA ao longo do exercicio de 2012 atendeu a 2' alunos
matriculados, dos 26.900 previstos. Cumprindo afgngdo social que é ofertar o ensino publ
gratuito e de qualidade para os jovens e adolesse@wnt Estado do Pe
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Identificacdo da Acao

299¢

Assisténcia ao Educando da educacao profis:

Ministério da Educac¢éa- Instituto Federal de Educacao Ciéncia e TecnoldgiRar.
2641¢

Execucdo Orcamentaria e Financeira a A¢do (em R$ 1,00)

Cadigo

Descricao

Unidade Responsavel
Unidade Orgcamentaria

Dotacéo Despesa Restos a Pag
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados NELD) Valores Pagos
Processados
R$ R$ R$ R$
10.007.911,00| 10.674.578,00 9.141.632,97 | 6.224.108,79| R®8:52336] R$2.917.524,19 R$ 6.215.585,7

Metas do Exercicio Para a Acao

Ordem Bresress Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
¢ Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Assisténcia ao Educando - R$
01 educacéo profissior Aluno assistido| 21.000 11.806 10.007.911,00 R$9.141.632,97

Fonte: PROAD/IFPA

Analise Critica

A Acao 2994- Assisténcia ao Educando da Educacéo Profissioadénrente ao Prograr
2031-Educacéao Profissional e Tecnoldgica. Esta acéexietutada por todos os campi do Insti
Federal de Educacdo Tecnologia do Pna sua grande maioria, foi utilizada para aquisga
merenda escolar, pagamento de bolsa de estudox#io amoradia, além de outras acoes. V
destacar que foram atendidos 11.806 alunos dOS@ previsto:

Identificacdo da Acao

638(

Fomento ao desenvolvimento da educagéo profis:

Ministério da Educac¢éa- Instituto Federal de Educacao Ciéncia e TecnoldgiRar.
2641¢

Execucao Orcamentaria e Financeira da Agdo (em R$QD)

Cadigo

Descricao

Unidade Responsavel
Unidade Orgcamentaria

Dotacéo Despesa Restos a Pag
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados NELD) VEIBIES [PEEs
Processados
- R$ 143.872,00 - - - - -
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
& Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Fomento ao desenvolvimer
01 ~ o - - - - -
da educacéo profissiol

Fonte: PROAD/IFPA

Analise Critica

A Acdo 6380— Fomento ao desenvolvimento da educacgao profis, pertencente ao
Programa 2031Educacao Profissional e Tecnolca. Esta acdo ndo foi executada, poisouve
inscricdo da despesa emdité bloqueado pela SOF, ja que esta medida f@ gae seja liberac
este recurso em 2013, para garantir a aplicab#éidbebta acdo, em virtude da LOA 2013, néac
sido aprovado em 2012.
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Identificacdo da Acao
Cadigo 00ID
Descricao Contribuicdo ao conselho nacional das instituic@es rede federal de educac
profissional, cientifica e tecnologi
Unidade Responsavel Ministério da Educacgé- Instituto Federal de Educacao Ciéa e Tecnologia do Para
Unidade Orgamentaria 2641¢
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$QD)
Dotacéo Despesa Restos a Pag
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados NELD) VEIBIES [PEEs
Processados
R$ 78.245,00 R$ 78.245,00 R$78.245,00 R$78.245,0( - - R$78.245,00
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem Descricio Unidac_ie de Meta Fl'sica_\ .Meta Financeira_
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Pagamento da anuidade
01 O - - - R$78.245,00 R$78.245,00

Fonte: PROAD/IFPA

Analise Critica

A Acado 00ID- Contribuicdo ao conselho nacional das instituicGasrede federal c
educacéo profissional cientifica e tecnold, pertencente ao Programa 2- Programa de gestéo
e manutencdo do Ministério da Educacéoa acado foi executada na sua totalidade, esta
foi relativa ao pagamento da anuidade do CONIF@UiePA paga em todo exercicio finance
sendo que a despesa transcorreu normalmente, epedeas legislacdes em vi¢

Identificacdo da Acao
Cddigo 09HB
Descricao Contribuicdo da unido de suas autarquias e fundapdea o custeio do regime
previdéncia dos servidores publi
Unidade Responsavel Ministério da Educaca- Instituto Federal de Educacédo Ciéncia e TecnoldgiRar.
Unidade Orcamentéaria 2641¢
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$QD)
Dotacéo Despesa Restos a Pag
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados NELD) VEIBIES [PEEs
Processados
R$ R$ R$ R$ R$
13.333.300,00| 16.328.651,00, 15.812.612,69 15.812.612,69 ) i 15.812.612,69
Metas do Exercicio Para a Acao
. Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ol Blelilects Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Contribuic@o da unido de su
autarquias e fundagfes par
01 custeio do regime ¢ - - - R$ RS
NG i 13.333.300,00 | 15.812.612,69
previdénéa dos servidore
publicos
Fonte: PROAD/IFPA
90
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Analise Critica

Relatério de Gestio
2012

INSTITUTO FEDERAL
PARA

A Acédo 09HB - Contribuicdo da unido de suas autarquias e fundagée o0 custeio
regime de previdéncia dos servidores pub, pertencente ao pgeama 210 — Programa de gestao
e manutencdo do Ministério da Educacéo. Esta amaexkcutada durante o exercicio de 2
dentro da normalidade, ou seja, os recolhimentasfdada contribuicaforam realizados em dia
de acordaom a legislacéo vigte. Os recursos orcamentarios alocados inicialmesgta acao el
2012, n&o foram suficientes para pagamento degsastmretido sobre vencimentos dos servidc
fazendo se necessario, a solicitacdo de crédifgsreantares, este fato (-se em decorréncia do
aporte orcamentaria previsto inicialmente na LO#ZQg ser suficiente para pagamento desta acé
0 encerramento do exercicio.

Identificacdo da Acao

Cédigo

2004

Descricao

Assisténcia médica e odontoldgica aos servidemapregados e seuspendentes

Unidade Responsavel

Ministério da Educacéa- Instituto Federal de Educacao Ciéncia e TecnoldgiRar

Unidade Orcamentéaria

2641¢

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$QD)

Dotacéo Despesa Restos a Pag
- . o Nao Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processado: Processados
R$ R$ R$ R$ 4
1.572.000,00 | 1.848.437,00 | 1.837.782,83 | 1.837.782,83 J J R$1.837.782,83
Metas do Exercicio Para a Acao
ordem Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
¢ Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Assisténcia médica
o1 | odontologica aos servidore Pessoa 1.379 1.379 | R$1.572.000,00 R$1.837.782,8
empregados e seus beneficiada
dependentes

Fonte: PROAD/IFPA

Analise Critica

A Acdo 2004- Assisténcia Médica e Odondgica aos Servidores, Empregados e
Dependentes, pertencente ao programa — Programa de gestdo e manutencédo do Ministér
EducacaoEsta agéo foi executada no exercicio, de acardoproposta aprovada pelos servidc
através de reembolso comleres estabelecidos pelo MEOs recursos orgcamentarios aloca
inicialmente nesta acdo, ndo foram sientes para pagamento desse lugios servidores, fazeni
se necessario, a solicitacdo de créditos suplenesntaste fato d-se em decorréncia aporte
orcamentaria previsto inicialmente na LOA, n&o sdgiciente para pagamento desta acéo ¢
encerramento do exercicio. onsiderando o0s valores percebidos pelos serviddoeam
reembolsados no minimo 1.379 servidc
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Identificagdo da Acéo

201¢(
Assisténcia pr-escolar aos dependentes dos servidores empri
Ministério da Educacgéd- Instituto Federal de Educacao Ciéncia e TecnoldgiRar.
2641¢
Execucdo Orcamentaria e Finaceira da Acdo (em R$ 1,00)
Despesa Restos a Pag

Final Empenhada Liquidada Processado| Nao Processa
R$202.388,00 R$191.472,7 | R$191.472,71 - -
Metas do Exercicio Para a Acao

Cadigo

Descricao

Unidade Responsavel
Unidade Orcamentéaria

Dotacéo

Valores Pagos

R$ 191.472,71

Inicial
R$168.000,00

Gt e Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
¢ Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Assisténcia préscolar ao Crianca
01 dependentes dos servido ¢ 212 212 R$168.000,00 R$191.472,71
atendida
empregados

Fonte: PROAD/IFPA

Analise Critica

A Acédo 2010 -Assisténcia Pr« Escolar aos Dependentes dos Servidores e Emprel
pertencente ao programa 21 Programa de gestdo e manutencdo do Ministério daed€édo. Est
acao foi executada dentro da normalidade, sendo ggsigecursos alocados cialmente para o
exercicio foram insuficientes para atender as daspeom pagamento desse beneficio. Por
motivo o IFPA solicitou créditos suplementares, este fato-se em decorréncia do apo
orcamentario previsto inicialmente na LOA, ndo seficiente para pagamento desta acéo &
encerramento do exercicio. Foram atendidas no mifit@ crianca

Identificagdo da Agéo

Cadigo 2011

Descricao

Auxilio transporte aos servidores empreg;i

Unidade Responsavel

Ministério da Educac¢é- Institub Federal de Educacéo Ciéncia e Tecnologia dc

Unidade Orcamentéaria 2641¢

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$QD)

Dotacéo Despesa

Restos a Pag

Inicial Final Empenhada

Liquidada

Processadd

Nao Processal

Valores Pagos

R$ 360.000,00| R$606.240,00 R$520.749,15

R$520.749,15

R$ 520.749,15

Metas do Exercicio Para a Agao

Ordem Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
¢ Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Ministério da Educagd— Servidor
01 Instituto Federal de Eatacac . 195 195 R$ 360.000,00 R$520.749,15
T~ . beneficiado
Ciéncia e Tecnologia do Pi

Fonte: PROAD/IFPA

Analise Critica

A Acéo 2011- Auxilio Transporte aos Servidores e Empregadogepeente ao progran
2109 - Programa de gestdo e manutenco Ministério da Educacdo. Esta acdo foi execu
durante todo o exercicio de 2012, dentro da nodaxdd. Sendo que 0s recursos or¢cament
alocados inicialmente nesta agédo, ndo foram sofesepara atender a todas as despesas (

92

)

<
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pagamento desseciheficio aos servidores, 0 que tornou necessarsylicitacdo de recurs
suplementares. Este fato foi em decorréncia do antstorcamentério previsto inicialmente
LOA, ndo ser sufignte para pagamento deste becio até o encerramento do exeio. Os
pagamentos deste bermdfi aos servidore foram realizadosconforme legislagdo vigent
beneficiando no minimo 195 servido

Identificagdo da Agéo
Cadigo 201z
Descricao Auxilio alimentacdo aos servidores e empreg
Unidade Responsavel Ministério da Educacaolastituto Federal de Educac&o Ciéncia e TecnoldgiRar.
Unidade Orgcamentaria 2641¢
Execucao Orcamentaria e Financeira da Agdo (em R$QD)
Dotacgéo Despesa Restos a Pag
- . - ‘ N&o Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processado:! B ——
R$ R$ C
R$ 4.800.000,00( R$4.985.000,C 4.952.862,.89| 4.952.862.89 - - R$ 4.952.862,89
Metas do Exercicio Para a Agao
Ordem Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
& Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Auxilio alimentacdo ac Servidor 1316 | 1.316 | R$4.800.000,00 R$4.952.862,8
servidores empregac beneficiado

Fonte: PROAD/IFPA

Analise Critica

A Acgdo 2012- Auxilio Alimentacdo aos servidores e empregadogepeente ao progran
2109 - Programa de gestadc manutencao do Ministério da Educacdo. Esta acaexecutad:
durante todo o exercicio, dentro da normalida®s. recursos orcamentarios alocados nesta
inicialmente em 2012, ndo foram suficientes paemddr a todas as despesas com o pagar
dese beneficio aos servidores, faze-se necessaria, a solicitacdo de aporte de rec
suplementares. Este fato foi em decorréncia do antetorcamentario previsto inicialmente
LOA, ndo ser suficiente para pagamento desneficio até o encerramenido exercicio. Os
pagamentos deste bersdi aos servidores, foi realizado conforme legétagigente, beneficianc
no minimo 1.316 servidores.

Identificacdo da Acéo
Cadigo 20CW
Descri¢cdo Assisténcia médica aos servidores e emprec—exames peridicos
Unidade Responsavel Ministério da Educac¢d- Instituto Federal de Educacéo Ciéncia e TecnoldgiRar.
Unidade Orcamentéria 2641¢
Execucao Orcamentaria e Financeira da Agdo (em R$0D)
Dotacgéo Despesa Restos a Pag
- . - ) N&o Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liguidada Processados B ——
R$184.369,00 R$184.369,00 - - - - -
Metas do Exercicio Para a Agao
Ordem Descricio Unida(_je de Meta Fl'sica_l .Meta Financeira.
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Assisténcia médicaos .
01 servidores e empregad- bServ_ld_or 1.024 0 R$184.369,0 -
exames periddicos eneficiado
Fonte: PROAD/IFPA
93 |
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Analise Critica

A Acdo 20CW — Assisténcia meédica aos servidores e empreg— exames periodicos,
pertencente ao programa 21- Programa dgestdo e manutencao do Ministério da Educacéo.
acdo ndo foi executada durante todo o exercicio2@E2, em virtude de haver recur:
orcamentarios oriundos do exercicio de 2011, anajeenfoi implementada esta acdo. Por
motivo néo foi utilizadoecursos no exercicio de 20

Identificac@o da Acéo
Cddigo 20TF
Descricao Pagamento de pessoal ativo da U
Unidade Responsavel Ministério da Educaca- Instituto Federal de Educacéo Ciéncia e TecnoldgiRar.
Unidade Orcamentéaria 2641¢
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)
Dotacéo Despesa Restos a Pag
Inicial Final Empenhada Liquidada Processado:! DD VEIBIES [PEEs
Processados
R$ R$ R$ R$ i i R$
70.926.888,00 | 85.126.888,0 | 84.666.816,79 84.666.816,79 84.666.816,79
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem BEsETeE Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
¢ Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Pagamento de pessoal - - - R$70.926.888,0 | R$84.666.816,79
ativo da Unido

Fonte: PROAD/IFPA
Analise Critica

A Acgédo 20TP- Pagamento de pessoal ativo da U, pertencente ao programa 21-
Programa de gestdo e manutencéo do Ministério ded€do. Esta acdo foi executada durante
0 exercicio, dentro da normalidade. Os recursganeentarios alocados inilmente nesta acao
em 2012, ndo foram suficientes para atender toslaegpesas com o pagamento de salario
servidores, fazendse necessaria, solicitagcdo de aporte de recurptersentares. Este fato foi €
decorréncia do montante orcamentario fsto inicialmente na LOA, ndo ser suficiente para
pagamento desta acdo até o encerramento do egef@t pagamentos realizados aos servid
foram realizados conforme legislacao vige

Identificacdo da Acéo
Cadigo 457:
Descricao Capacitagdo de rvidores publicos federais em processo de quatifioz requalificagé
Unidade Responsavel Ministério da Educacgéd- Instituto Federal de Educacao Ciéncia e TecnoldgiRar.
Unidade Orcamentéaria 2641¢
Execucdo Orcamentaria e Financeira da A¢cédo (em F1,00)
Dotagéo Despesa Restos a Pag Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processadq N&ao Processal
R$ 499.501,00/ R$ 499.501,00R$ 93.475,52| R$87.977,52 - R$ 5.498,0 R$ 87.977,52
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem Descrigéo Unidagie de Meta Fl'sica} .Meta Financeira'
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Capacitacdo de servidor
o1 | Publicosfederais em proces - Servidor 100 52 | R$499.501,00| R$ 93.47552
e qualificacdo e capacitado
requalificacdo
Fonte: PROAD/IFPA
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Analise Critica

A Acado 4572- Capacitacao de servidores publicos federais emepsocde qualificacéo
requalificacag pertencente ao programa 2- Programa de gestdo e manutencdo do Minister
Educacdo, no ano de 2012, foi elaborado o Plan®@esenvolvinento do IFPA, dentre se
objetivos constava a capacitacdo dos servidoredavia, a Diretoria de Gestdo de Pessoa
ocasiao, apresentou o referido Plano em julho de,20cujo valor orgado previsto ultrapas:
cinco vezes ao montante previsto iniciente na Matriz Orcamentaria, este fato inviabiligoase
na totalidade a sua execuc Diante disso, foranpropostas véarias formas de utilizar os rect
para capacitar os servidores, sendo que a deds@a junto as cinco F-reitoras foi acordado
em reunido, que cada uma realizasse sua demandarmi® @om suas necessidades de capacit
De certa maneira, conseguimos capacitar cinquetitéseservidores da Reitoria, em varias aree
atuacao, tais como: Patrimdnio, Protocolo, Gest@oPdssoa Licitagdes. Ressaltamos que
execucao orcamentaria foi considerada pouco esipeesMas estas distorcdes serdo corrigida
exercicio seguinte, poiok nova gestdo, a Diretoria de Gestdo de Pessaasrau o Plano d
Capacitacéo envolvendo os sdores de todo o Instituto para o exercicio de 28hBgexecucéo
partir do primeiro semestre do referido

Identificacdo da Acéo
Cadigo 837(
Descricao Capacitagdo e formacao profissional de nivel médioperior para reforma agr:
Unidade Responsavel Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agre Instituto Federal de Educaca
Ciéncia e Tecnologia do P~ Campus Maraba Rural
Unidade Orgcamentaria 2641¢
Execucao Orcamentaria e Financeira da Agdo (em R$QD)
Dotacéo Despesa Rest® a Pag:
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados = NELD) VELBIEA LT
rocessados
- R$268.998,00 | R$188.887,60 R$ 19.854,85 - R$ 169.032,7 R$ 19.854,85
Metas do Exercicio Para a Agao
Ordem Descricio Unidac_ie de Meta Fl'sica_l .Meta Financeira_
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Capacitacdo e formagi Capacitar
01 profissional de nivel médio 80 75 R$268.998,00 R$188.887,6(
superior para reforma agre pessoas

Fonte: PROAD/IFPA
Analise Critica

A Acéo 8370 -Capacitacédo e formacéacofissional de nivel médio e superior para refo
agraria pertencente ao programa 2(— Reforma Agraria e Ordenamento da Estrutura Furad
Esta agdo foi recebida pelo IFPA, através de dasdieacdes realizadas pelo Instituto Naciona
Colonizacé e Reforma Agraria. Esta acéo teve o ok A formacédo de 80 jovens assentado:
reforma agrariado sul e sudeste do Para, os quais serdo atengidl curso Técnico em
Agropecuaria, énfase em Agroecologia, integrado @rinsino Médio, através de cessos
formativos integrados, articulando areas de conmatio, saberes popular e cientifico, forme
humana e profissional, diferentes praticas, tenepespacos pedagogicwvisando contribuir para a
sustentabilidade da Agricultura Familiar e Campe no sul e sudeste paraense, considerant
dimensdes econdmica, sociocultural, ambiere politico instituciona_No momento foram
atendidos 84 alunos, mas houve apenas 9 desigfauaiaeja, 0 curso esta em andamento con
possibilidade de alcancas seus objetivos iniciais que eram atender 80oalun referido curs
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acaba s6 no ano de 2013. Com relacédo a execug@nenmtaria, temos a informar que grande
do recurso foi gasto com diarias e passagens @&@sms docampuse aquisicdo de maial de
consumo para atender o curso que esta em andaroatrnatureza de despesa preponderan
a contratacdo de professores, através de servegessoas fisicas, para ministrarem aulas
cursos do programa. Ressaltamos que o montantexe&tado de R$ 80.110,40, foi decorrente
repasse do recurso ter acontecido no dia 07 deniieaede 2012, o que prejudicou bastan
execucao desta acao, pois era o ultimo més doiexefinanceiro, este saldo foi devolvido par
INCRA.

Identificagéo da Acéo
Cadigo 20R.
Descricao Apoio & capacitagdo e formac&o inicial e continuadie professores, profissione
funcionarios e gestores para educacao k
Unidade Responsavel Ministério da Educaga- Instituto Federal de Educac&o Ciéncia e Tecna do Para
Unidade Orgcamentaria 2641¢
Execucao Orcamentaria e Financeira da Agdo (em R$QD)
Dotacéo Despesa Restos a Pag
Inicial Final Empenhad Liquidada Processados = N VELBIEA L
rocessados
- R$ 7.143.553,10 R$.201.826,9 | R$ 2.257.907,77 - R$ 943.919,1 R$ 1.807.261,67
Metas do Exercicio Para a Agao
Ordem Descricio Unidac_ie de Meta Fl'sica_l .Meta Financeira_
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Plano Nacional de Formag
01 de Professores da Educac| Aluno atendido 118 118 | R$3.090.000,C | R$ 2.154.685,11
Bésica
02 | Frograma Universidade abe| zng atendido| 1935 | 1.037 | R$ 4.053.553,1 | R$ 1.047.141,7¢

Fonte: PROAD/IFPA
Analise Critica

A Acdo 20RJ - Apoio & capacitacdo e formacao inicial e continuada profissores,
profissionais, funcionarios e gestores para edacdwgisic, pertencente ao programa 2-
Educacdo bésica. Esta acdo foi recebida pelo IEAyés de descentralizacdes realizadas
CAPES. Com o intuito de atendimento dos programaivddsidae Aberta do Brasil (UAB)
Programa de Formacdo de Professores da Educacg@a HEBBARFOR). A Grande maioria d
recursos aportados a estes programas foram exesutadReitoria. J& com relacdo a execucac
programas ficou assim descrimine
- Universidade Aberta do Brasil (UAB): Este programa tem como objetivo, atender estudale
outros municipios distantes da capital Belém, asaste educagdo a distancia, democratiz.
assim o0 acesso a educacao superior. A meta fisagasia inicialmente paio exercicio de 2012 foi
de 1.935 alunos, no entanto s6 foram atendidosxmpadamente 1.037 alunos. Em virtude
grande desisténcia dos alunos matriculados inieialey 0 que ocasionou uma grande ev
escolar no programa, outro ponto importante baixa execugao orgcamentaria, que foi ocasio
pelo planejamento inicial dos gastos o qual praviealizacdo de aquisicdo de materiais e sen
a serem executados no 2° semestre de 2012. Fatodgufoi possivel em virtude da interven
ocorridano IFPA no més de julho de 2012, por parte do Ntnis da Educacéo. O programa fic
parado por trés meses, retornando as suas atigidameais em setembro de 2012, mas cc
aproximacédo do encerramento do exercicio, o IFPéosdeguiu executar R$047.141,79, dos R$
4.053.553,10, previstos inicialmente. Grande pdestes gastos foi com: Diarias a servidor
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colaboradores eventuais, passagens e com matdgiasnsumo. Os saldos nao utilizados fo
devolvidos a CAPES.

-Plano Nacional de Formgao de Professores da Educacdo Basica (PARFO Este programa
tem como objetivolnduzir e fomentar a oferta de educacédo superiatuga e de qualidade, pe
professores em exercicio na rede publica de edodaigica, para que estes profissionais jm
obter a formacgéao exigida pela Lei de Diretrizesasd® da Educacéo Nacio— LDB e contribuam
para a melhoria da qualidade da educacéo basiPaisoA meta fisica prevista para o exercicic
a inclusdo de 118 novos alunos, sendo que a cridgguograma no IFPA foi em 2010 e vai i
2014. No momento o programa esta contemplando &Rirds em todo o estado do Para, st
gue as metas estdo conformidade com o planejadmpaiursos. Ressaltamos que a evasao e
no programa, acontece em vde da falta de apoio financeiro ao aluno, poisraadg maioria ele
se deslocam de localidades distantes das cidagesr@necem até dois meses e 0S mesmo
que se manter com seus proprios recursos. Comacekla@xecucdao orcamentaria do ano, gr
parte do recurso foi gasto com diarias a servidereslaborados eventuais e passagens, alé
aquisicao de materiais de consumo para serembdigtas aos campi. A Unica despesa que na
executada foi a contratacdo de pessoa juridica,fpamecimnto de mao de obra terceirizada, €
servico era para atender a falta de pessoa adrativatpara atender as demandas do progr
mas em virtude da Intervengdo do Ministério da Bd&o ocorrida no instituto, o processo
prosseguiu e por este motiméo foi executado mais de R$ 1.000.000,00, o gtatrrou a CAPE!

Identificagdo da Agéo
Cadigo 874«
Descricao Apoio a alimentagdo escolar na educacao k
Unidade Responséavel Ministério da Educaca- Instituto Federal de Educac&o Ciéncia e Teogia do Para
Unidade Orgcamentaria 2641¢
Execucao Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$QD)
Dotagéo Despesa Restos a Pag
Inicial Final Empenhad Liquidada Processados NELD) VEIBIES [PEEs
Processados
- R$ 478.920,00 | R$ 262.244,2 R$218.676,50 - R$ 43.567,7 R$ 218.676,50
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
& Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
o1 | Apoioaalimentacdo escol Aluno 5961 | 3505 | R$478920,00 | R$ 262.244,23
na educacao basica alimentado

Fonte: PROAD/IFPA
Analise Critica

A Acéo 8744— Apoio a alimentacédo escolar na educacéo b, pertencente ao prograr
2030 - Educacdo Basica, esta acdo foi recebida pelo IF&rgvés de descentralizaci
orcamentarias realizadaslo FNDE. O objetivo desta acado era aquisicao elemda escolar, pa
atendimento dos alunos da instituicdo. A Reitoiritbuiu 0s recursos orgcamentarios para (
campus nos montantes destinados a cada um pelo FNDEjamedao numero de alunc
Resaltamos a baixa execucdo deste programa, emeidadiificuldade dos campi em atende
exigéncias da legislacdo, as quais sao necesparasatendimento do programa. Apenas 0s C
de Belém, Castanhal e Maraba Rural, executaranda rag; ambito dinstituto, j& em relacdo a
recursos destinados aos campi de: Abaetetuba, hdtaBreves, Conceicdo do Araguaia, Mar
Industrial, Itaituba, Santarém e Tucurui, foramaleidos pelo IFPA ao FNDE, pois nao for:
executados.
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Identificacdo da Acéo

Cadigo 825:

Descricao Educacéo profissional e tecnologica a distan-TEC Brasi

Unidade Responsavel Ministério da Educacd- Instituto Federal de Educacéo Ciéncia e TecnoldgiRar:

Unidade Orgcamentaria 2641¢
Execucdo Orcamentaria e Financeira diAcao (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pag
Inicial Final Empenhad Liquidada Processados N&o Processad

- R$ 238.386,70 | R$ 19.206,6 R$19.206,67 R$ 1.058,58 - R$ 18.148,14
Metas do Exercicio Para a Acao

Valores Pagos

Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada

Ordem Descricdo

Conclus@® das aula
presenciais do 2° rddalo e
01 reoferta das turmas e Aluno atendido 1.530 1.190 | R$ 238.386,70 R$ 19.206,6
andamento da rede ETE

Brasil

Fonte: PROAD/IFPA

Analise Critica

A Acéo 8252- Educacéo profissional e tecnoldgica a distan-TEC Brasil, pertencente
ao programa 2031Educacédo Profissional e Tecnoldgica. Este progrimneecebido pelo IFPA
através de descentralizacbes orcamentariaizadas pelo FNDE, esses créditos orcament
eram exclusivamente para pagamento de diariassageass, aos professores que iriam mini:
aulas presenciais nos polos das diversas locabdadeestado do Para. Ressaltamos que a
execucao desta dessa, foi em virtude da solicitacdo orcamentagaivecada da Coordenacao
programa. Pois no momento de solicitar o termaatgperacdo com o FNDE, a coordena
solicitou apenas diaria a servidores e passageas, ndo contemplou diaria a colatdores
eventuais, sendo que a grande maioria das viagensaprreriam era oriundas desta despes:
entanto a coordenacgdo do programa detectou oamui solicitou a mudancga de natureza
despesas do termo de cooperacao técnica, masapelde enerramento do exercicio de 2012
FNDE né&o autorizou a mudanca o que prejudicouahtesta execugdo do programa no dect
deste exercicio. Sendo que estava programado 208ns para aplicacdo de aulas presenciais
s6 foram realizadas 63 viagenm virtude do equivoco mencionado acima. Foram aiesdno
minimo 1.190 alunos, ja o restante das aulas sewglementadas no exercicio de 2(




INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, Relatério de Gestso ::'

CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA - IFPA 2017 ==l
Identificacéo da Acéo
Cadigo 20RC
Descricao Restruturagdo da rede federal de educacao profé e tecnoldgic
Unidade Responsavel Ministério da Educac¢éa- Instituto Federal de Educacao Ciéncia e TecnoldgiRar
Unidade Orgcamentaria 2641¢
Execucao Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$QD0)
Dotagéo Despesa Restos a Pag Valores Pagos
Inicial Final Empenhad Liquidada Processados| Nao Processad
- R$ 4.997.580,03 R$ 4.904.406,5 | R$71.915,29 - R$ 4.832.491,2 R$ 71.915,29
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem Descricio Unidac_ie de Meta Fl'sica} 'Meta Financeira.
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Construcdo do muro ¢ Obra 1 1 | R$1.155.192,7 | R$ 1.148.064,63
campus de Breves
Construcgéo do bloc
02 pedagdgico do campule Obra 1 1 R$ 1.691.258,% | R$ 1.688.825,77
Breves
03 Construgao do portico Obra 1 1 R$ 646.801,0 | R$ 609.315,29
guarita da reitoria
Aquisicéo de livros
04 equipamentos pa@ampu Equipamentos - - R$ 109.791,5 R$ 64.022,49
Itaituba
Aquisicdo de equipament
05 diversos para oampu Equipamentos - - R$ 1.394.536,4 | R$ 1.394.178,3¢
Tucurui

Fonte: PROAD/IFPA
Analise Critica

A Acédo 20RG- Restruturacdo da rede federal de educacdo prafeds® tecnoldgic,
pertencente ao programa 2C- Educacgéo Profissional e Tecnologica do MinistéaoEdiucacac
Esta acdo foi recebida pelo IFPA, através de ntralizagcbes orcamentarias realizadas
Coordenacéo Geral de Sup. A Gestéo Orcamenta@d@taria de Planejamento e Orgament
Ministério da Educacao. O objeto desta acéo eeal&zacao de obras e aquisicdo de equipame
visando sanar defi@éncias estruturais e de equipar laboratérios deoiReie campis do IFPA. (
instituto participou com varios projetos do edi®d/2013 de Restruturacdo da Rede Feder:
SETEC/MEC, no entanto sé foram contemplados ogfm®dos camy
- Campus de BrevesEstecampu recebeu recursos orcamentarios para construcaoudm ende
coordenacdo pedagdgica e pesquisa. O montanteetof@nhado nas obras da restruturaca
rede, para o campule foi de R$ 2.836.890,¢
- Reitoria: A reitoria recebeu recurscorcamentérios para construcdo da guarita e pode&
entrada da mesma, o montante total empenhado nas déd restruturacéo da rede, na Reitorii
de R$ 609.315,29;

- Campus ltaituba: Estecampu recebeu recursos orcamentarios para aquisi¢caouigaeientos
de laboratorio e para aquisicdo de acervo biblfagrdo montante total empenhado nas aquisic
da restruturacao da rede, c&mpu ltaituba foi de R$ 64.022,49;

-Campus Tucurui: Este cAmpu recebeu recursos orgcamentarios para Aquisicdo dmilos,
equipamentos para laboratdrio e equipamentos diseosmontante total empenhado nas aquisi
da restruturacdo da rede, necampus foi de R$ 1.394.178,36;

No tocante esta acao foi executada quase na menjpois os saldos nao utilizados fo oriundos
da economicidade alcancadas nas licitagbes rdabzae estes saldos foram devolvidc
Coordenacédo Geral de Sup. A Gestédo Orcamentaad®taria de Planejamento e Orcament
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Ministério da Educacdao, vale destacar que os b®ogfadviidos desta acédo, como a realizaca
obras e aquisi¢cdo de equipamentos, vao benefisrarsds aluno

Identificagdo da Acéo

Cadigo 638(
Descricao Fomento ao desenvolvimento da educagéo profis:
Unidade Responsavel Ministério da Educaga— Insttuto Federal de Educacéo Ciéncia e Tecnologia ¢
Unidade Orgcamentaria 2641¢
Execucao Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$D)
Dotacgéo Despesa Restos a Pag
Inicial Final Empenhad Liquidada Processados N VELBIEA L
Processados
- R$ 2.791.031,53 R$ 2.530.889,z2 | R$208.797,00f R$ 24.899,10R$ 2.32..091,34| R$ 183.897,90

Metas do Exercicio Para a Agao

Ordem Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
& Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Programa Mulheres M Mulheres 800 508 | R$635.0015 | R$414.352,24
atendidas
02 | ProgramaNcleo de estuc Projetos 02 02 | R$47.400,00 | R$ 37.000,00
em Agroecologia
Termo de cooperagao p: Aquisicio de
03 | aquisicio de equipamentos | ~dUISI¢ 129 129 | R$2079.540,00, R$ 2.079.537,d
; . equipamentos
videoconferéncia

Fonte: PROAD/IFPA

Analise Critica

A Acéo 63806- Fomento ao desenvolvimento da educacdo profis;, pertencentes ao
programa 2031Educacédo Profissional e Tecnoldgica do Ministé@oEtucacdo. Esta acdo
recebida pelo IFR, através de descentralizacdes orcamentariazadak pela SETEC/MEC
pela Coordenacdo Geral de Sup. A Gestdao Orcameerdar Secretaria de Planejament
Orcamento do Ministério da Educacdo. O objeto dasfo foi a realizacdo de capacitacoe:
Mulheres em situacdo de vulnerabilidade (Programah&tas Mil), além da aquisicdo
equipamentos de videoconferéncia para o IFPA alezaedo de projetos do ndcleo de estudo:
agroecologia.

Esta acao esta dividida em trés programas distamofrme escricdo a segu

- Mulheres Mil, este programa foi implementado no IFPA, com etdl®) de prover melhori:
significativa na vida de 598wlheres em situacdo de vulnerabilidade socialstade do Para.
programa esta implantado nos campi de Abaea, Altamira, Breves, Conceicdo do Aragui
Itaituba, Santarém, Maraba Rural e Tucurui. Comcés a execug¢do orcamentaria deste prog
foi satisfatéria e ndo foi executado na totalidadescurso, pois a dotacdo orcamentaria refe
aos campi de Itaiba, Maraba rural, Santarém e Tucurui, foi reghsspenas em outubro de 20
pela Coordenacdo Geral de Sup. A Gestdao Orcameerdar Secretaria de Planejament
Orcamento do Ministério da Educacgédo e em virtud@rdao para utilizacdo o qual era nal do
més de novembro de 2012, s6 parte do recurso vetp gaos saldos ndo utilizados for
devolvidos, apesar dos percalcos o programa atendeminimo as598 mulheres previstas
inicialmente.

- Nucleo de Estudos em Agroecolog, este programa foi inkmentado no IFPA, com o objeti
de desenvolver estudos em agroecologia no EstadRadn O programa esta sendo desenvo
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nos campusle Castanhal e Maraba Rural, estes campi ofereotsa tle estudo aos estudantes
desenvolverem trabalhos na ade agroecologia. Com relacdo a execugdo orcamengarinice
natureza de despesa recebida através de deszagtialiorcamentaria via Coordenacdo Gera
Sup. A Gestdo Orcamentaria da Secretaria de Ptaepja e Orcamento do Ministério
Educacéo,di a de auxilio ao educando e a mesma acontecgrodta normalidade

-Termo de cooperacdo para aquisicdo de equipamenta® videoconferénci, esta acao foi
implementada pelo IFPA, com o objetivo de oferaoethor Sistema de ensino a distancia
ambib do IFPA. Esta acédo foi pactuada com a SETEC/MEQJe gerou o termo de coopera
técnica, para aquisicao de equipamentos de vidérénmtia. Com relacdo a execucao orcamer
realizada pelo IFPA, esta acdo foi executada malidade, com a aquio de todos os
equipamentos previstos, com esta aquisicao outsiodera oferecer cursos a distancia com n
efetividade, ou seja, este termo dooperacdo técnicafoi de vital importancia fra o
desenvolvimento do ensino a dncia no IFPA.

Identificagdo da Agéo
Cadigo 20RF
Descricao Gerenciamento das politicas de educ
Unidade Responsavel Ministério da Educaga— Instituto Federal de Educac&o Ciéncia e TecnoldgiRar.
Unidade Orgcamentaria 2641¢
Execucao Orcamentaria e Financeira da ¢do (em R$ 1,00)
Dotacéo Despesa Restos a Pag
Inicial Final Empenhad Liquidada Processados N VELBIEA LT
Processados
- R$ 8.000,00 R$ 3.506,7 R$ 3.506,75 - - R$ 3.506,75
Metas do Exercicio Para a Agao
Ordem Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
& Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Capacitacdo em Relatério Pessoa
01 Gestio 2011 capacitada 1 1 R$ 3.000,00 R$ 1.913,46
02 VIII encontro de encerramen Pesspa 2 2 R$ 5.000,00 R$ 1.593.29
do exercicio capacitada

Fonte: PROAD/IFPA

Analise Critica

A Acdo 20RH- Gerenciamento das politicas de educ, pertencentes ao programa 2-
Programa de gestdo e manutencdo do Ministério dad€éo. Esta acdo foi recebida pelo IF
através de descentralizacdes orgcameas realizadas pela Secretaria de Planejamentoaam@ntc
do MEC e pela Coordenacédo Geral de Sup. A Gestéant@ntaria da Secretaria de Planejam
e Orcamento do Ministério da Educacgéo. O objetorépasses de recursos foram para a reali:
do pa@mento de diarias e passagens a servidores dai&ettom o intuito de participarem
capacitacdes, assim descriminad
1-Participacdo do servidor: Tayan Roberto Silva Mazi no treinamento sobre elaboracéc
relatério de gestdo do ano de 20:ealizado pela SETEC/MEC, em Bras
2- Participacdo dos servidores: Elza Olivia Souza itea ® Altiere Costa de Souza, no V
encontro de encerramento do exercicio de 2012izaeal pela setorial financeira do MEC,
cidade de Belo Horizonte. Oecursos orcamentarios alocados nesta acdo em 204a2és da
descentralizagbes recebidas foram suficientes paéeader a todas as despesas con
deslocamentos dos servidores, na realizacao doartrentos efetuados, por esta a
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Identificagdo da Acéo
Cadigo 20RK
Descricao Funcionamento das universidades fed
Unidade Responséavel Ministério da Educaca- Instituto Federal de Educacéo Ciéncia e TecnoldgiRar
Unidade Orcamentéaria 2641¢
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acédo (em F1,00)
Dotacéo Despesa Restos a Pag
Inicial Final Empenhad Liquidada Processados NELD) VEIBIES [PEEs
Processados
- R$ 175.432,40| R$ 40.141,9 R$40.141,92 - - R$ 40.141,92
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem Descricio Unidac_ie de Meta Fl'sica_l .Meta Financeira_
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Curso de Gestéo Publ Aluno atendido 40 40 R$ 175.432,4 R$ 40.141,92

Fonte: PROAD/IFPA

Analise Critica

A Acdo 20RK—- Funcionamento das universidades fed, pertencente ao proima 2032-
Educacdo Superior Graduacdo, p-graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo do Mimisté
Educacdo. Esta acdo foi recebida pelo IFPA, atra¥esdescentralizacbes orcamenta
encaminhadas pela Universidade Federal Rural dazénia (UFRA), esss repasses orcamentarios
sao correspondentes ao termo de cooperacao tdicmeado entre UFRA e o IFPA. Com o intu
de realizacdo do curso de gestdo publica. O @udkestinado aos servidores da UFRA. O cr¢
orcamentario oriundos da parceria e os Orgdos foi para pagamento de servidores dA, !
através da rubrica cursos e concursos e de proésssontratados como servico de pessoas fi
Esses profissionais que trabalharam miando aulas no curso de gestadlica. Os recursos
orcamendrios alocados nesta acdo em 2012, através de nttedicacOes recebidas fore
suficientes para atender a todas as despesas cams@ sendo que o saldo nao utilizado
devolvido a Universidade.

Identificacdo da Acao

Cddigo 879¢
Descricao Apoio a centros de referéncia em direitos humanos
Unidade Responsavel Secretaria de Direitos Human— Instituto Federal de Educacéo Ciéncia e Tecnoldgi
Para— Campus Altamira
Unidade Orcamentéaria 2641¢
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$00)
Dotacéo Despesa Restos a Pag
Inicial Final Empenhad Liquidada Processados NELD) VEIBIES [PEEs
Processados
- R$ 465.443,32| R$ 410.841,9 - - R$ 410.841,9 -
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
& Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
o1 | Atendimentodepessoas« | pooios atendida 480 - | R$465.4433 | R$410.841,94
vulnerabilidade divers.
Fonte: PROAD/IFPA
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Analise Critica

A Acao 8799- Apoio a centros de referéncia em direitos huos, pertencente ao prograr
2064-Promocéo e defesa dos Direitos Humanos da seerel@ireitos Humanos da Presidér
da Republica. Esta agdo foi recebida pelo IFPAavas de descentralizacdes orcament
encaminhadas pela Secretaria de Direitomanos, esses repasses orcamentarios sao oriun
termo de cooperacéo técnica n° 01/:-SDH/PR, firmado entre Secretaria de Direitos Hursae
o IFPA. Este recurso sera para implantacdo do CealdrReferéncia em Direitos Humanos
Municipio de Altanra. O referido centro tem como Objetivo a regl@made acles integrada
de atendimento social, psicologico e juridico aato@s vitimas de preconceito, discriminac
violéncia e abusos. Neste ano de 201campusAltamira ja providenciou a contricdo das
estruturas basicas, necessarias ao desenvolvirdareagdo, como a contracao de pessoa jut
em diversas areas para atendimento do publicoddvprograma, sendo que os atendimentc
aconteceram a partir de 2013.

Identificagdo da Acéo

Cadigo 880:
Descricao Apoio a ac¢des e servicos para o fornecimento dardentacdo civil basi
Unidade Responsavel Secretaria de Direitos Humar- IFPA — campugltamira
Unidade Orcamentéaria 2641¢
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$Q0)
Dotacéo Despesa Restos a Pag Valores Pagos
Inicial Final Empenhad Liquidada Processados| Nao Processad
- R$ 20.600,00 | R$ 20.077,0 R$ 20.077,0 -
Metas do Exercicio Para a Acao
ordem Descrigao Unidagie de Meta Fisica} .Meta Financeira'
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
o1 | Atendimentodepessoas« | pooion atendida 480 - | R$20600,00 | R$20.077,01
vulnerabilidade divers

Fonte: PROAD/IFPA

Analise Critica

A Acgdo 8802 Apoio a acbes e servigos para o fornecimento dardenacgéo civil basica,
pertencente ao programa 2- Promocéao e defesa dos Direitos Humanos da seeré@ireitos
Humanos da Presidéncia da Republica. Esta acdorefocébida pelo IFPA, através
descentralizacbes orcamentarias encaminhadasSsslieetaa de Direitos Humanos, esses repa
orcamentarios sao oriundos do termo de cooperaginca n° 01/20-SDH/PR, firmado entre
Secretaria de Direitos Humanos e o IFPA. Estersecsera para implantacdo do Centrc
Referéncia em Direitos Humanos no nicipio de Altamira. O referido centro tem como €bjo a
realizacdo de acdes integradas e do atendimeaitd, qusicoldgico e juridico a todas as vitimas
preconceito, discriminacdo, violéncia e abusos.tdNemo de 2012 ccampus Altamira ja
providerciou a contratacdo de estruturas basicas necessaoiadesenvolvimento da acgao, cc
aquisicao de equipamentos diversos, para atendingenpublico alvo do programa, sendo que
atendimentos sO aconteceram a partir de .

4.2  Informacgdes Sobre eExecucdoOrcamentaria e Financeira da Despes
4.2.1 Identificagdo dasUnidades Orcamentérias da U

QUADRO 18 IDENTIFICACAO DAS UNIDADES ORCAMENTARIAS

Denorgnagao de}s_ Unidade Cédigo da UO Cadigo SIAFI da UGO
rcamentarias
Instituto Federatle Educagaq, Ciéncis 26416 158135
Tecnologia do Para.
Fonte: PROAD/IFPA
103




INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO,

CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA — IFPA

4.2.2 Programacéao de Despesas
4.2.2.1Programacao de Despesas Correntes

QUADRO 19: PROGRAMACAO DE DEBESAS CORRENTE

2017

Relatério de Gestso :=.
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Valores em R$ 1,00

Origem dos Créditos

Grupos de Despesas Correntes

1 —Pessoal e Encargos Socii

2 — Juros e Encargos da

3- Outras Despesas Correntes

Orcamentarios Divida
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
Dotacao proposta pela UO R$110.294.740,C R$ 86.796.605,00 - - R$1.584.073,0 R$ 56.342.758,00
§ PLOA R$110.294.740,C R$ 86.796.605,00 - - R%$1.584.073,0 R$ 56.342.758,00
LOA R$110.294.740,C R$ 86.796.605,00 - - R%$2.184.073,0 R$ 56.642.758,00
Suplementares R$18.406.511,0 R$ 27.123.145,00 - - R$6.105.567,00 R$ 1.746.000,00
Aberto = = = = = =
2 Especiais
,9 Reaberto = = - = - -
o)
e Aberto - - - - - -
O | Extraordinarios
Reaberto - - - - - -
Créditos Cancelados R$2.140,0! R$ 504.698,00 - - - R$ 7.184.000,00

Outras Operagdes

TOTAL

R$ 128.699.111,C

R$ 113.415.052,00

R$ 58.289.640,C

R$ 51.204.758,00

Fonte: DIPOF/PROAD/IFPA
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4.2.2.2Programacéao de Despesas de Capital

QUADRO 20: PROGRAMACAO DE DEBESAS CAPITAL Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa de Capital

Origem dos Créditos Orcamentérios 4 — Investimentos 5 — Inversdes Financeiras 6 - Amortizacao da Divida
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
Dotacao proposta pela UO R$ 40.533.375,0 R$ 25.488.203,00 - - - -
§ PLOA R$ 40.533.375,0 R$ 25.488.203,00 - - - -
LOA R$ 41.183.375,0 R$ 26.288.203,00 - - - -
Suplementares R$ 262.495,0 R$ 7.000.000,00 - - - -
Aberto = - - - - -
1) Especiais
©) Reaberto - - - - - -
=
@ Aberto | R$ 15.00.973,0 ] ] i i i
O Extraordinarios
Reaberto - - - - - -
Créditos Cancelados - - - - - -

Outras Operagdes - - - - -

TOTAL R$ 56.486.843,( R$ 33.288.203,00 = = = =
Fonte: DIPOF/PROAD/IFPA
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4.2.2.3Resumo da Programacéo de Despesas e da Reserva datiDgéncic

QUADRO 21: QUADRO RESUMO DA ROGRAMAGCAO DE DESPEAS E DA RESERVA DE CONTINGENCIA

Relatério de Gestso
2012

INSTITUTO FEDERAL
PARA

Valores em R$ 1,00

Origem dos Créditos Orcamentarios

Despesas Corrente

Despesas de Capital

Reserva de Contingéncia

Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
Dotacao proposta pela UO R$ 161.878.813,( | R$ 143.139.363,00 R$ 40.533.375,00 R$ 25.4880P03 - -
g PLOA R$ 161.878.813,( | R$ 143.139.363,0C R$ 40.533.375,00 R$ 25.4880P03 - -
-
LOA R$ 162.478.813,C | R$ 143.439.363,0C R$ 41.183.375,00 R$ 26.2880P03 - -
Suplementares R$ 24.512.078,0 | R$ 28.869.145,00 R$ 262.495,00 R$ 7.000.000,0f - -
Aberto - - - - - -
Especiais
3 Reaberto - - - - - -
=
= Aberto - - R$ 15.040.973,00 - - -
(4 Extraordinarios
o Reaberto - - - - - -
Créditos Cancelados R$ 2.140,00 | R$ 7.688.698,00 - - - -

Outras Operagdes

TOTAL

R$ 186.988.751,(

R$ 164.619,810,00

R$ 56.486.843,00

R$ 33.288.203,C

Fonte: DIPOF/PROAD/IFPA
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4.2.2.4Andlise Critica sobre Programacéo de Despes

Com base nos dados apresentadosQuadros de programacéo de despesas e rese
contingéncia,observa a Lei Orcamentaria Anual (LOA), consign@uapo Instituto Federal ¢
Educacado, Ciéncia e Tecnologia do Para, Ure Orcamentaria (UO) 26416, composta |
Reitoria e 12 campi (Abaetetuba, Altamira, Belémadanca, Castanhal, Concei¢do do Aragt
Industrial Maraba, Rural Marabd, Itaituba, Santar&reves e Tucurui), o valor total de
203.662.188,00. Comparandote valor ao montante constante na PLOA, R$ 202188200,
constatase um acréscimo de R$ 1.250.000,00, assim de:

- Na categoria Despesas correntes de custeio, o merfiz de R$ 600.000,00, proveniente
emenda parlamentar destinadas a acdecusteio na Reitoria do IFPA, a qual foi liber:
integralmente e foi utilizada pelos campi e a R&it

- Na categoria Despesa de Capital, grupo investimefdacam provenientes de emer
parlamentares destinadas as ac¢des continuas deutigesdo da Fde Federal de Educag
Profissional e Tecnoldgica, descrita da seguintamd R$ 300.000,00 para aquisicao
equipamentos do Camp@astanhal e R$ 350.000,00 para aquisi¢cdo de eqeigasmdcCampus
Maraba Rural ha que se ressaltar, que essa empalamentares de investimento, despes:
capital ndo foram liberadas.

Ficou evidenciado que a variacao total na Programae Despesas constante na LO/
ano de 2011 para 2012 correspond¢19,99%,situacéo justificada pelo pleno funcionamento
12 ampi do Instituto, refletindo assim a necessidaglendnter a qualidade da estrutura, a fin
proporcionar cada vez mais melhorias no ensinomAtiisso, desta-se a construcdo em
andamento de 05 novas unidacCampusde Ananindeua 12 etapa, Obido etapa, construcéo
total do Campusde paraupebas e inicio das obraCampus de CametdaAmpu de Paragominas.

A evolucédo da despesa no ambito do instituto feadenciada da seguinte mane

As Despesas com Pessoal e Encargos Sociais, foieocapesentou maior crescimer
or¢camentario de um ano para outro, visto que neciie de 2011 a LOA, consignava 0 monte
de R$ 86.796.605,00 e em 2012 R$ 110.294.740,0pnktrando uma variagdo de 19,9¢
resultante do aumento do nimero de servidorecentes e técnicos administrativos) contrate
para atuarem nos campi.

Ja o grupo de Investimentos foi 0 que apresenteegando maior crescimento de um
para outro, visto que no exercicio de 2011 a LOrimava o valor de R$ 26.288.203 e em
2012 R$ 41.183.375,00, demonstrando uma variacdo 56,66% conforme explicitado
anteriormente pelo pleno funcionamento dos campntiior que passaram a ofertar mais cu
aumentando em alguns casos o numero de alunogoersequéncia houve a necessi de
manutencao dessas unidades, como por exemplotrategéo de vigilancia e limpeza etc..., as
como a reestruturacdo daquelas ja existe

Ja o grupo de Outras Despesas Correntes, apresggtoescimo de um ano para ou
visto que no exercio de 2011 a LOA informava o valor de R$ 56.648,0€ e em 2012 R$
52.184.073,00, demonstrando uma variade 8,54%,em virtude do momento de expansac
IFPA, como por exemplo, a construcdo de cinco cammpins, 0 que necessitou 0 aumentc
despesa deapital em detrimento das despesas de cL
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E importante destacar ainda, que durante o exerd&c012 nas Despesas correntes, h
a abertura Créditos Adicionais Suplementares paemdenento das despesas com sal
descriminados abaixo:

1- Despesas com Pessoal no montante d18.406.511,00esta necessidade de abertura de cr
suplementar,foi pela previsdo inicial na LOA, ter sido insudiote, para atendimento da desg
até o encerramento do exercicio, as liberacbesdatbtas suplmentares de pessoal ficou as:
distribuida:

- Despesa com contribuicdo e suas autarquias, merdarik$ 10.960,0

- Despesas com aposentados e pensior montante de R$ 1.200.000,00;

- Despesas com contribuicdo da unido (Plano da tHeger Socia patronal do servidor ativc
montante de R$ 2.995.551,

- Despesas com pagamento de servidores ativos, neneiR$ 14.200.0000,(

2- Ja as outras despesas correntes tiveram crediensmqtares no montante de R$ 6.105.567
essas liberacdes fn para atender os beneficios, auxilios da famayirtude da previsao inici
da LOA, ter sido insuficiente, para atender as e&&p ate o encerramento do exercicio de 2(
além dos beneficios, teve ainda a liberacdo deitorsdiplementar para inder ao programa
PROCAMPO, pois 0 mesmo passou a ser realizada tiez mgamentaria da UO, outra despes:
custeio a qual teve credito suplementar foi a neakse de créditos ndo utilizados no exerc
anterior, mas neste caso nao houve liberagawta para empenho, por parte da Subsecretal
Planejamento e Orcamento do Ministério da Educagéoutra despesa que teve cre
suplementar foi as oriundas de superavit finanagiorado no balanco patrimonial do exercicic
2011, além das despesamrespondentes de excesso de arrecadacdo docexelei2012, ess:
liberacdes estdo assim descriming

- Despesas com auxilio alimentacdo, montante de B®@8,00

- Despesas com auxilio transporte, montante de R224®/0

- Despesas com assistéa medica a servidores, montante de R$ 276.@;

- Despesas com assisténcia-escolar, montante de R$ 34.388,00;

- Despesas com o programa PROCAMPO, montante de7/R$.%60,0(

- Despesas com reabertura de credito ndo utilizadaxarccicio anterr, mas néo liberados pe
utilizacdo, montante de R$ 2.759.716

- Despesas com superavit financeiro de arrecadaggwig do exercicio 2011, montante de
56.000,00;

- Despesas com excesso de arrecadacao do exercdd 2lemontante de R$ 818.220.

3- Em se tratando de Despesas de Capital, o valoréftit@ adicional/suplementar foi de |
262.495,00 cuja origem decorreu da inscricdo diosatdo utilizados no exercicio de 2011, se
gue esta despesa foi liberada para utilizi

Outro ponto mportante foi a abertura de créditos extraordisadarante o exercicio ¢
2012 corresponderam ao total de R$ 15.040.97300@rdévenientes da inscricdo de investime
por antecipacdo da LOA 2013, para atendimento dpesdas de capital, em virtude nao
aprovacao da LOA 2013.

Ja os créditos cancelados totalizaram o montant®®l€.140,00, esses créditos for

oriundos de despesas com pessoal referente a@resajue nao foram utilizados pelos tribur
Federais.
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4.2.3Movimentacao de Créditos Interra e Externa

QUADRO 22 MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA Valores em R$ 1,00

UG Despesas Corrente
Natureza da
Movimentac&o de Conced b Classificacéo da agao | 1 — Pessoal ¢ 2 — Juros e[ 3 — Outras
Crédito onced | Receb Encargos Encargos Despesas
ente dora . .S
Sociais da Divida Correntes
Concedidos | 158135 | 158507 | 20121-1442220648799000] R$ 410.841,94
Concedidos | 158135 | 158307 | 26101-1236320316380000] R$90.709,84
Concedidos | 158135 | 15830¢ | 26101-12363203163800001 R$24.800,00
Concedidos | 158135 | 15848: | 26101-12363203163800001 R$78.000,00
Concedidos | 158135 | 15850° | 26101-1236320316380000] R$71.578,90
Concedidos | 158135 | 15850¢ | 26101-12363203163800001 R$45.500,00
Concedidos | 158135 | 15850¢ | 26101-12363203163800001 R$34.134,50
Concedidos | 158135 | 158567 | 26101-1236320316380000] R$52.157,50
Concedidos | 158135 | 15830 | 26291-12368203020RJ000 R$ 7.999,44
Concedidos | 158135 | 15848: | 26291-12368203020RJ000 R$7.900,00
Concedidos | 158135 | 15850t | 26291-12368203020RJ000 R$7.840,00
Concedidos | 158135 | 15850¢ | 26291-12368203020RJO00 R$7.125,00
Concedidos | 158135 | 15830t | 26298-12306203087440001 R$174.055,56
Concedidos | 158135 | 15830 | 26298-12306203087440001] R$34.079,11
Concedidos | 158135 | 15830¢ | 26298-12306203087440001 R$54.109,56
Concedidos | 158135 | 15830¢ | 26416-12363210920TP0014 R$3.933,12
Concedidos | 158135 | 15830t | 26416-12363203120RL001" R$10.251.357,32
Concedidos | 158135 | 158307 | 26416-12363203120RL001" R$2.676.179,16
) Concedidos | 158135 | 15830¢ | 26416-12363203120RL001% R$4.981.581,23
Movime ==0 e didos | 158135 | 15848 | 26416-12363203120RL001S R$3.508.373,44
Ntacao "concedidos | 158135 | 15850 | 26416-12363203120RL001 R$1.651.329,07
INterna  "concedidos | 158135 | 158507 | 26416-12363203120RL001 R$1.062.066,59
Concedidos | 158135 | 15850¢ | 26416-12363203120RL0014 R$1.301.461,56
Concedidos | 158135 | 15850¢ | 26416-12363203120RL001" R$1.611.966,84
Concedidos | 158135 | 15851: | 26416-12363203120RL001% R$1.035.028,51
Concedidos | 158135 | 15851¢ | 26416-12363203120RL001% R$2.038.993,01
Concedidos | 158135 | 158567 | 26416-12363203120RL001" R$1.350.435,94
Concedidos | 158135 | 15830t | 26416-1236320312994001¢ R$500.000,00
Concedidos | 158135 | 15830° | 26416-1236320312994001% R$950.603,22
Concedidos | 158135 | 15830¢ | 26416-1236320312994001% R$915.121,93
Concedidos | 158135 | 15848: | 26416-1236320312994001¢ R$662.732,19
Concedidos | 158135 | 15850t | 26416-1236320312994001% R$590.000,00
Concedidos | 158135 | 15850° | 26416-1236320312994001% R$482.300,00
Concedidos | 158135 | 15850¢ | 26416-1236320312994001" R$292.043,95
Concedidos | 158135 | 15850¢ | 26416-1236320312994001¢ R$436.450,00
Concedidos | 158135 | 15851: | 26416-1236320312994001% R$112.042,00
Concedidos | 158135 | 15851¢ | 26416-1236320312994001% R$458.056,90
Concedidos | 158135 | 158567 | 26416-1236320312994001¢ R$464.907,48
Concedidos | 158135 | 15830° | 26416- 12368203020RJO01 R$83.689,91
Recebidos
Concedidos | 158135 09004¢ | 26416-2884609010005001¢ R$28.989,80
Concedidos | 158135 09004¢ | 26416-28846090100G50001 R$3.424,0(
Concedidos | 158135 15306: | 26416-12363203120RL0014 R$75.000,00
_ Concedidos | 158135 15310 | 26416-12363203120RL001" R$250.000,00
Movime "Recebidos 373001 158307 | 49201-2136320668370000 R$188.887,60
Ntagao | Recebidos 153173 15813 | 26298-1236320318252000 R$262.244,23
Externa | Recebidos 153173 15813! | 26298-1230620308744000 R$262.244,23
Recebidos 154003 15813¢ | 26291-12368203020RJ0001 R$3.201.826,90
Recebidos 153034 15813¢ | 26253-12364203220RK0015 R$40.141,92
Recebidos 152734 15813t | 26101-1236320316380000 R$245.667,34
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Recebidos

150016

15813¢

26101-1236320316380000

R$183.709,40

Recebidos

150014

15813!

26101- 12122210920RH000

R$ 3.506,75

Recebidos

200016

15813!

2 20121-144222064879900

R$ 411.904,39

Natureza

Movimentacao

Crédito

da
de

UG

Conced
ente

Receb:t
dora

Despesas de Capit

Classificacdo da acao

4 _
Investimentos

5 —
Inversdes
Financeiras

6
Amortizacao
da Divida

Movime
ntacao
Interna

Concedidos

158135

15830°

26416-12363203120RG001

R$1.361.573,11

Concedidos

158135

15830t

26416-12363203120RG001

R$1.233.549,12

Concedidos

158135

15851¢

26416-12363203120RG001

R$111.020,12

Concedidos

158135

15830¢

26416-12363203120RL0O01Y

R$6.361.917,89

Concedidos

158135

15830°

26416-12363203120RL0O01Y

R$737.072,43

Concedidos

158135

15830¢

26416-12363203120RL001¢

R$3.286.161,43

Concedidos

158135

15848:

26416-12363203120RL001¢

R$1.273.232,88

Concedidos

158135

15850¢

26416-12363203120RL0O01Y

R$762.758,96

Concedidos

158135

15850'

26416-12363203120RL001¢

R$1.043.930,27

Concedidos

158135

15850t

26416-12363203120RL001¢

R$471.576,79

Concedidos

158135

15850¢

26416-12363203120RL0O01Y

R$402.084,80

Concedidos

158135

15851:

26416-12363203120RL0O01Y

R$1.183.775,80

Concedidos

158135

15851¢

26416-12363203120RL001¢

R$575.382,34

Concedidos

158135

15856’

26416-12363203120RL001¢

R$436.270,63

Concedidos

158135

15830°

26416-12363203129940015

R$47.893,35

Concedidos

158135

15850°

26416-12363203129940011

R$467.000,00

Recebidos

Movime
ntacao
Externa

Concedidos

158135

15830°

26101- 123632031638000

D1 R$9.625,00

Concedidos

158135

15856°

26101- 123632031638000

D1 R$12.350,50

Concedidos

158135

15848

26101-12363203120RG00

DIR$1.394.178,36

Concedidos

158135

15856°

26101-12363203120RG00

D1 R$ 64.022,49

Concedidos

158135

15850°

20121- 144222064880200

D1 R$ 20.077,01

Recebidos

152734

15813!

26101- 123632031638000

DIR$2.101.512,50

Recebidos

150016

15813!

26101- 123632031638000

D1 R$4.124,16

Recebidos

200016

15813¢

20121- 144222064880200

D1 R$ 20.077,01

Recebidos

152734

15813

26101-

R$4.904.406,54

12363203120RG0001

Fonte: DIPOF/PROAD/IFPA

Anélise Critica

No que diz respeito aos Creditos recebidos por mewiacao irerna e externa no exercit
2012, verificase que os primeiros tiverarelevancia na execucdo orgcamentaria do Institu
medida que serviram para custear despesas correfgemnadas as atividades de manutenca
programas comdvlulheres Mil, nicleo de estudo em agroecologiajepooBrasil FrangcaApoio a
Alimentacdo Bcolar na Educacéo Bas, Educacao Profissional e Tecnoldgica a Distan-TEC
BRASIL, Apoio a Capacitacdo e Formacao Inicial e Continudel&rofessores e Profissionais
Educacado Basica — PARFQRormacéao Inicial e Continuada a Distan- UAB, implantacédo do
programa de direitos human Desenvolvimento de projetos educacionais para @ce
permanéncia na Universidade de estudantes de benda (PROCAMPC( capacitacdo em
elaboracéo de relatério de gestdo, destaque ortaneepara folha de paganto de dezembro de
2012, termo de cooperacao para atendimento da Restuturacdo da rede Federal, termc
cooperacdo para atendimento a aquisicdo de equip@snele videoconferéncia, termo
cooperacdao com a Universidade Federal da Amazfi&A), paa atendimento do curso
gestao Publica.
A procedéncia de tais créditos foi na sua maioda JG's: 150016 (SETEC), 1500
(SPO/MEC), 152734 (Coordenacédo Geral de Sup. Ad@e&stcamentaria da SPO MEC), 153.
(FNDE) e 154003 (CAPES), 153034 (UFRA),0016 (Secretaria de Direitos Humanos).
mesma forma que ocorreu com o0s créditos originagies foram executados pelas doze
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Unidades Gestoras, através de movimentacdes istezoacedidas pela Reitoria, os crédi
descentralizados recebidos tiver. 0 mesmo direcionamento, conforme se observa norojue
movimentac&o orcamentaria, por grupo de despagasiistribuicéo foi a seguin

Reitoria (UG 158135) recebeu créditos para custiie programas UAB, PARFO
PROCAMPO e ETE@RASIL, além dos reditos oriundas da UFRA, ja em relacgac
investimentos para aquisi¢cdo de equipamentosaspl®ferente & Restruturacdo da Rede Fel
para realizacdo da obra de adequacdo da guariReitlaria e construcdo do bloco de ensir
construcdo do muro dGampu de Breves, sendo ainda que teve o termo de co@mermm ¢
SETEC, para aquisi¢cdo de equipamentos de videaéntia

CampusBelém (UG 158306), recebeu créditos de custeiovestimento para meren

escolar, assisténcia estudantil e funcionao da educacéo;

CampusTucurui (UG 158481), cujos créditos recebidos forzara atender demandas
custeio e investimento dos programas: Mulheres RWRFOR, Restruturacdo da Rede Fed
Funcionamento da Educacéo Profissional e Assist@uaeducaro;

CampusCastanhal (UG 158308), recebeu créditos de custéwestimento, para atenc
demandas dos programas: Nuacleo de estudo em alpgecomerenda escolar, progra
PROCAMPO, Funcionamento da Educacéo Profissiodasesténcia ao educando e lanséo da
Rede Federal;

CampusMaraba Rural (158307) recebeu credito de custeiavestimento, para atend
demandas dos programas: Mulheres Mil, Nucleo dedest em Agroecologia, PARFOF
PROCAMPO, PRONERA em parceira com o INCRA, Merertiolar; Fncionamento da
Educacéo Profissional e Assisténcia ao educandgpanséo da Rede Fede

CampusBraganca (158506), recebeu credito de custeiovesiimento, para atend
demandas dos programas: PARFOR, PROCAMPO, Meresdadt; Funcionamento da Edcao
Profissional e Assisténcia ao educal

Campus Altamira (158507), recebeu credito de custeio eestimento, para atend
demandas dos programas: Mulheres Mil, PARFOR, PR®@R®@, termo de cooperacao pari
centro de referencia em direitos humanos, Inda Escolar; Funcionamento da Educe
Profissional e Assisténcia ao educal

CampusAbaetetuba (158508), recebeu credito de custeiavesiimento, para atenc
demandas dos programas: Mulheres Mil, PARFOR, PR@RB, Merenda Escola
Funcionamento da Edacao Profissional e Assisténcia ao educ:

CampusConceicao do Araguaia (158509), recebeu creditoudéeio e investimento, pe
atender demandas dos programas: Mulheres Mil, PARFEROCAMPO, Merenda Escol:
Funcionamento da Educacao Profissice Assisténcia ao educando;

Campusindustrial de Maraba (158512) recebeu credito deedtn e investimento, pa
atender demandas dos programas: Merenda EscolacjoRamento da Educacdo Profissioni
Assisténcia ao educando;

Campus Santarém (158518),ecebeu credito de custeio e investimento, paradet
demandas dos programas:. Mulheres Mil, Merenda BSCBIROCAMPO, Funcionamento
Educacéo Profissional, Expanséo da Rede FedersgistAncia ao educan

Campus Itaituba (158567), recebeu credide custeio e investimento, para ater
demandas dos programas: Mulheres Mil, Merenda Bisc&estruturacdo da Rede Fede
Funcionamento da Educacéo Profissional e Assist&uoceducand
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Campudtaituba (158481), recebeu credito de custeio estirento, para atender demant
dos programas: Mulheres Mil, PARFOR, PROCAMPO, MdeEscolar; Restruturacdo da R
Federal, Funcionamento da Educacéo Piional e Assisténcia ao educau

No que

tange as movimentagbes Externas de ouBsgeshs correes concedidas,

destacanse os créditos repassados as UGS: 153063 (UFE#&)yente a segunda parcela
contrato de pograduacdo em Recursos Naturais Meio Ambiente e 136103 (UFRN) referent
Termo de Cooperacdo Teécmica iptalacdo e gerenciamentos
programas administrativos do Instituto Federal dedacdo Ciéncia e Tecnologia do Para. E a

a segunda parcela do

090049 (Tribunal Regional Federal da 12 regidd¢reate a recursos de precatdi

Nas movimentacdes externas de despesa essoal, destacase 0s creditos repassado:
UG: 090049 (Tribunal Regional Federal da 12 regideferente a recursos de precator
constantes na Lei Orcamentaria Anual de 2

4.2.4 ExecucgdoOrcamentéria da Despesa

4.2.4.1Execucaoda Despesa Com Creéditos Orinarios

424.1.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratagé— Créditos Originarios
QUADRO 23 DESPESAS POR MODAIDADE DE CONTRATACAO - CREDITOS Valores em R$
ORIGINARIOS 1,00
Modalidade de Contratagcéo Despesa Liquidada Despesa paga

2012 2011 2012 2011

1-Modalidade de Licitagcdo 5 -
(a+b+c+d+e+) R$ 29.848.162,2 R$ 21.336.255,90| R$ 29.321.328,: R$ 20.536.071,40
a) Convite R$ 149.229,96 R$ 543.657,10 R$ 149.229,9 R$ 487.351,09
b) Tomada de Precos R$ 1.559.918,4 R$ 1.143.615,26 R$ 155.918,4 R$ 1.143.615,26

¢) Concorréncia

R$ 2.732.675,¢

R$ 1.893.978,80

R$ 2.732.675,¢

R$ 1.893.978,80

d) Pregéo R$ 25.406.338,( R$ 16.254.684,74| R$ 24.879.504,( R$ 16.140.774,14
e) Concurso - - - -

f) Consulta - - - -

2- ContratacGes Diretas (g+h) | R$ 5.853.140,4 6.827.258,28 R$ 5.677.389,5 R$ 5.432.067,11
g) Dispensa R$ 5.297.026,1 5.030.994,04 R$ 5.123.611,€ R$ 4.706.320,57
h) Inexigibilidade R$ 556.114,37 1.796.264,24 R$ 553.777,8 R$ 725.746,54
E;T)i?:zge de  Execucdd pg140501,01 142.839,94 R$ 140.501,0 RS 142.830,94

i) Suprimento de Fundos R$ 140.501,01 142.839,94 R$ 140.501,0 R$ 142.839,94

4-Pagamento de Pessoal (j+k)

R$ 137.327.254,¢

R$ 121.849.362,43

R$ 137.322.961,2

R$ 121.827.948,13

j) Pagamento em Folha

R$ 135.604.22,05

R$ 120.160.729,7

) R$ 135.604.222,(

R$ 120.160.729,7¢

)

k) Diarias

R$ 1.723.032,¢

R$ 1.668.632,64

R$ 1.718.739,2

R$ 1.667.218,34

5-Outros

R$ 9.753.938,7

R$ 9.868.685,20

R$ 9.745.133,7

R$ 9.567.522,80

6. TOTAL (1+2+3+4+5)

R$ 182.922.997,:

R$ 160.004.401,75

R$ 182.207.313,¢

R$ 157.506.449,3¢

Fonte: DIPOF/PROAD/IFPA

Analise Critica

Conforme demonstrativo apresentado eendese que nos exercicios 2( e 2011 a
modalidade de contratagcéo adotada no IFPA foi gder&letronico, que consiste modalidade de
licitacdo em que a UJ contrata servicos e adq@ns lsomuns, nos termos do Decreto n° 5.45
31 de maio de 2005. Essas aquisicbes sdo em gpoanteéede material de consu, contratacao de
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servicos de pessoa juridica, locacdo de ma obra eaquisicdo de materigpermanente para
atender as demandas dbdcampi e ReitoriaO percentual de variacdo nas despesas liquic
nessa modalidadeve um crescimentfoi de 56,30% de um ano para ou

Verificou-se também undecréscimo na nualidade Convite, no percentude 264,31%,
esta modalidade de licitacéo foi utilizada paraditeento de despesas, assim discrimir

UG: 158135, Reitoria, foi utilizada para servigesinstalacdes telefonic

UG: 158481, Campusucurui, foi utilizado para aquisicdo de gas de cozinha e agua miakna
de aquisicao de uniformes escolares e contratd@mpresa para pintura Campus;

UG: 158567, CampuSantarém, foi utilizado para contratacdo de emppasa elaboracéo (
projetos de engenharia.

Com relacdo a modalidade de licitact Tomada de Preco teve um cresciment 36,40% em
relacdo ao ano de 2011 e serviu sobrema na contratacdo de empresas | realizacao de obras
de constru¢cdes e manutencao fisicas das unidatebuddas a seguinte forme

UG: 158306, CampuBelém,foi a contratacdo de empresa de engenharia paseorep cobertur
dos blocos “A” e ‘B” além deconstrucdo do restaurante estudantil;

UG: 158308, Campu€astanhi, foi a contratacdo de empresa de engentpara construcdo do
prédio de agroindustria;

UG: 158481, Campu3ucuru, realizou acontratacdo de empresa de engenharia para refo
ampliacao da Biblioteca ddampu;

UG: 158507, CampuAltamira, realizou a contratacao de empresa de engenhaaaestruturagao
da rede elétrica do Campus.

Em relacdo & modalidade de licitac concorréncia teve um cresciment(44,28% em rela¢éo ao
ano de 201% foi utilizada também na realizacdo de obras deuteacdo das unidac, assim
descriminado:

UG: 158135, Reitoriaforam realizad as obras de construcéo bimco de ensino e tecnologia
informacé&o do Campualtamira, construcdo dCampusde Obidos e construcdo Campus de
Breves;

UG: 158306, CampuBelém, foi realizado obras de construcéo do bldgg

UG: 158308, CampuSastanhal, foi realizado obras e construcdo dalppedagdgice

UG: 158481, CampuBucuru, foi realizado a contratacdo de empresa de engenpara adaptac:
do alojamento do Campus;

UG: 158509, Campu€oncei¢do do Aragug, foi a contratacdo de empresa para reprografi
documentos.

No que tange a modalidade de contratacdo Dirconstatouse um crescimento nesta
modalidade, a qual foi d&29% demonstrando assigue os 12 campi e a Reitoria estdo em p
funcionamento.

O aescimento nas contratagcdes se deu em virtudelelsdes valores gastos com ene
elétrica, agua potavel, assim como os valores gastom pagamento de taxas de ci, para
participagdo em congressos e eventos e para Ggridos servidor, além de contratacdes
emergenciais dapoio administrativo na Reito, assim como a aquisicdo de material de consu
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material permanente, sendo estes dois ultimos cptacao eletrbnica, que € a modalidade
licitacdo do inciso Il da Lei 8.666/93, que evicia um grau de transparéncia maior em relagi
aquisicoes realizadas por dispensa no

J& em relacdo & modalidade de contratinexigibilidade de licitagdoas mesm: decresceram em
5,29% de um ano para outcestao relacionadiaos servicos de plicacdo da Imprensa Nacion
Empresa Brasileira de Comunicacéo E pagamento doConselho Nacional das Instituicoes
Ensino (CONIF)pagamento de ART'S ao Conselho Regional de Engen6&EA, pagamento ¢
correspondéncias aos Correios, pagamenticenciamento da frota de veiculos ao Departan
de Transito do Estado do Paréassim como aontratacdo de empresas para realizaca
treinamentos aquisicdo de acervo bibliografi

Em se tratando de Suprimento de Fundos-se que sua utilizacéa« realizada pelo Campus
Belém UG: 158306 €ampu Maraba Rural UG: 158307. Houve wmacréscim na utilizacado do
Cartéao Corporativo do Governo Federall,66 %, justificada peldiminuicac de viagens de micro
estagio.

O expressivo valor da folha de pacento, conforme ja mencionado anteriormente
ocasionado pela contratacdo de novos servidorasapaarem nos NOvos campi e complement:
0 quadro dos campi ja exister.

As diarias tiveram uracréscimo 3,26% de 2014ana 2012, o que é explicado paumento
de viagens e pela inclusdo na matriz orcamentatiayés de credito suplementar do progr
PROCAMPQ Grande parte da execucao foi com recursos aygidd acao 2992 (funcioname
da educacéo profissional), sendo executada preporndeente fla Reitoria do IFPA, devido
necessidade de constante deslocamento dos ses/tttmrentes para ministrarem aulas nos [
tanto fora, quanto dentro do Estado. Res-se também o envio de servidores da
administrativa da Reitoria para os campi m-implantados tendo em vista a descentralizagé
execucao orcamentaria e finance

A modalidadede contratacécoutros que nada mais € que os empenhos emitidos ©éa
se aplica, por ndo se enquadrarem em nenhuma disidadles de licitacdo teve decréscimo
1,18%, em relagédo a 20ldlecorrente em grande parte pelas despesas c@ashdd estuc e
auxilio a pesquisgue teve um gasto pago de 7.277.404,1lassim como oS gastos com okno
montante de R$ 881.720,39, referentes a constrig&dirdsio do Instituto Federal de Educas
Ciéncia e Tecnologia do Amapa, assim como gastos @bras n Campu de Conceicdo do
Araguaia,além dos gastos pagos com ajuda de custo e zaddioi de moradia, decorrentes
transferéncias de servidores nos tide R$ 116.435,51 e R$ 148.467,68pectivament
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4.2.4.1.2 Despesapor Grupo e Elemento de Despe: — Créditos Originarios
QUADRO 24- DESPESAS POR GRUPCEEEMENTO DE DESPES/ CREDITOS ORIGINARIOS — DESPESAS CORRENTES Valores em R$ 1,00
DESPESAS CORRENTES
Empenhada Liguidada RP nao processadc Valores Pagos
Grupos de Despesa P d P g
2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011

%,esgoalDes"esas X R$127.565.515,74 R$112.708.745 7 | R$127.565.515,71 R$112.697.70220  R$ 0,01 R$11.043,0 | R$127.565.515,74 R$ 112.697.702,2C
319011 R$ 80.956.138,88 | R$69.586.775¢ | R$80.956.138,88| R$ 69.586.775,9 R$0,01 | R$11.043,0 R$ 80.956.138,88 R$ 69.586.7759,3
319001 R$ 20.618.132,20 | R$19.097.616,6 | R$20.618.132,20| R$ 19.097.616,6 ; R$ 20.618.132,20 R$ 19.097.616,66
319013 R$ 16.308.151,45 | R$ 14.526.068, | R$ 16.308.151,45| R$ 14.526.068,6 - R$ 16.308.151,45 R$ 14.526.068,69
gﬁrgg's elementos dd 4968300321 | R$9.498.283.¢ R$ 9.683.093,20 R$ 9.487.240,92 - R$ 9.683.093,20 R$ 9.487.240,92
2 — Juros e Enc.da i i i i i i i i
Divida
1° elemento de despesa - - - - - - -
2° elemento de despesa - - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - - -
Demais elementos do i i i i i i i
grupo
3- Outras Desp.
Correntes R$ 52.224.224,63 | R$44.183.5145 | R$43.568.85596| R$36.173.557,92 | R$ 8.655.368,67| R$ 8.009.956,6 | R$43.297.652,23| R$ 35.437.43,27
339039 R$ 13.489.016,16 R$.909.168,4 R$10.589.302,77 | R$8.154.8924,41  R$ 3.542.937,28$ 3.832.006,4 | R$ 10.589.302,77 R$ 8.107.363,85
339037 R$ 12.361.045,30 R§.890.612,7 R$ 9.946.078,90 R$6.163.041,24  R$2.099.660,1R$ 1.741.866,1 | R$ 9.728.317,60 R$ 5.944.086,24
339018 R$ 7.751.986,48 R$.223.204,9 RS 7.146.544,11 R$6.077.162,071  R$ 1.771.742,58$ 1.060.163,7 | R$ 7.137.739,11 RS 5.718.392,47
gﬁrgg's elementos do oo 18602176.60| R$8.160.528.3 | RS 15.886.930.18| R$15.778.46220 RS 1.241.024,7R$ 1.37.020,36 | R$ 15.842.292.75 RS 15.667.560.7

TOTAL R$79.789.740,37 R$56.892.259,7 | R$171.134.371,6S R$148.871.260,12 R$8.655.368,68 R$8.020.999,6 | R$170.863.167,9€ R$ 148.135.105,47

Fonte: DIPOF/PROAD/IFPA
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Analise Critica das Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despedas créditos
originarios da UJ

Na execucao da despesa corrente por grupo e el@nodaserv-se e de 2011 para 2012,
as despesate Pessoal e Encargos se mantiveram. Foram disiabda seguinte form
Despesa com pessoal: 339011 despesas com sesvatores, 339001, despesa com servid
inativos e 339013, despesa com PSS Patronal.itliatdo evidencia a prevaléncia dessas desj
no orgamento do 6rgao o que € explicado pela efpatte Instituicdo, como por exemplo, a cria
de 05 novos campi e polos de ensino distribuidosstedo do Pard o que ocasionou a contra
de novos servidosg consequentemente impactou nos encargos patr

Em relacdo ao grupo de outras despesas correnggsios com servicos de pessoa juri
se sobressairam nos dois exercicios. Serviramcpataar as despesas com energia elétrica, &
esgoto, mnutencdo dos bens imoveis e demais servicos pataia@ da Instituicdo. No que ¢
respeito ao segundo grupo que apresentou relevamasagastos da Entidade des-se a
terceirizacdo de mao de obra para atender os esrde vigilancia ostensiva, lireza e
conservagao, cozinheirosoperiragem, teleatendentes e motoristas c unidades e a Reitoria.

Em seguida, no terceiro grupo figura o auxilioafineiro a estudantes proveniente
dotagdo especificno orgamento do exercicio 2012, principalte as oriundas da agéo 299«
qual é a assisténcia ao educando, as despesasgdgste foram destinadas ao pagamento
bolsistas tanto do Institutéederal do Pariquanto do Programa Universidade Aberta do B
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QUADRO 25- DESPESAS POR GRUPCHEEMENTO DE DESPES/- CREDITOS ORIGINARIOS -DESPESAS DE CAPITA Valores em R$ 1,00
DESPESAS DE CAPITAL
Empenhada Liguidada RP ndo processados Valores Pagos
Grupos de Despesa
2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011

4 —Investimentos 40.678.223,15 33.023.661,3 | 11.788.625,66 11.133.141,63 28.889.597,49 21.890.519,6 | 11.344.145,92 9.371.343,91
449051 24.578.063,7318.849.121,3 | 7.423.471,08| 6.414.900,9F 20.384.987,182.434.220,4 | 7.008.291,34 5.308.594,96
449052 15.928.081,4R13.787.285,2 | 4.193.076,58| 4.488.217,65 8.504.610,34 9.299.067,56.193.076,58 3.832.725,94
449039 172.078,00| 304.774,7 172.078,00 147.543,01 - 157.231,70 142.778,00 147.543,01
Demais  elementos dp 82.480,0 : 82.480,00 : ! : 82.480,00
grupo
5 - Inversbes i i ) i ) ) i i
Financeiras
1° elemento de despesa - - - - - - - -
2° elemento de despesa - - - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do i i ) i i i i i
grupo
6- Amortizacdo da i i ) i ) ) i i
Divida
1° elemento de despesa - - - - - - - -
2° elemento de despesa - - - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos dp i i ) i i i i i
grupo

TOTAL 40.678.223,15 33.023.661,3 | 11.788.625,6€ 11.133.141,63 28.889.597,4S 21.890.519,6 = 11.344.145,92 9.371.343,91

Fonte: DIPOF/PROAD/IFPA
117 |




INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, Relatério de Gestio
CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA — IFPA 2077

INSTITUTO FEDERAL

Andlise Critica das Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despedas créditos
originarios da UJ

Na execucdo da despesa de capital, grupo investmers alteracdes significativ
dizem respeito as obras que estdcandamento, tanto na capital, quanto nos intermrfame
abaixo:

UG: 158135 ReitoriasFoi para (onstrugcdo dos campi de Breves, Ananinde, Obidos,
Pagagominas, Cametd, alémconstrucao do bloco pedagdgicoTkrnologia da Informagao (
Campus Altamira, daonstrucédo e pavimentacdo da via de acess<Campu Maraba Rural e
construcdo do ginasio do Instituto Federal de EgcAm&iéncia e Tecnologia do Ame

UG: 158306 CampuBelém:Foi paraConstrucdo do restaurante estud e reforma dos bloco
de ensino;

UG: 158308 Castanhdfoi realizado «construcéo do laboratérae Agroindustri e Construcao
do bloco de pedagogia;

UG: 158506 Campu®raganca:Foi realizado a Contratacdo de empresa especialieat
projetos de sondagem e topogr;

UG: 158509 Campus Coeicao do Araguaia: Foi para construcdo da Estagaratamento d
efluentes e adequacdes dos espacos fisicCampus;

UG: 158307 CampuBlaraba Rure Foi realizado a construcdo d\imoxarifado e contratacé
de empresa de engenhariagogealizacéo de obras de conclusaCampu;

UG: 158507 Campudltamira: Foi realizado a Contratacdo de empresa de enganparé
restruturacéo da rede elétricaCampus;

UG: 158512 Campullaraba Industrial: Foi realizado a Contratacdordpresa deengenharia para
implantagdo da rede logica do novo prédicCampus;

UG: 158481 Campusucurui: Foi realizado a Contratacdo de empresandenharia para pinture

para construcao do bloco de pedagdgicCampus.

Em segundo lugar na execucdo de inveento estd a aquisicdo de equipamentos de
comum, como computadoresjuipamentos de informaticarmobiliario em geral e equipamenti
de laboratério, pois para efetivo funcionamentalos 12 campi e a reitoria necessario a
estruturacédo adequada dalsoratorios «espacos fisicos.

E em terceiro estdo as aquisicBee softwares para os servidores e computad do
Instituto Federal do Para.
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4.2.4.2Execucdo Orcamentaria de Créditos Recebidos pela ér Movimentagac

42421

QUADRO 26-DESPESAS POR MODALIADE DE CONTRATACAO — CREDITOS

DE MOVIMENTACAO

Despesad otais por Modalidade de Contratacdo -Créditos de Movimentacao

Valores em R$ 1,00

Modalidade de Contratacao Despesa Liquidada Despesa paga
2012 2011 2012 2011

%;Tlffcﬂigfgff) e Licitagao 1.040.520,90 8.731.773,17 744.123,7 8.664.029,36
a) Convite - - - -
b) Tomada de Precos - - - -
¢) Concorréncia - 5.625.014,96 - 5.625.014,96
d) Pregdo 1.040.520,90 3.106.758,21| 744.123,7 3.039.014,40
e) Concurso - - - -
f) Consulta - - - -
2- Contratacdes Diretas (g+h) 33.504,89 299.610,68 33.504,8! 299.610,68
g) Dispensa 33.504,89 299.610,68 33.504,8! 299.610,68
h) Inexigibilidade - - - -
3-Regime de Execucéo Especial - - - -
i) Suprimento de Fundos - - - -
4-Pagamento de Pessoal (j+k) 1.765.981,86 2.919.210,00 1.545.632,5 2.919.210,00
j) Pagamento em Folha 40.141,92 1.679.968,73 40.141,9; 1.679,968,73
k) Diarias 1.497.227,94 1.239.241,27 1.343.834,50 1.239.241,27
5-Outros 228.612,00 6.117.841,82 201.798,0 5.863.469,51
6. TOTAL (1+2+3+4+5) 2.840.007,65 18.068.435,67 | 2.363.403,0 17.746.319,55

Fonte: DPOR/PROAD/IFPA

Andlise Critica das Despesas por Modalidade de Contratacdo dos créditogcebidos por
movimentacgao

Conforme demonstrativo apresentado con-se que nos exercicios 20 e 2011, a
modalidade de contratacdo adotada no IFPA paraéabtas recebidos por movimentacgao fc
Pregé&o Eletrbnico, que consiste na modalidadecdadéo em que a UJ contratirvicos e adquire
bens comuns, nos exatos termos do Decreto n° 8el83Q de maio de 2005. Tais aquisi¢cdes fc
em grande parte de material de cons, servicos de pessoa juridieaaquisicdo de materiais
permanentes assim distribuic

UG 158306: CampuBelém, utilizado para aquisicdo de merenda esc

UG 158308: Campu€astanhal, utilizado na aquisicdo de materialaiesemo para atendime!
da merenda escolar;

UG 158507: Campusltamira, utilizado em grande parte com material de cons, passagens e
servico de pessoa juridica, para atendimento aooceée referencia em Direitos Humar
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UG 158481: Campus$ucurui,utilizado com equipamentos paatendimento da acao restrutura
da rede federal do edital SETEC/MI

UG 158307: CampuMaraba Rurl, utilizado para aquisicdo de merenda es, aquisicdo de
material de consumo para o programa PARFOR, adoisip passagens aéreas e materia
consumo para o programa Mulheres Mil e com adigside passagens aéreas, materie
consumo, contrat@o de pessoa fisic para atendimento do Termo de Cooperacédo Técnica @
INCRA e o referido Campus;

UG 158135: Reitoriautilizadc com aquisicdo de material de consumo, reprog servicos de
pessoa juridicgpassagens referente ao projeto PAR, UAB, ETEC BRASIL e aquisicdo de
equipamentos de videoconferéncia, para atendimdmttermo de cooperacdo entre o IFPA
SETEC/MEC,;

UG 158567: Camputaituba, utilizadc com equipamentos paatendimento da acao restrutura
da rede federal do edit@ETEC/MEC e para aquisicdo de passagens aéreasisicao de
mobiliario para o projeto Mulheres \.

Verificou-se também que a modalidade Cor, Tomada de Pre¢ e concorréncia nao foi
liquidada e paga despesiss créditos recebidos por movimentac

Constatouse ainda reducdo nas contratacdes diretas, nenpeat de794,23%, as quais
foram utilizadas pelos seguintes camrAltamira, Abaetetuba, Conceicdo do Araguaia, |t
Marab& Rural €lucurui, para aquisicdo de equipame, servi¢cos de [ssoa fisica, material de
consumo e servicopessoa juridic para o programa PARFORMulheres Mil eTermos de
Cooperacdo Técnica firma com o INCRA, projeto (PRONERA), esta reducdo aca
demonstrar que o 6rgdo esta empenhado em redujuescoestraves desta modalida

Da mesma forma que o Convite e Tomada de Precod)méve movimentagdo no exerci
na modalidade Inexigibilidade e também em Suprimde Fundo:

O montanteda folha de pagamento « R$ 40.141,92 foi ocasionadcpelos pagamentos
através da rubrica cursos e concursos dos proéssspre ministraram aulas no curso de-
graduagdo em gestao publica do IFCampusBelém, referente ao termo de cooperacao exis
entre o IFPA e a UFRA.

Em relacé@o as diarias relativas acéditos recebidos por movimentacdo, apresentarar
aumento de 20,81% em relacdo ao exercicio de 20d1azao da execucédo dos projetos PARF
ETEC Brasil, UAB, Mulheres Mil e Termo de Coope&taclécnica firmado entre o INCRA ¢
Campus Maraba Rural, gepo PRONERA. Esta despesa foi executada em grpade pel:
Reitoria do IFPA devido a necessidade de desloctomios servidores/docentes para ministre
aulas nos polos localizadas no Estado do Para,reapA e Roraima e em outros Estz

A modalidale outros consolida os saldos de empenho emit@lesmdicdo de ndo se apli
em decorréncia do ndo enquadramento nas demaislidaoids de licitacdo. Apresentou I
decréscimo de 276,09%, em relacdo ao ano anterior e decorreugrande parte, das desas
com bolsas de estudo dos diversos projetos exteorae Mulheres M e Ndcleo em Estudos em
Agra ecologiae pela Incorporagcédo de alguns programas a Matgar@entaria do Instituto, con
por exemplo, o programa PROCAME
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QUADRO 27- DESPESAS POR GRUPCEEEMENTO DE DESPES/- CREDITOS DE MOVIMENTAGAO -DESPESAS CORRENTE

Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES

T Empenhade Liquidada RP ndo processadc Valores Pagos
2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011

1 —Despesas de Pessoal - R$1.679.968,7 - R$1.679.968,73 - - - R$1.679.968,73
3319011 - R$1.344.126,4 - R$1.344.126,47 - - - R$1.344.126,47
3319113 - R$ 335.842,2 - R$ 335.842,26 - - - R$ 335.842,26
3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
2 — Juros e Encargos da Divida - - - - - - - -
1° elemento de despesa - - - - - - - -
2° elemento de despesa - - - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
3- Outras Despesas Correntes | 4.556.032,75[ 17.647.407,0 3.158.769,99, 6.923.827,79 | 1.984.126,39| 10.723.579,2 | 2.291.487,73  6.896.855,98
339030 1.311.345,49 8.626.000,0 1.007.931,22 2.191.587,41 1.010.431,268.282.680,0 | 917.552,92 2.191.587,41
339036 1.058.941,22 2.237.264,1 558.038,64 1.841.241,80 418.073,88 1.375.385,0 | 493.109,50 1.841.241,80
339014 558.038,64 1.933.701,8 390.677,63 747.104,85 196.186,00 769.456,6 373.656,77 633.169,47
Demais elementos do grupo 1.627.707|40 4.850.441,1 1.202.122,50 2.143.893,73 359.435,25 296.057,5 507.168,54 2.230.857,30

TOTAL 4.556.032,75 R$19.327.375,7 | 3.158.769,99 R$8.603.796,52| 1.984.126,39 10.723.579,2 | 2.291.487,73 R$8.576.824,71

Fonte: DPOR/PROAD/IFPA
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Andlise Critica das Despesas Correntes por GrupoEemento de Despesa dos crédit
recebidos por movimentaca

No Grupo de Outras Despesas Correntes, co-se que, em primeiro lugar, estao
despesas coraquisicdo de material de consunpara atendimento dos programas Mulheres
PARFOR e PRONERA, ja com relacdo a restos a pa@aprocessados destac-se os créditos,
decorrente da criagdo dErograma Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e réguo
(PRONATEC), cujo objetivo, segundo ei n® 12.513/2011 é&pandir, interiorizar e democratiz
a oferta de cursos de Educacéao Profissional e Tagina (EPT) para a populacdo brasile

Em segundo lugar, estd a despesa com peFisica, juridica e diaria: visando o
atendimento de diversgrojetos, em especias: Mulheres Mil,PARFOR e também o Termo
Cooperacédo Técnica firmado entre INCRCampus Marabd Rur@PRONERA.

Em terceiro lugar estdo as despesas diarias, passagens e auxilio financeiro a estud,
visando o atendimentde diversos projetos, em especis: Mulheres Mi PARFOR e também o
Termo de Cooperacado Técnica firmada entre INCICampusMaraba Rur: (PRONERA).
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QUADRO 28- DESPESAS POR GRUPO E ELEMTO DE DESPES/- CREDITOS DE MOVIMENTAGAO -DESPESAS DE CAPITA Valores em R$ 1,00

DESPESAS DE CAPITAL

Empenhade Liquidada RP nédo processadc Valores Pagos

2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011

Grupos de Despesa

4 —Investimentos 7.025.996,05 | 11.144.743/4 71.915,29 | 9.464.639,15 | 6.954.080,76 | 1.680.104,3 | 71.915,29 9.169.494,84

449052/449051 3.572.790,3¢ 8.552.739,5 71.915,29 6.987.160,30 3.500.875,07 1.565.579,2 | 71.915,29 6.733.987,99

449051 3.446.205,69| 1.890.976,9 - 1.776.451,88 3.446.205,69 114.525,0 - 1.734.479,88

449039 7.000,00 701.026,9 - 701.026,97 7.000,00 - - 701.026,97

Demais elementos do grupo - - - - - - - -

5 — Inversoes Financeiras - - 5 o - - - R

1° elemento de despesa - - - - - - - -

2° elemento de despesa - - - - - - - -

3° elemento de despesa - - - - - - - -

Demais elementos do grupo - - - - - - - -

6- Amortizagdo da Divida - - - - = - - -

1° elemento de despesa - - - - - - - -

2° elemento de despesa - - - - - - - -

3° elemento de despesa - - - - - - - -

Demais elementos do grupo - - - - - - - -

TOTAL 7.025.996,05 | 11.144.743/4 71.915,29 | 9.464.639,15 | 6.954.080,76 | 1.680.104,3 | 71.915,29 9.169.494,84

Fonte: DPOR/PROAD/IFPA
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Andlise Critica das Despesas de Capital por GrupokElemento de despesa dos Crédit
recebidos por movimentaca

No que diz respito a execucgdo dos créditos recebidos por gruglereento de despesa |
movimentacao erimvestimentos merecem destaq

Em primeiro lugar, estao aaquisicdes de material permanente, assim descidiam:

UG: 158135,Reitoria, foi realizado aquisio de equipamensode videoconferéncia para a -
reitoria de Extensao;

UG: 158307, Campudlaraba Rural, foi realizado aquisicdo de equipaoserara o projet
Mulheres Mil;

UG 158507, Campualtamira, realizado Aquisi¢ao de equipamentos paeadimentdo centro de
Referencia de Direitos Human

UG 158567, Campulaituba, foi realizado Aquisicdo de equipamentasapatendimento a a¢
Restruturacdo da Rede Federal e para o prograntzehkés| Mil

UG 158481, Campubaituba, foi realizado Aquisicdo cequipamentos para atendimento a ¢
Restruturacdo da Rede Fede

A segunda posicao foi ocupada p despesas com Obras, assim discrimini

UG: 158135 Reitoria, foi realizada construgédo do Muro e blpedagdgico dCampus de Breves
e construcéo d&uarita da Reitori

Em terceiro lugar esta a despcom aquisicédo de reprografia e encadernacao, pamdiaento de
programa Mulheres Mil.
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5 PARTEA, ITEM5, DO ANEXO Il DADN TCU N.° 119, DE18/1/201Z
Tdpicos especiais da execuciorcamentaria e financeira
5.1 Reconhecimento de Passivc
5.1.1 Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Cliéos ou Recurso
QUADRO 29 -RECONHECIMENTO DE P.SSIVOS POR INSUFICIENCIA DE
CREDITOS OU RECURSOS Valores em R$ 1,00
Identificacdo da Conta Contabil
Cadigo SIAFI Denominagdo
333909201 APOSENTADORIAS RESERVA REMUNERADA E REFORMA
Linha Detalhe
us | creaorionpoce | SygeTreem | Modmento | Mevmenio | S mate”
PAGAMENTO DE
158135 FOLHA DE - 303.390,29 303.390,2 -
PAGAMENTO
Razdes e Justificativas:
Identificagéo da Conta Contabil
Cadigo SIAFI Denominagao
333909214 DIARIAS — CIVIL
Linha Detalhe
vs | croroneace | Sgiafhmem] Modveno [ Mewmeno | St e
158509 921.316.972-87 - 727,41 727,4: -
Razdes e Justificativas:
Identificacéo da Conta Contabil
Cadigo SIAFI Denominagdo
333909218 AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES
Linha Detalhe
uG Credor (CNPJ/CPI Saldo Final em Movimento Movimento Saldo Final em
31/12/2011 Devedor Credo 31/12/2012
158306 000.452.992-85 - 390,00 390,0( -
158306 392.924.522-1! - 390,00 390,0( -
158306 609.228.852-49 - 390,00 390,0( -
158306 007.697.262-3. - 390,00 390,0( -
158306 591.331.982-68 - 390,00 390,0( -
158306 004.773.0.2-5( - 390,00 390,0( -
158306 007.600.582-88 - 390,00 390,0( -
158306 942.668.912-5! - 390,00 390,0( -
158306 958.359.542-04 - 390,00 390,0( -
158306 890.742.202-8: - 390,00 390,0( -
158306 000.377.762-66 - 390,00 390,0( -
158306 015.101.912-6° - 390,00 390,0( -
158306 637.305.612-00 - 390,00 390,0( -
158306 797.814.462-3: - 390,00 390,0( -
158306 735.387.522-49 - 390,00 390,0( -
158306 963.170.192-1! - 390,00 390,0( -
158306 010.886.142-21 - 390,00 390,0( -
158306 984.471.062-6! - 390,00 390,0( -
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158306 002.959.092-26 - 390,00 390,0( -
158306 007.467.862-0« - 390,00 390,0( -
158306 002.195.032-65 - 390,00 390,0( -
158306 710.617.382-7. - 390,00 390,0( -
158306 899.568.182-91 - 390,00 390,0( -
158306 012.237.602-1! - 390,00 390,0( -
158306 982.665.362-00 - 780,00 780,0( -
158306 006.151.442-0¢ - 390,00 390,0( -
158306 872.358.202-25 - 390,00 390,0( -
158306 920.738.322-5: - 390,00 390,0( -
158306 884.889.932-34 - 390,00 390,0( -
158306 000.284.342-0! - 390,00 390,0( -
158306 003.438.232-17 - 390,00 390,0( -
158306 876.213.982-7. - 390,00 390,0( -
158306 984.302.462-15 - 390,00 390,0( -
158306 022.176.952-8: - 220,00 220,0( -
158306 005.610.512-67 - 220,00 220,0( -
158306 994.493.152-7. - 220,00 220,00 -
Razdes e Justificativas:
Identificacdo da Conta Contabil
Cédigo SIAFI Denominacéo
333909230 MATERIAL DE CONSUMC
Linha Detalhe
Saldo Final em Movimento Movimento Saldo Final em
e Credor (CNPJ/CP! 31/12/2011 Devedor Credo 31/12/2012
158306 | 09.721.163/0001-38 - 5.907,16 5.907,1i -
158306 | 47.866.934/0001-7. - 16.908,36 16.908,3 -
158308 09.721.163/0001-38 - 84,00 84,00 -
Razdes e Justificativas:
Identificacdo da Conta Contabil
Caodigo SIAFI Denominacéo
333909233 PASSAGENS E DESPESAS COM ICOMOCAO
Linha Detalhe
Saldo Final em Movimento Movimento Saldo Final em
e Credor (CNPJ/CP! 31/12/2011 Devedor Credo 31/12/2012
158507 | 08.088.541/0001-2 - 275,94 275,9¢ -

Razdes e Justificativas:

Identificagdo da Conta Contabil

Cédigo SIAFI Denominacgéo
333909236 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRC-PESSOAS FISIC,
Linha Detalhe
Saldo Final em Movimento Movimento Saldo Final em
He e 31/12/2011 Devedor Credo 31/12/2012
158306 | 005.940.082-04 - 133,50 133,5( -
158509 | 634.513.521-68 - 1.200,00 1.200,0! -

Razdes e Justificativas:

Identificacdo da Conta Contabil

Cédigo SIAFI

Denominagéo




INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, Relatério de Gestio O
CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA - IFPA 2017 ==l
333909237 | PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOC,
Linha Detalhe
Saldo Final em Movimento Movimento Saldo Final em
o i il 31/12/2011 Devedor Credo 31/12/2012
158509 05.742.568/0001-00 - 15.198,54 15.198,5. -
Razdes e Justificativas:
Identificacdo da Conta Contabil
Caodigo SIAFI Denominacéo
333909239 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRC-PESSOA JURIDIC,
Linha Detalhe
Saldo Final em Movimento Movimento Saldo Final em
UG Credor (CNPJ/CPI 31/12/2011 Devedor Credo 31/12/2012
158306 04.164.616/0001-5 - 37.485,06 37.485,0! -
158306 33.530.486/0001-29 - 16.766,77 16.766,7 -
158307 | 04.895.728/0001-8 - 86.804,73 86.804,7. -
158506 | 05.352.726/0001-07 - 2.351,12 2.351,1: -
158507 09.500.121/0001-7 - 1.795,60 1.795,6( -
158518 33.000.118/0001-79 - 2.540,43 2.540,4: -
158518 | 02.449.992/0364-3 - 1.390,34 1.390,3 -
Razdes e Justificativas:
Identificacdo da Conta Contabil
Cadigo SIAFI Denominagdo
333909248 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA FiSIC
Linha Detalhe
Saldo Final em Movimento Movimento Saldo Final em
e Credor (CNPJ/CP! 31/12/2011 Devedor Credo 31/12/2012
158518 | 777.862.892-91 - 384,00 384,0( -
Razdes e Justificativas:
Identificacdo da Conta Contabil
Caodigo SIAFI Denominacéo
333919239 SERVICOS DE TERCEIRO- PESSOA JURIDICA
Linha Detalhe
us | crecoronpucer | Sygefesiem | Moumeno | Mewmeno | Sads e
158135 110245 /00001 - 3.917,73 3.917,7: -
158306 110245/0001 - 4.828,83 4.828,8: -
Razdes e Justificativas:

Fonte: DPOR/PROAD/IFPA

5.1.2 Analise Critica do Reconhecimento de Passi

As despesas de exercicios anteriores do Instieederal de Educacéo, Ciéncia e Tdogia
do Pard, reconhecidas e pagas ao longo do exer2@®@, apresentaram um decrésc
consideravel, cujo valor total montou em 516.009,81. Essas decorreram preponderanterda
insuficiéncia de dotacdo orgcamentaria para pagandag diversas dpesas da Reitoria e de st
12 campi no exercicio 2011, haja vista que o p@nepto orcamentario desse exercicio fi
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aguéem das reais necessidades da Instituicao, Gi@tdicp evidenciado na comparacdo da LO/
ambos os exercicios. Em 2011, os recs destinados as despesas Correntes somarar
56.642.758,00, ao passo que as de 2012 totalizRfrH2.184.073,00, ou seja uma difereng:
4.458.685,00, de um ano para ot A distribuicdo do reconhecimento dessas despesas
demonstrado da seguirftama

UG 158307, CampuRural Marabd, rubrica 33909239 (Outros ServicosTdrceiros— Pessoa
Juridica ), foi pago o montante de R$ 86.804,68unda da falta de recursos de custeio,
pagamento da conta de energia elétrica do més zienibeo de 211;

UG 158135, Reitoria, rubrica 33909201 (servidova@ti foram pagos um montante de
303.390,29, essa despesa foram oriundas do pagane@EDBT de professores substitutos,
0S mesmos ja estavam com destrato e excluidodtdade pagamentco exercicio de 2011, alé
do pagamento de despesas oriundas do ano de 208drvidores ativos que foram incluidas
folha de pagamento de janeiro de 2(

UG 158306, CampuBelém, rubrica 33909218, (Auxilio Financeiro a Estnte) 0 montante pay
foi de R$ 13.920,00, os pagamento ocorreram em vidad&lta de recursos para Assistén
Estudantil do més de Dezembro de 2011, outra raboica 333909230, (material de consumo)
montante de R$ 22.815,52, para pagamento das gatiaraontrato deombustiveis da empresa
TICKET Servigcos e para pagamento do contrato dex égimeral da empresa Nagase e Mal
LTDA, ja na rubrica 33909236 (Servico de Pessoac#®)is 0s pagamentos sdo referent
colaborador externo que trabalhou como fiscal mrgso seletivo do ano de 2011 e aind
rubrica 333909239 (Servico de Pessoa Juridica)mpatante de R$ 54251,83, referent
reconhecimento de contas de telefonia das empi@¢asPCS S/A e Embratel do ano de 201
pagamentos de servigos de reparo nco “C” e “D”.

UG 158308, Campu€astanhal, rubrica 333909230, (material de consunm)nontante de F
84,00, referente a aquisicdo de alimentos parandarescolar, pois 0 empenho foi cancelad:
exercicio de 2011 e foi necessario reconhecerzede.

UG 158507 Campudltamira, rubrica 33909233 (Passagens), foi pago montante de R$
275,94, referente a passagens nao cobradas ndoéxele 2011 e cobradas apenas em 2012,
empresa WORLD AGENCIA DE VIAGENS, OPERADORA, a @utubrica foi a 33909239
(Servico de Pessoa Juridica), no montante de R$,60,9essa despesa foi referente ao pagar
de servicos de reprografia, prestados no exerd&i2011, pela empresa Grafica Felix LT

UG 158506 CampuBraganca, rubrica 3339092:Servigo dePessoa Juridica), no montante de
2.351,12, essa despesa foi referente ao contratseatgicos graficos da empresa Copy sys
LTDA, pois a empresa cobrou apenas em maio de @91&uras referentes a 20

UG 158518 CampuSantarém, rubrica 339239 (servico de pessoa juridica), no montante d¢
3.930,77, referente a pagamento de contas deneeflo més de novembro de 2011 da emg
TELEMAR NORTE LESTE S/A e Vivo, em virtude da faltke recursos na época e a rub
333909248 (Auxilio a Pesadrisica), para reconhecimento e pagamento dercessato a saud
em favor de JOAO CARLOS DE MELO JUNIOR, referented@éspesa de 2011, neste ¢
recomendamos o cancelamento do empenho desta a@ggpissa forma correta seria quCampus
reconhece se@espesa e encaminha se a Reitoria, para que a reebaitasse ao MEC a liberag
e futuro pagamento deste tipo de des|
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UG 158509 CampuSonceicao do Araguaia, rubrica 33909214 (Diéaris)yago um montante
R$ 727,41, em favor de TARCIS LEMOS MONTEIRO CARVALHO, pois a despesa ha ép
nao foi lancada e a rubrica 333909236 (ServicodeBssica), no montante de R$ 1.200,00,
favor de ROSANIA MOURA LIMA DA SILVA, a qual minisbu a disciplina primeiro socorrc
essas despesas foram refge ao exercicio de 2011 e em virtude da faltdadecdo a despesas
reconhecida em 2012, assim como a rubrica 33390@28acao de M&o de Obra), no montantt
R$ 15.198,54, referente a repactuacdo contratual2@el em favor da empresa E S
SEGURANCA PRIVADA LTDA.

5.2 Pagamentos e @ncelamentos de Restos a Pagar ExerciciosAnteriores

QUADRO 30-SITUACAO DOS RESTOA PAGAR DE EXERCICIGB ANTERIORES Valores em R$ 1,00
Restos a Pagar Processados
Ano de Inscricdo | Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2012
2011 2.745.068,4 110.077,31 2.632.382,6 2.608,53
2010 113.743,8 100,00 112.860,0C 783,80
2009 950,5: - - 950,51
2008 - - - -
2007 3.640,5! - - 3.640,59
2006 10384,2: 10.384,21
2005 12.096,7, 12.096,72
Restos a Pagar ndo Processados
. . Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
AT G2 MBEEEE WoniEnts (et acumulados acgmulados 31/12/2312
2011 42.027.540,4 1.473.432,99 29.957.216,8 10.596.890,58
2010 3.447.899,4 104.112,62 1.293.770,2 2.050.016,51
2009 - - - -
2008 - - -
2007 - - -

Fonte: DPOR/PROAD/IFPA

5.2.1 Analise Critica de Restos a Pag:
Os valores concernentes aos Restos a Pagar pragsestao assim discriminac

Os Resbs a pagar Processados, irtos no ano de 2005, 2006, 2C 2009, 2010 e 2011
pertencentes ao Campwelém, UG 158306, totalizam respectivamente R$ 9IB12, R$
10.384,21, R$ 905,7R$ 950,91 R$ 783,80 e R$ 376,4830 provenientes do ndo pagament
empenho 2005NE800001, da empresa M.M Distribuidtomecedora de livros, do emper
2006NE800005, da empresa Telemar Norte leste parstale servicos de telecomunicacdes
empenho 2007NE800046, da empresa Irmaos Teixalmampenho 2009NE80CO da empresa
AES Comercial LTDA, do empent2010NE900462da empresa Paragas Distribuidora, referel
gas de cozinha e do emper2011NE800059da empresa Azevedo & Passos LTDA, fornece
de tonner para impressora.

Os restos a pagar processados itos no exercicio de 2007 e 2(, pertencentes ao
CampusCastanhal, UG, 158308, no valor de R734,85 e R$1.412,74decorrem do nao
pagamento dos empenhos 2007NE800001 e 2007NE8@0@Mpresa irmaos Teixe, pois a
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empresa estava com SICAF venc e do ndo pagamenite faturas dos correios do empe
2011NE8B00024em favor da empresa Brasileira de Corr

Os restos a pagar processados itos no exercicio de 201Jpertencentes aCampus
Maraba Rural, UG, 1583070 valor de R$109,37 decorre do ndo agamento de faturas de
telefonia fixa do empenhi2011NE80011, da empresa Telemar Norte Le

Os restos a pagar processados itos no exercicio de 201Jpertencentes aCampus
Conceicdo do Araguaia, UG, 158! no valor de R$ 42,0@ecorre da liquidédo e do nao
pagamento de ajuda de custo ao estudante JoacgiCaméereira faturas, referente ao empu
2011NEO000024.

Os restos a pagar processados itos no exercicio de 201Jpertencentes aCampus
Marabd Industrial, UG, 1585, no valor de R$ 668,06ecorre da liquidacdo e do ndo pagam
do empenh@011NE800075referente a aquisicdo de quadros de aviso, em tivempresa Mul
Quadros e Vidros.

No intuito de apurar o ndo pagamento destes Radtagaaté o final do exercicio de 2(,
os Campus serao notificadgmara verificar a situacao a fim de efetuar o pegao ou proceder ¢
cancelamento dos mesmos.

Em relacdo aos Restos a pagar Nao Processverifica-se que nos anos de 2( a 2011,
Os saldos destes exercicios forem gande parte pagos ainda no exercicio . Relativamente
aqueles inscritos em 2010 que séo decorrentedéas orcamentarios empenhados praticarr
no ultimo més do fechamento do exercicio por nadst@xempo habil para processamento
despesas quindem a ocorrer no inicio do ano seguinte. S&pesas relativas a contratacao
servicos, Olas e aquisicdo de equipamentos, ja com relacidoeatiss a pagar do exercicio
2011, na maioria foram pagos no exercicio de 2042oeoriundos de obras expanséo da rede e
aquisicao de equipamentos para atendimentos dearfipi e a ReitoriePor fim vale mencionar
gue as UG's 158135, Reitoria, UG: 158.Campus Belém e UG:15848. Campus Tucurui foram
as Unidades que tiveram valores expressivos eno¢ a Pagar.

5.3  Suprimento de Fundo:
5.3.1 Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fus
5.3.1.1Suprimento de Fundos— Visdo Geral

QUADRO 31-DESPESAS REALIZADASPOR MEIO DE SUPRIMENO DE FUNDO¢ (SF) Valores em R$ 1,00

Suprimento de Fundos
Valores
CHElED ae Nome da UC Conta Tipo Slacs Total Geral
uG e
B Saque Fatura
UG 158306 CAMPUSBELEM - - 156.037,6 156.037,65
UG 158307 CAMPUSRURAL MARABA - - 10.908,00 10.908,00
Total Utilizado pela UJ por Tipo de SF - - 166.945,6 166.945,65

Fonte: DPOR/PROAD/IFPA
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5.3.1.2Suprimento de Fundos— Cartéo de Crédito Corporativo (CPGF)

QUADRO 32 -DESPESA COM CARTAO [E CREDITO CORPORATIW POR UG E PO}

Valores em R$ 1,00

PORTADOR
Codigo da UG 1 15830 Limite de Utilizagdo da UG R$ 300.000,00
Portador CPF Valor _dc_) Limite Valor Total
Individual Saque Fatura
ANDREA F. COSTA 467.163.783-91 8.118,00 - 8.118,00 8.118,00
AUGUSTO. S.S.FERNANDES 055.834.542-53 8.910,00 - 8.910,00 8.910,00
BIRATAN S. PALMEIRA 341.474.032-04 8.000,00 - 4.052.24 4.052.24
CLEDSON N.ALVES 637.225.422-00 8.000,00 2.848,50 2.848,50
GEISE COSTA COELHO 665.049.532-87 8.000,00 - 4.652,00 4.652,00
INALDO S . S. FILHO 886.030.402-49 8.000,00 - 5.268,82 5.268,82
JAIME H.B.COSTA 440.779.712-68 8.000,00 - 4.125,00 4.125,00
JEAN FRANCA VELOSO 727.371.232-91 8.000,00 - 7.169,00 7.169,00
JOAO A.S. BARRADAS 256.013.342-34 8.000,00 - 7.920,00 7.920,00
JOAO LUIZ GOUVEA 049.073.612-20 8.000,00 - 3.454,00 3.454,00
JORGE P. OLIVEIRA 221.582.352-68 8.000,00 - 6.336,00 6.336,00
JOSE MARIA B.PINTO 032.629.362-00 10.062,00 - 10.062,00 10.062,00
KLEBER R.M.SILVA 184.240.662-00 8.000,00 - 6.987,00 6.987,00
MARINETE S.BOULHOSA 467.005.602-68 8.000,00 - 6.152,00 6.152,00
MARIO ROCHA VASCONCELOS | 150.543.302-91 8.000,00 - 6.233,00 6.233,00
MARLIS E.R.REQUELME 512.742.802-49 8.000,00 - 4.460,00 4.460,00
NEILTON S.TAPAJOS 615.176.902-34 8.000,00 - 3.428,52 3.428,52
NEYBER J. F.BARATA 186.607.382-68 8.000,00 6.297,00 6.297,00
PAMELA MELO COSTA 756.695.012-68 8.000,00 - 3.220,58 3.220,58
PAULO C. G.OLIVEIRA 210.901.812-72 8.316,00 - 8.316,00 8.316,00
SERGIO F.SILVA 032.490.262-04 8.000,00 - 4.356,35 4.356,35
TAYLOR A. COLLYER 049.654.422-53 8.000,00 - 7.227,00 7.227,00
Total Utilizado pela UG - 129.593,01 129.593,01
Cadigo da UG 2: 15830° Limite de Utilizacdo da UG: R$ 30.000,00
ADALCILENA H C DUARTE 590.041.852-91 8.000,00 - 5.714,34 5.714,34
SOLANGE F.M.FERREIRA 033.356.152-04 8.000,00 - 5.193,66 5.193,66
Total Utilizado pela UG 10.908,00 10.908,00
Total Utilizado pela UJ 140.501,01 140.501,01

Fonte: DPOR/PROAD/IFPA

5.3.1.3Utilizacdo da Conta Tipo “B” e do Cartdo Crédito Caporativo pela UJ

QUADRO 33 -DESPESAS REALIZADASPOR MEIO DA CONTA TPO “B” E POR

MEIO DO CARTAO DE CFEDITO CORPORATIVO (SERIE HISTORICA) Valores em RS 1,00

Suprimento de Fundos
Conta Tipo “B” Saque Fatura Total (R$)
Exercicios ; (a) ; (b) ;
Quantidade Valor Quantidade valor Quantidade | (c) Valol (at+b+c)
2012 - - - - 24 140.501,0 140.501,01
2011 - - - - 26 142.839,94 142.839,94
2010 - - - - 18 101.729,8 101.729,82

Fonte: DPOR/PROAD/IFPA
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QUADRO 34 -PRESTACOES DE CONTA DE SUPRIMENTO DE FUROS (CONTA TIPO “B"E CPGF)

Suprimento de Fundos

Conta Tipo “B” CPGF
Situaggo 2012 2011 2010 2012 2011 2010
Qtd. | Valor Qtd. Valor Qtd. Valor OQtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor

PC néo Apresentadas - - - - - - - - - - -
PC Aguardandc ) i i i i i ) i ) )
Andlise

PC em Anélise - - - - - - - - - - -
PC nédo Aprovadas - - - - - 2 | 10.908,0 - - - -
PC Aprovadas - - - - - 22 | 129.593,0

Fonte: DPOR/PROAD/IFPA

5.3.1.5Anélise Critica

Com relacdo a suprimento de fundos temos a infoquarde todos os suprimentos emitidos
ambito do Instiito Federal de Educacgéo Ciéncia e Tecnologia d&, Bpenas duas solicitacdes
suprimento de fundos, ndoforam prestadas contadpses referidos suprimentos pertencente

CampusRural de Maraba UG: 158307, assim discrimin

ADALCILENA H C DUARTE

590.041.852-91

R$ 5.714,3

SOLANGE F.M.FERREIR/

033.356.152-04

R$ 5.193,6




Relatério de Gestso -

2072 .. INSTITUTO FEDERAL
PARA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,

CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA — IFPA

6 PARTE A, ITEM 6, DO ANEXO Il DA DN TCU N .° 119, DE 18/1/201.
Gestao de pessoas, terceirizagdo de mao de obraistos relacionados

6.1 Composicao do Quadro de Serdores Ativos
6.1.1 Demonstracdo da Forca de Trabalho & Disposicao danidlade Jurisdicionade

QUADRO 35 -FORGA DE TRABALHO [A UNIDADE — SITUAGAO APURADA EM 31/12

Efetiva

Autorizada

1.1.1. Docente - - - -
1.1.2. Técnico Administrativc - - - -
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6 1.309 1.309 51 44
1.2.1.1. Docente 731 731 29 15
1.2.1.2. Técnico Administrati 578 578 22 29
1.2.2. Servidores de carreira em exerci

. 1 1 0 0

descentralizado
1.2.2.1. Docente 0 0 0 0
1.2.2.2. Técnico Administrati 1 1 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provis 2 2 0 1
1.2.3.1. Docente 1 1 0 1
1.2.3.2. Técnico Administrati 1 1 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros érgaos e e 10 10 10 2
1.2.3.1. Docente 7 7 7 0
1.2.3.2. Técnico Administrati 3 3 3 2
2. Servidores com Contratos Temporario (21+22) | 45 45 10 29

2.1. Docente 45 45 10 29
2.2. Técnico Administrativo 0 0 0 0

3.1. Docente 0 0 0 0

3.2. Técnico Administrativo 0 0 0 0

Fonte: SIAPE/DGP/IFPA

Andlise Critica

As admissdes de servidores sdo decorrentes do (daexpansdo da rede tecnolégonde no Para
foram criados novos Campi, comoCampusde Breves, além dos PdlosVigia e Ananinds
Porém, o quadro de pessoal do IFPA ainda caregecdemento, face as crescentes demand
atividades meio e finalisticas.
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6.1.1.1Situacbes que Reduzem Forca de Trabalho Efetiva da Unidade Jurisdicionad
QUADRO 36- SITUACOES QUE REDUZM A FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE - SITUACAO EM 31/1:

Quantidade de pessoas I
Tipologias dos afastamentc situagéo em 31 de
dezembro
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 10
1.1. Exercicio de Cargo em Comis: 08
1.1.1. Docente 01
1.1.2. Técnico Administrativo 07
1.2. Exercicio de Funcéo de Confial 00
1.3. Outras situacgdes previstas em leis especificag¢egmr as leis 02
1.3.1. Docente 01
1.3.2. Técnico Administrativo 01
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.. 15
2.1. Para Exercicio de Mandato Eleti 00
2.2. Para Estudo ou Misséo no Exte 02
2.2.1. Docente 02
2.2.2. Técnico Administrativo 00
2.3. Para Servico em Organismo Internaal 00
2.4. Para Participagao em Programa de-Graducao Stricto Sensu no Pais 13
2.4.1. Docente 13
2.4.2. Técnico Administrativo 00
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3 37
3.1. De oficio, no interesse da Administra 19
3.1.1. Docente 08
3.1.2. Técnico Administrativo 11
3.2. A pedido, a critério da Administrag 18
3.2.1. Docente 10
3.2.2. Técnico Administrativo 08
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Adirag&o para acompant
cbnjuge/companheiro 00
3.4. A pedido, independéemente do interesse da Administracédo por Mote/ealid 00
3.5. A pedido, independentemente do interesse da Adiman#&o por Processo selet 00
4. Licenca remunerada (4.1+4.2) 00
4.1. Doenca em pessoa da fam 00
4.2. Capacitacao 00
5. Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5 01
5.1. Afastamento do cénjuge ou companh 00
5.2. Servico militar 00
5.3. Atividade politica 00
5.4. Interesses particulares 01
5.4.1. Docente 00
5.4.2. Técnico Administrativo 01
5.5. Mandato classista 00
6. Outras situacdes (Especificar o ato normative 00
7. Total de servidores afastados em 31 de dezembro gH3+4+5+6 63

Fonte: SIAPE/DGP/IFPA
Analise Critica
O consideravel numero de remocéo é decorrente assidade de adequacdo dos servs nos

Campi, onde visando um equilibrio e melhor apraeénto do conhecimento cientifico, for
lotados nos Campi que possibilitaram a efetividdektes

134

-
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QUADRO 37-DETALHAMENTO ESTRUTLRA DE CARGOS EM COMISSAO EUNCOES GRATIFICADA

 lotagdo

Autorizada| Efetiva

DA UNIDADE (SITUAGAO EM 31 DE DEZEMBRO

Relatério de Gestso
2012
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1.2.1 Servidores de carreira vinculada ao 6 68 44 05
1.2.1.1. Docente 41 25 01
1.2.1.2. Técnico Administrati 27 19 04
1.2.2 Servidores d carreira em exercicio descentraliz 0 0 0
1.2.3 Servidores de outros 6rgéos e est 10 08 0
1.2.3.1. Docente 07 07 0
1.2.3.2. Técnico Administrati 03 01 0
1.2.4 Sem vinculi 02 0 0
1.2.4.1. Docente 0 0 0
1.2.4.2. Técnico Administriab 02 0 0
1.2.5 Aposentadc 01 01 01
1.2.5.1. Docente 01 01 01
1.2.5.2. Técnico Administrati 0 0 0

| | | | |

- 2.1Servidores de carreira vinculadago6 288 141 17
2.1.1. Docente 100 51 04
2.1.2. Técnico Administrativc 155 90 13

~ 2.2Servidores de carreira em exercicio descentral 0

- 2.3Sewidores de outros 6rgdoseest 0

Fonte: SIAPE/DGP/IFPA

Andlise Critica

|

As movimentacdes nos cargos de direcdo e funcOesicpdils buscaram atender as necessic
de pessoal mais qualificado frente as unidades@ageonais. Pois, a consolidacao dos Camp
suas autonomias de gestdo e a necessidade deagd@alidos profsionais demandaram te
circunstancias. Outro fator relevante de movimdidags cargos de direcdo e funcdes gratific
aconteceu a partir do segundo semestre de 20l12dguacorreu a gestao interventora
Instituicao.
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6.1.2.1Qualificacdo do Quadrode Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Ick

QUADRO 38-QUANTIDADE DE SERVICORES DA UNIDADE PORFAIXA ETARIA - SITUACAO APURADA

EM 31/12

_ . Quantidade de Servidor por Faixa Etarie
Tipologias do Cargo A 30 | De31a40 De4la50| De5la60 Acima de 60
1.Provimento de cargo efetivo 278 488 312 230 53
1.1. Membros de poder e agentes polit 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 264 465 306 229 52
1.2.1. Docente 114 276 178 131 33
1.2.2. Técnico Administrativo 150 189 128 98 19
1.3. Serwdor,e.S com Contratt 14 23 06 01 01
Temporarios
1.3.1. Docente 14 23 06 01 01
1.3.2. Técnico Administrativo 0 0 0 0 0
2.Provimento de cargo em comiss 0 02 04 03 04
2.1. Cargos de Natureza Espe 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Direcdo e Assessorame
Superior(CD) 0 02 04 03 04
2.2.1. Docente 0 02 03 02 01
2.2.2. Técnico Administrativo 0 00 01 01 03
2.3. Funcgbes gratificadas 0 0 0 0 0
3. Totais (1+2) 278 490 316 233 57

Fonte: SIAPE/DGP/IFPA

Analise Critica

O quadro de pessoal do IFPA apresenta relativa exmggiéem funcdo da idade, uma vez
apena20% destes possui idade até 30 ano80% com idades superiores aos 30 anos. O g
mais numeroso é representado pela Faixa Etariareemgida entre 31 e 4inos(35%). O quadro
de pessoal do IFPA, relativamente, jovem, é redolttas ampliagdo dos banco de equivalén
que permitiram a realizacdo de concursos publi@s s categorias técn-administrativo e

docente.
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6.1.2.2Qualificacdo do Quadrode Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Ekgalade

QUADRO 39-QUANTIDADE DE SERVICORES DA UNIDADE PORNIVEL DE ESCOLARIDACE - SITUAGCAO

APURADA EM 31/12

Tipologias do Cargo

Nivel de Escolaridads

1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 1C

1. Provimento de cargo efetivo 0 0 0 20 | 231 331 390 315 | 71 O

1.1. Membros de poder e agentes polit 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.2. Servidores de Carreira 0 0 0 20 | 231 | 317 | 381| 293 | 71| O

1.2.1. Docente 0 0 0 0 0 | 124|250 | 285 | 70 | O

1.2.2. Técnico Administrativo 0 0 0 20 | 231 | 19z | 131 | 08 01| O
1.3. Servidores com Contratos Tempora 0 0 0 0 0 14 | 09 22 0
1.3.1. Docente 0 0 0 0 0 14 | 09 22 0
1.3.2. Técnico Administrativo 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2. Provimento de cargo em comiss 0 0 0 0 0 01 01 05 05 01

2.1. Cargos de Natureza Espe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2.2 Grupo Direcdo e Assessorame

Superior(CD) 0 0 0 0 0 01 | 01 05 05 | 01

2.2.1. Docente 0 0 0 0 0 0 0 04 05 | 00

2.2.2. Técnico Administrativo 0 0 0 0 0 01 | 01 01 00 | 01

2.3. Funcdes gratificadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0| O

3. Totais (1+2) 0 0 0 20 | 231 332 391 320 | 76 01

LEGENDA : Nivel de Escolaridad

1 - Analfabeto; 2 Alfabetizado sem cursos regulares- Primeiro grau incompleto; 4Rrimeiro grau; & Segundo grau o
técnico; 6 - Superior; 7 Aperfeicoameto / Especializagdo / Pés-Graduacao; ®lestrado; 9- Doutorado; 10 - Na

Classificada.

O c

Fonte: SIAPE/DGP/IFPA

Analise Critica

A predominancia de servidores no IFPA quanto aelrde escolaridade, esta Especializacao
Tal dado demonstra uma melh na qualificacdo dos servidores em relacdo ao exerde 2011
onde a predominancia era dos servidores apenasgraduacada Porém, foram timidas as act
em projeto de incentivo a qualificacdo dos sendadade forma geral, o que devera ser foc
incertivo no proximo exercicio, por meio das politicasalialificagcéo institucionalizadas pela -

reitora de Pesquisa e Pgiaeduacéc




INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, Relatcrio de Gestso 8

CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA — IFPA 20712 =='m

6.1.3Demonstracédo dos Custos de Pessakd Unidade Jurisdicionads

QUADRO 4C- QUADRO DE CUST(S DE PESSOAL NO EXECICIO DE REFERENCIAE NOS DOIS ANTERIORS EmR$ 1,0
Despesas Variaveis
Tipologias / Vencimentos e Be_nefici(_)s_ Demais Despe:%}s de Decises
Exercicios vantagens Retribuicdes | Gratificacdes | Adicionais Indenizagbes Assistenciais despesas SEEEER Judiciais T
fixas e A Anteriores
. o variaveis
previdenciarios

Membros de poder e agentes politicos

2012 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2010 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo dénpeato en comissao

2012 117.882.422.53 0 0 0 0 5.236.468,50 331.155,79 303.390,29| 1.945.805,63125.699.242,74

2011 369.748.650,11 NO 174.473.087,2| 3.379.270,62| 31.673.312,65 9.958.571,62  8.999.2481,5 NO NO 598.232.073,82

2010 51.074.465,38 NO 22.062.991,1 | 477.538,25 4.261.354,72 NO NO NO NO 77.876.349,48
Servidores com Contratos Temporarios

2012 1.866.272,99 0 0 0 0 0 0 0 0 1.866.272,99

2011 14.749.433,44 0 0 0 0 0 0 0 0 14.749.433,44

2010 2.927.349,42 0 109.719,7 NO NO NO NO NO NO 3.037.069,12
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenga

2012 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2010 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especit

2012 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2010 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidres ocupantes de cargos do Grupo Direcdo e Asaessato Superis

2012 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2010 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores ocupantes de Funges gratificadas

2012 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2011 0 0 24.488.325,0 0 0 0 0 0 0 24.488.325,08

2010 0 0 4.170.494,0 0 0 0 0 0 0 4.170.494,06

Fonte: SIAPE/DGP/IFPA
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6.1.4 Composicao do Quadro de Servidores Inativos e Pepsistas
6.1.4.1Classificacdo do Quadro de Servidores Inativos danidade Jurisdicionada Segundo
Regime de Proventos e de Aposentado

QUADRO 41-COMPOSIGCAO DO QUADR(DE SERVIDORES INATIVOS SITUAGAO APURADA EM 31 DE
DEZEMBRO

Quantidade

Regime de proventos / Regime de aposentadol ) De Aposentadorias
De Servidores

Aposentados até 31/1 iniciadas no exercicio de
referéncia
1 Integral 256 6
1.1  Voluntéaria 237 6
1.1.1. Docente 159 2
1.1.2. Técnico Administrativo 78 4
1.2  Compulsério 2 0
1.2.1. Docente 0 0
1.2.2. Técnico Administrativo 2 0
1.3 Invalidez Permanente 17 0
1.3.1. Docente 9 0
1.3.2. Técnico Administrativo 8 0
1.4 Outras 0 0
2  Proporcional 32 2
2.1  Voluntéaria 20 0
2.1.1. Docente 4 0
2.1.2. Técnico Administrativo 16 0
2.2  Compulsério 7 1
2.2.1. Docente 4 1
2.2.2. Técnico Administrativo 3 0
2.3 Invalidez Permanente 5 1
2.3.1. Docente 2 1
2.3.2. Técnico Administrativo 3 0
2.4  Outras 0 0
3. Totais (1+2) 288 8

Fonte: SIAPE/DGP/IFPA
Analise Critica
Foram registradas @ito) aposentadorias no exercicio de 2012, sestis eacancias providas

candidatosoriundos de concursos ainda em vigénciano IFPAaymcesso de redistribuicdo
servidores de outras Instituicdes Federais de BI
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6.1.4.2Demonstracao das Origens das Pensdes Pagas peladdde Jurisdicionade

QUADRO 42 - INSTTUIDORES DE PENSAC(- SITUACAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Pensi
Regime de proventos do servidor instituidc Acumulada até 311 Iniciadas nerxgrcicio
de referéncia

1. Aposentado 49 3
1.1 Integral 45 3
1.1.1. Docente 20 2
1.12. Técnico Administrativ 25 1

1.2 Proporcional 4 0
1.2.1. Docente 3 0
1.2.2. Técnico Administrati\ 1 0

2. Em Atividade 80 2
2.1. Docente 40 1

2.2. Técnico Administrativc 40 1

3. Total (1+2) 129 5

Fonte: SIAPE/DGP/IFPA

Analise Critica

Houve o acréscimo de (ginco) novas pensdes civis no exercicio de 2082d® que somente
foram provenientes de servidores em atividade.nsei aumento n&o foi superior a 5% do t
acumulado no mesmo period

6.1.5 Acumulagdolndevida de Cargos, Funces e Emprego$ublicos

Quando do ingresso do servidor no IFPA é solicimgoeenchimento de uma declaraca
acumulacdo ou nado de cargos publicos. Ressaltao®® groprio SIAP (Sistema Integrado de
Administracdo de Pessoal) no ambito da Adminido Publica Federal € programado para acu
duplicidade de registros de um servidor ja caddstean outro orgao federal. E em se tratand
classe docente deste IFPA, quando os mesmos passxercer suas atividades em dedic:
exclusiva é exigidama declaracado que ndo exercem outra atividade enaa

Objetivando cumprir os itens: 9.9, 9.9.1, 9.9.29.21, 9.9.3 do Acodrddao TCI
n°2315/2012, a Diretoria de Gestdo de Pessoas Bl& #hcaminhou em 17/12/2012, a toda:
unidades que compdem a ituicdo, o Memorando Circular r£315/2012/DGP//IFPA, com
finalidade de detectar casos de acumulacdes iraedel cargos, funcdes e empregos pub

6.1.6 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacdo Indda de Cargos, Funcdes
Empregos Publicos

Detectada qualquer tempo a acumulacéo ilegal de cargos;egiop ou fungdes publicas
autoridade maxima deFPA notifica o servidor, por intermédio de sua chefigediata, par.
apresentar opcao de escolha de qual cargo permaresoeefetivo exercicio, gém, dentro prazo
improrrogavel de dez dias, contados da data dacieiée, na hipOtese de omissado, al

140
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procedimento sumario para a sua apuracao e rezagad imediat cujo processo administrati
disciplinar se desenvolve como previsto em lei. Infomos que a partir de outubro de 2(
quando houve a substituicdo do antigo diretor d¢gede pessoas pela atual diretoria de gest
pessoas, ndo foi observada nenhuma ocorréncia weugdo indevida de cargo publico «
necessitasse emitir algumatificacdo a servidor. Porém foram tomadas mediceesliatas pal

atendimento dé\cordao TCU n°2315/201

6.1.7 Informacbes Sobre os Atos de Pessoal Sujeitos a Régs e Comunicaca

6.1.7.1Atos Sujeitos a Comunicacdo ao Tribunal por intermédio do SISAC

QUADRO 43 -ATOS SUJEITOS AO REISTRO DO TCU (ART. 3DA IN TCU 55/2007

uantidade de atos .
0 d sieiosareasiono | Queidate desies
Exercicios Exercicios

2012 2011 2012 2011
Admisséo 67 259 8 0
Concesséao de aposentadoria 5 4 5
Concesséo de pensao civil 4 2 2
Concesséao de pensao especial-combatente 0 0 0 0
Concesséo de reforma 0 0 0 0
Concesséao de pensao militar 0 0 0 0

Alteracdo do fundamento legal de ato conces Nulo Nulo Nulo Nulo
Totais 80 268 14 7

Fonte: SISAC/DGP/IFPA

QUADRO 44 -ATOS SUJEITOS A COMINICACAO AO TCU (ART.3° DA IN TCU 55/200)

Quantidade de atos .
sujeitos a comunicacao ao Qo 62 £5S
: cadastrados no SISAC
Tipos de Atos TCU
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Desligamento 74 96 7 0
Cancelamento de concesséo 0 0 0 0
Cancelamento de desligamentc 0 0 0 0
Totais 74 96 7 0
Fonte: SISAC/DGP/IFPA
141
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QUADRO 45 -REGULARIDADE DO CADASTRO DOS ATOS NO SISAC

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorric
entre o fato caracterizador do ato e o cadastro n
Tipos de Atos LSl
Exercicio de 201
Até 30 dias De 31 a60 | De 61 a 9( Mais' de 90
dias dias dias

Atos Sujeitos ao Reistro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007
Admisséo 0 2 1 5
Concesséo de aposentadoria 0 2 1 1
Concesséo de pensao civil 1 0 0 1
Concesséo de pensao especial-combatente 0 0 0 0
Concesséo de reforma 0 0 0 0
Concesséo de pensao militar 0 0 0 0
Alteracdo do fundamento legal de ato conces Nulo Nulo Nulo Nulo

Total 1 4 2 7

Atos Sujeitos a Comunicagao ao TCU (Art. 3° da IN TU 55/2007

Desligamento 3 0 1 3
Cancelamento de concesséo 0 0 0 0
Cancelamento de desligamen 0 0 0 0

Total 3 0 1 3

Fonte: SISAC/DGP/IFPA

Anélise Critica

Analisando os gadros acima evidenciamos a necessidade de o E&tigar de forma tempestiva
registros de pessoal relacionados com admissédo edsoq, desligamento, concessao
aposentadoria, reforma e per no SISAC, conforme estabelece a legislacdo petBné\ nove
Diretoria de Gestdo de Pessoas, designada pekxipor®984/201-GAB/IFPA, de 17/10/2012, ¢
tomar conhecimento por meio do memorando n°143-AUDIN, de 11/10/2012 de que havie
218 atos d admissdes e uma aposentadoria que nao foranmtreadasno SISAC desde o ano
2010, tomou a medida imediata de promover a regalzio desses registros, nao sendo, con
concluido o trabalho, até a presente data, devadwéncia de pessoal noadro da DGP.

6.1.7.2Informacdes da Atuacdo do Orgdo de Controle Intern¢OCI) Sobre os Ato:
QUADRO 46 —ATUACAO DO OCI SOBRI OS ATOS SUBMETIDOS A REGISTRO

Quantidade de atos com Quantidade de atos com
: diligéncia pelo OCI parecer negativo do OCI
Tipos de Atos . .
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011

Admisséo 11 0 0 0
Concesséo de aposentadoria 4 3 1 0
Concesséo de pensao civil 5 2 3 0
Concesséo de pensao especial eombatent 0 0 0 0
Concesséo de reforma 0 0 0 0
Concessao de pensao militar 0 0 0 0
Alteracdo do fundamento legal de ato conces 0 0 0 0
Totais 20 5 4 0

Fonte: SISAC/DGP/IFPA
Obs: Conforme processos sigicitagacde auditoria — TCU e para cumprimento de acérdaas
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QUADRO 47 —INDICADORES GERENCIAS DE RECURSOS HUMANOSABSENTEISMC

Faltas Injustificadas

Faltas Justificadas

Total faltas injustificadas e

(atestado médico) justificadas
A Total Total
Campuss Q.td N° Dias Q.td N° Dias de de
Servidores Servidores . .
Servidores Dias
e Docente e Docente e Docente e Docente e Docente e Docente
adm adm adm adm adm adm
Abaetetuba 1 4 30 92 1 4 30 92
Altamira 8 3 332 66 8 3 332 66
Belém 8 14 29 29 1.056 638 29 37 1.056 652
Braganca 1 4 7 159 1 4 7 159
Breves 1 3 6 2 330 30 7 2 333 30
Castanhal 846 17 1.366 431 84¢ 17 1.366 431
conceigdo | g 1 17| 1 1 63 | 5 2 17 | 64
do Araguaia
[l 4 4 3 2 15 | 180 | 7 2 19 | 180
Maraba
Itaituba 1 3 15 29 1 3 15 29
Reitoria 8 8 7 1 127 14 15 1 135 14
Rural 1 2 2 2 1 1 4 15 2 3 6 17
Maraba
Santarém 3 2 131 45 3 2 131 45
Tucurui 15 56 3 3 200 415 3 18 200 471
Total 19 26 34 73 909 72 3.613 | 2.177 | 92¢ 98 3.647 | 2.250
Fonte: DGP

6.1.8.2Acidentes de Tabalho e Doencas Ocupaciong

No sistema SIAPESAUDE né&o foi encontrado nenhum registro para daengcupacionai
Relatamos também que ndo houve nenhum registrodienge de trabalho no exercicio de 2

6.1.8.3Rotatividade (turnover)

A rotatividade de pessoal, também conhecida pootuar, esta relacionada com a entrada e
de servidores do IFPA, sendo que no exercicio d2,28ssa rotatividade de pessoal teve
diferenca de 18 servidores, sendo 57 ingress@egi&ssos (quadro efetivo, enquanto que
relacdo aos servidores temporarios, apresentetedifa de 20 servidores, sendo 10 ingressos
egressos. Desta forma, realizando um comparatitre as duas categorias de servidores per«-
se gue o indice de rotatiade foi maior entre os servidores temporariog|a® entre 0os servidor

efetivos.
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6.1.8.4Educacédo Continuad:

No ano de 2012, o Plano Anual de Capacitagcao da,Iff? executado com base no Planc
Capacitacdo em parceria com a UFPA, atendendoagitago individual de cada servidor «
IFPA.

6.1.8.5Disciplina

Ndo h& na Unidade Jurisdicionada mecanismos nemssg@ara mensurar a disciplina, sel
mensurada somente por meio de avaliacdo de deskmges servidores, a Diretoria de Gesta
Pessoas estara deselvendo durante o ano mecanismos para mensuiadigador

6.1.8.6Aposentadoria versus reposi¢cao do quadr

Aposentadoria versus reposi¢cdo do quadro: Ha umacppacdo com a reposi¢cdo do quadr
pessoal que ingressam na inatividade, contudo nempre s vagas decorrentes des
aposentadorias sdo aproveitadas para composica@uatiro da Instituicio na mesma éarea
servidor inativo, uma vez que em muitos casos aoomcurso vigente. Assim, aprovei-se de
imediato os candidatos em cadastro de ra, as areas onde houve lacunas em decorréncii
aposentadorias sao atendidas em novos concurslsogude acordo com a demar
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6.2 Terceirizacdo de Mao de Obra Empregada e Contratagiide Estagiario:
6.2.1 Informacgbes sobre a Contratacdo de Servigos de Lirege, Higiene e Vigilancia Ostensiva pela Unidade Jurticionada
QUADRO 48 - CONTRATOS DE PRESTAXD DE SERVICOS DE LMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA
Unidade Contratante
Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGI A DO PARA
UG/Gestao: 158135/26416 CNPJ: 10.763.998/0001-30
Informacdes sobre os contratos
Empresa Periodo contratual de Nivel de Escolaridadeexigido dos
Ano do Area Natureza Identificagéo do Contratada execucao das atividade trabalhadores contratados Sit
contrato Contrato (CNPJ) contratadas F M S ‘
Inicio Fim P C P C P Cc
2009 Y, @] 029/200! 02.650.833/0001-23 23/09/2009 04 P
2010 Y, ] 005/2011 02.650.833/000123| 03/05/2010 08 P
2011 \% O 009/201. 02.650.833/0001-23 02/05/2011 04 P
2011 L @] 002/201: 08.573.956/0001-94 10/01/2011 02 P
2011 L 0] 005/201: 05.753.028/0001-13 21/02/2011 12 P
2010 Y, ] 006/201! 02.650.833/0001-23 03/05/2010 08 P
ObservacdesOs contratos 029/2009 e 005/2010 prestam servio terreno do prédio da reitoria, os contratos 00R%¥2011 prestam servicos no prédio de funcionér
do Projeto Central Ciéncia, sito a travessabd, 2752 e o contrato n°® 006/2010 a prestac&edaco é nas instalagcdes Campu. Conceicdo do Araguaia.
LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensi
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) EnsBuperiol
Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Atvo Prorrogado; (E) Encerrac

Fonte: Coordenacao de Contratos e Convénios/IFPA

145 |
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6.2.2 Informacdes sobre Locacdo de Mao de Obra para Atidiades ndo Abrangidas pelo Plano de Cargos do Org

QUADRO 49 - CONTRATOS DE PRESTAKD DE SEFVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante
Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologido Para
UG/Gestao: 158135/26416 | CNPJ: 10.763.998/0001-30
Informacdes sobre os contratos
Empresa Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido do
Ano do contrato | Area Natureza Identificacé@o do Contratada execucao das atividades trabalhadores contratado: Sit
Contrato (CNPJ) contratadas = M S '
Inicio Fim P C P C P C
2010 7 O 011/2011 07.876.984/0001-18| 01/09/2010 - P
2011 6 (0] 014/201: 08.672.138/0001-93| 26/10/2011 01 P
2011 7 O 015/201: 33.530.486/0001-29| 01/09/2011 - P
2011 8 (0] 019/201. 09.232.949/0001-91| 17/10/2010| 17/10/2012 - E
2011 8 O 020/201: 47.866.934/0001-74| 01/10/2011 - P
2011 3 O 024/201: 33.000.118/0001-79| 05/12/2011 - P
2011 6 (0] 025/201: 07.499.215/0001-48 | 14/012/2011] 02 P
2012 9 (0] 001/201: 09.578.690/0001-35| 30/01/2012| 26/12/2012 E
2012 12 E 008/201. 05.753.028/0001-13| 10/09/2012| 09/03/2013 09 E
Observacoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (f Emergencia
Area: Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ebs
1. Seguranca; Superior.
2. Transportes; Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Enceda
3. Informatica; Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente cctada.
4. Copeiragem;
5. Recepcao;
6. Reprografia;
7. Telecomunicagdes;
8. Manutencao de bens mévies
9. Manutencao de bens iméveis
10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras
Fonte: Coordenacgéo de Contratos e Convénios /IFPA
146 |
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7 PARTE A, ITEM 7, DO ANEXO Il DADN TCU N.° 119 DE 18/1/201z
Gestao do patriménio mobiliario e imobiliario

7.1 Gestao da Frota de Veiculos Proprios Contratados de Terceiros

7.1.1 Frota de Veiculos Auomotores de Propriedade da Unidade Jurisdicionac

QUADRO 50 -FROTA DE VEICULCS AUTOMOTORES DE PROPIEDADE DA UJ.

CAMPUS - ABAETETUBA
n° Veiculos Marca/Model Utilizacao Anp dles | ekl egele e
Veiculos p/Ano (Anos)
01 | NSE1563| Onibus Mercede | Lansporte 2004 10.278 4
Coletivo
02 | NSM8852| Microsnibus Volar | LransPorte 2009 24,773 4
Coletivo
03 | NSV5972| Microdnibus Com | Lansporte 2009 4.859 1
Coletivo
04 | NSR9086 Ford Range I;f‘/gs‘m”e Carge 5019 21.730 3
05 | NSS6898 Ford Fiest Transporte - de 55, 12.503 3
Pessoal
06 | OFV7912 Ford Range I;f‘/gs‘m”e Carge 5012 10.072 1
07 | OBZ7694 Ford Fiest Transporte de 59, 176 1
Pessoal
Média Geral (Abaetetuba 12.056 2,43 anos
Totgl dg _Gastos c/ combustivel, Manutencédo, evisdo Peridédica e Dog R$ 53.520,06
Obrigatoria.
CAMPUS - ALTAMIRA
n° Veiculos Marca/Model Utilizacao Anp 6158 | I EERet | [RERE e
Veiculos p/Ano (Anos)
08 NSM9372 Micro énibus Volare Transporte 2009/2010 13950 3
W9 Coletivo
09 | JTN4535 Hilux CD 4x4 Transfg\rlf Cargd 1995 4659 18
10 | NOS3218 Hilux CD 4x4 Transfg\r/f Carge 5009 22684 4
11 IVGT7929 Motouc_leta Hond: Transporte de 2004/2005 2906 8
Titan Pessoal
12 | OFJ7575| Ford Fiesta Sed: Transporte de | 544, 255 1
Pessoal
13 | OFW1109| Ford Range XL 13P Transl‘_’g\r/f Cargn 5012 233 1
Média Geral (Altamira) 6384 5,83 anos
Tota}I dg _Gastos ¢/ combustivel, Manutencéo, RevisdBeriédica e Doc R$ 17.002.95
Obrigatoria.
CAMPUS - BELEM
n° Veiculos Marca/Modelt Utilizacéo Ano dos | Kmrodade| Idade media
Veiculos p/Ano (Anos)
14 | Jvvae12 Ford Range [ ransporte Carga 5607 2,500 5
15 | Jvva992 Ford Range [ ransporte Carga 5607 3.323 5
16 IVU9973 Micro Onibus Volare Transporte 2008 15.560 4
Marcopolc Coletivo
17 JuT4402 VW Comil Bella Transporte 2004 4.236 8
147
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Coletivo
18 | JTA7266 Onibus Volvo | Transporte 1087 18.786 25
Marcopolc Coletivo
19 | JVG2262| WVComilCampionel I;?/gs"orte Carga 5005 34.391 7
20 | NSS7018 Ford Range I;f‘/gs‘m”e Carge 5010 14.627 2
21 | NSS6998 Ford Range I;f‘/gs‘m”e Carge 5010 18.974 2
22 | NSw4174 Fiat Ducatt I;f‘/gs‘m”e Carge 5011 18.691 1
23 | JUD6683 WV Santan Transporte de 5, 874 10
Pessoal
24 | NTC3859 Ford Ecospor I;f‘/gs‘m”e Carge 5010 5.560 2
25 | NTC3899|  Ford Ecospor E:‘/gsr’orte Carga 5010 7.933 2
26 | NSJ9861| Onibus Mercedes-500 | 1ransporte 2009 42.850 3
Coletivo
Média Geral (Belém 11.769 5,8 anos

Total de Gastos ¢/ combustivel, Manutencdo, Revisd@eriddica e Doc

R$ 310.093,24

Obrigatéria.
CAMPUS - BRAGANCA
n° Veiculos Marca/Models Utilizac&o Anp LT N Gl Sk il
Veiculos p/Ano (anos)
27 Onibus 47 lugare | 1ransporte 2005 20.000 8
Coletivo
28 Onibus 43 lugare | ransporte 2005 20.000 8
Coletivo
29 Micro Onibus- 26 Transporte 2005 20.000 8
lugare: Coletivo
30 Toyotz Transporte Carga ., 10.000 3
Leve
31 Palio Transporte  de 551 10.000 3
Pessoal
32 Fiest: Transporte  de 541 10.000 3
Pessoal
Média Geral (Braganca 15.000 5,5 anos
Tota}I dg _Gastos ¢/ combustivel, Manutencdo, RevisdBeriédica e Doc R$ 37.932.20
Obrigatoria.
CAMPUS - CASTANHAL
n° Veiculos Marca/Model Utilizacao Anp de | ekl Jegele e
Veiculos p/Ano (Anos)
33 Fiat Unc Transporte de | 5q5q 7
Pessoal
34 Santana 2 Transporte de | gq, 19
Pessoal
35 Hilux Cab.Dupl; | TTa"SPOME CAIGR 50 4
eve
36 Hilux Cab.Dupli | Transporte Carga 5559 4
Leve
37 L 200 Cab.Dupl | ransporte Carga ¢ 7
Leve
38 Toyote Transporte Carga 199, 21
Leve
39 Jeep Toyot Transporte Carga 1997 -—-- 16




INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, Relatério de Gestio | @
CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA — IFPA 20717 N
Leve
40 Micro 6nibus Volain | 1 ansporte 2006 7
Coletivo
41 Onibus Mercedes Be Transporte 1995 18
Coletivo
42 Motocicleta Hunte Transporte de 2005 - 8
Pessoal
Média Geral (Castanhal 11,1 anos
Tota}I dg_Gastos c/ combustivel, Manutencéo, Revis&@Beriodica e Doc R$ 231.397.45
Obrigatoria.
CAMPUS - CONCEIGCAO DO ARAGUAIA
n° Veiculos Marca/Model Utilizacao Anp des | ekl Jegele e
Veiculos p/Ano (Anos)
43 | IVQO0427 Fiat/Palic Transporte  de 5508/2000| 155781 4
Pessoal
44 | JWD2925|  Mitsubishi L20C Iggs"o”e Carge 500912000 |  93.497 3
45 | NSM9302| Marcopolo Volar | Lransporte 2009/2010| 57.212 3
Coletivo
46 | NSM9182| Marcopolo Volar | Lransporte 2009/2010| 51.696 3
Coletivo
Média Geral (Conceicédo do Araguaie 89.547 3,25 anos
Total dt,a.Gastos c/ combustivel, Manutenwo, Revisédo Periddica e Doq R$ 59.768,18
Obrigatoria.
CAMPUS - ITAITUBA
n° Veiculos Marca/Model Utilizacao Anp dle | ekl eale e
Veiculos p/Ano (anos)
47 | JVF-3199| Mitsubishi L200 4x I;f‘/gs‘m”e Carge 5004 2.512 9
MARCOPOLO/VOLA | Transporte
48 NSM9352 RE W9 ON Coletivo 2009 3.835 4
49 NSRA4551 Camlonet_e Nissa | Transporte Carga 2009 7777 4
Frontie| Leve
50 NSR4601 Camlonet_e Nissa | Transporte Carga 2009 16.480 4
Frontie| Leve
Média Geral (Itaituba) 7.651 5,3 anos
Totgl dt,a.Gastos c/ combusvel, Manutencdo, Revisao Periédica e Do R$ 43.182,69
Obrigatoria.
CAMPUS - MARABA INDUSTRIAL
n° Veiculos Marca/Models Utilizac&o Anp LT N Gl Sl il
Veiculos p/Ano (anos)
51 Camlonet_e Nissa | Transporte Carga 2011 10.000 >
Frontie Leve
52 Camlonet_e Nissa | Transporte Carga 2011 12.000 >
Frontie| Leve
53 Camionete Hilu || /ansporte Carge 5419 11.000 2
Leve
54 Micro nibu Transporte 2009 10.000 4
Coletivo
Média Geral (Maraba Industrial) 10.750 2,5 anos
Totgl dt,a.Gastos c/ combustivel, Mnutencdo, Revisdo Peridédica e Do R$ 27.343,60
Obrigatéria.
CAMPUS - MARABA RURAL
n° Veiculos Marca/Models Utilizac&o Anp LI N Gl HlIEle Sl
Veiculos p/Ano (Anos)
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55 | NSN5107| FORD RANGEF Transl‘_’g\r/t: Carga 5513 11.935 2
56 | JWB6401| FORD RANGER Transl‘_’g\r/t: Carga 5509 23.539 4
57 | NSO2238| TOYOTA HILUX Transl‘_’g\r/t: Carga 5509 50.480 4
58 | AVA3689| FORD RANGEF Transl‘_’g\r/t: Carga 5515 10.987 1
59 | JVR3834| MOTOCICLETANXR | ‘ransportede | ,50g 728 5

Pessoal
TOYOTA Transporte Carga
60 | JFO7904| L\ SEo e D e 1993 3.544 20
MICRO ONIBUS Transporte
61 | NSM8912 VOLARE Colore 2010 17.692 3
62 | NTB6736| ONIBUS MERCEDE! Transporte 2011 16.489 2
Coletivo
TRATOR NEW Atividades
63 | CRM1111 HOLLAND Especiais 2010 88 3
MICRO ONIBUS Transporte
64 | OFU1831 VOLARE Colore 2012 6.445 1
65 | PVN2012| LANCHA YAMADA | Transportede 2011 3 2
Pessoal
MINIBUS RENAULT Transporte
66 | OBY3752 VANS Colotho 2012 12.666 1
67 | OBY3672| RENAULT LOGAN | 'ransportede | 5, 8.813 1
Pessoal
68 | NSR3399| PALIOWEEKEND | 'ransportede | 5, 39.205 2
Pessoal
MOTOCICLETA Transporte de
69 | NTY8464 HONDA Dossoal 2012 0 1
MOTOCICLETA Transporte de
70 | NTY8465 HONDA ool 2012 0 1
Média Geral (Maraba Rural) 12.663 3,3 anos

Total de Gastos c/ combustivel, Manutencdo, RevisaBeriodica e Doc

R$ 154.875,54

Obrigatéria.
REITORIA
n° Veiculos Marca/Model Utilizacao Anp des | ekl Jegle e
Veiculos p/Ano (Anos)

71 | NSS-6948 Fiesta 1.6 Fle Transporte  de 0105011 | 12,008 2
Pessoal

72 | NSR-9026| Ford Ranger XL 13 I;?/fporte CargR 5o10/2011|  23.853 2

73 | NOS-2208 Hilux CD 4X4 I;?/fporte Carga 5009/2000|  35.861 3

74 | NST-4849| Ford Ranger 13 I;f‘/gs‘m”e CargR o010/2010|  12.843 2

75 | NSM-8982 Micro Onibus Vo O | Transporte 2009/2010| 14.089 3
Coletivo

76 | NSJ-1438| Micro Onibus Vo (N | Lransporte 2009/2010| 26.932 3
Coletivo

77 | NSI-9743 | Gnibus Mercedes 050(| Lransporte 2010/2010| 32.433 3
Coletivo

78 | JTQ-8970 Kombi I;f‘/gs‘m”e Carga 1994/1995 |  6.244 18

Média Geral (Reitoria) 20.533 4,5 anos

Obrigatoria.

Total de Gastos ¢/ combustivel, Manuncéo, Revisdao Periddica e Do

R$ 189.867,69
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CAMPUS - SANTAREM
n° Veiculos Marca/Model Utilizacao Anp dles | ekl Jegele e
Veiculos p/Ano (Anos)
79 | NSO1228| Toyota/Hilux CD 4x I;?/gs‘m”e CargR 500912009 14571 3
80 | NSMmgs12| Marccpolo/Micro | Transporte 2009/2010|  6.869 3
Onibus Coletivo
81 | NST9425 Fiat/Mini Bus Transporte 2010/2011| 5.101 2
Coletivo
82 | OTE2801 Ford/Fiest Transporte de 54155013 324 1
Pessoal
Média Geral (Santarém) 6.716 2,25 anos
Totgl dg _Gastos c/ combustivel, lanutencdo, Revisao Periddica e Do R$ 51.057.16
Obrigatoria.
CAMPUS - TUCURUI
n° Veiculos Marca/Model Utilizacao Anp dles | ekl Jegle e
Veiculos p/Ano (Anos)
83 | NSM-9122 Marcopol/Volare W9 Trans_porte 2009 26.541 4
oM Coletivo
84 JTS0356 LandRover defende | Transporte Cargp 1997 11.127 16
130 Leve
85 | NST4203 VW Voyage Transporte de 59 41.439 3
Pessoal
Média Geral (Tucurui) 26.369 7,7 anos
Totgl dg _Gastos c/ combustivel, Manutencdo, RevisaPeriédica e Doc R$ 50.799,25
Obrigatoria.
Informacdes Gerais_Frota de Veiculos_IFPA
Média anual de Km rodado 18.286 km
Média de Idade da frota de veiculc 5 Anos
Custo total associado a manutencéo da frc R$ 1.226.840,10

Fonte: PROAD/IFPA
a) Legislacdo que regula a constituicdo e a forma wtilizacéo da frota de veiculo:

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tectmldg Para, detém apenas frota
Veiculos Préprios para uso em transporte instinadioA gestdo da frota de veiculos do IFP.
gerenciado por servidor ddampu e Reitoria degnado por ato administrativo do Gabinete ¢
Diretoria, visando coordenar o Setor de Transposgelordinado a Coordenacdo Geral
Administracdo e Manutencdo e a Diretoria de Admiagsio e Planejamento, cuja Coordene
compete organizar, planejar xecutar as atividades de controle, tais como, za&alnanutencde
periodicas e eventuais dos veiculos oficiais, ¢ como normatizar, orientar, acompanha
fiscalizar o uso dos veiculos oficiais de propriElado IFPA, observando a legislacac
regulamatos internos da Instituicgé

A Legislacéo que regula a constituicado e a formatitiegacao da frota basese:

| - Instrucao Normativa SEDAP n° 205, de 08 de abril@88, que racionaliza como minimizac
de custos o uso de material (veiculos, bustivel e outros itens empregados ou passive
emprego aopresente objeto, nas organizacdes paibdidarais

Il - Lein®9.327, de 09 de dezembro de 1996, que dspdie a conducdo de veiculo ofic

[Il - Decreto Federal 6.403, de 17 de marco 008, que dispde sobre o uso de veiculos ofi
préprios ou contratados;
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IV - Lei 9.503, de 23 de setembro de 1997, Cédigo Biasitle Transitc
V - Instrucdo Normativa dos Campus e da Reit
VI - IN/SLTU/MPOG n° 3/200¢

b) Importancia e impacto da frota de vec€ulos sobre as atividades da U

Considerando a distancia entre municipios e capitalinicipios entre si, € de fundame
importancia da logistica nas mais diversas ativeddtimanas, e notoria, principalmente, no Es
do Para, pelas adwidade e especificidades de acesso. Sem o0s sepatmsetor logistico, er
particular pela area de transporte de pessoasa@duweias, a execucdo das ar-fins ndo poderiam
ser prestadagom eficiéncia, comprometendo assim a efetividadas politica publicas de
expansao da rede publica federal de ensino té
Dentre as utilizagBes dos veiculos da frota ofidal IFPA temos a utilizagdo em atividac
administrativas, de ensino, de pesquisa e extersjmrtivas e as de politica estudantil, ¢
atividades séo resultantel® planejamento anual de disciplinas, como por @k@mas visitas
técnicas quando incluidas nos planejamentos pettagodas diversas disciplinas dos cursos
evidéncias nos Campus, assim c as atividades vinculadas aosjptos de pesquisa e extensé
as demais atividades advindas de planejamentcstales envolvidos com esporte e cull
Atualmente, o IFPA conta com os veiculos informadasconsolidacdo da informacdo pe
campus e Reitoria, que esta incompleta 0 a falta de informacdo de alguns campus.
quantitativo e espécies de veiculos ndo atende as necessidatleBAlohaja vista desprender
grande impacto negativo que gera a comunidadeicitagio do atendimento dos varios cut
técnicos integradoe subsequentes, os cursos de graduacédo, os darpé-graduacdo nos niveis
de especializacdo, mestrado e doutL, assim como as intensas atividades vinculadas aass
projetos de pesquisa extensdo e outras atividades administrativas, dst frma simultanea,
diariamente, durante semanas e m

c) Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidadla UJ, discriminados por grupos
segundo a classificacdo que Ihes seja dada pela(Pdr exemplo, veiculos de representaca
veiculos de transporteanstitucional etc.), bem como sa totalizagcdo por grupo e gera

Atualmente possuimos 85 veiculos, classificadosoctrteansporte de servicos comuns |
atender a Reitoria e mais 12 (doze) Campus em pler@onamento, sendo 27 veiculos que
utilizados como transportmletivo, 20 veiculos utilizados como TransportéPéssoal, 37 veiculc
utilizados como transporte de carga leve e 01 \@idilizado em atividades espeicii

d) Média anual de quildmetros rodados, por grupo de \eulos, segundo a claificacdo
contida na letra “c” supra.
A média anual de quilértros rodados € de 18.286 km/ano.

e) ldade médiada frota, por grupo de veiculos
A nossa frota tem uma idade média de aproximadanuenb (cinco) an.

f) Custos associados a manutencdo da frota or exemplo, gastos com combustiveis
lubrificantes, revisdes periddicas, seguros obrigatios, pessoal responsavel pe
administracdo da frota, entre outros)
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Os custos associados a manutencédo da rota inforimiadia R$ 1.226.840,10 ( Hum milhé
duzenobs e vinte e seis mil, oitocentos e quarenta realgz centavos), que abrange gastos
combustiveis e lubrificantes, revisdes periddisaguros obrigatdrios, entre ou..

g) Plano de substituicao da frote
Esta decisdo € tomada baseese em crtériogécnicos que consideram a viabilid

econdmica e a condicdo técnica operacional dosilesicalém do alinhament: politica financeira
da Instituicao.

h) Razdes de escolha da acsicdo em detrimento da locacéo.

Existem critérios técnicos para essa tor de decisdo, considerando a viabilid
econdmica, condicdo técnica operacional dos veicaleém , do alinhamento a politica financ:
da organizacdo. E uma questdo muito complexa, Mistia que devem ser precedidas de est
mais elaborados especmldos visando a viabilidade técnica, econémicanfieira, bem com

questdes politicestratégicas, além, de outros fatores que podeffi@mciar na aquisicdo e/t
locacao de veiculos.

i) Estrutura de controles de que a UJ dispde para agperar uma prestacao eficiente e
econdomica do servigo de transport

Cada Unidade Gestora tem a sua autonomia de g#stédeiculo norteada pela Legislac
vigente mencionada do item “@” através de coordE®m@u departamento, controlando a sai
entrada de veiculos, gquilometragem rodada, manutencdo e guarda doslegicentre outra
atividades para um bom funcionamento das atividad®s e fim da Instituica

7.1.2 Frota de Veiculos Automotores a Servi¢o da UJ, ma®ntratada de terceiros.

QUADRO 51 -FROTA DE VEICULOS CONTRADAS DE TERCEIROS
CAMPUS - ALTAMIRA

n° Veiculos Marca/Model Utilizacao Anp des | ekl Jegle e
Veiculos p/Ano (Anos)
01 | JUNO0915| Onibus Wolkswage Transporte 2004 6.743 7
Coletivo

Totgl dg_Gastos c/ combustive Manutencdo, Revisdo Periddica e Do R$ 55.594,79
Obrigatoria.

Fonte: PROAD/IFPA

a) Estudos técnicos realizados para opcéo pela terdzacéo da frota:

O veiculo terceirizado foi destinado a atender defaa da coordenacéo pedagdgica
transporte d alunos em atividades de aulas externas, conmassiécnicas, atividades
coordenacdepara atender o funcionamento dos cu

b) Nome e CNPJ da empresa contratada para a prestag do servico de transporte

Cooperativa de Transportes de Novo Rtimento -CNPJ: 10.333.191/00-67
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c) Tipo de licitagao efetuada, n® do contrato assadlo, vigéncia do contrato, valor contratado
valores pagos desde a contratacao até o exerciceréferéncia do Relatério de Gesta

A empresa Cooperativa de Transes de Novo Repartimento foi licitada através dgfo
eletrénico 04/2011, realizado contrato adminisiratnimero 05/2012, com vigéncia de mai
dezembrode 2012, pelo valor global de R$ 129.400,00 (centinte e nove mil e quatrocent
reais). Foi pgo no exercicio de 2012 o valor de R$ 46.624,@ saldo de R$ 82.776,00 f
anulado dentro do exercigoor falta de tempo habil para a execucéo do valotratadc
d) Legislacédo que regula a constituicdo e a formaedutilizacédo da frota de veiculos

Lei 1.081 de 13 de abril de 1950; Decreto n° 6.4@317 de marco de 2008 e Instru
Normativa n° 03, de 15 de maio de 2!

e) Importancia e impacto da frota de veiculos sobras atividades da Unidade

Os veiculos atrelados ao IFICampus Altamira sfide suma importancia para o andam
das atividades tanto académicas quanto adminigsatDs mesmos sao utilizados m uitas veze
locais de difiicilacesso como ramais e estradas nao asfaltadadmcdistmuito grandes, tornair-
se necessario ailigacédo desse 6nibus nas atividades do Inst

f) Quantidade de veiculos existentes, discrminandms grupos, segundo a classificacao que |
seja dada pela Unidade Jurisdicionad:

01 6nibus classificado como Transporte Coletiva@aendimento a munidade académic

g) Média anual de quildbmetros rodados, por grupo de veico$, segundo a classificagé
referida no item "f" supra:

O veiculo terceirizado ropdou em média 6.743 Ino, tendo em vista o objetivo a que
propusera.

h) Idade Média anualpor grupo de veiculos
O veiculo terceirizado tinha em média 7 a
i) Custos associados a manutencéo da frota contrata:
Os valoresdispendido com essa contratacdo foi de R$ 55.59¢jri§uenta e cinco mi

quinhentos enoventa e quatro reais e ente e nove centavos), incluido o valor do aluge
combustivel para o veiculo.
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7.2  Gestaodo Patriménio Imobiliario
7.2.1 Distribuicdo Espacialdos Bens Iméveis de Uso Especial

QUADRO 52 -DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DEROPRIEDADE DA UNIAO.

EXERCICIO 2012 EXERCICIO 2011
12

UF PARA
Abaetetuba
Belém
Braganca
Castanhal
Conceicédo do Arague
BRASIL Maraba
Itaituba
Santarém
Tucurui
Altamira
Breves
UF “n” - -

[

NN

e NI LS G P

PAIS 1 b
EXTERIOR BATS ¥ x

| Total (Brasil + Exterior) | 13 | 12 |

Fonte: Coordenacgédo Geral de Almoxarifado e Patrim/IFPA

7.2.2 Discriminagdo dos Bens Imoveis Sob a Responsabilidade da

QUADRO 53 -DISCRIMINAGAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPREDADE DA UNIAO SOB FESPONSABILIDADE
DA UJ

Valor Data da Valor Com Com
Histérico | Avaliacdo| Reavaliadc | Reformas| Manutencao

158135 - -
158306 | 04270064950019 - - 13.837.430,98 - - - -
158307 - -
158308 | 04470018750012 - - 27.698.757,65 - - - -
158481 -
158506 | 0433000105009 8.230.396,73
158507 - - - - - - - -
158508 - - - - - - - -
158512 - - - - - - - -
158509 - - - - - - - -
158518 - - - - - - - -
158567 - - - - - - - -

Fonte: Coordenacéo Geral de Almoxarifado e Patia/IFPA
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Analise Critica

O IFPA conta atualmente com 13 unidades (sdo 120Ca®l Reitoria) que estdo em ple
funcionamento de sua capacidade administrativaanueqtaria e financeira. Destas, 10 (C
possuem prédio proprio, uma funciona em prédio mdePura Municipal(Altamira), outra nas
dependéncias da Usina da Eletronorte (Tucurui)teaao Assentamento da Fazenda Caba
(Maraba), sendo que apenas 03 (Trés) estdo relgistnaa Secretaria de Patrimbnio da Ui
(SPUL).

A Coordenacdo de Gestao de Materiais foizou, em 13 de julho de 2011, um proce
administrativo para cada Unidade, informando a likis documentos necessarios para registr.
imoveis na SPU/PA. Naqguele momento foi detectad® ajumaioria da documentacdo neces:
estava pendente, inclusi¥dvard e Habit-se das constru¢des. Desde entdo, esta Coorderstg
empenhada em realizar o registro dos bens, todesta,acdo deve ser conjunta, ou seja, def
de vérios setores da Reitoria, principalmente d&tbiia de Infraestrutura (DINFR/ da qual
dependemos para a impressao das plantas, gravacaodéa, preenchimento da FATE (Folha
Avaliacdo Técnica Expedida), emissdo dos alvarakcdeca para as construcdes e hi-se da
liberacdo da obra e funcionamento do pre

Cabe-nos menci@r que anteriormente a formalizagdo dos processados acima e el
virtude das cobrancas da CGU referente a GestaumBatal de exercicios anteriores, €
Coordenacéo realizou visita a sede da SPU/PA paaamiamento da documentacdo necessaric
como de quais procedimentos para 0s registros desib®veis

Ressaltamos ainda, que todas as unidades com pe&awiaoram informadas da necessid
de registro dos imoveis, através -mails no dia 18 de novembro de 2011, entretantonesme
forma que esta Coordenacdo, todas encontram as mesmas dhfies, pois, como cita(
anteriormente, a maioria da documentacdo acredi#tasep de responsabilidade da DINF
(Diretoria de Infraestrutura e Engenha

Os imoveés de propriedades dos demaimpus quendo estao cadastrados na SPU/PA,
esses motivoacima exposto
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PARTE A, ITEM 8, DO ANEXO Il DADN TCU N° 119, DE 1¥1/2012.
Gestao da tecnologia da informacao e gestao do caaimentc

8.1 Gestao da Tecnologia da Informacéo (T

QUADRO 54 -GESTAO DA TECNOLOGI/ DA INFORMAGCAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

Quesitos a serem avaliados

1. Em

relacao a estrutura de governanca corporativa de Tl, a Alta Administracdo da Instituicdo

Aprovou e publicou plano estratégico institucic que esta em vigor.

| monitora os indicadores e metas presentes no pltretégico institucion

.
]

Responsabilizae pela avaliacdo e pelo estabelecimento dasgasliie governanca, gestdo e uso corporativos

aprovou e publicou a definicac distribuicdo de papéis e responsabilidades naséEsimais relevantes quant
gestao e ao uso corporativos de

aprovou e publicou as diretrizes para a formulajgiematica de planos para gestéo e uso corpsalwd|, con
foco na obtencéo desultados de negdcio instituciol

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo doesiaos quais 0 negécio esta exp

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo daaega da informacédo corporat

aprovou e publicou as diretrizes avaliacdo do desempenho dos servigos de Tl junioidades usuarias em tern
de resultado de negdcio institucio

aprovou e publicou as diretrizes para avaliacAe@atdormidade da gestdo e do uso de Tl aos requiltgais
regulatérios, contragis, e as diretrizes e politicas externas a unsfio

Designou formalmente um comité de Tl pauxilid-la nas decisBGeselativas a gestdo e ao uso corporativos ¢

Designou representantes de todas as areas releyaméeo negdcio institumnal para compor o Comité de

X[ X| X

Monitora regularmente o funcionamento do Comitd d

2. Em

relacdo ao desempenho institucional da gestéale uso corporativos de Tl, a Alta Administracaala instituicao:

Estabeleceu objetivos de gestao e de uscorativos de TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho para calvolbje gestdo e de uso corporativos d

Estabeleceu metas de desempenho da gestéo e dorpsmtivos de Tl, para 20:

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumpiender metas de gestao e de uso corporativos ¢

Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscomnaldos aos objetivos de gestédo e de uso corpasate TI

Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) internpésa avaliar os riscos consideradosicos para 0 negécio e a eficac
dos respectivos controles.

Os indicadores e metas de Tl sdo monitora

Acompanha os indicadores de resultado estratédm®principais sistemas de informacao e toma degia
respeito quando as metas de resu ndo sédo atingidas.

X

Nenhuma das opgdes anteriores descreve a situas@instituicas

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinalguele(s) em que foi realizada auditoria formal em @12, por iniciativa da
prépria instituicdo:

Auditoria de governanca de TI.

Auditoria de sistemas de informag

Auditoria de seguranca da informag

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

X | Naofoi realizada auditoria de Tl de iniciativa da priégnstituicdo em 201
4. Em relacdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologida Informacdo e Comunicac¢do) ou instrumento congéne
X | Alinstituigdo néo aprovou e nem publicou PDTI ineebu externamen

A instituicao aprovou e publicou PDTI interna otiegramente

A elaboracdo do PDTI conta com a participacdo deesade negoci

A elaboracdo do PDTI inclui a avaliacdo dos redoiéade PDTIs anteriort

O PDTI é elaborado com apoio do Comie TI.

ia
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O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em pdmstratégico(s) (p.ex. PEI, PETI e

O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente méxda institui¢éc

O PDTI vincula as a¢des (atividades e projetos)ldeindicadores e metas negécio

O PDTI vincula as a¢des de Tl a indicadores e nigaservicos ao cidad:

O PDTI relaciona as ac¢des de Tl priorizadas eraaula ao orgamento de

O PDTI é publicado nmternetpara livre acesso dos cidadéos. Se sim, informBladdnpleta do PDTI; -------------------

5. Em relacédo a gestéo de informacgéo e conhecimemara o negocia

Os principais processo& negoécio da instituicao foram identificados e eaaios

Ha sistemas de informacéo que ddo suporte aospais@rocessos de negdcio da institui

Héa pelo menos um gestor, nas principais areas giécite formalmente designado para cada sister informacgéo que
da suporte ao respectivo processo de neg

6. Em relacdo a gestao da seguranca da informacaa,instituicdo implementou formalmente (aprovou e phlicou) os
seguintes processos corporativos:

Inventario dos ativos de informacéo (dachardware softwaree instalagdes).

Classificacdo da informacao para o negdcio (p.exlghcdo ostensiva ou acesso resti

Andlise dos riscos aos quais a informacdo critiega po negécio estd submetida, considerando osiwlgete
disponibilidadeintegridade, confidencialidade e autenticid

Gestéo dos incidentes de seguranca da inform

7. Em relacdo as contratacdes de servicos de ‘utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as ve3gsigualmente (4) semj

( 3) sdo feitos estudddcnicos preliminares para avaliar a viabilidadeaatratacas

(' 3) nos autos sdo explicitadas as necessidades deinemie se pretende atender com a contrai

( 1) sédo adotadas métricas objetivas para mensuracgsdltados do contra

( 1) os pagamentos séo feitos em funcdo da mensunb@dtiva dos resultados entregues e ac

( 3) no caso de desenvolvimento de sistemas contgtadaartefatos recebidos sdo avaliados conformées: estabelecid:
em contrato.

( 3) no casale desenvolvimento de sistemas contratados, hégsodesoftwaredefinido que dé suporte aos termos contral
(protocolo e artefatos).

8. Em relacédo a Carta de Servigos ao Cidaddo (Detoe5.932/2009): assinale apenas uma das opgdes alt

X | O Deaeto néo é aplicavel a esta instituicdo e a Catdatvicos ao Cidaddo ndo sera public

Embora o Decreto nao seja aplicavel a esta ingdityia Carta de Servigos ao Cidadao sera publ

A instituicao a publicara em 2013, sem incluir gggmediados por Tl (e-Gov).

A instituicao a publicara em 2013 e incluira sevgignediados por Tl -Gov).

A instituicao ja a publicou, mas nédo incluiu seoggnediados por Tl -Gov).

A instituicao ja a publicou e incluiu servigos needs por Tl (-Gov).

9. Dos servigos que a UJ disponibiliza ao cidadagal o percentual provido também por -Gov?

Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

X | N&o oferece servigos de governo eletroni-Gov).

Comentarios

Registre abaixo seus comentariosraa da presente pesquisa, incluindo criticas éstges, alerta para situa¢des especiais ndo cdatias
etc. Tais comentarios permitirdo analise mais aal@gulos dados encaminhados e melhorias para araréxiestionaric

Fonte: DTI/IFPA

8.2  Anélise Critica

A Diretoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdoresponsavel pelo
acompanhamento e monitoramento das acrelacionadas a Tecnologia da Informacé
Comunicacéo e deve cumprir simetas e realizagdo de suas adisseadas nos objetivos e as
tracadas para a instituicao.

O aumento do nivel de maturidade da governancal d@ Administracdo Publica Fede
(APF), em especial do IFRAepende da acao conjunta de todos 0s envolvekseprocess
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As mudancas ocorridas até entdo, com a pwgéo da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 04/2C
por exemplo,auxiliou a instituicho no aprimoranmento de seustrote internos e houve u
comprometimento conjunt@ara cumprimento das orientacbes determir. O processo de
contratacdo de Tl tem se foricido devido as a¢cbes que foram propostas e realzemhforme «
definido. Entretanto, ainda temos muito que avamgarconstrucdo da maturidade de todo:
processos que compdem a governancga no IFPA.

Cabe a cada um se empenhar por fazer a sua erigindo um pilar, que sera agregad
outros nesta construcdo, o que tornara a Tl cadanegs estratégica e os processos de goveri
de Tl mas maduros, favorecendo assim as ac¢des do IFPA oamtodk.

No ano de 2012, diversas atividades foram radas Contudo, em razdo quantitativo
inadequadale pessoal em todo o IF, o foco se deu principalmengéen atividades operaciona
Até mesmo os responsaveis pelo gerenciamento dadades de Tl estiveram envolvidos
atividades operacionais o qunterrompeu e atrasou trabalhos focados em planejas

Estamos enfrentando também a perda de profissigoaigficados para outras instituigc
publicas, em razdo dos baixos salarios de profiaggode Tl estabelecidos para Analists
Técnicos, prejudando ainda mais a continuidade do negocio dauitsto

Fato importante a se destacar foi a criacdo atrdaéBortaria n° 797/20-GAB de 27 de
agosto de 2012, do Comité Gestor de Tl do IFPA.eoosl principais representantes do IF
compdem o Comit&ossibilitando ajustar o uso das tecnologias dao§lobjetivos estratégicos
instituicao.

Diversas empresas prestaram servicos ao IFPA visaspaldar os projetos definidos p
instituicdo. Em sua maioria, os trabalhos forartoteatravés de colacdes e ndo parcerias. Co
parcerias podemos citar:

* Rede Nacional de Pesquisas (RNP) e Companhia de Bessamento de Dados do Pal-
PRODEPA: através de acordo firmado nos niveis superioeesede educacional, a RNP ¢
PRODEPA forneceram, no ultimmo, conexdo de Internet para os seguiCampus de nossa
Instituicao:

¢ Link de Internet fornecido pela RNP e PRODEPA(Navegapara):

CAmMPUS LINK DE INTERNET
Reitoria 1 Gbps
Belém 1 Gbps
RNP: 4 mbps
Abaetetuba Navegapara: 4 Mbps
Santarém RNP: 4 mbps
Navegapara: 4 Mbps
. RNP: 4 mbps
Itaituba Navegapara: 4 Mbps
CAmMPUS LINK DE INTERNET
. RNP: 4 mbps
Altamira Navegapara: 4 Mbps
Tucurui RNP: 4 mbps
Navegapara: 4 Mbps
Castanhal RNP: 4 mbps
Maraba Industrial Navegapara: 4 Mbps
Braganca Navegapara: 4 Mbps
Conceicdo do Araguaia 2 Mbps
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Maraba Rural

2 Mbps

Ananindeua

Navegapara: 4 Mbps

Vigia de Nazaré

Navegapara: 4 Mbps

» Escola Superior de Redes (ESR): Através do Plamdnual de Capacitacdo (PAC) de 201
firmado com oF6rum dos Gestores de Tecnolda da Informacéo - FORTI, o IFPA capacitou
18(dezoito) de seus Técnicos Administrativos dedfiforme quadro exibido abai:

Q'SR'\C/'IED%% NOME DO CURSO | PERIODO LOCCU%S%O CAMPUS STATUS
ﬁmgsgn de  Souza gorvico fone@RN 1137/?34/220011225‘ Brasilia(DF) | REITORIA | CONCLUIDO
gﬂggﬁ‘;r Alves Siggggselz;;jg?sgde 1;;?&{)/22001122& Brasilia(DF) | BELEM CONCLUIDO
A, Gl @0 Fudanerts | ZROTIES | oesion) | oeien | concuumo
égﬁtrc?s Carvalho  dof Governanca de 224é/1106/22001122a Brasilia(DF) BELEM CONCLUIDO
e Ao 6 | DRSPS | omeves | conoluoo
,\Dﬂzgg'l‘j‘ifa Almeida - dg Seg”r:‘gr%alfi(m Red 222é/110é/22001122a Brasflia(DF) | BELEM CONCLUIDO
Eﬁ\fg” Marques  da govico fone@RN 113;?%/220011225‘ Brasilia(DF) | REITORIA | CONCLUIDO
Eﬁj;)n Marques daieﬁiagzgfgﬂgg 1&?09520011223 Rio d(eR:J])aneiro REITORIA | CONCLUIDO

27001 e NBR 270(

. Planejamento
gﬁ?\‘/rzeci:sacge A d'f;’gretm ggr\;rééiggg 1ol 2%?5520011225‘ Brasflia(DF) | REITORIA | CONCLUIDO

b NOME DOCURSC | peoiono | CURSO. | CAMPUS STATUS
Jackson Almeida de Asoilgjanrfgsafianoug 09/07/2012a | g - iiaDF) | ALTAMIRA CONCLUIDO
Queiroz . Servigos para Interr 13/07/2012
&C;fgzn Almeida de g(‘)‘\;‘edr&r‘]r;r?g;ojed. 2224/110(;/22001122& Brasilia(DF) | ALTAMIRA | CONCLUIDO
é"ﬁfg; Almeida - de Governanca de 224(4/1%/220011225‘ Brasilia(DF) | ALTAMIRA CONCLUIDO
f/‘;rlgﬁte Luis - Moraess g(‘)‘\:‘edr";‘]gfg:’;ed. 222é/110é/22001122a Brasilia(DF) | CASTANHAL | CONCLUIDO
f/‘;rlgﬁte Luis - Moraes .\ ermanca de 224(4/1%/220011225‘ Brasilia(DF) | CASTANHAL | CONCLUIDO
‘I]:‘I’lf](e) Freitas da Silya g(‘)‘\:‘edr";‘]gfg:’;ed. 222é/110é/22001122a Brasilia(DF) | BRAGANCA | CONCLUIDO
‘I]:‘I’lf](e) Freitas da SiNa . ermanca de - 224(4/1%/220011225‘ Brasflia(DF) | BRAGANCA | CONCLUIDO
é‘f\/‘;’ﬁ'ado Lisboa  de gg\:‘:ﬂgﬁgfjed. 2223/,/1%/220011225‘ Brasilia(DF) | ABAETETUBA| CONCLUIDO
g)cl’lsv';’ﬁ'ado Lisboa de .\ emanca de 224‘;/1106/220011226‘ Brasilia(DF) | ABAETETUBA| CONCLUIDO
orads Possanfi CERICATETES | 20150 | rastaor | Tucumu | concuumo
,';/Ieeoznzzrr?]‘c’) Possamali 'T”'Téc'?]';oc:l’gg;ion 223’4(/)552()01122"" Brasilia(DF) | TUCURUI CONCLUIDO
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33@'32 Abrago Limg gg&ﬁrﬂﬁgfjﬁ Z2N0C022 | Brasilia(DF) | SANTAREM | CONCLUIDO
g;‘;ae'i‘:g Abrado Lima - emanca de 2241é/1%/22c)()1122a Brasflia(DF) | SANTAREM | CONCLUIDO
e o | SRS anon | B | oo
Velo Machado | Introdugdo ao Liny | LFIEERER | KO (2 NS ABAETETUBA | CONCLUIDO
o rgueira 1 endore | 20i0np01o | Brasiia®F) | ITATUBA | CONCLUIDO

e NOME DO CURSO | PERIODO | “ALRO | campus STATUS
o Pgueira 1 Governanta e | aaioors | BrashiadF) | ITAITUBA | CONCLUIDO
E?&Tl,’:?;feir;‘“dva'd‘ Governangade” | 0?9128 | Brasilia(DF) | ITAITUBA | CONCLUIDO
Vachado ] sem e | zaizors | Brestia®P) | "Rigal | conctubo
Vachado ] Govemancade | zaiozors | Brestia®P | "Rigal | conctubo
i T G| S | anaon | B | conouns
o Jo5é OO0 omas Lnox Red| | 012 | 09058508 reoa | concLumo

e Seguran

* Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN A area de Tl da UFRN est4, atra’
contatos telefonicos e Disponibilizagdo/Comparmento de Software apoiando na implantaca
novo sistema de gestdo denomineSistema Integrado de Gestdo (SIC em seus diversos

modulos (SIGP, Sl

PAC, SIGAA, etc

Precisamos alocar pessoal em areas consideradi@asgrcomo a area de gestao, f
elaboracdo e aprovacdo de documentos consideradasciess para a administracdo da TI, cc
por exemplo o Plano estratégico de Tl e o Planetbirde Tl da instituica
Existe a necessidade de alocacdo de um profisspmmalempo integral para gerenctodas as
aquisicdes de Bens e Servicos d e uma equipe de suporte operacional para atendnuzs
demandas cada vez maiores aos Campus dc.
Em relacdo a infraestrutura de Internet, p2013, a RNP estard licitdo links pareas seguintes
unidades:Maraba Rural (4 Mbps), Maraba Industrial (4 Mb@)aganca (4 Mbps) e Breves

Mbps).

Sera necessariambém econtratacaalos links das unidades em construgcdo: Ananinc
Cameta, Paragominas, Parauapebas e O
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9 PARTE A, ITEM 9, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18//2012.
Gestao do uso dos recursos renovaveis e sustentalsitie ambienta
9.1 Gestdo Ambiental e Licitagdes Sustentéve
QUADRO 55-GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS
Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacdo

Licitagcbes Sustentaveis

1123 |4]|5

1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidade emtal em suas licitagdes que levem
consideracdo os processos de extracdo ou fabrioatijézmcao e descarte dos produtos e mat
primas.

* Se houver cacordancia com a afirmacao acima, quais critérmsustentabilidade ambien
foram aplicados?

X

Apenas através da
Aplicacéo nos editais
de licitagéo,
conforme a Lei
12.349/2010 que
alterou o Art.3° da
Lei 8.666/93

2. Em uma andlise das aquisi¢é@s diltimos cinco anos, os produtos atualmente &dqsipele
unidade séo produzidos com menor consumo de n-prima e maior quantidade de contel
reciclavel.

X

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita d-se preferéncia aqueles fabricados fonte
nao poluidora bem como por materiais que néao picgoda natureza (ex. produtos de limp
biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela adé tem sido considerada a existénci
certificacdo ambiental por parte daspresas participantes e produtoras (ex: ISO), amit&rio
avaliativo ou mesmo condi¢éo na aquisicdo de posdeliservico

* Se houver concordancia com a afirmagdo acima, gedificacdo ambiental tem sii
considerada nesses procedimer

5. No dltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produgjes colaboram para o0 menor consumi
energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, ldagpecondmica:

» Se houver concordancia com a afirmagéo acima, @impacto da aquisicdo desses prod
sobre 0 onsumo de agua e ener¢

X

Nao héa estudo de

impacto
6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtciclados (ex: papel reciclac | | | X \
«  Se houver concordancia com a afirmac&o acima, fpr@is os produtos adquiridc Papel recllclado,
sacola

oxibiodegradavel,
lapis de manejo

sustentavel
7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veicsilutomotores mais eficientes e me X
poluentes ou que utilizam combustiveis alternat
» Se houver concordancia com a afirmacéo acimaceasteio especifico utilizado foi incluido n| . ~
. e Sim( )| Nao( )
procedimento licitatério?
8. Existe uma preferéncia pela aquisicao de bens/predghassiveis de reutilizacdo, reciclagen X
reabastecimento (refil e/ou recarga).

» Se houver concordancia comafirmacao acima, como essa preferéncia tem sidofestads
nos procedimentos licitatérios?

Inclusao de critérios
nos editais de

licitacdo
9. Para a aquisicdo de bens e produtos séo levadosrgenos aspectos de durabilidade e quali X
de tais bens e produtos.
10.0s projetos basicos ou executivos, na contratagddrhs e servicos de engenharia, pos:
exigéncias que levem a economia da manutencaoracipealizacao da edificacdo, a reducas X
consumo de energia e agua e a utilizagcao dologias e materiais que reduzam o impacto

162
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ambiental.
11.Na unidade ocorre separacédo dos residuos recieldgscartados, bem como sua destine X
como referido no Decreto n° 5.940/2(
12.Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhae estervidores visando a diminuir X
consumo de agua e energia elétrica.
» Se houver concordancia com a afirmacéo acima, aanwocedeu a essa campanha (pale: Acdo de
folders, comunicacdes oficiais, et Sensibilizagdo com
palestras,

apresentacéo de
videos a comunidade
interna, em parceria
com o Projeto
Reciclar Campus
Belém e Reitoria.

13.Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhasudscientizacdo da necessidadt
protecdo do meio ambiente e preservacdo de recuasmsis voltadas para seus servidore X
» Se houver concordéncia com a afirmagéo acima, @anprocedeu a essa campanha (pale:
folders, comunicacdes oficiais, et Acgéo de
Sensibilizagdo com
palestras,

apresentacéo de
videos a comunidade
interna, em parceria
com o Projeto
Reciclar Campus
Belém e Reitoria,
além da distribuicédo
de canecas ecologice
em fibra de cbco e
polipropileno
reciclado.

Consideracdes Gerais:

A gestdo ambiental e as licitagdes sustentaveiEP@& vém sendo gradativamente implanta
ndo apenapelo cumprimento da legislacdo sobre o tema, mabém pela consciéncia instituciol
inerente as questdes de sustentabilidade, umauweeza@artir de 2011 foi criada a Comisséo deda:
Ambiental do IFPA que teve seus trabalho paralisao fungacdo processo de intervengao ocort
em junho/2012. No entanto, os trabalhos tém sitlmrados, inclusive, pela adeséo da instituica
Projeto Esplanada Sustentavel do Governo Fedemabmidrando o alinhamento com o Program:
Gestao Ambiental do IFPA&m fase atual de reelaborac
De um modo geral, podemos afirmar que a Institu@m atendendo, mesmo que parcialmente
exigéncias legais para aquisi¢cao de bens e sel

)

)

AS

LEGENDA
Niveis de Avaliacdo:

(1) Totalmente invélida: Significa que o fudamento descrito na afirmativa é integralmenteagicado no contexto da |
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativpaécialmente aplicado no contexto da
porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que nao hdomno afirmar a proporcéo de aplicagdo do fundaméesarito na afirmativa no contexto
uJ.

(4) Parcialmente vdlida: Significa que o fundamento descrito na afirmativpagcialmente aplicado no contexto da
porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente aplicado no contexto da

Fonte: PROAD/IFPA
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9.2  Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agt

QUADRO 56-CONSUMO DE PAPEL, EERGIA ELETRICA E AGUA Valores em R$ 1,00
Adesdo a Programas de Sustentabilidade
Nome do Program Ano de Adeséo Resultados
Quantidade Valor
Recurso Consumido Exercicios

2012 2011 2010 2012 2011 2010

Papel - - - - - -

Agua - - - 313.162,25 | 253.786,62 -

Energia Elétrica - - - 2.773.970,90 2.084.731,39 -

Total 3.087.133,15 2.338.518,01 -

Fonte: DIFIN/SIAFI/IFPA

Demonstramos o valor referente ao consumo de enelérica e agua do IFPA nos ano:
2011 e 2012, pelos valores totais pagos. Nao fesipel veificar o quantitativo numero na unida
de consumo.

O valor pago referente a energia elétrica teve enésaimo de 32,1% em relacao aos val
pagos em 2011. Isso devse- em virtude do aumento da utilizacdo de laboost@ue demandar
a utilizacdo dequipamentos elétricos do IFF

N&o informamos o quantitativo de papel consumidcespectivo valor, em virtude «
aquisicdo separada por cacampuse a obtencdo de dados gerenciais do érgdo em ida
natureza da despesa referente a papel ser a npara materiais de expediente, e nao foi poss
mensurar através dos relatérios gerenc

10 PARTE A, ITEM 10, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119 DE 18/1/201z
DELIBERACOES DO TCU E DO OCI ATENDIDAS N O EXERCICIO
10.1 Deliberagdes do TCU Atendidas no Exercic

QUADRO 57 -CUMPRIMENTO DAS DELBERACOES DO TCU ATEBIDAS NO EXERCICIC
Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdbdigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e TecnoldgiRaré- IFPA. 100917

Deliberagbes do TCU
Deliberagcdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedid;
9.4.1
01 0068/2012-0 | 4455/201: 2% Camara | o5 DE Oficio TCU
9.4.4
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomengéc Caddigo SIORG
Instituto Federal de Edacéo, Ciéncia e Tecnologia do P- IFPA. 100917

Descricdo da Deliberacao
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Determinar ao Instituto Federal de Educacédo, Cééadiecnologia do Para q
9.4.1 No prazo de 15 (quinze) dias, altere o peéueg¢ro adicional por tempo de servico para : sob pena de
responsabilidade solidaria da autoridade admitiigér@amissa, nos termos do art. 262 do Regimeritrio/TCU
9.4.2 Comunique ao interessado acerca da preseliterd¢éo, alertan-o de que o efeito suspensivo decorrent
eventual intgrosicdo de recurso ndo o exime da devolucdo dosegapercebidos indevidamente apds a respe
notificacdo, em caso de néo provime

9.4.3 No prazo de 30 (trinta) dias, encaminhe @ €sbunal, por copia, comprovante da data em gireepessad
tomou conhecimento da decisdo desta C

9.4.4 Emita novo ato, livre da irregularidade apdat submeten-o & apreciagdo do Tribunal no prazo de 30 (tr|
dias, a contar da ciéncia da presente deliberag&aermos do § 1° do art. 15 da IN/TCU n2007.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementac: Cddigo SIORG
Diretoria de Gestao de PessoddGF 103711
Sintese da Providéncia Adotade
A Auditoria Interna do IFPA expediu Memorando nf28.2 ao Reitor que o encaminhou a Diretor:Gestdo de
Pessoas; tendo informado que a determinacdo daddadr® 4455/2012 foi executada pela DGP e comuniea

TCU por meio do Of. 197/2013, de 03/12/2012. Gceetual do adicional por tempo de servico foi alterde 23%
para 21%.

Sintese dos Resultados Obtidos

Percentual alterado.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagpelo
Gestor

A acdo foi concluida com sucesso pela DiretoriéGdstdo de Pesso- DGP, que adotou as diligénc necessarias ¢
notificacéo ao servidor objeto do Acérdao e apéseguieu a execucao no sistema SIAPE, corrigindoceptial dc
adicional por tempo de servico de 23% para 21%C0 Toi notificado pela DGP da execucao do Acordéiomeio
do Oficio 197/2@2, de 03/12/201

Deliberagbes do TCU
Deliberagdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedid;
9.9.1
9.9.2

02 15036/2012-0 2315/2012- Plenario |9.9.2.1 DE OF.1146/201-TCU/SECEX-RN

9.9.3
9.9.4

Orgéo/Entidade Objeto da Deerminacdo e/ou Recomendagi Cabdigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e TecnoldgiRaré IFPA 100917

Descricdo da Deliberacao

9.9.1 Apurem, em relacdo a seus servidores ativioate/os, inclusive de seus Campi, (a) eventualnadacac
indevida de cargo publico; (b) percepcéo indevidaatéscimo remuneratorio por servidores submetidoggime
de dedicacao exclusiva; e (c) descumprimento dgadaoraria, tanto por aqueles submetidos ao rederdedicaca
exclusiva quanto por aquelagnetidos a 40 horas semanais, sem dedicacao ig&;

9.9.2 Verifiguem, para os servidores que possuenajla total semanal superior a 60 (sessenta) Beraanais,

compatibilidade de horéarios e a ocorréncia de frejas atividades exercidas em ¢ um dos cargos acumulados
pelos servidores, aplicando, ainda, se cabivelewigio no art. 133 da Lei n® 8.112/1¢

9.9.2.1 Fundamentem devidamente a decisdo, naebpde se concluir pela licitude da acumulacéo,aamexacac
no respectivo processda competente documentacdo comprobatdria e dadicacdo expressa do responsavel

medida adotada;

9.9.3 Promovam, caso confirmem a ocorréncia degutaridades, as medidas preconizadas na Lei 12/3Q

9.9.4 Informem, na prestacdo de contedinarias de 2012 ou no relatério de gestédo, as daedadotadas e

resultados obtidos para cada determinacéo expadii® subitel

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementac: Cddigo SIORG

Diretoria de Gestao de Pessod3GF 103711
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Sintese da Providéncia Adotade

No dia 17/12/2012 a Diretora de Gestdo de PessnHsRA expediu Memorando Circular n® 13/2012/DGPAE-ao
Gabinete da Reitoria, Procuradoria Federal, Auiditimterna e Diretoria de Tecnologia da Informagidicitanda
a)Distribuir aos servidores lotados na Unidade, ranfdario de acumulagéo de cargos publicos, pamngiemento
posterior encaminhamento a DGP, até o dia 11/03/

b)Confirmada a acumulagéo de cargos publicos a D@Rqgvera as agdes expressas rens 9.9.2; 9.9.2.1 e 9.9.3
do Acérdao acima;

c)Proceder ao controle diario das freqliéncias dogdeges de forma a identificar se existe descumenito da carg
horaria, tanto por aqueles submetidos ao regiméedecacdo exclusiva quanto por aquelesmetidos a 40 horas
semanais, sem dedicacdo exclu

d)Encaminhar a DGP, até o quinto dia Gtil do mésseqgtiente, a freqiiéncia de todos os servidoresobtag
Unidade.

Em 17/12/2012 a Diretoria de Gestéo de Pessoas)(B@Raminhou aos Diretol-Gerais dos Campus, o Memorando
n® 14/2012, acompanhado de formulario sobre acw&alale cargos publicos e solicitando aos destinaté
restituicdo devidamente preenchido até o dia 130013

Sintese dos Resultados Obtidos

Confirmagdo de acumulacdo de (s publicos mediante apresentagdo de formulariedidp pela DGP para tod
0s Campus do IFPA.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagpelo
Gestor

A acdo foi executadpela Diretoria de Gedo de Pessoas — DGdue encaminhou as orientacfes necessarias a
as Unidades e Campi que comp&em o IFPA, entretaaitn,todos os campi cumpriram com o prazo de emtieg
trabalhos, restando prejudicada a conclusao fimakihbalhos de analise acumulac6es de cargos publi

Fonte: IFPA

10.1.1 Deliberacbes do TCU Pendentes de Atendimento ao Rindo Exercicio

QUADRO 58 -SITUACAO DAS DELIBEFACOES DO TCU QUE PERANECEM PENDENTES DI ATENDIMENTO
NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e TecnoldgiRaré— IFPA. 100917

Delibera¢6es do TCU
Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicagéo Expedida

9.3
9.3.1
9.3.2
01 SIN 1150/201-12 Camara | g5 | DE Oficio TCU
9.35
9.3.6

9.4
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomengac Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e TecnoldgiRar. 100917

Descricdo da Deliberacao

9.3. Determinar a CGU/P4ue informe ao Tribunal, em futuras contas do (-PA:

9.3.1. Sobre as conclusbes a que chegou a Comirsstiiaida pelo Ministério da Educacao nos autoprmess(
administrativo disciplinar n°® 23000.009833/2-10;

9.3.2. Acerca do ressarcimento erario, pelo servidor Antonio Elcio Padilha do Amlardos valores recebidt
indevidamente, a titulo de Gratificagdo de Incen@ivDocéncie- GID, incompativel com o exercicio do cargo
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comissao (Lei n® 10.187/01);

9.3.3. Sobre a recomposicdo ao erdos valores pagos indevidamente aos servidores Antdlidudio Fernande
Farias e Antdnio Carlos Pinheiro Teixe

9.3.4. Acerca do reconhecimento do curso de agedaiento como se de especializacdo fosse e atpresisdc
pagamento da gratificacdo dtitularidade aos servidor