GOVERNO FEDERAL
PODER EXECUTIVO ®
MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DO PARA
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS pemro g
COORDENAGCAO-GERAL DE NORMAS E PROCEDIMENTOS JUDICIAIS

EXONERACAO A PEDIDO DO SERVIDOR

Fundamentacao Legal:

+ Lein®8.112/90 RJU - Art. 20, §2°, 34, 65, 95, §2°, 172;

Informacdes Gerais:

+ Ao servidor beneficiado com afastamento para estudo ou missdo no exterior nao sera
concedida exoneracao antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a
hipdtese de ressarcimento da despesa havida durante este periodo (art. 95, §2° da Lei n®.
8.112/90).

+ O servidor que responde a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido apds a
conclusao do processo e o cumprimento da penalidade, caso seja aplicada (art. 172 da
Lei n®. 8.112/90).

Exigéncia Documental:

+ Requerimento de exoneracdo de cargo efetivo extraido do SIGP (documentos ssp
formularios == requerimentos);

+ Copia da Identidade (RG) e CPF;

+ Declaracao de Bens e Valores (Anexo I ou II da Instru¢do normativa TCU n° 67,
de 06/07/2011) assinada com a mesma data do requerimento do pedido de exoneragao;

+ Declara¢do de Imposto de Renda (a tltima entregue);

+ Declarac¢ao da Bibliotecaria informando adimpléncia com a biblioteca;

+ Declarac¢ao emitida pela Coordenagao de Gestao de Pessoas informando que o servidor
nao estd respondendo processo administrativo disciplinar ou cumprindo penalidade,
caso aplicada.

+ Declaracao dosetor de patrimonio quanto ao servidor possuir ou nao bens da
instituicao;

+ No caso de docente, declaragao informando que o servidor ndo possui pendéncias com a
Diretoria de Ensino, como por exemplo, lancamento de notas de alunos.

+ Declaracao do setor financeiro que o servidor ndo tenha pendéncia no relatdrio de
didrias e passagens;

+ Frequéncia do més, até o dia anterior a data da exoneragdo, atestada pela chefia

imediata.

Observacdo: Dependendo da especificidade de cada caso poderdo ser requeridas outras
documentagées.
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Preencher o requerimento e juntar a documentagdo pertinente objetivando a abertura
de processo (protocolo), direcionando a chefia imediata do servidor para ciéncia do
pedido. No caso de docente, devera ser direcionado a Diretoria de Ensino.

Apds a ciéncia expressa da chefia imediata no processo, devera encaminha-lo a
Coordenacao de Gestao de Pessoas da unidade de lotacao, que por sua vez conferira a
documentacao apresentada pelo servidor, bem como deverd instruir o processo com:

dados individuais pessoais (>cdcoindpes); ficha funcional(>cdcoinfun); registro de

afastamento/licenca (extraida do SIAPENET); registro de férias; frequéncia do més, até

o dia anterior a data da exoneragao, atestada pela chefia imediata; declaragao
informando que o servidor ndo estd respondendo processo administrativo disciplinar
ou cumprindo penalidade, caso aplicada. Se estiver completo o processo, submeter ao
Diretor Geral do Campus, para posterior envio a Diretoria de Gestao de Pessoas da
Reitoria;

A DGP analisara se o processo esta de acordo com a orientagao interna e encaminhara
ao Gabinete, para manifestacio da autoridade méxima do Orgdo, com posterior
emissao da portaria de exoneragao.

O processo retornard ao Campus de lotagao do servidor para retirada do sistema,

calculos rescisorios e demais providéncias pertinentes ao caso.

Observacao: Processos incompletos serdo devolvidos a Unidade de origem.

Tramita¢ao do Processo
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