MINISTERIO DA EDUCACAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 040/2015-CONSUP DE 21 DE MAIO DE 2015

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA, nomeado através do Decreto
Presidencial de 02 de abril de 2015, publicado no D.O.U. de 06 de abril de 2015, se¢do 2,
pdgina 1, empossado no dia 28.04.2015, no uso de suas atribuicbes legais e considerando o

disposto no processo administrativo n® 23051.001484/2015-07,

Resolve:

Art.1% Aprovar a Instrucdo Normativa que dispoe sobre os critérios, procedimentos e
orientacbes aos servidores desse Instituto, para a concessdo de licenga para tratamento de
saiide, pericias e juntas médicas, conforme deliberagdo tomada na 36° Reunido Ordindria do
Conselho Superior, realizada no dia 21 de maio de 2015.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.

A9
Claudio Alex/Jorge da Rocha
Presidenté do CONSUP



GOVERNO FEDERAL
PODER EXECUTIVO _
MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS - REITORIA

INSTRUCAO NORMATIVA N2 01

Dispde sobre os critérios, procedimentos
e orientagbes aos servidores do Instituto
Federal do Para para concessdo de
licenca para tratamento de saude,
pericias e juntas médicas.

O REITOR “PRO TEMPORE” DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA - IFPA, no uso das atribuicdes legais
conferidas pela Portaria n® 874/2012-MEC, publicada no D.O.U. de 05/07/2012,
de acordo com a Lei n? 11.892/2008, com o Regimento Geral do IFPA aprovado
pela Portaria n® 046/2012, publicada no D.O.U. de 18/01/2012,

CONSIDERANDO o que dispdem a Lei n® 8.112/1990, o Decreto n® 6.833/2009,
Decreto n? 7.003/2009, o Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor
Publico Federal/2010 e 2014 e a Orientagdo Normativa SRH/MPOG N° 3 de
23/02/2010;

CONSIDERANDO a necessidade de orientagdo e de uniformizagcao de
procedimentos administrativos referente a recepgdo de atestados médicos e
odontolégicos pelas unidades de Recursos Humanos dos Campi e Reitoria e

CONSIDERANDO as pericias singular e por junta dos servidores deste Instituto

Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Para - IFPA; e

COM O OBJETIVO de assegurar os direitos dos servidores e na busca de maior

eficiéncia na Administracdo Publica no &mbito do IFPA;
RESOLVE:
Art. 1 Estabelecer critérios, procedimentos e prazos para requerer Licenca para

Tratamento de Saude, acerca de pericias oficiais em saude no IFPA.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 2 Considera-se pericia oficial em saude a agdo médica ou odontologica

presencial que objetiva avaliar o estado do servidor para o exercicio de suas
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atividades cotidianas para o trabalho, subsidiando assim, a Administracdo em
suas decisoes.

Art. 3 Existem duas modalidades em pericia oficial em saude de acordo com o
Decreto N° 7.003/2009, séao elas:

| — Junta Oficial em Saude: pericia oficial composta por trés médicos ou trés
cirurgides-dentistas; e

Il — Pericial Oficial Singular em Salde: pericia oficial em saude realizada por um
médico ou um cirurgido-dentista. )

Art. 4 E considerado perito o servidor publico no cargo de médico ou cirurgiao-
dentista que através de Portaria Institucional for designado para tal, que realiza
ato pericial com o objetivo de subsidiar a Administracdo Publica Federal na
fundamentacdo de decisdo a que estd obrigado. E responsavel pelo
estabelecimento da correlagéo entre o estado mérbido e a capacidade laborativa
do servidor, assim como do nexo entre o estado mérbido e o trabalho, bem como
pela avaliacdo de pensionistas e dependentes nos dispositivos previstos na
legislacao.

Art. 5 O Profissional de Saude Assistente é aquele, externo a Instituicao, que
acompanha o servidor em sua doenga e evolugdo, e presta as informacoes
necessarias para subsidiar a avaliagdo pericial por meio de atestados, laudos,
entre outros.

Paragrafo Unico. Ainda que o profissional de saude assistente emita
documentos, o perito oficial em salde ndo é obrigado a acatar sugestoes ou
recomendacdes do profissional assistente, cabendo ao ultimo, a decisao final.
Art. 6 Entende-se por atestado o documento legivel assinado por médico ou
cirurgido-dentista externo a Instituicdo contendo, necessariamente:

| — O nome do servidor;

Il — Assinatura do profissional;

1l — Registro do Orgdo de Classe (CRM) ou (CRO);

IV — O codigo da Classificacdo Internacional de Doengas — CID 10 ou
diagnéstico;

V — Sugestao de dia de inicio e fim da licenca.

Paragrafo Unico. E assegurado ao servidor o direito de n&o autorizar a
especificacdo do CID ou diagnéstico em seu atestado, porém, neste caso

passara por pericia médica mesmo que o atestado contemple todas as demais
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exigéncias contidas nesta normativa, independentemente, também, do numero

de dias de afastamento.
Art. 7 Cabe pericia oficial em satide nos processos que tratem sobre:

VII-

VIlI-

XI-

Xll-

X1I-

XIV-

XVI-

XVII-

XVIII-

XIX-

XXI-

XXII-

Licenca para tratamento de saude do servidor,

Licenca para tratamento de satde do trabalhador;

Licenca por motivo de doenga em pessoa da familia;

Licenca a gestante, exceto a concedida administrativamente;

Licenca por motivo de acidente em servigo”ou doenca profissional;

Licenga por motivo de acidente de trabalho;

Aposentadoria por invalidez; e avaliacdo de invalidez permanente decorrente
e acidente em servico ou moléstia profissional;

Constatacdo de deficiéncia de dependente; constatagéo de invalidez de filho,
enteado, dependente ou pessoa designada; e avaliagdo de invalidez de
dependente para fins de inclusdo nos assentamentos funcionais;

Remocao por motivo de salde do servidor; ou de pessoa de sua familia;
Horario especial para servidor portador de deficiéncia e para o servidor com
familiar portador de deficiéncia;

Constatacdo de deficiéncia dos candidatos aprovados em concurso publico
nas vagas de portador de deficiéncia;

Avaliagdo de sanidade mental do servidor para fins de Processo
Administrativo Disciplinar;

Recomendacdo para tratamento de acidentados em servico em instituicao
privada a conta de recursos publicos;

Readaptacao funcional de servidor por redugcéo de capacidade laboral;
Avaliagdo de servidor aposentado por invalidez para fins de reversao;
Avaliagdo de servidor aposentado para constatagao de invalidez por doenca
especificada para fins de integralizacao de proventos;

Avaliagdo da capacidade laborativa de servidor em disponibilidade;

Exame para investidura em cargo publico;

Pedido de reconsideracéo e recurso;

Avaliacdo para isen¢édo de imposto de renda e pensao;

Avaliacdo de idade mental de dependente para concessdo de auxilio pré-
escolar;

Avaliacdo de servidor portador de deficiéncia para comprovagao da

necessidade de acompanhamento em deslocamento a servigo;



XXII-  Avaliagdo da capacidade laborativa por recomendacéo superior;
XXIV- Comunicacdo de doenca de notificagdo compulséria ao 6rgdo de saude
publica.

Art. 8 O servidor podera ser dispensado de pericia oficial caso a licenga para
tratamento da propria satde n&o ultrapasse 05 (cinco) dias consecutivos ou a
soma do numero de dias de afastamento ndo ultrapasse 14 (catorze) dias no
periodo de 12 (doze) meses considerando o registro do primeiro afastamento.
Paragrafo unico: Ainda que obedecidos toddé 0s requisitos para a dispensa de
pericia, o servidor sera avaliado pericialmente, a qualquer momento, mediante
recomendacéo do perito oficial, a pedido da chefia do servidor ou se unidade de
Recursos Humanos do érgéo requerer.
Art. 9 O servidor devera ser periciado quando o atestado ndo atender as regras
estabelecidas no Decreto N2 7.003/2009 e/ou nesta Instrugdo Normativa, Art. 6°.
Art. 10 Sera realizada pericia oficial singular, em caso de licengas para
tratamento da prépria saude que ndo excederem o prazo de 120 (cento e vinte)
dias no periodo de 12 (doze) meses, a contar do primeiro dia de afastamento; e,
pericia por junta oficial, em caso de licencas que excederem O prazo
anteriormente referido ou nas demais hipdteses previstas na Lei n® 8.112, de
1990.
Paragrafo unico. Nao cabera pericia singular nos casos citados no art. 8° desta
instrucao normativa.
Art. 11 Caso o servidor esteja no gozo de sua licenga médica e acredite estar
apto ao retorno de suas atividades devera solicitar na unidade de Recursos
Humanos de seu campus o reexame pericial, e s6 apds a avaliagao pericial
podera retornar ao trabalho.
Art. 12 Nas condicdes de reexame pericial o perito devera informar a data de

retorno do servidor ao trabalho.

DOS PROCEDIMENTOS PARA LICENGCA SAUDE
Art. 13 E dever do servidor, caso ele se afaste do trabalho, entregar o atestado
em até cinco dias na Unidade de Recursos Humanos ap6s a data do inicio do
afastamento, constando em anexo o Requerimento de Licenca Saude com a
assinatura da chefia imediata, devendo o chefe imediato informar o ultimo dia
trabalhado.
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Paragrafo Unico. A ndo apresentagdo do atestado no prazo estabelecido no
caput deste artigo, salvo por motivo justificado, caracterizara falta ao servigo,
conforme art. 44, inciso |, da Lei n2 8.112/1990.

Art. 14 Para solicitar licenga para tratamento de saude o servidor devera
entregar a unidade de Recursos Humanos do campus uma copia do atestado
juntamente com o Requerimento de Licenca Saude (ANEXO 1) e ficar de posse
do original. y

§ 12 O Requerimento de Licenca Saude esta disponivel na unidade de Recursos
Humanos e no site do IFPA.

§ 2° Cabe ao servidor que esta recepcionando o documento conferir com o
original e dar fé publica a copia assinado-a com data do recebimento.

§ 32 Nos casos de prorrogacdo de licenca devera ser adotado o mesmo
procedimento.

Art. 15 O comparecimento a consulta com profissional de saude, tratamento,
procedimento ou exames, por uma fragdo do dia, ndo gera licenga, por falta de
amparo legal, mas deverd ser comprovado por meio de declaragdo de
comparecimento emitida pelo profissional de saude assistente, para servir como
justificativa de afastamento, ficando a critério da chefia imediata do servidor a
compensacao do horario.

Art. 16 O servidor devera informar formalmente seu afastamento & sua chefia
imediata no prazo de até 48h (quarenta e oito horas), independentemente do art.
13, sob pena de sofrer as sang¢des previstas no art. 127 da Lei 8.112/90.

§ 12 Caso o servidor esteja em tratamento na regido metropolitana de Belém, e
tenha lotacdo em campus no interior do Estado, o atestado podera ser entregue
na CGQV (Coordenacdo Geral de Salude e Qualidade de Vida) da Reitoria,
mediante apresentacdo do Requerimento de Licenca Saude assinado pelo chefe
imediato.

§ 22 O atestado podera ser entregue pelo servidor ou por pessoa que O
represente, caso esteja impossibilitado de fazé-lo, no prazo previsto nos art. 13.
§ 32 Fica vedado anexacao de atestado em folha de ponto.

§ 4° Os atestados ndo emitidos por médicos ou cirurgides dentistas ndo serao
aceitos para efeitos de licencas para tratamento de saude, garantidas pela Lei
8.112/1990.

Art. 17 Todo atestado médico ou odontologico devera ser entregue a unidade de

Recursos Humanos do campus no qual o servidor estd em exercicio. Caso nao
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haja unidade de Recursos Humanos no seu campus, o atestado devera ser
entregue na CGQV/Reitoria no prazo previsto no art. 13 e nos moldes do Art. 16
§ 22

Art. 18 Encontrando-se o servidor impossibilitado de se locomover ou estando
hospitalizado, podera solicitar que a avaliagdo pericial seja realizada em
residéncia ou em entidade nosocomial (pericia externa), cabendo a decisao do
local da pericia a CGQV.

Art. 19 Quando o servidor estiver em tratamento em localidade diferente de seu
exercicio e necessitar de afastamento para tratamento de saude, podera solicitar
pericia em transito, enviando Requerimento de Licenga Saude a unidade de
Recursos Humanos de seu campus, informando o local em que esta, para que a
CGQV/REITORIA verifique a possibilidade de agendamento de pericia médica
nesta localidade.

Paragrafo tnico. Considera-se pericia em transito aquela realizada em unidade
do SIASS diferente de sua unidade de origem.

Art. 20 E dever do servidor: atualizar seus dados cadastrais, assim como,
informar seus dependentes e pessoa da familia para acompanhar em tratamento
de saude a unidade de Recursos Humanos do seu campus.

Art. 21 Caso haja necessidade, o atestado devera ser enviado pela Unidade
Recursos Humanos dos campi &8 CGQV/Reitoria no prazo de até 48 horas e vir
em envelope lacrado com a palavra “Confidencial’, juntamente com o
Requerimento de Licenca Saude preenchido.

Art. 22 Apds a recepcdo do atestado a unidade de Recursos Humanos do
campus deve providenciar o langamento no sistema SIAPE/SAUDE, em até (5)
cinco dias Uteis caso o atestado cumpra os requisitos do Art. 82.

Paragrafo unico. Nao podendo executar o langamento previsto no caput deste
artigo, a unidade de Recursos Humanos do campus enviara o atestado para a
CGQV/Reitoria em até cinco dias uteis para tal langamento.

Art. 23 O servidor que entrar de licenca por motivo de saude até o dia anterior
ao inicio de suas férias, terd suas férias suspensas enquanto durar O
afastamento, e remarcadas.

Paragrafo Unico. E de responsabilidade da Unidade de Recursos Humanos do
Campus de lotagdo do servidor verificar se o periodo de afastamento, de que

trata essa normativa, concidira a licenca com as férias do servidor. Caso
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afirmativo, cabe ao RH solicitar a remarcagdo das férias junto a Diretoria de
Gestao de Pessoas- DGP/ Reitoria.

Art. 24 O servidor que necessitar de tratamento de saude durante o periodo de
férias, NAO tera suas férias interrompidas.

Art. 25 Quando o servidor adoecer dentro do periodo de férias e seu atestado
ultrapassar este periodo, alcancando o dia de retorno ao trabalho, serao
homologados administrativamente ou por pericia, somente os dias que forem
considerados como retorno ao trabalho.

Art. 26 Em caso de atestados médico ou odontolégico com licengas motivadas
por acidentes em servico ou doenca profissional devera o servidor ser submetido

a pericia oficial, independente do nimero de dias de licenga.

DA PERICIA OFICIAL EM SAUDE
Art. 27 No ato da pericia o servidor devera levar atestado/laudo médico ou
odontoldgico e, caso possua, exames laboratoriais, de imagem e receituarios,
todos originais, para serem apresentados a pericia médica ou odontologica.
Art. 28 Além dos exames ja mencionados no artigo anterior o perito podera
solicitar outros documentos para sua avaliagdo pericial.
Art. 29 No ato pericial serdo emitidas trés copias do laudo, uma via devera ser
entregue ao servidor, outra ficard no prontuario médico junto com a copia do
atestado, e a outra via encaminhada a unidade de Recursos Humanos do
campus no qual o servidor é lotado.
§ 12 A Unidade de Recursos Humanos ao receber o Laudo Pericial devera
cadastra-lo no sistema SIAPE Saude e arquiva-lo em pasta funcional.
§ 22 O servidor devera guardar os documentos apresentados a pericia oficial por
um periodo de 5 (cinco) anos.
Art. 30 A comunicacdo do agendamento de pericia médica ou odontolégica far-
se-a4 por e-mail, carta, ou telefone, podendo ser usado apenas um dos meios
para a efetivacdo da comunicagéo.
Art. 31 Podera o servidor reagendar sua pericia singular por até duas vezes.
Apds este prazo s6 podera fazé-lo mediante justificativa por escrito que sera
apreciada pela CGQV.
Art. 32 Em se tratando de junta oficial o servidor podera reagendar uma unica
vez, apds esse agendamento, somente através de justificativa por escrito que
sera apreciada pela Unidade responsavel pela junta oficial.
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Paragrafo Unico. A justificativa retratada nos artigos 30° e 312 devera ser
entregue no mesmo local onde serdo recepcionados os atestados.

Art. 33 Caso o servidor ndo concorde com a decisdo pericial tera o direito de
interpor um pedido de reconsideracéo (Anexo Il) que sera dirigido a autoridade
que houver proferido a deciséo, sendo a avaliagéo realizada pelo mesmo perito
ou junta oficial.

Art. 34 Na hipotese de novo indeferimento, o servidor podera solicitar recurso
(Anexo 1), que devera ser encaminhado a outro perito ou junta, distinto do que
apreciou o pedido de reconsideracao.

Art. 35 O prazo para interposicdo de pedido de reconsideracdo ou de recurso €
de 30 dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia da deciséo pelo interessado.
Art. 36 O pedido de reconsideracgéo ou de recurso do resultado pericial deve ser
despachado no prazo de (5) cinco dias, e decidido dentro de 30 dias,
submetendo-se o requerente a nova avaliagéo pericial.

Art. 37 Em caso de deferimento do pedido de reconsideragdo ou recurso, 0s
efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado. Em caso contrario, os
dias em que o servidor ndo comparecer ao trabalho serdo considerados como
faltas justificadas, podendo ser compensadas a critério da chefia imediata do
servidor.

Art. 38 Nos casos de impossibilidades de encaminhamento de servidor ou seus
dependentes para a pericia oficial em saude, a exemplo dos servidores em
exercicio em érgdos federais distantes dos grandes centros urbanos, o 6rgao
devera esgotar todas as alternativas previstas no art. 230 da Lei n® 8.112, de
1990, antes de aplicar o art. 203 da mesma Lei.

§ 12 Inexistindo perito onde o servidor se encontra, ou tenha exercicio em
carater permanente, sera aceito atestado emitido pelo médico assistente
(recepg¢ao administrativa).

§ 22 O atestado somente produzira efeito depois de recepcionado pela unidade

de recursos humanos.

DO ACOMPANHAMENTO A PESSOA DA FAMILIA
Art. 39 O atestado para acompanhar pessoa da familia devera conter:
| — 0 nome do servidor e a identificacdo do familiar;
Il — a justificativa quanto a necessidade de assisténcia direta indispensavel do

servidor no acompanhamento do familiar;
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Il — o cédigo da Classificacdo Internacional de Doengas — CID 10 ou
diagndstico;

IV - especificacdo de inicio e sugestdo de dias de afastamento para acompanhar
pessoa da familia.

V - nimero do Registro do Orgéo de classe (CRM ou CRO);

VI — Assinatura do profissional;

§ 19 Caso o atestado ndo discrimine a condi¢do do inciso |I podera o Servigco
Social do campus informar através de docum‘énto a necessidade da assisténcia
para tratamento de pessoa da familia ser prestado pelo servidor.

§ 2° O prazo para entrega do atestado para acompanhar pessoa da familia,
segue 0s mesmos critérios mencionados nesta IN.

Art. 40 S3o considerados pessoas da familia capazes de gerar a concessao de
licenca por motivo de doenga em pessoa da familia aquela que conste em
assentamento funcional do servidor, sendo:

| — cdnjuge ou companheiro,

Il — padrasto ou madrasta;

Il — pais;

IV — filhos;

V — enteados;

VI — dependente que viva as expensas.

Art. 41 Na pericia oficial para Licenca por motivo de doenga em pessoa da
familia o servidor devera comparecer com o familiar/dependente que gerou o
afastamento.

Art. 42 A Licenca para acompanhar pessoa da familia, inclusive as
prorrogacdes, podera ser concedida a cada periodo de 12 meses a contar da
data do primeiro registro de licenca, e devera obedecer as seguintes exigéncias:
l. Por até 60 dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneragao do servidor;

Il. Apés os 60 dias, por até mais 90 dias, consecutivos ou nao, sem
remuneracdo, ndo ultrapassando o total de 150 dias, incluidas as respectivas
prorrogacoes.

Art. 43 A licenca por motivo de doenga em pessoa da familia podera ser
dispensada de pericia oficial caso obedecga as seguintes situacoes:

|. Os atestados médicos ou odontolégicos sejam de até trés dias corridos,

computados fins de semana e feriados;
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Il. A soma do nimero de dias de licenca seja inferior a 15 dias, a contar da data
de inicio do primeiro afastamento, no periodo de 12 meses;
Il — Conste no documento médico/odontolégico os requisitos citados no artigo
372,

DAS DISPOSIGCOES GERAIS
Art. 44 Para os servidores contratados em regime temporario os primeiros 30
dias de afastamento serdo avaliados e registrados no Sistema SIAPE Saude. A
partir do 312 dia os contratados serédo encarﬁinhados ao Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS), por serem contribuintes do Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS.
Art. 45 Para contagem das licengas serdo consideradas as somatorias dos
periodos concedidos dentro do mesmo tipo de licenca.
Art. 46 A presenca de doenga, por si s6, ndo justifica a incapacidade para o
trabalho. O que serd avaliado pelo perito é a influéncia da doenca no
desempenho das atividades relacionadas ao cargo.
Art. 47 Com a finalidade de preservar a imparcialidade no ato pericial oficial fica
vedado ao perito atender o servidor como profissional assistente.
Art. 48 A avaliacdo pericial ndo sofrerd qualquer ingeréncia administrativa.
Art. 49 O disposto nessa Instrugdo Normativa nao invalida as legisla¢des que
tratam sobre o assunto.
Art. 50 Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.



