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Ato Regulatério: Recredenciamento
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Status: Finalizada

280-Instrumento de avaliagdo institucional externa - Recredenciamento e Transformacdo de organizagao

Instrumento: A .
académica (presencial)

Tipo de Avaliagao: Avaliagdo de Regulagdo

Nome/Sigla da IES:
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA - CEFET/PA

Endereco da IES:

46308 - IFPA - Campus Braganga - Rua da Escola Agricola, S/N Vila Sinhd. Braganga - PA.
CEP:68600-000

Informacodes da comissao:
N° de Avaliadores : 3
Data de Formacgdo: 25/05/2015 11:41:38
Periodo de Visita: 11/08/2015 a 15/08/2015
Situagao: Visita Concluida

Avaliadores "ad-hoc":

MARIA IVANILDE SILVA ARAUJO (15536556215) -> coordenador(a) da comisséo
EDUARDO ANDREA LEMUS ERASMO (40606937072)

Alceu PEDROTTI (55413692900)

CONTEXTUALIZAGAO

Instituicao:

A IES Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Pard - IFPA € uma autarquia federal, vinculado ao Ministério da Educagdo.
E Pessoa Juridica de Direito Publico — Federal, situada na Travessa Mariz e Barros, n® 2220, Bairro Marco, Belém-PA, criado pela Lei
Federal n® 11892 de 29/12/08 e publicada no DOU em 30/12/08, com CNPJ 10.763.988/0001-30.

Em janeiro de 1999 a Escola Técnica Federal do Para foi elevada a categoria de Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica cuja finalidade
era de atuar nos diferentes niveis de ensino e nas diversas modalidades de educagdo profissional. Em 2008 a Lei 11.892 instituiu a
rede Federal de Educagdo Profissional e Tecnoldgica em todo o Brasil favorecendo a criagdo dos Institutos Federais, entre eles o IFPA,
consolidando além das ofertas dos cursos técnicos, os cursos superiores (tecnolégicos, engenharias e licenciaturas) e cursos de
pds-graduacdo (lato e stricto sensu) .

O Instituto foi criado pelo Art. 5°, inciso XX, da Lei n® 11.892, de 29/12/2008 pela integracdo do Centro Federal de Educacéo
Tecnoldgica do Para (CEFET-PA) e das Escolas Agrotécnicas Federais de Castanhal (EAFC) e de Maraba (EAFMB);

O IFPA foi credenciado pela Lei Federal n® 11.892 de 29/12/2008 publicada em 30/03/2008 e credenciado para EAD pela Portaria
MEC n.° 858 de 04/09/2009, publicada em 08/09/2008, retificada na Portaria N°© 1043 de 16/08/2010, publicada no DOU de
17/08/2010.

Os documentos analisados apresentam como missdo do IFPA “promover a educagdo profissional e tecnolégica em todos os niveis e
modalidades por meio do ensino, da pesquisa e da extensdo e inovagdo para o desenvolvimento regional sustentavel, valorizando a
diversidade e a integragdo dos saberes”.

O IFPA tem como objetivo alcangar o mais longinquo cidaddo residente no estado. Para tanto, o IFPA expandiu seus campi em
municipios estratégicos por todo o Para, fomentando a educagdo basica, técnica e tecnoldgica a partir dos dezoito campi, todos com
o objetivo de concretizar ndo apenas o que lhe é determinado por Lei, mas acima de tudo a de promover um ensino de qualidade para
a sociedade paraense e se consolidar como referéncia na regido. Para tanto, o IFPA oferta cursos técnicos de nivel médio, graduagéo,
formagdo inicial e continuada e pds-graduagao de acordo com a demanda social local, o que garante uma vocagdo de cada campus da
Instituicdo. (PDI, Pag. 20)

A IES possui IGC 2 (2013) e como obteve resultados insuficientes no ciclo avaliativo 2008-2011 assinou Termo de Saneamento de
Deficiéncias - TSD N° 16/2012, (anexo da Nota técnica n® 946/2012 DISUP/SERES/MEC), porém em 2013 manteve o Indice Geral de
Curso insatisfatorio.

No entanto o item 5 do RI, “Plano de melhorias a partir dos processos avaliativos” cita a elaboragdo do Projeto de Desenvolvimento
dos campi e uma série de metas com o foco na qualidade do ensino do IFPA sem contudo citar as atividades e/ou atos académicos
que ja produziram melhorias concretas. O PDI 2014-2018 também possui varias metas voltadas para a melhoria da qualidade da
Instituicdo.

Tanto o PDI 2014-2018 (pag.143 a 151) quanto o PPI1 2014-2018 (pag. 82), contemplam o plano de capacitagao e qualificagdo dos
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Instituicao:

servidores, no entanto ndo contem politicas para atendimento de estudantes estrangeiros.

No campus Bragancga ndo ha alunos ou professores estrangeiros.

O ingresso dos alunos aos cursos de nivel superior dar-se através do SISU.

A Instituicdo IFPA/Braganca, CNPJ N° 10768.998/0007-25, esta situada na Rua da Escola Agricola N°: S/N, Bairro da Vila Sinhar, Cep:
68600-000, Braganga/PA, em imdvel préoprio cujo terreno foi doado pela Prefeitura de Braganga, com escritura publica no 1° Oficio -
Regstro de Imdveis, Braganga/PA, livro 136, fls 005, traslado 001 e registrada no livro 2-AB, folhas 172 sob o n® 9711.

O enderego € o mesmo contido no oficio de designacgéo.

O campus de Braganca oferecia 8 cursos de nivel superior sendo 2 tecnoldgicos e 6 licenciaturas: Tecndlogo em Agroecologia (CC=3,
2015) ; Tecndlogo em Gestdo Ambiental (CC=3, 2015); Licenciatura em Ciéncias Biolégicas (CC=3, 2014); Licenciatura em Fisica
(CC=3, 2012); Licenciatura em Geografia (CC=3, 2014); Licenciatura em Educagdo do Campo (CC=3, 2015); Licenciatura em
Informatica (CC=4, 2015) e Licenciatura em Pedagogia (ainda sem CC). Das 6 Licenciaturas, 3 foram ofertadas através do PARFOR e
2 aravés do PRONATEC e PRONACAMPO. A excegdo € a Licenciatura em Fisica. Todos os cursos do PARFOR ja finalizaram. Atualmente
0s cursos superiores existentes no Instituto sdo: Técnologo em Agroecologia, Tecndlogo em Gestdo Ambiental e Licenciatura em
Fisica.

A cidade de Braganga/PA, onde esta instalado o IFPA/Braganga desde 20/08/2008, possui uma populagdo estimada de 120.124
habitantes (estimativa IBGE 2014). A densidade demografica é de 54,13 habitantes por quilbmetro quadrado. O PIB per capita a
pregos correntes é de R$ 4.997,17 (IBGE 2012) e o IDHM é de 0,600 (IBGE, 2010). O Instituto funcionou inicialmente em uma escola
municipal e foi transferido para sua sede prépria em 08/07/2011.

A cidade de Braganga € o maior polo pesqueiro do Estado do Para, possui também Madeira, Bovinos e Galindceos. Esta localizada no
nordeste paraense, as margens do rio Caeté e dista 210 km da capital Belém. A cidade da nome a regido Bragantina, que além de
Bragancga, abrange os municipios de Augusto Correa, Capanema, Ipixuna, Nova Timboteua, Primavera, Peixa-Boi, Quatipuru, Santa
Luzia do Pard, Santa Maria, Tracuateua e Vizeu.

Em 2012 havia 5.271 alunos matriculados no ensino médio (IBGE, 2014).

Ha 4 IES na cidade de Braganga, sendo 2 publicas (IFPA e UFPA) e 2 particulares.

O campus Braganca oferece atualmente 108 bolsas permanéncia todas para alunos do curso de licenciatura em fisica, 4 bolsas de
iniciagdo cientifica, 71 bolsas PIBID para discentes.

O IFPA/Braganga atua nos seguintes projetos junto a comunidade interna e externa: Cursos Livres de Linguas Estrangeiras,
Caprinocultura Leiteira, Mais Cultura nas Universidades, Consumo Consciente — Acenda esta Idéia, Projeto Cultural e Arte no IFPA:
Solidariedade e Inclusdo Social e Comunidade Monte Negro, além disso a temética da sustentabilidade sécioambiental é abordada de
forma transversal nas disciplinas dos cursos e em ag0es de pesquisa e extensao.

SINTESE DA ACAO PRELIMINAR A AVALIAGCAO

Sintese da acdo preliminar a avaliagao:

Foi realizado contato prévio com a IES, por meio do Coordenador da Comissdo, ocasido em que foi apresentado o Cronograma da
Visita, elaborado previamente pelos Avaliadores. Os membros da comissdo realizaram leitura prévia dos documentos da IES
disponibilizados no sistema e-MEC e também observaram o despacho saneador.

A Instituicdo Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Pard — IFPA apresentou, no sistema e-Mec, o PDI referente ao
periodo 2014-2018.

Esse PDI esta condizente com a estrutura determinada pelo art. 16 do Decreto n® 5.773/2006 e o seu conteldo contempla todas as
informagdes demandadas em cada item / aba.

A comissdo ressalta que o item 8 do PDI, Infraestrutura e Instalagdes Académicas, no Formulario Eletrénico - FE, estd em branco,
constando apenas o endereco da IES Campus Braganca e Campus Belém. Sem embargo, na aba INSTALACOES do ANDAMENTO DO
PROCESSO/HISTORICO - Campus Braganga do FE, ha 13 itens descritos pela IES. O “Novo PDI” postado contém a descricdo das
instalagbes e infraestrutura. Com esta ressalva a comissdo entendeu que o PDI atende a normatizagdo legal. A SERES considerou no
Despacho Saneador o processo em condigGes satisfatdrias.

No FE estdo cadastrados todos os professores da IES, porém para efeito desta avaliagdo, apenas os professores do campus
Braganca foram considerados.

A IES apresentou os documentos previamente solicitados por esta comissdo, que além das reunides com os gestores, com a CPA do
Campus Braganga incluindo representantes da CPA Institucional, com os docentes, com técnicos e administrativos, com os discentes
do Campus Braganga, com os NDE s e, junto com a visita a infraestrutura, subsidiaram a avaliagdo para efeito de cotejamento com o
PDIL.

http://emec.mec.gov.br/modul os/visao _comunyphp/avaliacao/comum a...

DOCENTES
Nome do Docente Titulacao Regime Trabalho Vinculo Empregaticio
Abel Augusto de Vasconcelos Chaves Neto Especializagdo Integral Estatutario
Abel Pojo Oliveira Mestrado Integral Estatutario
Abraao Santos de Sousa Especializagdo Integral Estatutario
ACACIO TARCISIO MOREIRA MELO Mestrado Integral Estatutario
Adalciléio Lucio de Souza Duarte Mestrado Integral Estatutario
ADALCILENA HELENA CAFE DUARTE Especializagdo Integral Estatutario
ADEBARO ALVES DOS REIS Mestrado Integral Estatutario
Adiel Jose Passos da Cunha Junior Mestrado Integral Estatutario
Adolfo Raimundo Lopes Maia Especializagdo Integral Estatutario
Adriana Albuquerque do Nascimento Especializagdo Integral Estatutario
ADRIANA DE FREITAS DINIZ Mestrado Integral Estatutario
Adriano Santos da Rocha Especializagdo Integral Estatutario
Afonso de Ligory Brnddo Saife Especializagdo Integral Estatutario
Agesandro Caetano Correa Mestrado Integral Estatutario
Agnaldo Luiz Mezzomo Especializagdo Integral Estatutario
AIHRTON JOSE SERRAO DOS SANTOS Especializagdo Integral Estatutario
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Ailton Pires de Lima

Alacid Rodrigues de Vilhena

Alam dos Reis saraiva

ALBERTO DIAS SABIO

Alberto Limonta Lobo Conceigdo
Alcides Guimardes machado

Aldo Luiz Fernandes Souza

Aldrin Mario da Silva Benjamin
ALESSANDRA GREYCE GAIA PAMPLONA

Alessandra Simone Santos de Oliveira Flor

ALESSANDRO DE CASTRO CORREA
ALESSANDRO DOS SANTOS VIEIRA
Alex da Silva Lob&o de Souza
Alexsandra Pinheiro Vasconcelos
Alfredo de Souza Maues

ALINE REIS DE OLIVEIRA ARAUJO
Allan Nunes Costa

ALOMA TEREZA PINHO DE VASCONCELOS CHAVES

ALVARO REMIGIO AYRES

Alyne Maria Rosa de Araujo Dias
Alysson Jorge de Oliveira Sousa
Amanda Cristiani da Silva Costa

ANA CASSIA SARMENTO FERREIRA
Ana Célia Penaforte Cardoso

ANA CLAUDIA DO LAGO FIGLIUOLO
Ana Maria Barreto Rodrigues

ANA MARIA LEITE LOBATO

ANA PATRICIA ANDRADE GUITIERREZ
ANA PATRICIA DE OLIVEIRA FERNANDES
ANA PAULA PALHETA SANTANA

ANA RENATA DO ROSARIO DE LIMA PANTOJA

anderson francisco alencar cardoso
Anderson José Baia Gomes

Andracir Oliveira da Silva

ANDREA DE MELO VALENTE

ANDREA dos SANTOS AZEVEDO
ANDREA FAGUNDES FERREIRA
ANDREA FERNANDES da COSTA
ANDREA GUIMARAES RIBEIRO OHASHI
ANDREA LILIAN MARQUES da COSTA
Andre Cavalcante Nascimento

Andre Luiz Virad Walsh Monteiro
André Mauricio Damasceno Ferreira
André Moacir Lage Miranda

Angela Maria dos Santos

Angelo Rodrigues de Carvalho

ANINHA MELO MOREIRA

ANTOINETTE FRANCES BRITO
ANTONIO CLAUDIO DO ROSARIO SOUZA
ANTONIO DA SILVA FERRO

ANTONIO DJALMA DE SOUSA VASCONCELOS

ANTONIO ERNESTO TEIXEIRA

Antonio Florencio de Figueiredo

ANTONIO FRANCISCO DE ALMEIDA MACIEL

ANTONIO JORGE PARAENSE DA PAIXAO
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Nome do Docente

ANTONIO MARCOS DE LIMA ARAUJO
ANTONIO MARCOS MOTA MIRANDA
Antonio Marcos Trindade Lopes
ANTONIO ROBERTO DE OLIVEIRA
Aparecida Rodrigues Nery

ARENALES FAUSTINO BARROSO DOS SANTOS

ARILDOMA LOBATO PEIXOTO

ARNALDO AUGUSTO ALMEIDA DE SOUZA JUNIOR

ARNALDO PANTOJA da COSTA
ASSUNCAO SILVA DA CRUZ

Augusto césar pinto Figueiredo
AUGUSTO CEZAR PAES DE SOUZA
Augusto Sergio Silva Fernandes

Barbara Pereira Carmona dos Santos
Benedito Coutinho Neto

Benedito Tadeu Ferreira de Moraes
BENILSON SILVA RODRIGUES

Beténia Alves de Aguiar Gléria

BOSCO SILVEIRA BRITO

Braulio Veloso Galvao

BRENO RODRIGO DE OLIVEIRA ALENCAR
BRUNO FERRAZ DE OLIVEIRA

BRUNO GUILHERME DOS SANTOS BORDA
CAMILA MAIARA COSTA OLIVEIRA
CARLOS ALBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR
CARLOS ALBERTO MACHADO DA ROCHA
CARLOS AUGUSTO DIAS LOBO

CARLOS BENEDITO ABREU DA SILVA FILHO
Carlos Ednaldo Ueno Costa

CARLOS HENRIQUE ANDRADE MANCEBO
CARLOS ROBERTO MIRANDA DE OLIVEIRA
CAROLINA CARVALHO BRCKO

Cétia Oliveira Macedo

CELIAMAR COSTA SIMOES MOREIRA
CELIA MARIA COSTA GUIMARAES

CELIA MARIA PEIXOTO DE MACEDO
Célio Hitoshi Wataya

CELIO LU{Z MACOLA RENTE

Cezarina Maria Nobre Souza

Charles da Rocha Silva

CIBELE ROSSANA FUNCK DONATO
Cicero Antdnio Sobreira Fidelis

CICERO PAULO FERREIRA

Cinara Estrela

CLAUDIA REGINA SOARES SALGADO
CLAUDINA RITA DE SOUZA PIREZ
CLAUDIO ALEX JORGE DA ROCHA
Cladudio Cezar Cunha de Vaconcelos Chaves
Claudio Joaquim Borba Pinheiro
CLAUDIO PEREIRA DA SILVA

CLAUDIO ROBERTO DE LIMA MARTINS
Claudio Wellington Pimheiro de Almeida
CLEBER MONTEIRO CRUZ

Cleber Silva e Silva

CLEDSON NAHUM ALVES
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Cleidson Paiva Gomes

Cleo Quaresma Dias Junior

CLOVIS MACHADO DE SOUZA FILHO
Clovis Maxwell Andrade Martins
Corina Fernandes de Souza
CRISTIANE RIBEIRO BARBOSA DA SILVA
Cristina Pantoja Rocha

Cristine Alves Pereira

Cristovam Diniz Guerreiro

DACIO ALVES PEREIRE DE OLIVEIRA
DANIEL GONGALVES JARDIM

DANIEL PALHETA PEREIRA

Danileno Meireles do Rosario
DANILO SILVEIRA DA CUNHA
DARLINDO MARIA PEREIRA VELOSO FILHO
Dauana Santos Ferreira

Davi Guimaraes da Silva

Debora de Carvalho Dourado
DELCIO NONATO ARAUJO DA SILVA
Denys Arrifano Araujo

Devanilda Martins Ranieri da Fonseca
DIEGO DA SILVA SMITH

DIEGO LEON BRITO CARVALHO
DIEGO PEREIRA SANTOS

Dirlene Ferreira da Silva

Diselma Marinho Brito

Djalmira de Sa Aimeida

DORIVAL ROSA FRANCA

DOUGLAS DE OLIVEIRA E OLIVEIRA
Edgar Amazonas Modesto Filho
EDILBERTO PAMPOLHA LIMA
EDILEUZA AMORAS PILLETTI
Edinaldo Fonseca Correa

EDISON ALMEIDA RODRIGUES
EDISON CARVALHO DE MORAES
EDSON ADJAIR SOUZA PEREIRA
EDSON COSTA CRUZ

EDUARDO CARVALHO DE MORAES
EDUARDO SANTOS PEREIRA

Edward Pascoal Figueiredo Gongalves
ELDENALDO FERREIRA DA SILVA
ELIANA DA SILVA COELHO MENDONCA
Eliana de Sousa Machado

Eliana dos Santos da Silva

elinalva freitas pantoja

ELINELSON PINHEIRO DE SOUZA

ELISSUAM DO NASCIMENTO BARROS DE SOUZA

Ellen Cristina do Monte Silva

ELZA MONTEIRO LEAO FILHO

ELZENI OLIVEIRA da SILVA

EMERSON ARAUJO DE CAMPOS
EMILIANE ADVINCULA MALHEIROS
ERICK ALEXANDRE DE OLIVEIRA FONTES
ERMELINDA NOBREGA DE MAGALHAES
Ethiene CAVALLERO Barroso
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EULER GUIMARAES SIZO

Eurico Cardoso Fontes

EVALDO JULIO FERREIRA SOARES
EVANDRO LUIZ DA LUZ RIBEIRO
EVANILDO PEREIRA DE OLIVEIRA
EVELYN IVANA TRINDADE DAMASCENO ALVES
EVERALDO RAIOL

Everaldo Veloso da Silva

Fabiana Bassani

FABIO FRANZON

Fabiola Graziela Noronha Barros
FABIO PACHECO ESTUMANO DA SILVA
Fabricio Medeiros Alho

Fabricio Quadros Borges

Fabrizia de Oliveira Alvino Rayol

Fanny Santos de Miranda

FAUSTO FARIAS BEZERRA FILHO
FELIX LELIS DA SILVA

Fernanda Atanaena Gongalves Alves De Andrade
Fernanda Silva Costa

FERNANDO CARDOSO MATOS
FERNANDO DE ALMEIDA GOLCALVES
Fernando do Nascimento Moller
FERNANDO SARMENTO FAVACHO
FLAVIA AUGUSTA MIRANDA LISBOA
FLAVIO REGINALDO PIMENTEL

FRANCIANE ANDREZA VELOSO DOS SANTOS GOCALVES

Franciel da Silva Amorim

Francisco de Assis Ribeiro Cavalcanti
FRANCISCO EDINALDO FEITOSA ARAUJO
FRANCISCO FIALHO GUEDES FERREIRA
FRANCISCO JOSE DA SILVA SANTOS
Francisco Jose Furtado Rendeiro
GABRIEL DE JESUS LAVAREDA AMARO
Gabryella Rocha Rodrigues da Silva
GEILSON SILVA TENORIO

Geisa Costa COELHO

GEOVANE NOBRE LAMARAO

Gerson Nazaré da Cruz Moutinho
GIDEAO COSTA DOS SANTOS
GILBERTA CARNEIRO SOUTO

Gilberto Caldeira Barreto

GISELE BATISTA

GISELE MARIA DE OLIVEIRA CARVALHO
GISELLE DA CRUZ MOREIRA

Glaucia de Jesus Costa

Glauco Lira Pereira

Gregrorio Barbosa Correa Junior
GUILHERME da CRUZ SANTOS NETO
GUNDISALVO PIRATOBA MORALES
GUSTAVO HENRIQUE BARBOSA
Hardiney dos Santos Martins

HAROLDO DE VASCONCELOS BENTES
Helane Suzia Silva dos Santos

HELENA DO SOCORRO CAMPOS DA ROCHA
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HELIO ANTONIO LAMEIRA DE ALMEIDA
HELTON PACHECO

HENRIQUE GOMES DE ANDRADE NETO
HERALDO DE CRISTO MIRANDA
HERCILIO PRADO CASTRO

HERIVELTO MARTINS E SILVA

herlon ricardo seixas nunes

HERMINIO TAVARES SOUZA DOS SANTOS
HILDEBRANDO AUGUSTO BELFORT LISBOA
HILTON PRADO DE CASTRO
HUMBERTO DE CASTRO BRITO

Iane Brito Tavares

Ilka Suely Dias Serra

INACIA MARIA CARNEIRO THURY

Isilda Lucia de Camargo Ribeiro
ISMAEL FUCKNER

IVANA BARBOSA

JAIME HENRIQUE BARBOSA DA COSTA
JAIME LUIS CARDOSO DA CRUZ FILHO
jair alcindo lobo de melo

James Ledo de Araujo

Jaqueline Maria Soares

JAVIER DIAS PITA

JAYME ZAGURY FERREIRA RODRIGUES
JEAN DA SILVA RODRIGUES

JEANE CLEIDE BERNARDINO NASCIMENTO
JEAN FRANCA VELOSO

JEAN GUILHERME GUIMARAES BITTENCOURT
JEAN MARCOS DA SILVA PEREIRA
JEDNA KATO DANTAS DE ALMEIDA
Jeferson Miranda Costa

Jefferson Alves Teixeira

JEFFERSON LOBATO CALDAS
JEFFERSON MAGALHAES DE MORAES
jefferson Oliveira do nascimento
JERONIMO CORREA SODRE

JERONIMO CORREA SODRE

jerson ferreira ferreira dos santos
Jessiana Rodrigues Barbosa

Jodo Antonio Correa Pinto

JOAO AUGUSTO DA SILVA

JOAO BATISTA SANTIAGO

Jodo Bosco Soares Pampolha Jr
JOAO CARLOS DE JESUS GOMES DA SILVA
Jodo Chaves de Oliveira Neto

Jodo Daniel Ferraz Santos

JOAO DE JESUS FARIAS CANTO

JOAO ELIAS VIDUEIRA FERREIRA
JOAO FERNANDES DA SILVA JUNIOR
JOAO FLAVIO RIBEIRO GONCALVES
JOAO LOBO PERALTA

JOAO LUIZ GOUVEIA

JOAO MANOEL DAMOUS CASTRO
Jodo Paulo da Silva Alves

JOAO TAVARES NASCIMENTO
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Joaquim Clemente da Silva Filho
JOAQUIM CLEMENTE DA SILVA FILHO
JOHELDEN CAMPOS BEZERRA

Jonas Fernandes Costa

Jones da Silva Gomes

JORGE PINHEIRO DE OLIVEIRA
JOSALIDIA SOUSA DOS REIS

Jose Airton Nunes

José Alcimar dos Santos

Jose Antonio Renan Bernadi

JOSE ANTONIO SALGADO DE MOURA MUNIZ

Jose Arimilton Carvalho De Andrade
JOSE CARLOS DE MORAIS GUEDES
Jose Carlos Ferreira Araujo

JOSE DE RIBAMAR MOUTA ARAUJO
JOSE GILBERTO SOUSA MEDEIROS
jose guilherme silva melo

JOSE MARIA BRAGA PINTO

José Maria Cardoso Sacramento
Jose Moreira Soares

JOSE NAZARENO SANTOS SILVA
JOSE OTAVIO MONTEIRO DE LIMA
Jose Pereira da Silva Filho

Jose Pinheiro da Costa Junior

José Ribamar Azevedo dos Santos
JOSE RIBAMAR DA CRUZ FREITAS JUNIOR
José Ricardo Patricio da Silva Souza
Jose Victor Neto

JOSE WILDEMAR PAIVA DE ASSIS
JOSIANE MORAES MARINHO
JOSIEL DO REGO VILHENA
JOSINALDO REIS DO NASCIMENTO
JULIA ANTONIA MAUES CORREA
JULIANA SIMOES NOBRE GAMA
Julio Nonato Silva Nascimento

KARINA JEANNE DE CASTRO LINS MAGNO E SILVA

KARINA ROCHA RODRIGUES

Karine Barbalho Alves de Sousa

KATIA REGINA JESUS DA COSTA

KATYA REGINA MATOS BATISTA

Kezia Ferreira Alves

KIRLA KORINA DOS SANTOS ANDERSON
KLEBER ROBERTO MATOS DA SILVA
KLEWTON ADRIANO OLIVEIRA PINHEIRO
LAERCIO GOUVEA GOMES

LAIRSON BARBOSA DA COSTA

LAIRSON BARBOSA DA COSTA

Landry Pereira da Silva

Laryany Farias Vieira

LAUDEMIR ROBERTO FERREIRA ARAUIO
Laura Helena Barros da Silva

LAURENIR SANTOS PENICHE

LEA CAROLINA DE OLIVEIRA COSTA
Leila Telma Lopes Sodré

Leonardo Oliveira do Nascimento
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LIAN VALENTE BRANDAO

Liliane Freitas Costa Barros

Liz Carmem Silva Pereira

LOUISE FERREIRA ROSAL

LOURECO AUGUSTO DA COSTA BECHARA
LOYANA DA COSTA SOUZA

Luana Nazaré Lopes Santos

LUCIA CRISTINA CAVALCANTE DA SILVA
Luciana Mendes Fernandes

Luciano Domingues Queiroz

Lucio Araljo Menezes

LUCIVAL CORDOVIL DE ATAIDE
LUDYMYLLA MARIA GOMES LUCENA
Luisa Helena Silva de Sousa

LUIS ANDRE LUZ BARBAS

Luis Antonio Braga Vieira Junior

Luisa Souza Van Der Laan

LUIS CARLOS MACEDO BLASQUES

LUIS NERY RODRIGUES

Luiza de Nazare Almeida Lopes

LUIZ ARLINDO RAMOS DE MELO

LUIZ CARLOS MACEIO DA GRACA

LUIZ CLADIO ACACIO BARBOSA

Luiz Rocha da Silva

LUIZ SERGIO SAMICO MACIEL

MABIA ALINE FREITAS SALES

MAICON OLIVEIRA MIRANDA

MANOEL ANTONIO QUARESMA RODRIGUES
MARA LIBIA VIANA DE LIMA

Mara Nelise Ferreira Correa

Marcela da Silva Cordeiro

Marcelo de Sena Pinheiro

Marcelo de Souza Ribeiro

MARCELO FERREIRA TORRES

MARCELO WERNECK DA SILVA

MARCIA BESSA LADEIRA

Marcia Cristina Lopes e Silva

MARCIA CRISTINA NYLANDER SILVA
MARCIA JOSEFA RODRIGUES BEVONE
MARCIA LUCIA DA SILVA SOARES
MARCIA PATRICIA REIS CAVALVCANTE GUERREIRO
Méarcia Valéria Porto de Oliveira Cunha
Méarcio Benicio de Sa Ribeiro

MARCIO GOES DO NASCIMENTO

Marcio José Moura dos Santos

Marcio Nazareno Moscoso

MARCIO WARISS MONTEIRO

MARCO ANTONIO BARBOSA DE OLIVEIRA
MARCO ANTONIO DE OLIVEIRA FREITAS
MARCO JOSE MENDONGCA DE SOUZA
Marcos Paulo Cintra da Silva

MARCOS VINCIUS SADALA BARRETO
MARCUS ANTONIO BATISTA RAMOS
MARGARIDA DO ESPIRITO SANTO CUNHA GORDO
MARIA DA CONCEICAO RODRIGUES PEREIRA
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MARIA DA LUZ LIMA SALES

MARIA DAS NEVESPONTES BARATA PERES
MARIA DE NAZARE RODRIGUES PEREIRA
Maria do Socorro Bezerra Lopes

MARIA ELISA DE CASTRO ALMEIDA
MARIA ELISA FERREIRA DE QUEIROZ
MARIA GRINGS BATISTA

MARIA HELENA CUNHA OLIVEIRA

MARIA LUCIA PESSOA CHAVES ROCHA
MARIA LUIZA CUNHA PATELLO

Maria Luzinete da Silva

MARIA REGINA SARKIS PEIXOTO JOELE
MARILENE FERREIRA DO NASCIMENTO
Mariluzio Aradjo Moreira

MARINETE COSTA DE LIMA

MARINETE DA SILVA BOULHOSA

MARIO MEDICE COSTA BARBOSA
MARIO NAZARENO NUNES NASCIMENTO
MARIO ROCHA DE VESCONCELOS
MARLIS ELENA RAMIRES REQUELME
Marlon Carlos Franga

Marta Coutinho Caetano

MARY BARROSO DIAS

MARY LUCY MENDES GUINARAES
MARZANE PINTO DE SOUZA

MAURICIO MAUIA RIBEIRO

Mauro Andre Damasceno de Melo
MAYARA MENDES LEAL

Messias de Nazare Guimaraes Ferreira Junior

Michel Marialva Yvano
Miranilde Oliveira Neves
Monique Sandra Oliveira Dias Barreto

Natalia Conceicao Silva Barros

NEILA WALDOMIRA DO SOCORRO SOUZA CABRAL

NEILTON DA SIVA TAPAJOS

NEIVA ORMANES

NELSON DE LIMA RIBEIRO

NEUSA MARGARETE GOMES FERNANDES
NEYBER JOAQUIIM FONTES BARATA
NIELSON VELOSO MEDEIROS

NILTON CESAR ALMEIDA QUEIROZ
NIRCELE DA SIVA LEAL VELOSO
NISRENNE MATTAR

Nivia Maria Vieira Costa

Olivar de Souza Martins

OSCAR JESUS CHOQUE FERNANDEZ
OSVALDO MAGALHAES DA SILVA
OSVALDO TEIXEIRA LOPES CAMPOS
OTAVIO FERNANDES LIMA DA ROCHA
PAMELA MELO COSTA

PATRICH DEPAILLER FERREIRA MORAES
Patricia Borchardt Santos

Patricia Norath Guilhon

PATRICIA TEREZA SOUZA DA LUZ
Patrick Felix Almeida da Silva
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PAULO CUSTODIO GOMES

PAULO HENRIQUE GONCALVES BEZERRA
PAULO MARCELO DE OLIVEIRA LINS
PAULO SERGIO RABELO DE SOUZA
Pedro Chaves Baia Junior

Pedro Estevao da Conceicao Moutinho
PEDRO ESTEVAO DA CONCEIGAO MOUTINHO
PEDRO FERNANDO MARINHO CABRAL
Pedro Paulo Santos da Silva

PEDRO RODRIGUES DE SA

Placido Alvino da Silva Neto

Rafael Miranda Arraz

RAIDSON JENNER NEGREIROS DE ALENCAR
RAIMUNDO EXPEDITO VASCONCELOS
Raimundo Negrdao Neto

RAIMUNDO NEVES DE SOUZA

Raimundo Nonato das Mercess Machado
RAIMUNDO NONATO DE CASTRO
RAIMUNDO NONATO DE OLIVEIRA
Raimundo Nonato Sanches de Souza
RAIMUNDO OTONI MELO FIGUEIREDO
RAISSA TAVARES DA SILVA

RANILSON ALVES DOS SANTOS
RAPHAEL SARAIVA DE SOUSA

RAYETTE SOUZA DA SILVA

REGIARA CROELHAS MODESTO

Regina Coeli Lira da Conceigao

Regina Coeli Morais Krelling

Reginaldo da Silva

REGINALDO PINHEIRO DA SILVA

REGINA MARIA MATOS VIANNA
REINALDO DA SILVA FAYAL

REJANE DE BARROS ARAUJO

REJIANE DE SOUZA SANTOS

Reuel Rocha dos Santos

Ricardo Afonso Ferreira de Vasconcelos
Ricardo Alexandre Moraes da Silva
Ricardo Augusto Martins Cordeiro
RICARDO AUGUSTO SEAWRIGHT DE CAMPOS
RICARDO JOSE CABECA DE SOUZA
RICARDO MONGAO DE SOUZA

Ricardo Morais de Miranda

Ricardo Reis Pdlen

RILDO DE SOUSA SANTOS

RITA DE CASSIA CERQUEIRA GOMES
RITA DE CASSIA FERREIRA DE VASCONCELOS
Rita de Cassia Floréncio Rocha

RITA SIDMAR ALENCAR GIL

ROBERTA DE FATIMA RODRIGUES COELHO
ROBERTO DIAS LIMA

Roberto Magalhaes Reis

ROBERTO PAULO BARBOSA RAMOS
ROBERTO SENNA RODRIGUES

ROBERTO VILHENA DO ESPIRITO SANTO
ROBSON WANDER COSTA LOPES
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RODRIGO ALVES CHAVES

Rodrigo Ant6nio Pereira Junior

Rodrigo da Silva Maia

Rogilson Nazare da Silva Porfirio

ROMIER DA PAIXAO SOUSA

ROMULO AUGUSTO NASCIMENTO DE OLIVEIRA
RONALDO DA CRUZ BRAGA

RONALDO FURTADO DE ASSUNGAO
Ronaldo Luiz Silva do Nascimento

Rondinelli Oliveira Pinto

ROQUE FLOR DOS SANTOS JUNIOR

ROSA LAURA BARRA E SILVA

ROSANA CARDOSO RODRIGUES
ROSANGELA GOUVEA PINTO

ROSEVANE LIMA MONTEIRO

ROSIETE MARCOS SANTANA

ROSINEIDE DE BELEM LOURINHO DOS SANTOS
ROZITA DE SOUZA FARIAS

Rubens Chaves Rodrigues

Rubens de Oliveira Meireles

Rui Alves Chaves

RUI SIDARTA DE SOUZA REIS

RYTNEY SANTOS COSTA

SABINA DA MEMORIA CARDOSO DE ANDRADE
Sady Salomédo da Silva Alves

Samuel da Luz Borges

SANDRA HELENA ATAIDE DE LIMA

SANDRA MARIA SANTOS DE OLIVEIRA ARAUJO
Sandro Soares Rodrigues

Selma Cristina Freitas Freire

SERGIO AUGUSTO GURJAO DE OLIVEIRA
Sergio Ferreira da Silva

SERGIO RICARDO PEREIRA CARDOSO
SHIRLEY SILVA DO NASCIMENTO

SHIRLEY TOSI

Silvia Mariana Furtado Brabo

SILVIA SUELI SANTOS DA SILVA

Simonne da Costa Amaral

Sirnoel Jose Quaresma Perna

SOLANGE MARIA VINAGRE CORREA

SONIA DE FATIMA RODRIGUES SANTOS
SONIA REGINA SILVA DUARTE

SUELENE DE JESUS DO CARMO CORREA
SUELI LIMA PEREIRA

SUELY CRISTINA GOMES DE LIMA
SUEZILDE DA CONCEIGAO AMARAL RIBEIRO
Syme Regina Souza Queiroz

TALISMAN CLAUDIO DE QUEIROZ TEIXEIRA JUNIOR

Tarcisio Lemos Monteiro Carvalho
Taylor Araujo Collyer

Teodoro Cardoso Maciel

Thomas Pinheiro Veloso

THYAGO DE LELLYS FARIA MONCAO
Tiago de Melo Sales

TIAGO PEREIRA BRITO
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TIAGO VELOSO DOS SANTOS
UBIRAJARA DAMASCENO SANTANA
Valcir Oeiras Cardel

Valdinei Mendes da Silva

Vanessa Souza Alvares de Mello
Vera Lucia Dias da Silva

VERA LUCIA MARTINS FIGUEIREDO
Veronica Damasceno de Souza Feitoza
Vitor Hugo Lopes Branco

Vitor Silva Barbosa

Wagner Luis Gongalves da Silva
WALBER JOSE MAGALHAES PEREIRA
WALBER LOPES ABREU

WANDEMYR MATA DOS SANTOS FILHO
Wanderley Pereira dos Santos
Wanderson dos Santos Monteiro
Washington Cordovil Rocha
WEILLER ADRIANA DA SILVA PESSOA LUCENA DE OLIVEIRA
WELBERT JOSE E SILVA DA SOUZA
Wellerth Mendes Ribeiro

Wellingson Valente dos Reis
Wellington Alex dos Santos Fonseca
Wellington Vasconcelos Moraes
WELLINTON DE LIMA SENA
Weverton Kuis da Costa Cordeiro
Wildemberg Raiol de Assungao
Willen Ramos Santiago

WILSON LUNA MACHADO ALENCAR
Yngreth da Silva Moraes

ZILMA BETANIA DE SA RIBEIRO
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CATEGORIAS AVALIADAS
Dimensdo 1: EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

1.1. Evolugdo institucional a partir dos processos de Planejamento e Avaliagdo Institucional (indicador aplicado

Vinculo Empregaticio
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para fins de Recredenciamento e Credenciamento para transformagdo de Organizagdo Académica).

Justificativa para conceito 3:0 IFPA é relativamente novo, tendo sido criado em dezembro de 2008. Néo foi

disponibilizado a Comisséo o ato de criacdo da CPA, porém a primeira portaria da CPA Institucional data de dezembro

de 2010 (Portaria N° 2070/2010-GAB) focada na criagdo das CPAs dos campi e na perspectiva de se buscar a

melhoria continua da qualidade dos servigos ofertados a comunidade, a CPA do campus Braganga foi criada em maio
de 2011, porém efetivada em marco de 2012. Ja no ano de 2012 a CPA/Braganca realizou a primeira avaliagdo do
campus cujo relatdrio foi postado no sistema e-MEC. O Relato Institucional — RI, postado no sistema e-MEC ndo trata
diretamente da evolugdo do campus Braganga, objeto desta avaliagdo, mas da evolugdo geral do IFPA. Em entrevistas
com os discentes, docentes e NDEs foi relatado que as avaliagdes, em especial as externas de curso, contribuiram
muito para a melhoria do Instituto. Todos os PPCs estdo sendo discutidos e reformulados levando-se em conta os
processos avaliativos. A avaliagdo realizada pela CPA provocou mudangas no PDI e ja héa discussdes no sentido de
atualizar o PDI (2014-2018). O novo PDI do IFPA (2014-2018), o Relato Institucional e Relatério da CPA, postados no

sistema eMEC demonstram de forma descritiva e fundamentada, que pode ser considerada como suficiente, a

evolugao institucional a partir dos processos de Planejamento e Avaliagao Institucional.

1.2. Projeto/processo de autoavaliagdo institucional.

Justificativa para conceito 3:A atual portaria de designagao da CPA data de 13 de fevereiro de 2014 (Portaria

0208/2014/GAB) e a Ultima designacdo da CPA/Braganca (Portaria N© 40/2015) data de 17/06/15. A CPA/Braganca
é composta por 4 membros, sendo um representante da sociedade civil, um dos docentes, um dos técnicos e um dos
discentes. Atende as exigéncias legais em sua composicdo. A nova gestdo prop0s periodicidade de reuniGes semanais
para estudar legislagdo e processos de avaliagdo uma vez que o IFPA/Braganga passa por um processo de avaliagdo

geral (Credenciamento e Reconhecimento de todos os cursos de nivel superior ofertados no Campus). A meta

fundamental é usar os resultados obtidos para subsidiar o constante aperfeigoamento institucional de todos os seus
setores. A CPA institucional utiliza um instrumento on line especifico de coleta de dados anualmente com as questdes
vinculadas as dimensdes avaliativas do SINAES em toda a IES e a CPA/Bragancga faz a coleta de dados referente aos

cursos do Campus com um questionario a ser preenchido pelos alunos, de forma manual, semestralmente. Esse

instrumento é aplicado por integrantes da comissdo de avaliagdo local que também faz a analise dos mesmos. O

Projeto de Avaliagdo descreve os procedimentos metodolégicos em 4 etapas: 1) Preparagdo - Sensibilizagdo:

Sensibilizagdo das CPAs dos Campi para o processo de autoavaliagédo, através da realizagdo, entre outros, divulgagéo,
seminarios, oficinas e palestras; 2) Desenvolvimento - Agées: Acompanhar as acdes desenvolvidas pelas CPAs e
articular os dados dos relatérios dos campi; 3) Consolidagéo: Elaboragao do relatério de autoavaliagdo institucional e
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divulgagao para a comunidade académica; 4) Andlise Critica: Encontro das CPAs do IFPA para debater os resultados e
planejar as agGes para o proximo periodo. Com base na leitura do PDI (pag. 224 a 226), do projeto de autoavaliagdo
da CPA e na entrevista com os seus membros, a comissao de avaliagdo entende que o processo de autoavaliagao
institucional esta implementado e atende de maneira suficiente as necessidades institucionais como instrumento de
gestdo e de agdes académico administrativas de melhoria institucional.

1.3. Autoavaliagdo institucional: participacdo da comunidade académica (indicador aplicado para fins de
Recredenciamento e Credenciamento para transformagdo de Organizagdo Académica).

Justificativa para conceito 2:1.3 A comunidade académica do Campus Braganga participa do processo de
autoavaliagdo. No caso dos alunos a participagdo é quase 100% nos instrumentos manuais, porque os membros da
CPA local aplicam os questionarios nas turmas. O mesmo ndo ocorre com o instrumento on line gerado pela CPA
Institucional uma vez que os alunos ndo dispéem de um laboratério de informatica para uso de internet (os
laboratérios com computadores s6 funcionam com a presenca de um professor) e a internet é precaria (em torno de
3.2 Mbps em teste realizado pela comissdo). Segundo o Relatério de Autoavaliagdo 2014 apenas 3,63% dos alunos
participaram da pesquisa. Entre o corpo docente a participagdo foi de 21,18% e entre os técnicos administrativos de
24,31%. No entanto representantes da CPA Institucional apontaram um erro de calculo demonstrando que a
participagdo discente do IFPA foi de 6,01%. A participagdo dos discente em Bragancga é de 8,41%. De qualquer forma
ainda muito incipiente. Durante a visita no local e pela analise dos documentos postados, a comissdo verificou que o
processo de autoavaliagdo no Campus Braganga estd implantado, com a participagdo suficiente da comunidade
académica.

1.4. Autoavaliagdo institucional e avaliagGes externas: analise e divulgacdo dos resultados (indicador aplicado para

fins de Recredenciamento e Credenciamento para transformagédo de Organizagdo Académica). 2

Justificativa para conceito 2:1.4 Na reunidao com os discentes eles disseram desconhecer o trabalho da CPA e o
feedback das avaliagdes que eles participam. Os docentes disseram que os professores ndo discutem os resultados
das avaliagdes externas nem da CPA. O Relatdrio de Autoavaliagdo é encaminhado via e-mail institucional para as CPAs
de cada Campi, para os gestores (PDI, pag.226) e publicados no site do IFPA na aba CPA. Porém ha a necessidade de
socializagdo dos resultados junto a comunidade académica com discussGes dos mesmos. Em reunido com os NDEs
também verificou-se que os resultados das avaliagdes de curso ainda ndo foram socializados com os docentes e
discentes do Instituto. Durante a visita no local e pela analise da documentagdo apresentada, foi verificado que a
divulgagao das analises dos resultados do processo de autoavaliagdo institucional e das avaliagdes externas
implantadas ocorre, de maneira insuficiente, para a comunidade académica.

1.5. Elaboragéo do relatdrio de autoavaliagdo (indicador aplicado para fins de Recredenciamento e
Credenciamento para transformacdo de Organizagdo Académica).

Justificativa para conceito 2:0s relatdrios de autoavaliagdo apresentados, apresentam resultados, andlises e
reflexdes de forma satisfatéria para subsidiar o planejamento e agdes da IES. No entanto, o ultimo relatério da CPA
postado ndo comtempla as 10 dimensGes do SINAES e ndo faz proposicdes. Nas entrevistas verificou-se que os dados
coletados on line ndo retorna ao campus Braganca para andlise e divulgagao por parte da CPA/Braganga e o relatério
institucional ndo contempla o campus individualmente. As informacgdes trabalhadas pela CPA local sdo as recolhidas
manualmente. Ndo hd um setor de avaliagdo na IES, embora conste do organograma da mesma. Isto dificulta o
trabalho da CPA.

Dimensdo 2: EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
2.1. Missao institucional, metas e objetivos do PDIL. 4

Justificativa para conceito 4:0 PDI do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Para (IFPA) norteia as
agbes dos 18 campi abrangidos por este, para o periodo de 2014-2018, tendo como Missdo Institucional: Promover a
educacdo profissional e tecnoldgica em todos os niveis e modalidades por meio do ensino, pesquisa, extensdo e
inovagdo para o desenvolvimento regional sustentavel, valorizando a diversidade e a integragdo dos saberes. Descreve
0s objetivos e metas institucionais de forma abrangente para todos os campi, estes, descritos de forma muita clara,
categorizados pelas dimensdes do INEP e com cronograma bem definido. No campus de Braganga existe um Plano de
Desenvolvimento do Campus - PDC com abrangéncia no periodo de 2014 a 2017, onde descrevem-se os objetivos e
metas especificas do mesmo, muito bem articulados com o PDI, uma vez que, o mesmo foi construido como parte do
processo de constituicdo do PDI institucional. Devido ao curto tempo de aprovacgdo do PDI ainda ndo existem relatérios
da CPA que expressem alcance dos objetivos e metas, no entanto, na reunido realizada com os integrantes da CPA
Institucional e do campus ficou claro que isto faz parte da construgdo do préximo processo avaliativo. Foram
constatados nos documentos institucionais e visitas in loco, o cumprimento de diversas agGes previstas no PDI para o
ano de 2014, tais como: contratagdo de professores e técnicos, tratativas para realizagdo de mestrado na area de
gestdo ambiental, por meio de convénio com a UFPA, construgdo do restaurante universitario, area para eventos e
setor de esportes. Considera-se que as metas e objetivos do PDI estdo muito bem articulados, com a missao
institucional, com o cronograma estabelecido e com o processo de avaliagdo institucional.

2.2. Coeréncia entre o PDI e as atividades de ensino de graduagdo e de pds-graduagao. 3

Justificativa para conceito 3:Foram identificadas agdes suficientes que expressam coeréncia entre o PDI e as
atividades de ensino de graduagédo, por ocasido da visita da comissdo. Quanto aos cursos de graduag@o no PDI
apensado no sistema e as agles definidas no plano de desenvolvimento do campus do IFPA campus de Braganga,
foram definidas como metas, entre outras, a reestruturagdo dos projetos politicos pedagégicos dos cursos ofertados,
acdo que estad sendo realizada tomando como orientagdo os relatdrios das avaliagGes de cursos e realidade regional.
Isto pode ser constatado por ocasido da reunido com os integrantes dos NDEs, e documentos institucionais.
Igualmente foram identificados acdes de apoio de participagdo a professores e alunos em eventos cientificos e
aquisigdo de livros, metas definidas no PDI e planos de desenvolvimento do campus. Apesar de constar no PDI como
meta o aumento da oferta de cursos de pds graduagdo lato sensu, o campus de Braganca ndo definiu entre suas
metas a oferta de cursos neste nivel. Portanto ha coeréncia suficiente entre o PDI e as atividades de ensino praticadas.

2.3. Coeréncia entre o PDI e as praticas de extenséo. 4

Justificativa para conceito 4:Em cumprimento da Lein® 11.892 de 2008 que institucionalizou as atividades de
extensdo na Educagdo Profissional, o IFPA descreve entre suas metas do PDI a normatizagdo do programa de
atividades de extensdo (PRO-EXTENSAQ). O campus de Braganga relaciona no plano de desenvolvimento, diversas
atividades de extensdo inseridas em seus cursos de graduagdo e a sociedade, destacando o Projeto Comunidade
Montenegro onde é dado assisténcia técnica e administrativa a 20 agricultores familiares da regido, por meio de um
grupo interdisciplinar de professores e alunos do curso técnico de Agroecologia e cursos de graduagdo Técnico em
Agropecuaria e Gestdo Ambiental. Assim como, o projeto Fisica na Estrada, desenvolvido por alunos do curso de
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Licenciatura em Fisica. No ano de 2014 4 projetos de extensdao foram aprovados no campus Braganca, via edital
institucional. O campus ainda desenvolve agdes em programas do Governo Federal, a exemplo do Mulheres mil e o
PRONATEC. Este Ultimo se destaca pela aquisicdo por parte da Diregdo do campus de um Laboratério mével de
informatica altamente equipado, o qual é deslocado para diversos municipios da regido fornecendo cursos na area
(inclusdo digital). Igualmente tem auxiliado a prefeitura de Braganga no projeto Cidade Digital. No ano de 2014 no
Programa PRONATEC, na modalidade FIC, foram oferecidos 8 cursos de extensdo alcangcando em torno de 205
pessoas. O campus ainda realizou agdes de extensdo por meio de trés projetos (nas areas de fisica, pedagogia e
diversidade) no programa PIBID. Assim ha coeréncia muito boa entre o PDI e as praticas de extensdo implantadas.

2.4. Coeréncia entre o PDI e as atividades de pesquisa/iniciagdo cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural. 3

Justificativa para conceito 3:Conforme descrito no PDI e regulamento descrito na resolugdo n°® 054/2013, o IFPA
através da sua Pro reitoria de Pesquisa e Pds graduacgédo, disponibiliza para todos os seus campus, através de editais,
apoio para o desenvolvimento de projetos de pesquisa, bolsas para alunos (programa PIBICTI, auxilio para a
participacdo em eventos cientificos e publicagdo de artigos cientificos. Isto foi comprovado nos documentos lidos por
ocasido da visita, bem como nas reunides realizadas com os diversos segmentos do campus. O campus de Braganga
no ano de 2014 aprovou 7 projetos de pesquisa com respectivos bolsistas, os quais participaram do Seminario
Institucional de Iniciagdo Cientifica, Tecnoldgica e Inovagdo, com apoio da Diregdo. Destaca-se que na reunido com os
professores os mesmos relataram que a Diregdo do campus tem apoiado a pesquisa com a aquisigdo de
equipamentos, fato comprovado na visita de um laboratério de biologia. Poucas atividades artisticas culturais foram
observadas nos registros da IES, destacando a programacédo de danga “Sing and Dance”. Portanto, ha coeréncia
suficiente entre o PDI e as atividades implantadas de iniciagdo cientifica e tecnoldgica.

2.5. Coeréncia entre o PDI e as agdes institucionais no que se refere a diversidade, ao meio ambiente, a memoria

. = i o 3
cultural, a produgdo artistica e ao patrimonio cultural.

Justificativa para conceito 3:No PDI foram observadas poucas agdes especificas relacionadas a este item, sendo que
as mesmas encontram-se disseminadas em atividades disciplinares desenvolvidas nos diversos cursos oferecidos.
Destacam-se, as visitas técnicas realizadas pelos alunos dos cursos técnicos de hospedagem e eventos, a nivel de
ensino médio. Exemplo a visita a lugares turisticos da regido. Observou-se na visita in loco a presenca de agdes em
relagdo a coleta seletiva de lixo. As agdes institucionais estdo implantadas de maneira suficiente, considerando os
aspectos: diversidade, meio ambiente, memdria cultural, produgdo artistica e patriménio cultural.

2.6. Coeréncia entre o PDI e as agdes institucionais voltadas para o desenvolvimento econémico e social. 3

Justificativa para conceito 3:A fungdo social e de desenvolvimento econémico do IFPA campus Braganga é expresso
no seu plano de desenvolvimento, o qual é “Contribuir com a inclusdo social e ao desenvolvimento econémico e social
por meio da educagdo, isto &€, mobilizar o corpo docente e, sobretudo o discente para que ele seja um agente
transformador na comunidade com base no seu conhecimento adquirido no IFPA”. Fato evidente em uma regido onde
o indice IDH é 0,6, um dos mais baixos das regides onde existem campus do IFPA. O IFPA - Campus Braganga, esta
localizado no municipio de Braganga, contemplando em média doze municipios dessa regido, oportunizando ensino
gratuito tanto a nivel médio técnico como superior. Este quadro expressa o impacto que uma IES promove no
desenvolvimento regional neste tipo de regido. Assim, a IFPA campus Braganga oportuniza 3430 vagas nos diversos
niveis e modalidade de ensino que oferece, em diversos cursos de licenciatura (Fisica, Geografia, Biologia e Pedagogia,
os trés ultimos do programa PARFOR) e tecndlogos (Gestdo Ambiental e Agroecologia), além dos cursos técnicos a
nivel médio em mais 5 areas. A IES apesar de seus 7 anos de existéncia ja colocou no mercado local e regional em
torno de 600 profissionais, nos diferentes niveis. A maioria deles desempenhando fungGes na mesma regido. Além
disto, a IES promove cursos de extensdo por meio dos quais capacita a populagdo em diversas areas. As agdes
implantadas pela instituicdo contemplam o desenvolvimento econémico e social, de maneira suficiente, conforme
proposto no PDI, considerando, os aspectos: desenvolvimento econdémico regional, melhoria da infraestrutura
urbana/local, melhoria das condigdes/qualidade de vida da populagdo e projetos/acdes de inovagdo social.

2.7. Coeréncia entre o PDI e acGes de responsabilidade social: inclusdo social. 3

Justificativa para conceito 3:As agdes de responsabilidade social da IFPA estdo inseridas na grande maioria das
metas estabelecidas no PDI e especificamente no campus de Braganga no seu plano de desenvolvimento, sejam em
agbes vinculadas a projetos de extensdo e pesquisa ou no oferecimento de auxilio para alunos para estudarem. O
campus possui no seu organograma uma coordenadoria em Assisténcia Estudantil onde abrangem agdes de
acompanhamento psicoldgico e social, campanhas educativas, atendimento de enfermagem e orientagéo aos
estudantes. Bem como, agdes de auxilio educacional por meio do Programa Institucional de Bolsas, apoio a
participagdo em eventos, apoio as visitas técnicas e atendimento prioritario de estudantes que se encontram em
situagdo de vulnerabilidade social. A Diregdo do campus no dia 06 de margo de 2013 nomeou através da portaria N°
22/2013-GAB uma Comissdo Permanente de Assisténcia Estudantil. A IES contratou recentemente um psicdlogo que
oferece apoio psicopedagogico aos discentes. Entre as diversas acdes promovidas pelo campus, merecem destaque
os programas de agdo social: o evento oferecido para a populagdo local em parceria com érgdos da prefeitura de
Braganca, nas areas da saude, justiga, etc. por meio de palestras, consultorias e alguns exames médicos. O ultimo
evento promovido no ano de 2014, atingiu em torno de 600 pessoas. Portanto ha coeréncia suficiente entre o PDI e
as agoes de inclusdo social implantadas pela IES.

2.8. Coeréncia entre o PDI e agGes afirmativas de defesa e promogao dos direitos humanos e igualdade étnico-

. 3
racial.

Justificativa para conceito 3:0 IFPA campus de Braganca assume o compromisso ético com o exercicio dos Direitos
Humanos e igualdade étnico-racial, como pratica inserida no curriculo dos cursos da Instituigdo, de forma transversal,
articulada com diferentes contetdos e praticas realizadas. Todos os cursos de licenciatura possuem em sua grade
curricular a disciplina Educagdo para as Relagdes Etnico-Raciais, a qual contempla conteldos especificos sobre as
RelagGes Etnicos-Raciais, bem como, disciplinas da area de sociologia e filosofia que discutem os conteldos
relacionados a histéria e a cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena. Existe no curso de Licenciatura em Educacdo do
Campo, um Projeto de Extensdo PIBID - DIVERSIDADE denominado: Praxis de Aprendizagens e Ensino da Cultura
Afro-Brasileira e Indigena. Ainda, o campus ofereceu um curso de especializagdo em Educagdo para relagdes
etnicorraciais, formando 40 alunos. Ha coeréncia suficiente entre o PDI e as agdes afirmativas de defesa e promogao
dos direitos humanos e igualdade étnico racial implantadas pela IES.

2.9. Internacionalizagdo: coeréncia entre o PDI e as agdes institucionais (aplica-se quando previsto no PDI). 3

Justificativa para conceito 3:0 IFPA expressa no seu PDI que tem como politica de extensdao promover a

internacionalizagao do Instituto Federal do Pard, implementando a politica de Relagdes Internacionais da Rede Federal
de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, estabelecendo parcerias que visem a ampliagdo de cooperagdo e intercambio
com instituicGes de outros paises. No plano de desenvolvimento do campus verifica-se uma meta a respeito na area
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da pesquisa onde comentam o estimulo a mobilidade internacional de estudantes e servidores no Programa Federal
Ciéncia Sem Fronteiras, bem como a possibilidade da realizagdo de cursos de mestrado e Doutorado de seus docentes
no exterior, participando no programa de Ciéncias sem Fronteiras. Foi constatado através dos documentos
institucionais que o campus de Bragancga auxiliou a capacitacdo de um técnico da IES para realizacdo de Mestrado em
Portugal, assim como, a dois professores a nivel de Mestrado e Doutorado, no mesmo pais. Dois alunos dos cursos
técnico médio em Aquicultura e Pesca foram enviados pela instituicdo a estagiarem também em Portugal. Observou-se
uma coeréncia suficiente entre as atividades previstas e o PDI.

Dimensdo 3: EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS
3.1. Politicas de ensino e agdes académico-administrativas para os cursos de graduacgéo. 3

Justificativa para conceito 3:Existem politicas académicas-administrativas bem definidas no PDI, com relevancia na
valorizagdo da integragdo do ensino com as praticas profissionais, valorizagdo dos aspectos vinculados aos Arranjos
Produtivos Locais (APL), expressos nos PPCs e praticas pedagdgicas. Nos cursos de nivel superior foi constatado por
meio de documentos e reunido com NDEs o processo de reformatagdo dos projetos politicos pedagdgicos, reforgando
a insergdo da realidade local. Devido a existéncia de varios cursos nas areas da bioldgica, agricola e pesca, foi
constatado o apoio por parte da Diregao do campus, de material e recursos para deslocamento, a locais relacionados
as praticas dos mesmos. O IFPA campus de Braganga ndo faz uso ainda, de atividades pedagdgicas por meio de
recursos EAD. Apesar de existir politicas e metas especificas para o estimulo de monitorias, € uma coordenadoria que
cuida este setor, o campus ainda ndo implantou agdes a respeito. Considera-se que as agées académico
administrativas implantadas atendem de maneira suficiente os cursos de graduacgdo.

3.2. Politicas de ensino e agdes académico-administrativas para os cursos de pds-graduagdo stricto sensu
(aplica-se também as Faculdades e Centros Universitarios, quando previstos no PDI).

Justificativa para conceito 3:As acdes do IFPA na area de oferta de cursos a nivel Stricto Sensu é relativamente
nova, destacando no seu PDI o aumento no futuro de cursos nesta modalidade. No entanto no plano de
desenvolvimento do campus de Braganga ndo constam metas a este respeito, a ndo ser a realizagdo de cursos a nivel
Minter e Dinter para capacitagdo dos seus funcionarios.

3.3. Politicas de ensino e agdes académico-administrativas para os cursos de pds-graduagao lato sensu (aplica-se

quando previsto no PDI). 3

Justificativa para conceito 3:0 IFPA descreve como meta no seu PDI o aumento na oferta dos cursos de
pds-graduacdo a nivel Lato sensu, em todos seus campus, em particular os adequados as necessidades da regido,
como estratégia de promover a educagdo continuada. No plano de desenvolvimento do campus de Braganga nédo
foram verificadas metas a este respeito, ndo entanto no ano de 2014 foi ofertado o curso de especializagdo em
Educacédo para relagdes etnicorraciais, formando 40 alunos. Considera-se que as Politicas de ensino e agdes académico
administrativas para os cursos de pds-graduacgédo lato sensu realizadas estdo relacionadas de maneira suficiente com
as prevista no PDIL

3.4. Politicas institucionais e agdes académico-administrativas para a pesquisa ou iniciagdo cientifica, tecnoldgica,

artistica e cultural. 3

Justificativa para conceito 3:0 PDI da IFPA descreve de forma clara e objetiva a sua politica para a pesquisa e
iniciacdo cientifica, tecnoldgica, relacionando varias metas a respeito, porém, deixa a desejar quanto aos aspectos
artisticos e culturais, inserindo-os de forma generalizada como uma pratica na extensdo. Realidade espelhada no
campus de Bragancga, onde existe uma coordenadoria especifica e diversas acdes de apoio a projetos de pesquisa e
bolsas de iniciagdo cientifica, fruto do langamento de editais institucionais. Destaca-se que foi observado durante a
visita e reunides com professores e alunos, o apoio da Diregdo do campus no desenvolvimento de agdes de pesquisa,
tanto na destinagdo de recursos, disponibilidade de transporte para os locais de atividades descritos nos projetos,
apoio na qualificacdo do corpo docente, estimulo aos alunos e professores a participarem do Programa de Iniciagdo
Cientifica e Tecnoldgica. Considera-se que as agdes académico-administrativas para a pesquisa ou iniciagdo cientifica,
tecnoldgica, artistica e cultural, desenvolvidas no campus, estdo prevista e implantadas de forma suficiente em relagdo
as politicas descritas.

3.5. Politicas institucionais e agdes académico-administrativas para a extenséao. 4

Justificativa para conceito 4:As politicas institucionais e acées académico administrativas estdo muito bem definidas
e implantadas no IFPA. Os projetos de extensdo sdo formalmente apoiados pela instituicdo, por meio de publicagéo
anual de edital especifico. A politica de extensdo no IFPA campus Braganga considera em seu planejamento a
ampliagdo das agdes, por meio dos programas ja consolidados: Programa de Fomento a Projetos de Extensdo do
IFPA Campus Bragancga, Programa de Fomento as Atividades Cientificas, Desportivas e Artistico-Culturais e Programa
de Acompanhamento de Estagios e Empregos. Além disso, a consolidagdo do Programa Mulheres Mil, ampliagdo do
PRONATEC, como Programa de Extensdo que contribuem para a consolidagdo das agGes de carater social. Existe
dotacdo orcamentéaria especifica no campus de Braganga para o apoio das atividades de extensdo, tendo-se
constatado via documentos e reuniGes, diversas auxilios para a realizagdo de viagens, palestras, cursos etc. A IFPA
adquiriu para varios campus incluindo o de Braganga, um semi -reboque adaptado para Laboratério mével de
informatica, por meio do qual realiza cursos de inclusdo digital em diversas municipios em torno de Braganga.

3.6. Politicas Institucionais e acGes de estimulo relacionadas a difusdo das produgbes académicas: cientifica,
didatico-pedagdgica, tecnoldgica, artistica e cultural.

Justificativa para conceito 3:As acdes de estimulo as produgGes académicas e sua difusdo estdo implantadas de
maneira suficiente, estando de acordo com o PDI da IFPA e plano de desenvolvimento do campus de Braganga.
Constatou-se o auxilio para professores e alunos para participarem em eventos cientificos, sendo selecionados
prioritariamente aqueles que apresentarem trabalhos. Existe apoio a grupos de pesquisa do campus, onde existe a a
participagdo de pesquisadores de outras IES.

3.7. Comunicagao da IES com a comunidade externa. 3

Justificativa para conceito 3:A comunicagdo do campus de Braganga com a comunidade externa se da por meio da
Coordenagdo de Multimeios e Comunicagdo, por meio do site do campus e agdes de marketing institucional divulgados
no site, jornais, radio e canais de televisdo regionais. A IES ainda possui como canal de comunicagdo a ouvidoria.
Considera-se que os canais de comunicagdo externa estdo implantados de maneira suficiente.

3.8. Comunicagao da IES com a comunidade interna. 3
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Justificativa para conceito 3:A comunicagdo interna do campus de Braganga estd sob a responsabilidade de uma
Coordenagao de Multimeios e Comunicagdo, que tem como agdes: administrar o site do campus, promover o
marketing institucional, gerenciar a grafica com agdes voltadas para o suprimento grafico para todo o Campus. Esta,
possui um espaco especifico com diferentes equipamentos. Verificou-se na visita as instalagées a existéncia de duas
televisdes no local de entretenimento dos alunos, através das quais sdo transmitidas informagdes de interesse para os
mesmos, foi constatado ainda alguns murais de divulgagdo. Existem alguns espagos que promovem a comunicagao
interna com os alunos, como a ouvidoria (que funciona somente em Belém) e espago de apoio psicopedagdgico. A
comunicagdo com os funcionarios e professores se da basicamente através de email institucional. A CPA local e
institucional ainda ndo consegue fazer uso de todos estes meios para divulgar os resultados das avaliagdes internas e
externas. Assim, os canais de comunicagdo interna estdo implantados de maneira suficiente, considerando uma analise
sistémica e global.

3.9. Programas de atendimento aos estudantes. 4

Justificativa para conceito 4:A IFPA e o campus de Braganga possuem uma politica de atendimento estudantil muito
bem definida com agdes claras, expressas em diversas metas descritas no seu PDI e no plano de desenvolvimento do
campus. Existe no campus uma coordenadoria de assisténcia estudantil que trabalha com uma Comissdo Permanente
de Assisténcia Estudantil nomeados através da portaria N°© 22/2013-GAB- de 06 de margo de 2013. Esta comiss&o é
constituida por uma equipe multidisciplinar com 19 membros, onde participam alunos, professores, psicélogo,
assistente social técnicos administrativos, assistente de assuntos educacionais, enfermeiro e bibliotecério. As agdes a
serem desenvolvidas no atendimento a estudantes sdo discutidas num férum de estudantes realizado no campus,
sendo decidido para o ano de 2015 o auxilio para alimentagéo, transporte, apresentagao de trabalhos cientificos,
participacdo em eventos, esporte, salde e auxilio emergencial. Este Gltimo consiste em auxilio para problemas que
surgem no dia a dia fora do planejado. O acompanhamento e atendimento dos alunos do IFPA campus de Braganca é
realizado de forma muito eficiente ocorrendo até visitas domiciliares conforme a demanda.

3.10. Programas de apoio a realizagdo de eventos internos, externos e a produgdo discente. 3

Justificativa para conceito 3:Na leitura de documentos e reunides realizadas com o corpo docente e discente pode
ser comprovado que a IFPA campus de Braganga tem cumprido seu compromisso de forma suficiente no apoio de
realizagado e participagdo de eventos (congressos, seminarios, palestras, viagens de estudo e visitas técnicas) e
produgdo discente, totalizando no ano de 2015 um total de 35 eventos (internos e externos). Entre esse total, estd o
apoio a participagdo dez alunos para apresentagdo de trabalhos em congressos, assim como passagens e didrias para
os professores. Em todos os eventos internos realizados pela IES, esta tem apoiado com material grafico, recursos
materiais, logistica, recursos humanos bem como diérias e passagens para profissionais colaboradores eventuais.

3.11. Politica e agGes de acompanhamento dos egressos. 2

Justificativa para conceito 2:0 IFPA descreve em seu PDI a politica de acompanhamento dos egressos, com 4
grandes metas a serem alcangadas. Estd previsto a implantagdo de um programa denominado "Observatério do
Mundo do Trabalho" o qual visa implementar a Politica Institucional de Acompanhamento de Egressos, estabelecendo
mecanismos e indicadores para reconhecer o perfil atual do egresso do IFPA, identificando as demandas e
oportunidades no mundo do trabalho que estardo ao alcance dos discentes, ao encerrarem suas atividades
académicas no instituto, além de acompanhar a atuagdo dos egressos nesse contexto. No plano de desenvolvimento
do campus estdo previstas agdes especificas para o0 acompanhamento de egressos, no entanto as poucas agées
identificadas durante a visita e leitura dos documentos, caracterizam-se como insuficientes diante a politica proposta
no PDI e no plano de desenvolvimento do campus.

3.12. Atuagdo dos egressos da IES no ambiente socioeconémico. 2

Justificativa para conceito 2:As agdes previstas pela IES para verificagdo do egresso em relagédo a sua atuagao
profissional sdo insuficientes, considerando uma analise sistémica e global. Existem, entretanto, alguns referéncias de
egressos atuando como técnicos em informatica em empresas da regido, docentes em escolas do municipio,
profissionais atuando empresas da construgdo e agricolas.

3.13. Inovacgéo tecnoldgica e propriedade intelectual: coeréncia entre o PDI e as agdes institucionais (aplica-se

quando previsto no PDI). 3

Justificativa para conceito 3:0 PDI do IFPA possui um capitulo especifico para descrigdo da sua Politica de Inovagéao,
destacando como objetivo institucional (objetivo n°® 10) “Implementar um ambiente académico no IFPA para estimular
a inovagao tecnoldgica, sua protegdo e transferéncia para a sociedade”, dentro do qual existem inseridas o
cumprimento de cinco metas. Em 2013 a IES criou o Nucleo de Inovagao Tecnoldgica (NIT) para executar a politica de
inovagdo e auxiliar os campus na implantagdo da mesma. No plano de desenvolvimento do campus de Bragancga existe
a previsdo da realizagdo de diversas agdes em relagdo a implantagdo da politica institucional de inovagéo, sendo a
mesma coordenada pela Coordenagdo de Pesquisa, Inovagdo e Pés-graduagdo. No més de margo de 2015 o NIT
institucional realizou palestra no campus de Bragancga, por meio de convite de participagdo em Jornada Pedagégica.
Pelo pouco tempo de implantacdo de atividades relacionadas com a politica de inovagdo considerasse suficientes as
agoes descritas no PDI e plano de desenvolvimento do campus.

Dimenséo 4: EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO
4.1. Politica de formagdo e capacitagdo docente. 3

Justificativa para conceito 3:H&, no PDI (2014-2018) postado no sistema eMEC, o item Politicas de capacitagéo e
qualificacdo (PDI, pag. 147) do corpo docente onde cita a Coordenagao Geral de Treinamento e Desenvolvimento
(CGTD), setor cujo objetivo é promover os programas de capacitagdo necessarios ao desenvolvimento dos servidores
do quadro do IFPA. Quanto a qualificagdo (em nivel de pds-graduacdo) dos docentes e técnicos as agGes sdo
ampliadas com a PROPPG para melhor alinhamento das agdes de acordo com cada carreira. Dentre os Programas e
agdes institucionais descrito no PDI (pag. 70 e 71) ha o Programa institucional de qualificagdo (PIQ) criado pela
Resolugdo n® 03/2013 - CONSUP- PIQ/IFPA com os objetivos descrito pela IES no Formulario Eletrénico. O PIQ IFPA
disponibiliza cotas institucionais de bolsas a docentes e técnicos e que sejam admitidos como alunos regulares em
Programas de Pés-Graduagao stricto sensu no pais, de acordo com o Plano Institucional de Qualificagdo - PIQ do
Campus de origem. Os docentes afirmaram em reunido que, embora de forma pontual, é possivel receber recursos
para a pesquisa e participagdo em eventos através do Plano anual de Trabalho (PTA).

4.2. Politica de formag&o e capacitagdo do corpo técnico-administrativo. 3
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Justificativa para conceito 3:A politica de formagao e capacitagao dos técnicos administrativos estad descrita no PDI
(2014-2018), pagina 150 e 151 no item 8.2.4 Politica de Capacitacdo e Qualificagdo. Considerando a necessidade
premente na capacitacdo dos servidores do IFPA, foi criada a Coordenagao Geral de Treinamento e Desenvolvimento
(CGTD) com objetivo de promover os programas de capacitacdo necessarios ao desenvolvimento dos servidores do
quadro do IFPA. Também a Pré-reitoria de Pesquisa e Pds Graduagdo (PROPPG) é a unidade responsavel pela
supervisdo e fiscalizacdo dos Programas de Pés-Graduagdo, oferecidos pelo IFPA, e pelo fomento de capacitagdo de
docentes e servidores técnico administrativos, em nivel de P6s- Graduagdo. Os técnicos administrativos afirmaram na
entrevista que a IES oferece apoio para capacitagdo , qualificacdo e participagdo em eventos, porém reivindicam
melhor distribuicdo nas areas de capacitagdao oferecidas pela IFPA. Os técnicos também sugeriram encontros e
discussGes sobre boas praticas entre os técnicos da mesma area dos diferentes Campi.

4.3. Gestdo institucional. 3

Justificativa para conceito 3:A gestdo estd implantada de maneira suficiente com seus Colegiados instituidos em
portarias e suas atribuicGes determinadas pelo Estatuto e Regimento Geral. A estrutura e organograma estao descritos
no PDI2014-2018 (pag. 122 a 140) que também descreve as competéncias, atribuicGes e composicdo de cada um.
Toda a comunidade académica esta representada no CONSUP - Conselho Superior, inclusive a sociedade civil. O CODIR
- Conselho de Dirigentes, 6rgdo consultivo que, entre outras atribuicGes, aprecia os elementos que integrardo a matriz
orcamentaria do IFPA com vistas a distribuicdo dos recursos financeiros entre as suas unidades gestoras é composto
somente pelo Reitor, Pro-Reitores e Diretores Gerais dos Campi. Ndo ha no PDI descricdo ou organograma da gestdo
nos campi, entretanto o Regimento Geral da IFPA trata no Capitulo IIl dos Orgdos Administrativos e Executivos
Superiores dos Campi, com a seguinte estrutura organizacional: I - Conselho Diretor, com representantes de todos os
segmentos, II - Diretoria Geral, III - Gabinete, IV - Assessoria de Comunicagdo, VI — Diretoria de Administragdo e
Planejamento, VII - Diretoria de Pesquisa, Inovagdo, P6s-graduagéo e Extensdo e VIII - Assessorias especiais. O Reitor
do IFPA e o Diretor do Instituto em Braganga foram eleitos em dezembro/2014 tendo assumido as fungdes em
abril/2015. E a primeira gestdo a ser eleita. Os coordenadores de curso ainda sdo indicados. Na entrevista com os
professores disseram preferir a eleicdo pelos pares em vez de indicagdo para a coordenagao dos cursos. Embora os
Colegiados de Cursos Superiores do Campus Braganga tenham representagdo de todos os segmentos, os membros
sdao convidados a participar do mesmo. Os atos dos Colegiados encontram-se registrados em atas.

4.4. Sistema de registro académico. 3

Justificativa para conceito 3:0 Sistema de registro académico atende suficientemente discentes e docentes bem
como a area administrativa da IES, considerando os aspectos: organizacdo, informatizacéo, agilidade no atendimento
e diversificagdo de documentos disponibilizados. A IES utiliza o sistema SCA - Sistema de Controle Académico para
registro académico onde sdo cadastradas as informagdes académicas dos alunos e professores que o acessam por
meio de CPF e senha. Esse sistema foi desenvolvido na prépria IES e o acesso é remoto através da internet com Sede
em Belém. O professor langa as notas através do SCANETe o aluno consulta o histérico on line. Caso o aluno tenha
dependéncia em alguma disciplina a secretaria ndo tem como fazer sua matricula no periodo seguinte de forma
automatica e o aluno precisara dirigir-se a secretaria para realizar a matricula. No momento, estdo em fase de
migragao para o Sistema SIGAA, inicialmente com os dados dos servidores técnicos. Em fase experimental, a IES
matriculou 6 turmas nivel médio de 2015 no SIGAA, porém os alunos ainda precisam vir a secretaria para visualizar
suas informagdes. Apds completa migragdo o discente visualizarad grades dos cursos, planos de ensino, plano de aula;
podera ainda imprimir, historico, horario de aulas e certificados de matriculas.

4.5. Sustentabilidade financeira. 3

Justificativa para conceito 3:0 IFPA é uma autarquia vinculada ao MEC. A IES possui um sistema integrado de
gestdo que possibilita a integragdo entre o operacional, o gerencial e o estratégico com 18 Unidades Gestoras e
apresenta sua sustentabilidade financeira, apoiada primordialmente em recursos orgamentarios oriundos da Unido,
esses recursos sdo provenientes do Tesouro Nacional. O PDI (2014-2018) pagina 27, subitem €) do item 2.1 do
Planejamento Estratégico trata da Responsabilidade Orgamentéria e Financeira da IES estabelecendo seus objetivos.
Entre as metas e indicadores do PDI (pag. 29), aquelas que delineadas para atingir os objetivos da sustentabilidade
financeira estdo descritas nas paginas 42 e 43. O PDI no item 10, Capacidade e sustentabilidade financeira (pag. 220 a
223) detalha os aspectos orgamentarios e financeiros, as fontes de recursos e a evolugdo orgamentaria anual da IES.
Os recursos sdo descentralizados. No Campus Braganga hd uma coordenagdo de orgamento e finangas e o PDC -
Plano de Desenvolvimento do Campus contém o plano de investimento para os anos 2014 a 2018.

4.6. Relagdo entre o planejamento financeiro (orgamento) e a gestdo institucional. 3

Justificativa para conceito 3:0 Planejamento financeiro previsto esta relacionado de maneira suficiente com a gestdo
do ensino, pesquisa e extensdo de acordo com o PDI (2014-2018). O PDI (2014-2018), paginas 222 e 223, mostra
despesas e receitas no decorrer dos anos de 2014 a 2018 (receita propria, despesa com pessoal e encargos sociais,
outras despesas correntes, investimentos) mas nao especifica os valores a serem investidos em ensino, pesquisa e
extensdo. Este detalhamento também néo foi encontrado no PDC de Braganga, entretanto o setor financeiro do
campus apresentpu a matriz CONIF/2015 com as despesas de investimentos detalhadas e as previsdes até 2018,
confirmando o FE que diz “Ao longo dos anos, o drgdo tem registrado uma melhoria significativa na execugdo das
despesas, representada pelo crescimento da realizagdo de obras de infraestruturas, de aquisicdo de equipamentos,
produtos e realizagdo de servigos, o que fortalece o desenvolvimento tanto da &rea administrativa, quanto das areas
de ensino, pesquisa e extensdo”.

4.7. Coeréncia entre o plano de carreira e a gestdo do corpo docente (indicador aplicado para fins de

Recredenciamento e Credenciamento para transformagdo de Organizagdo Académica). 4

Justificativa para conceito 4:0 Plano de Cargos e Carreira Docente foi estruturado, a partir de 1° de julho de 2008,
pela Lein® 11.784/2008, que efetivou a transposigao dos cargos que integravam a Carreira de Magistério de 1° e 2°
Graus (Lein® 7.596/1987) para a Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico. A contratagdo para
0 quadro de professores se da através de concurso publico ou, no caso de substitutos, via processo seletivo
simplificado nos termos da Lei 8.745/93. O reitor e o diretor do campus sao eleitos e os docentes tem representagao
nos 6rgdos colegiados da IES. Os docentes do campus Braganga possuem plano de salde parcial, e plano institucional
de qualificagdo docente — PIQ (2015-2019). A gestdo do corpo docente é muito boa em relagdo ao plano de carreira
implantado.

4.8. Coeréncia entre o plano de carreira e a gestdo do corpo técnico-administrativo (indicador aplicado para fins

de Recredenciamento e Credenciamento para transformagd@o de Organizagdo Académica). 3

18 de 25 09/09/2015 17:22



e-MEC - IES http://emec.mec.gov.br/modul os/visao _comunyphp/avaliacao/comum a...

Dimens&o 1: EIXO 1 — PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Justificativa para conceito 3:0 Plano de Cargos e Carreira dos técnicos administrativos dos servidores do Campus
de Braganca do IFPA é o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo (PCCTAE), criado através
da Leino 11.091, de 12/01/2005, alterada pelas Leis n® 11.233 de 22/12/2005 e n® 12.772 de 28/12/2012 e
regulamentado pelos Decretos n® 5.824 e 5.825, de 29/06/2006. Os técnicos relataram conhecer o Plano e que ja
foram contemplados pelo mesmo. Ha técnicos contemplados com apoio para participagdo em eventos e
pds-graduacdo. Sugerem uma melhor distribuicdo nas areas de capacitagdo e encontros entre servidores da mesma
area de todos os campi para discutir “boas praticas”, aquelas ideias que elevam a qualidade do Instituto. Também foi
relatado nas reunides com os dirigentes que a IES instituiu o Plano de capacitacdo anual dos técnicos através de Edital,
aspecto que oferece cursos de capacitagdo de curta, média e longa durag@o aos servidores do Campus de Braganga.

Dimenséo 5: EIXO 5 - INFRAESTRUTURA FISICA
5.1. Instalagdes administrativas. 4

Justificativa para conceito 4:A Comissdo considerou que, em condices médias, no aspecto geral, as instalagdes
administrativas sdo muito boas. O edificio de dois pavimentos é relativamente novo e percebe-se que a administragdo
possui atengdo com a preservagao e manutengao das suas instalagdes. As salas da Diretoria do Campus do Instituto,
de sua Diretoria administrativa e demais dependéncias sdo bem iluminadas tanto pela luz natural, quanto pela luz
artificial. O campus fica em area periférica da sede do municipio de Braganga, distando a aproximadamente 3 km do
centro da sede municipal, ressalta-se que todas as salas do equipadas com aparelhos de ar condicionado, do tipo
"Split".

5.2. Salas de aula. 4

Justificativa para conceito 4:A comissdo visitou todas as salas de aula, disponibilizadas em prédio inaugurado e
meados de 2011, de 2 pavimentos com 12 salas de aula, dotados de elevadores para portadores de necessidades
especiais, verificou que a descrigdo feita pela instituicdo no sistema E-Mec representa o que existe na realidade. Séo
predominantemente iluminadas pela luz artificial assim como através da iluminagdo natural. Em relagdo ao nimero de
salas, a comissdo ndo ouviu relatos de docentes e discentes falta ou comprometimento da disponibilidade para
atendimento das necessidades atuais. Todas sdo climatizadas com aparelho de ar condicionado do tipo "Split",
aparelho multimidia que é deslocado na ocasido de necessidade. Por ocasido da visita, as salas estavam limpas e bem
conservadas. Desta forma, a comissdo de avaliagéo in loco considerou que no item "sala de aula", a instituicdo atende
de forma muito boa as necessidades institucionais no momento da avaliagéo in loco pela comisséo.

5.3. Auditério(s). 4

Justificativa para conceito 4:0 Auditério do Campus possui 220 cadeiras confortaveis, equipado devidamente com
sistema de som, ar condicionado, destinado a eventos promovidos pela IES, apresentado condicdes muito boas as
fungdes que se destina, atendente de maneira muito boa as necessidades atuais da instituigdo de ensino. A descrigdo
feita pela instituicdo representa bem as condigdes estruturais do auditério quando comparadas com a avaliagdo in loco.

5.4. Sala(s) de professores. 3

Justificativa para conceito 3:Na visita a sala de professores, a comissdo pode avaliar que ela atende as necessidades
institucionais, mede aproximadamente 40 m2, é iluminada tanto pela luz artificial quanto por condicGes naturais. Possui
espago unico, estando localizada préximo ao prédio das salas de aulas. Por ocasido da visita da comissao, ela estava
limpa e organizada. Caso as janelas sejam abertas, a sala pode ser bem ventilada. E climatizada com dois aparelhos
de ar condicionado do tipo "Split . E equipada com um bebedouro elétrico, mesa de uso coletivo, armérios para
guarda de materiais dos professores, e dois computadores com "Wi-fi". Por ocasido da visita da comissdo a sala de
aula, esta percebeu que a sala pode comprometer os atuais 63 discentes, pois dependendo da concentragdo de cursos
e aulas repectivamente ofertadas, pode ndo comportar, em torno dela, todos os professores. A comissao considerou
que a sala de professores atende de maneira suficiente as necessidades dos professores. Em caso futuro de aumento
de vagas ou criagdo de novos cursos, conforme estabelecido no PDIisto pode se agravar, comprometendo o
atendimento pleno das suas fungGes a que se destina. Alguns docentes que atuam como coordenadores de
Laboratérios especificos, possuem espacgo de uso exclusivo para desempenho de suas fungdes nos mesmos.

5.5. Espagos para atendimento aos alunos. 2

Justificativa para conceito 2:0s espagos destinados ao atendimento dos discentes, no Campus de Braganga do
IFPa, conforme relato dos dirigentes, durante a avaliagdo in loco, a comissao foi informada que ocorrem na sala dos
docentes, nos laboratdrios e na biblioteca. Considerando o nimero de a alunos matriculado que é de
aproximadamente 1200 discentes, sendo que deste total, 293 discentes pertencem aos trés cursos de nivel superior,
os atuais espegos destinados para atendimento aos alunos atende de forma insuficiente as necessidades da instituigéo.

5.6. Infraestrutura para CPA. 3

Justificativa para conceito 3:A infraestrutura disponivel a CPA no Campus Braganga do IFPa consiste em uma sala de
aproximadamente 8 m2, com 01 escrivaninha, 5 cadeiras, 1 mesa redonda, com 1 desktop, 1 impressora e 1
scaneer, além de 1 armario. A mesma se localiza no pavimento térreo do prédio das salas de aula. Conforme relatos
dos dirigentes, esta sala € de uso exclusivo para as atividades especificas da CPA, em que a mesma possui a geral
(sediada na Reitoria da IES em Belem) e a do Campus de Braganga, objeto desta avaliagdo.

5.7. Gabinetes/estagdes de trabalho para professores Tempo Integral - TI. 1

Justificativa para conceito 1:Durante a avaliagdo in loco, ndo foram mostrados e assim ndo existem
gabinetes/estagdes de trabalho para os professores de Tempo Integral no Campus de Braganga do IFPa.

5.8. InstalagGes sanitarias. 4

Justificativa para conceito 4:As informagdes registradas pela instituigdo foram constatadas "in loco" pela comissédo
de avaliagdo. No edificio de salas de aulas, ha banheiros nos dois pavimentos de salas de aula, sendo 1 masculino e 1
femenino, além de 01 para portadores de necessidades especiais. Por ocasido da visita da comisséo, os banheiros
estavam limpos e higienizados, apesar do funcionamento normal das aulas. A distribuicdo dos banheiros pelo campo foi
considerada muito boa pela comissdo de avaliagéo, resultado que as instalagdes sanitérias atendem muito bem as
necessidades institucionais, necessitando de pequenos reparos (banheiro masculino ao lado do auditério).

5.9. Biblioteca: infraestrutura fisica. 3

Justificativa para conceito 3:As informagdes prestadas pela instituicdo foram constatadas "in loco" pela comisséao.
Considerando que a avaliagdo é institucional, portanto trata de todos os trés cursos superiores, o espaco fisico da
Biblioteca (de aproximadamente 120 m2), atende as necessidades da instituicdo, uma vez que sdo atualmente 1.006
alunos matriculados. Na organizacdo do espago foram organizados espago de mesas coletivas (10 mesas circulares

19de 25 09/09/2015 17:22



e-MEC - IES http://emec.mec.gov.br/modul os/visao _comunyphp/avaliacao/comum a...

Dimens&o 1: EIXO 1 — PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

com 5 cadeiras cada), cabines para estudos individuais (7 cabines com 7 desktops (que permitem a pesquisa na
internet, sendo usado pelos discentes para demais atividades, conforme relatos obtidos nas reunides com os
diferentes segmentos), estes localizados na area principal e coletiva e 15 cabines individuais na Sala de estudo
individual) e de grupos (sala com 3 mesas com 5 cadeiras cada). Também ha a sala de acervo, com acesso irrestrito
dos discentes, sala do bibliotecario (Bibliotecario Renato Vieira Assungao - graduado em 2011 pela UFPa). O resultado
da avaliagdo deste item é que espago atende de maneira suficiente as necessidades institucionais.

5.10. Biblioteca: servigos e informatizagao . 4

Justificativa para conceito 4:A biblioteca do Campus Braganga do IFPa esta informatizada com o sistema Pergamun,
possuindo acesso interno e externo via Home page da IES, possiblitando que os alunos e professores podem consultar
e reservar o acervo através da internet. Desta forma, a comunidade, pode realizar pesquisas em sete terminais de
computadores no recinto da Biblioteca, no Campus pela rede de wifi e externo a mesma pela internet. Na visita a
biblioteca tais informagdes foram prestadas também pelo profissional de Biblioteconomia - Renato Vieira Assungao
(graduado em 2011 pela UFPa), responsavel pelo setor da Biblioteca. A biblioteca tem rede "Wi-Fii", com isto os alunos
e docentes também podem usar seus equipamentos pessoais. Tambem ha o acesso ao Portal de Peridédicos da CAPES.
Com base em tais informagdes, a Comissao de avaliagado in loco considerou que os servigos de informatizagao
atendem muito bem as necessidades institucionais.

5.11. Biblioteca: plano de atualizagdo do acervo. 3

Justificativa para conceito 3:Em entrevista realizada com o Bibliotecario responsavel pela Biblioteca, a comisséo foi
informada que a cada ano, ha o recebimento da informacgéo sobre a aquisicdo de novos livros, periédicos, midias etc,
indicada pelos docentes responsaveis pelas diversas disciplinas nos diferentes cursos ofertados pela IES. De forma
independente, cada Campus aloca recursos para manutengdo e ampliagdo do acervo. A mesma bibliotecaria informou
também que o processo de aquisicdo de obras para a biblioteca estd se adequando e repensado com o objetivo de
atender as demandas do campus, principalmente devido a reformulagdo dos PPCs dos Cursos, além da necessidade de
natural de atualizagdo. No PDI ndo ha de forma explicita, marcadamente para o Campus de Braganga, as agdes da
politica de renovagdo e construgdo do acervo da biblioteca. Com base em tais informagdes informam que o plano de
atualizagdo do acervo atende de maneira suficiente as necessidades institucionais, embora os discentes e os docentes
tenham relatado nas reunides da comissdo com estes segmentos, a limitagdo de titulos, marcadamente de
bibliografias de formagdao complementar (profissionalizante).

5.12. Salas(s) de apoio de informatica ou infraestrutura equivalente. 4

Justificativa para conceito 4:0 campus de Braganga do IFPa possui um Nucleo de Tecnologia da Informagdo que
atende a todas as demandas do Campus ora avaliado. Possui dois laboratdrios de informatica, ambos localizados no
dois pavimento do edificio das salas de aula, com 40 desktopos cada, ligados a internet, com lousa eletrénica, Desta
forma, o espaco fisico dos dois laboratérios atendem muito bem as demandas institucionais. A comissdo ouviu
reclamagdes de alunos sobre o acesso dos mesmos ao computadores em horarios fora das aulas dos respectivos
discentes. Desta forma, observou-se que a infraestrutura de apoio de informatica atende muito bem as necessidades
institucionais.

5.13. Recursos de Tecnologias de Informagao e Comunicagao. 3

Justificativa para conceito 3:Considerando o nimero de alunos dos trés cursos superiores que é de 328 (discentes
dos cursos de Licenciatura em Fisica, Tecnologia em Agroecologia e Tecnologia em Gestdo Ambiental), para os quais a
avaliagdo "in loco" foi solicitada, a quantidade de computadores dos dois laboratérios e biblioteca que somam 87, é
suficiente. Os alunos relataram que ndo tem acesso ao Laboratério em horarios extra ao das Disciplinas por eles
cursadas. Na reunido com os docentes, ao ser feita esta interpelagdo, observou-se que ndo ha monitores ou outros
profissionais que possam acompanha-los, além do docente responsavel pelo Laboratério. Presume-se pelas
manifestacGes que o acesso somente sera otimizado quando do acesso de novos servidores via concurso. Assim,
pode-se deduzir que os recursos de tecnologia de informagdo e comunicagdo atendem de maneira suficiente as
necessidades dos processos de ensino e aprendizagem.

5.14. Laboratdrios, ambientes e cendrios para praticas didaticas: infraestrutura fisica. 3

Justificativa para conceito 3:Em visita as instalagdes do Campus de Braganga do IFPa, foram apresentados 08
(oito) laboratdrios: 02 (dois) de Informatica (com quarenta desktops e 01 lousa eletrénica cada, usado
essencialmente em atividades de disciplinas), 01 (um de Tecnologia de Pescado (equipamentos e pesquisas de
processamento de carne de peixe), 01 (um) de Aquicultura (com equipamentos e pesquisas na adaptacdo de espécies
de peixes nativos), 01 (um) de Edificagdes (com 12 mesas de desenho técnico), 01 (um) de Quimica (com
equipamentos e pesquisas de espécies de algas, entre outras), 01 (um) de Fisica (com equipamentos e atividades de
difusdo de praticas de ensino de fisica) e 01 (um) de Biologia (com 10 microscdpios e demais equipamentos
avangados como PCR, com pesquisas na avaliagdo de etologia de animais migratérios, etc). Todos eles foram
assentados em salas amplas (em média,de aproximadamente 80 m2), o que permite que as atividades praticas sejam
desenvolvidas a contento das necessidades das diversas Disciplinas especificas dos diferentes cursos ofertados pela
IES. Todas sédo refrigeradas com ar condicionado do tipo "Split". Assim, a avaliagdo é que os laboratérios do ponto de
vista espacial atendem muito bem as necessidades institucionais.

5.15. Laboratdrios, ambientes e cendrios para praticas didaticas: servigos. 3

Justificativa para conceito 3:Apesar da infraestrutura fisica ter sido avaliada como boa, por atender bem as
necessidades institucionais, os relatos dos membros dos segmentos da IES que atuam naqueles lugares - professores,
técnicos administrativos e discentes - indicam que os laboratérios experimentam dificuldades. Muitas vezes, falta o
basico, reagente, por exemplo, para os experimentos, além dos mesmos ndo comportarem todos os discentes das
turmas de Disciplina sob responsabilidade do docente. Discentes, servidores e docentes chegaram a afirmar que
professores arcam com pequenas despesas para que suas aulas possam atingir aos objetivos propostos. Assim, os
laboratdrios nos cenérios para as praticas didaticas atendem de maneira suficiente as necessidades institucionais.
Quanto as normas de seguranga ndao foram apresentados as mesmas nas diversas instalagdes visitadas, assim como
ndo se foi relatado sobre a prestacdo de servigos a comunidade externa.

5.16. Espagos de convivéncia e de alimentagdo. 3

Justificativa para conceito 3:A comissdo em sua visita in loco, observou que falta estrutura adequada para o
descanso nos intervalos entre os turnos. A quadra poliesportiva estd sendo construida com previsdo de entrega em
breve (maximo de 6 meses). Assim, os espagos de convivéncia existentes atendem de maneira suficiente as
necessidades institucionais. No Campus de Braganga do IFPa no momento da visita in loco, ndo ha restaurante, cantina
ou outro local que possa oferecer opgdes de alimentagdo a comunidade. O restaurante esta sendo contruido, sendo
prevista a entre no final de 2015 a inicio de 2016. A area de convivéncia é um espago aberto e coberto que fica na
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confluéncia dos edificios de administragéo, biblioteca e auditério, salas de aulas, laboratérios e portaria. Neste espago
ha 02 telas de video (no momento da visita in loco uma esta inoperante) para divulgagdo de avisos a comunidade.
Assim como os discentes, os docentes e os servidores que permanecem no Campus o dia todo, ndo possuem um
local especifico para as refeicdes e descanso. Conforme relatos destes, atualmente os mesmo utilizam os setores que
trabalham e os laboratérios, ndo havendo um espago de convivéncia para estas finalidades especificas, de forma
compartilhada e nem exclusiva.

REQUISITOS LEGAIS E NORMATIVOS
6.1. Alvara de funcionamento. Sim

Justificativa para conceito Sim:0 Campus de Braganga do IFPa possui o certificado de habite-se emitido pela
Prefeitura Municipal de Braganga, autorizando o seu funcionamento. Este documento estéd datado do ano de 2012.

Critério de analise:
A IES se posicionou em relagdo ao requisito legal?
O Campus de Braganca do IFPa possui o certificado de habite-se emitido pela Prefeitura Municipal de Braganga.
6.2. Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB). Sim

Justificativa para conceito Sim:Conforme relato dos dirigentes durante a avaliagé@o in loco, a Diregdo do Campus de
Braganga do IFPA, a IES solicitou ao Corpo de Bombeiros a visita para emissao do Auto de Vistoria, que foi executada
a visita, momento que houve a recomendacgéo de troca de extintores (ja executado pela IES) além da elaboragdo do
Projeto de Combate a Incéndio, para posterior emissdo do documento por exigéncia dos bombeiros, requisito final
para liberacdo do corpo de Bombeiros.

Critério de analise:
A IES se posicionou em relagdo ao requisito legal?

Conforme relato dos dirigentes durante a avaliagdo in loco, a Direcdo do Campus de Braganga do IFPA, a IES solicitou
ao Corpo de Bombeiros a visita para emissdo do Auto de Vistoria, que foi executada a visita, momento que houve a
recomendacgdo de troca de extintores (j@ executado pela IES) além da elaboragdo do Projeto de Combate a Incéndio,
para posterior emissdo do documento por exigéncia dos bombeiros, requisito final para liberagdo do corpo de
Bombeiros.

6.3. Manutengao e Guarda do Acervo Académico, conforme disposto na Portaria N° 1.224, de 18 de dezembro
de 2013.

Justificativa para conceito Sim:Conforme relato dos dirigentes, quando na ocasido da visita in loco, a IES mantem e
guarda o acervo académico (atendendo o que estabelece a Portaria N° 1.224, de 18 de dezembro de 2013), em
locais especificos de acordo com cada setor competente para tais atividades, embora, ao se consultar o PDI
disponibilizado fisicamente pela IES (2014-2018), observou-se que o mesmo ndo faz referéncia sobre este aspecto,
além da inexisténcia de formas e critérios para atualizagdo e expansdo do acervo. Na ocasido da visita in loco,
analisou-se os documentos do processo que relatam a proposta para criagdo do Arquivo Institucional, sendo
desenvolvidas estas atividades recentemente (Julho e Agosto de 2015).

Sim

Critério de analise:
A IES se posicionou em relagdo ao requisito legal?

Na IES ha o processo de criacdo e instalagdo do Arquivo Institucional, a fim de atender os aspectos dispostos na
Portaria N° 1.224, de 18 de dezembro de 2013.

6.4. CondigGes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, conforme disposto na
CF/88, Art. 205, 206 e 208, na NBR 9050/2004, da ABNT, na Lei N° 10.098/2000, nos Decretos N° N&o
5.296/2004, N° 6.949/2009, N° 7.611/2011 e na Portaria N° 3.284/2003.

Critério de analise:
A IES se posicionou em relagdo ao requisito legal?

No prédio de aulas e no prédio administrativo hd dois pavimentos, sendo que no prédio de aulas ha acesso ao
pavimento superior por elevador, que funciona e é utilizado pelos discentes, conforme relato de uma discente
cadeirante presente na reunido.

No prédio administrativo, estéd sendo implantado o elevador para acesso de portadores de necessidades especiais ao
seu segundo pavimento, em que jé houve a tomada de pregos de entrega e instalagdo do equipamento, conforme
documentagdo do processo (iniciado em 16 de Julho de 2015, com Memorando e Termo de Referéncia) e
apresentado pelos dirigentes do Campus de Braganga.

No acesso dos Laboratdrios ha um pequeno degrau na porta e em alguns locais ha auséncia de piso tatil e placas de
identificagdo em braille para deficientes visuais. Desta forma, ndo estdo assegurados de forma plena o acesso a
pessoas portadoras de necessidades especiais no Campus de Braganga do IFPa.

6.5. Protegao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, conforme disposto na Lei N° 12.764,
de 27 de dezembro de 2012.

Justificativa para conceito Sim:Para a protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista
(estabelecido a Lei N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012), a IES, conforme relatos dos seus dirigentes e pessoal
especializado, serd acompanhado por equipe multiprofissional especializada (assistente social, psicéloga, enfermeira,
etc), pelo Setor de Enfermaria e por docentes. Também sera disponibilizada a capacitacdo de servidores e orientacdes
a comunidade académica. A IEs também estimulara a insercdo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho. Em
termos institucionais, o IFPA atende estes casos no Nucleo de Atendimento dos Portadores de Necessidades Especiais
(NAPNE).

Critério de analise:

Sim

A IES se posicionou em relagdo ao requisito legal?
O relato coincide com a avaliagdo in loco pela Comissdo de Avaliagao.

6.6. Plano de Cargos e Carreira Docente. Sim
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Justificativa para conceito Sim:0 Plano de Cargos e Carreira Docente foi estruturado, a partir de 1° de julho de
2008, pela Lein® 11.784/2008, que efetivou a transposicdo dos cargos que integravam a Carreira de Magistério de 1°
e 20 Graus (Lei n® 7.596/1987) para a Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico. Na reunido
presencial com 0os mesmos, estes relataram conhecer o Plano.

Critério de analise:
A IES se posicionou em relagdo ao requisito legal?
Conforme justificativa do referido indicador
6.7. Plano de Cargos e Carreira dos técnicos administrativos. Sim

Justificativa para conceito Sim:0 Plano de Cargos e e Carreira dos técnicos administrativos dos servidores do
Campus de Braganca do IFPA é o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo (PCCTAE),
criado através da Leino 11.091, de 12/01/2005, alterada pelas Leis n® 11.233 de 22/12/2005 e n® 12.772 de
28/12/2012 e regulamentado pelos Decretos n® 5.824 e 5.825, de 29/06/2006. Os técnicos relataram conhecer o
Plano e que ja foram contemplados pelo mesmo. Também foi relatado na reunides e relato dos dirigentes que a IES
instituiu o Plano de capacitacdo anual dos técnicos através de Edital, aspecto que oferece cursos de capacitagdo de
curta, média e longa duragdo aos servidores do Campus de Braganca.

Critério de analise:
A IES se posicionou em relagdo ao requisito legal?

O Plano de Cargos e e Carreira dos técnicos administrativos dos servidores do Campus de Braganca do IFPA é o Plano
de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo (PCCTAE), criado através da Lei no 11.091, de
12/01/2005, alterada pelas Leis n® 11.233 de 22/12/2005 e n° 12.772 de 28/12/2012 e regulamentado pelos
Decretos n°® 5.824 e 5.825, de 29/06/2006. Os técnicos relataram conhecer o Plano e que ja foram contemplados
pelo mesmo.

Também foi relatado na reunides e relato dos dirigentes que a IES instituiu o Plano de capacitagdo anual dos técnicos
através de Edital, aspecto que oferece cursos de capacitagdo de curta, média e longa duragdo aos servidores do
Campus de Braganga.

6.8. Titulagdo do Corpo Docente Universidades e Centros Universitarios: Percentual minimo (33%) de docentes
com pds-graduacdo stricto sensu , conforme disposto no Art. 52 da Lei N° 9.394/96 e nas Resolucdes N°
1/2010 e N° 3/2010. Faculdades: No minimo docentes com formagdo em pds-graduagdo lato sensu , conforme
disposto na Lei N° 9.394/96.

Justificativa para conceito Sim:Atualmente, no Campus de Braganga, ha 59 docentes efetivos, sendo que 07
docentes possuem o titulo de graduacgdo, 22 docentes possuem o titulo de Especialista, 24 docentes possuem o titulo
de Mestre e 7 docentes possuem o titulo de Doutor. Desta forma, 50,85% (29 docentes do total de 59 docentes)
possuem pos-graduacgdo stricto sensu, porem na IES ha 7 (11,86%) docentes que possuem como titulagdo maxima a
graduagao.

Sim

Critério de analise:
A IES se posicionou em relagdo ao requisito legal?

Atualmente, no Campus de Braganca, hd 59 docentes efetivos, sendo que 07 docentes possuem o titulo de
graduacdo, 22 docentes possuem o titulo de Especialista, 24 docentes possuem o titulo de Mestre e 7 docentes
possuem o titulo de Doutor. Desta forma, 50,85% (29 docentes do total de 59 docentes) possuem pds-graduagado
stricto sensu, porem na IES ha 7 (11,86%) docentes que possuem como titulagdo maxima a graduacgéo.

6.9. Regime de Trabalho do Corpo Docente Universidades: Percentual minimo (1/3) de docentes contratados em
regime de tempo integral, conforme disposto no Art. 52 da Lei N° 9.394/96 e na Resolugdo n°® 3/2010. Centros
Universitarios: Percentual minimo (20%) de docentes contratados em regime de tempo integral, conforme
disposto na Resolugdo N° 1/2010.

Sim

Justificativa para conceito Sim:No campus de Braganca do IFPA, ha o atendimento das normas e procedimentos
estabelecidos na referida resolugéo, principalmente no que diz respeito ao regime de trabalho de seu corpo docente
com dedicagdo aos cursos de graduagdo, atualmente ofertados: Tecndlogo em Agroecologia, Tecnélogo em Gestdo
Ambiental e Licenciatura em Fisica. Do total atual no momento da visita in loco, de 59 professores efetivos, 55
(93,2%) docentes possuem dedicagdo integral e 04 (6,8%) docentes possuem dedicagao parcial.

Critério de analise:

A IES se posicionou em relagdo ao requisito legal?
No campus de Braganca do IFPA, ha o atendimento das normas e procedimentos estabelecidos na referida resolugéo.
6.10. Forma Legal de Contratagdo dos Professores. Sim

Justificativa para conceito Sim:A forma legal de contratagdo dos docentes para o quadro permanente no Campus
de Braganga do IFPA ocorre mediante concurso publico de provas e titulos (docentes permanentes) e mediante
processo seletivo simplificado (professores substitutos).

Critério de analise:
A IES se posicionou em relagdo ao requisito legal?

A forma legal de contratagdo dos docentes para o quadro permanente no Campus de Braganca do IFPA ocorre
mediante concurso publico de provas e titulos (docentes permanentes) e mediante processo seletivo simplificado
(professores substitutos), conforme os documentos disponibilizados a comissdo de avaliagdo e os relatos obtidos nas
reunides com os diversos segmentos durante a avaliagdo in loco.

6.11. Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA), conforme disposto no Art. 11 da Lei N°® 10.861/2004. Sim

Justificativa para conceito Sim:A Comissdo Prépria de Avaliagdo do Campus Braganga do IFPA esta instalada, sendo
constituida pela CPA Institucional (ligada a Reitoria no Campus de Belém) e com representagdes do Campus de
Braganga, atuando em conjunto, sendo estabelecida pela Portaria de N© 0208/2014 do Gabinete da Reitoria em 13 de
Fevereiro de 2014, sendo suas atividades estabelecidas pela Portaria n® 226/04-GAB, com participagdo de
representantes das categorias de docentes, técnicos, discentes e representante da sociedade civil organizada em
paridade. A atual composigdo da CPA foi indicados pela Reitoria para a CPA institucional e os membros representantes
das categorias no Campus de Braganga foram referendados pelo Diretor do Campus pela sua manifestagdo de
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interesse na particpagao. Atualmente a CPA estéd executando os trabalhos de conscientizagdo da comunidade
(representantes de docentes, técnicos administrativos e discentes, além dos representantes da comunidade externa)
nos diferentes Campus, para posterior etapa de definicdo do questionario, motivado principalmente pela recente
nomeacdo. Observa-se que o processo ainda é incipiente até pelo desconhecimento de grande parte dos segmentos
da IES, manifestados nas reunides especificas. Desta forma, o processo de autoavaliagdo institucional apesar de estar
implantado, ainda atende de maneira insuficiente as necessidades institucionais, como instrumento de gestdo e de
acOes académico-administrativas.

Critério de analise:
A IES se posicionou em relagdo ao requisito legal?

A Comissdo Prdpria de Avaliagdo do Campus Braganga do IFPA estd instalada, sendo constituida pela CPA Institucional
e com representagdes do Campus de Braganca, estando incipiente até pelo desconhecimento de grande parte dos
segmentos da IES, pela recente nomeagéo, ainda atende de maneira insuficiente as necessidades institucionais.

6.12. Comissdo Local de Acompanhamento e Controle Social (COLAPS), conforme disposto na Portaria N° Sim
1.132, de 2 de dezembro de 2009.

Justificativa para conceito Sim:Conforme relato dos dirigentes, quando na ocasido da visita in loco, a IES possui
acdo institucional na promogdo e o acompanhamento a saude dos segmentos da comunidade da IES, com agGes
emergenciais para alunos em condigdo de vulnerabilidade. Além disto, o Departamento de Gestdo de Pessoas e da
Coordenagdo de Assisténcia a Salude do Servidor possuem agdes objetivando o bem-estar e integragdo dos
servidores. Também foi relatado pelos dirigentes que, no campo esportivo e cultural, destacamos os jogos anuais dos
servidores dos Institutos Federais e os eventos dos Campus alusivos ao dia do servidor. Além dos espagos
relacionados ao atendimento do servidor e alunos, como enfermeiro, psicélogo e assistente social, presentes e
operacionais no Campus de Braganga. A Comissdo de Assisténcia Estudantil, durante o processo de selegdo e
pagamento dos auxilios alimentagdo e transporte aos estudantes, capitaneados pela Assistente Social e Psicéloga, tem
a atribuicdo de acompanhar o descrito nas informacgdes socioeconémicas, através de visitas domiciliares, uma
amostragem de cerca de um tergo do total de 360 beneficiados.

Critério de analise:
A IES se posicionou em relagdo ao requisito legal?
A comissdo observou que se aplica este quesito nas condicdes do Campus de Braganga do IFPa.

6.13. Normas e procedimentos para credenciamento e recredenciamento de Centros Universitérios, conforme
disposto na Resolugdo CNE/CES N° 1/2010.

Justificativa para conceito NSA:0 campus de Braganca do IFPa ora avaliado trata-se de um Instituto Federal e ndo
de um Centro Universitario.

NSA

Critério de analise:
A IES se posicionou em relagdo ao requisito legal?
O campus de Braganca do IFPa ora avaliado trata-se de um Instituto Federal e ndo de um Centro Universitario.

6.14. Normas e procedimentos para credenciamento e recredenciamento de Universidades, conforme disposto Sim
na Resolugdo CNE/CES N° 3/2010.

Justificativa para conceito Sim:A IES ora avaliada - Campus de Braganga do IFPa, trata-se do Instituto Federal de
Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Para - IFPa.

Critério de analise:
A IES se posicionou em relagdo ao requisito legal?

A IES ora avaliada - Campus de Braganga do IFPa, trata-se do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do
Para - IFPa, desta forma, atende as normas e procedimentos para recredenciamento conforme o Art. 8° da Resolugdo
CNE/CES N° 3/2010 e a lei 11.892/2008.

6.15. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e
Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena, nos termos da Lei N° 9.394/96, com a redagao dada pelas Leis N°
10.639/2003 e N° 11.645/2008, e da Resolugdo CNE/CP N° 1/2004, fundamentada no Parecer CNE/CP N°
3/2004.

Justificativa para conceito Sim:Em termos institucionais, o IFPA possui o Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros - NEABs,
constituido por 05 docentes e sediado no Campus Sede, em Belém, criado em pelo Memorando 018/2011 em
08/11/2011. Este nucleo ofertou cursos de aperfeicoamento na tematica, Oficinas em Racismo e educagdo, Projetos
financiados pela UNESCO e MEC para complementar os conhecimentos adquiridos no ensino médio para ampliar o
acesso ao ensino superior de grupos socialmente desfavorecidos (especialmente afrodescendentes e indigenas) , além
da oferta de bolsas a discentes para atuacdo nas atividades do Ndcleo. Ndo se observou, na analise dos documentos
disponibilizados a inclusdo ou oferta de Disciplina com a tematica nos atuais cursos ofertados no Campus de Braganca
do IFPa. Ressalta-se que no PDI 2014-2018 ndo consta este aspecto, apenas fazendo referéncia a oferta de cursos de
aperfeicoamento pelo NEABs do IFPa e de maneira institucional.

Sim

Critério de analise:
A IES se posicionou em relagdo ao requisito legal?

Ainda é incipiente a inclusdo da tematica das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-brasileira, Africana e Indigena, marcadamente nas disciplinas dos cursos atualmente ofertados no Campus de
Braganca. Apenas ja se ofertou cursos de Aperfeicoamento na tematica e em termos institucionais, operacionalizado
pelo NEABs.

6.16. Politicas de educagao ambiental, conforme disposto na Lei N° 9.795/1999, no Decreto N° 4.281/2002 e na Sim
Resolugdo CNE/CP N° 2/2012.

Justificativa para conceito Sim:Também, conforme relatos dos dirigentes e na analise da documentagdo
disponibilizada, a Comissdo verificou que a tematica de educagdo ambiental é abordada em Disciplinas especificas de
cada curso e de forma transversal em outras Disciplinas e agdes de pesquisa e extensdo. No PDI foram observadas
poucas agdes especificas relacionadas as politicas de educagdo ambiental, sendo que as mesmas encontram-se
disseminadas em atividades disciplinares desenvolvidas nos diversos cursos oferecidos. Destacam-se também as
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atividades de Visitas técnicas realizadas pelos alunos dos cursos técnicos do Curso de Hospedagem e eventos, a nivel
de ensino médio, como exemplo a visita a lugares turisticos da regido. Observou-se na visita in loco a presenca de
agoes em relagdo a coleta seletiva de lixo. As agdes institucionais estdo implantadas de maneira insuficiente,
considerando os aspectos: diversidade, meio ambiente, memoria cultural, produgdo artistica e patrimdnio cultural.

Critério de analise:
A IES se posicionou em relagdo ao requisito legal?
O Relato atende ao que a comissdo de avaliagdo encontrou em sua visita in loco

6.17. Desenvolvimento Nacional Sustentavel, conforme disposto no Decreto N° 7.746, de 05/06/2012 e na Sim
Instrugdo Normativa N° 10, de 12/11/2012.

Justificativa para conceito Sim:Conforme relato dos dirigentes, quando na ocasido da visita in loco, a IES pratica
agoes de Desenvolvimento Nacional Sustentdvel em conformidade com o Decreto N° 7.746, de 05/06/2012 e na
Instrucdo Normativa N° 10, de 12/11/2012, implementada nos IFs, através de diversas acGes envolvendo a tematica,
através do estabelecimento de agSes para uso racional de recursos naturais, aderindo aos Programa Esplanada
Sustentavel (PES), cujas agGes e respectivos resultados sdo registrados no Sistema Integrado de Monitoramento
Execucgédo e Controle (SIMEC). Isto é operacionalizado de forma institucional, onde o campus avaliado se beneficia,
onde o Departamento de Administragdo e Planejamento do Campus em conjunto com a Diretoria de Planejamento e
LicitagGes da Reitoria, adota critérios para compras sustentaveis (pelos critérios de eficiéncia energeética e certificacdes
ambientais). Outro exemplo é a inclusdo de Servidor para acompanhamento de consumo de energia elétrica e Agua
através do Sistema Esplanada Sustentavel (SisPES) que € direcionado ao gerenciamento de despesas administrativas
dos Orgdos Publicos Federais.

Critério de analise:
A IES se posicionou em relagdo ao requisito legal?
O Relato coincide com a situagdo encontrada in loco pela Comissdo de Avaliagéo.

6.18. Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos, conforme disposto no Parecer CNE/CP N°©
8/2012, de 06/03/2012, que originou a Resolugdo CNE/CP N° 1, de 30/05/2012.

Justificativa para conceito Sim:No campus de Braganga do IFPA estas diretrizes estdo sendo contempladas nos
Programas Pedagdgicos dos Cursos (PPCs), no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2014-2018, como
também no Projeto de Desenvolvimento do Campus (PDC). De modo que a Educagdo em Direitos Humanos esta
inserida no cotidiano das atividades docentes/discentes. Presencialmente observou-se que a IES possui agées
regulamentadas e praticadas quanto as Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos, sendo inseridas
nos Projetos Pedagdgicos dos cursos no IFPa, de forma transversal, em atividades curriculares ou ainda como
atividades curriculares obrigatdrias ou optativas.

Sim

Critério de analise:
A IES se posicionou em relagdo ao requisito legal?
O Relato condiz com a situagd@o encontrada na avaliagdo in loco da Comissdo de Avaliagdo.
DISPOSICOES LEGAIS

O campus de Braganga do IFPA localiza-se na regido periférica da sede municipal, a aproximadamente 3 kms de seu centro, tendo
acesso em estrada, parte por terra e parte asfaltada, em area de 34 hectares, na Rua da Escola Agricola, S/N, Vila Sinha, em areas da
antiga Escola Agricola de Braganca. No campus ha a portaria coberta com instalacGes para a vigildncia e de controle de acesso de
pedestres e veiculos. Ainda hd bicicletdrio e estacionamento, ambos descobertos, aspecto que compromete a conservagdo dos
veiculos devido a forte agdo das intemperies. Em todas as instalagées do campus ha rede cabeada de fibra 6tica de sinais de internet e
wifi, passarelas cobertas e ajardinamento bem cuidadas, no momento da visita in loco. O Restaurante, a Quadra Poliesportiva e o
Saldo de Eventos estdao em construgdo, sendo prevista a entrega em 01 ano.

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Pard-Campus Braganca, possui terreno medindo 34 ha com as benfeitorias
devidamente registrado no SPU. Apds liberacdo do corpo de Bombeiros serd liberado o Alvara por parte da Prefeitura Municipal de
Braganca.

A IES mantem e guarda o acervo académico (atendendo o que estabelece a Portaria N° 1.224, de 18 de dezembro de 2013), em
locais especificos de acordo com cada setor competente para tais atividades, embora, ao se consultar o PDI disponibilizado
fisicamente pela IES (2014-2018), observou-se que o0 mesmo nao faz referéncia sobre este aspecto, além da inexisténcia de formas
e critérios para atualizagdo e expansdo do acervo. Na ocasido da visita in loco, analisou-se os documentos do processo que relatam a
proposta para criagao do Arquivo Institucional, sendo desenvolvidas estas atividades recentemente (Julho e Agosto de 2015).

No prédio de aulas e no prédio administrativo had dois pavimentos, sendo que no prédio de aulas hd acesso ao pavimento superior por
elevador, que funciona e é utilizado pelos discentes, conforme relato de uma discente cadeirante presente na reunido.

Em condigbes gerais, no campus de Braganga do IFPA, ndo estdo assegurados de forma plena o acesso a pessoas portadoras de
necessidades especiais no campus de Braganga do IFPA, sendo que mecanismos estdo em implantagdo ou inexistentes.

Para a protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (estabelecido a Lei N° 12.764, de 27 de dezembro de
2012), a IES, serd acompanhado por equipe multiprofissional especializada (assistente social, psicdloga, enfermeira, etc), pelo Setor
de Enfermaria e por docentes. Também seréd disponibilizada a capacitagdo de servidores e orientagdes a comunidade académica pelo
Nucleo de Atendimento dos Portadores de Necessidades Especiais (NAPNE).

O Plano de Cargos e Carreira Docente foi estruturado, a partir de 1° de julho de 2008, pela Lei n® 11.784/2008, que efetivou a
transposicdo dos cargos que integravam a Carreira de Magistério de 1° e 2° Graus (Lei n® 7.596/1987) para a Carreira de Magistério
do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico. Na reunido presencial com os mesmos, estes relataram conhecer o Plano.

O Plano de Cargos e e Carreira dos técnicos administrativos dos servidores do Campus de Braganga do IFPA é o Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo (PCCTAE), criado através da Lei no 11.091, de 12/01/2005, alterada pelas Leis n°
11.233 de 22/12/2005 e n® 12.772 de 28/12/2012 e regulamentado pelos Decretos n° 5.824 e 5.825, de 29/06/2006. Os técnicos
relataram conhecer o Plano e que ja foram contemplados pelo mesmo.

Também foi relatado na reunides e relato dos dirigentes que a IES instituiu o Plano de capacitacdo anual dos técnicos através de Edital,
aspecto que oferece cursos de capacitagdo de curta, média e longa durag@o aos servidores do Campus de Braganga.

Atualmente, no Campus de Braganca, ha 59 docentes efetivos, sendo que 07 docentes possuem o titulo de graduagdo, 22 docentes
possuem o titulo de Especialista, 24 docentes possuem o titulo de Mestre e 7 docentes possuem o titulo de Doutor. Desta forma,
50,85% (29 docentes do total de 59 docentes) possuem poés-graduagdo stricto sensu, porem na IES ha 7 (11,86%) docentes que
possuem como titulagdo méaxima de graduagao.

No campus de Braganga do IFPA, no momento da visita in loco, de 59 professores efetivos, 55 (93,2%) docentes possuem dedicagao
integral e 04 (6,8%) docentes possuem dedicacdo parcial.

A forma legal de contratagdo dos docentes para o quadro permanente no Campus de Braganca do IFPA ocorre mediante concurso
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Dimens&o 1: EIXO 1 — PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

publico de provas e titulos (docentes permanentes) e mediante processo seletivo simplificado (professores substitutos).

A Comissdo Propria de Avaliagdo do Campus Braganca do IFPA estd instalada, sendo constituida pela CPA Institucional e local do
campus de Braganga, estando incipiente até pelo desconhecimento de grande parte dos segmentos da IES, pela recente nomeagéo,
ainda atende de maneira insuficiente as necessidades institucionais.

A [ES possui agdo institucional na promogdo e o acompanhamento a saude dos segmentos da comunidade da IES, com agoes
emergenciais para alunos em condicdo de vulnerabilidade. H& espacos adequados para o atendimento do servidor e alunos, como
enfermeiro, psicdlogo e assistente social, presentes e operacionais no Campus de Braganca.

A Comissdo de Assisténcia Estudantil, durante o processo de selegdo e pagamento dos auxilios alimentagdo e transporte aos
estudantes, capitaneados pela Assistente Social e Psicdloga, tem a atribuicdo de acompanhar o descrito nas informagGes
socioeconémicas, através de visitas domiciliares, uma amostragem de cerca de um tergo do total de 360 beneficiados.

Em termos institucionais, o IFPA possui o Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros - NEABs, que ofertou cursos de aperfeicoamento na
tematica, Oficinas em Racismo e educagdo, Projetos financiados pela UNESCO e MEC para complementar os conhecimentos
adquiridos no ensino médio para ampliar o acesso ao ensino superior de grupos socialmente desfavorecidos (especialmente
afrodescendentes e indigenas) , além da oferta de bolsas a discentes para atuagdo nas atividades do Nucleo.

N&do se observou, na andlise dos documentos disponibilizados a inclusdo ou oferta de Disciplina com a tematica nos atuais cursos
ofertados no campus de Braganga do IFPA. Ressalta-se que no PDI 2014-2018 ndo consta este aspecto, apenas fazendo referéncia a
oferta de cursos de aperfeicoamento pelo NEABs do IFPA e de maneira institucional.

Conforme relatos dos dirigentes e na analise da documentagdo disponibilizada, a Comissdo verificou que a tematica de educagdo
ambiental é abordada em Disciplinas especificas de cada curso e de forma transversal em outras Disciplinas e acGes de pesquisa e
extensdo.

A IES pratica agdes de Desenvolvimento Nacional Sustentdvel em conformidade com o Decreto N° 7.746, de 05/06/2012 e na
Instrugdo Normativa N° 10, de 12/11/2012, implementada nos IFs, através de diversas acdes envolvendo a tematica, através do
estabelecimento de agGes para uso racional de recursos naturais, aderindo aos Programa Esplanada Sustentavel (PES), cujas acles e
respectivos resultados sdo registrados no Sistema Integrado de Monitoramento Execugdo e Controle (SIMEC).

No campus de Braganga do IFPa estas diretrizes estdo sendo contempladas nos Programas Pedagdgicos dos Cursos (PPCs), no Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2014-2018, como também no Projeto de Desenvolvimento do Campus (PDC). De modo que
a Educacdo em Direitos Humanos estd inserida no cotidiano das atividades docentes/discentes. Presencialmente observou-se que a
IES possui agGes regulamentadas e praticadas quanto as Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos, sendo inseridas
nos Projetos Pedagdgicos dos cursos no IFPa, de forma transversal, em atividades curriculares ou ainda como atividades curriculares
obrigatérias ou optativas.

Consideracoes finais da comissao de avaliadores e conceito final :
CONSIDERAGCOES FINAIS DA COMISSAO DE AVALIADORES

Esta comissdo, tendo realizado as justificativas para a analise de cada um dos cinco eixos avaliados e sobre os requisitos legais e
normativos, todas integrantes deste relatério, e considerando também os referenciais de qualidade dispostos na legislagdo vigente
(diretrizes da Comissao Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior e este instrumento), atribuiu os

seguintes conceitos por Eixo:

Eixo 1 - Planejamento e Avaliagdo Institucional: 2,4

Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional: 3,2

Eixo 3 - Politicas Académicas: 3,0

Eixo 4 - Politicas de Gest&o: 3,1

Eixo 5 - Infraestrutura Fisica: 3,2

Justificativa para o conceito no Eixo 1

A IES tem CPA Institucional e no campus de Braganga ambas implementadas e atendem as exigéncias legais em sua composicdo. Na
reunido com a CPA os membros locais declararam que, embora tenham sido designados em junho/15, ja se reuniram e decidiram um
calendario semanal para estudos de legislagdo e dos relatérios de avaliagdo externa e interna. A comissdo teve acesso ao projeto de
autovaliagdo e verificou sua adequagdo as dez dimensdes do SINAES. Ha descricdo no PDI das etapas em que se desenvolvera a
autoavaliagdo. Porém a participagdo da comunidade, em especial dos discentes, bem como a divulgagdo dos resultados s&o
insuficientes. Com base no PDI, no projeto de autoavaliagdo da CPA e na entrevista com a CPA, a comissao entende que o projeto de
autoavaliagdo institucional estd implantado mas atende de maneira insuficiente as necessidades institucionais como instrumento de
gestdo e de agdes académicoadministrativas de melhoria institucional.

Justificativa para o conceito no Eixo 2

Ha coeréncia entre o PDI e as agles ja implantadas e as projetadas para as atividades de ensino, pesquisa e extensdao em nivel de
graduacdo. Integrado nas agGes vinculadas a formagdo profissional de seus alunos, a IES demonstra nas suas propostas educacionais
a devida coeréncia com agGes voltadas para o desenvolvimento econdmico e social enfatizando a sua responsabilidade social assim
como a promogcdo e defesa dos direitos humanos e igualdade étnicoracial. As agdes institucionais referentes a diversidade, ao meio
ambiente, a memoria e ao patrimonio cultural encontram-se disseminadas em algumas atividades disciplinares e estdo implantadas de
maneiras suficientes.

Também mostra coeréncia entre seu PDI e as atividades de pesquisa, iniciagdo cientifica e extensdo. Dessa forma, a comissdo indica
que este eixo, em seu aspecto global, atende suficientemente as necessidades institucionais.

Justificativa para o conceito no Eixo 3

As acgOes alicergadas nas politicas institucionais de ensino&#894; pesquisa, iniciagdo cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural&#894;
extensdo&#894; estimulo das produgdes académicas e cientificas sdo boas na maioria dos indicadores deste eixo. Além disso, os
canais de comunicagdo internos e externos, também estdo bem projetados, preconizando mecanismos de transparéncia institucional.
Com respeito a politica de acompanhamento a egressos e previsdo de sua atuagdo no ambiente socioeconémico, o PDI prevé esta
atividade com um programa denominado “Obsrvatério do Mundo do trabalho”, no entanto, a comissdo identificou durante a visita
poucas agdes coerentes com o PDI e PDC.

Justificativa para o conceito no Eixo 4

As politicas de formagdo e capacitagdo de pessoal, previstas no PDI, sdo adequadas e incluem incentivo a participagdo em congressos,
seminarios e cursos, liberagdo para qualificacdo dentro de um palno institucional de qualificagdo - PIQ, etc. A gestdo institucional esta
prevista no PDI, os colegiados instituidos e as atribuicGes e competéncias determinadas no regimento. O sistema de registro
académico atende as necessidades da IES.

CONCEITO FINAL

[3]
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