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CONSIDERACOES INICIAIS

De acordo com a Regimento Interno do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Pard —-IFPA a Comissdo Propria de Avaliagdo, caracteriza-se como 6rgao
suplementar da Reitoria, tendo a atuacdo autdnoma em relacdo a conselhos e demais 6rgaos
colegiados existentes na Instituicdo. Com a atribuicdo de conduzir os processos de avaliacdo
interna do Instituto, de sistematizar e de prestacao das informaces solicitadas pelos 6rgéos de
regulacdo da educacdo superior (MEC, INEP e CONAES); todas essas acOes previstas no
“caput” do Artigo 11 da lei 10.861/2004.

Sendo o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Para uma institui¢éo
de educacdo superior, basica e profissional, pluricurricular e multicampi, se faz necessario
uma metodologia que atenda a essas especificidades. Assim, a Comissdo Prépria de
Autoavaliagdo € organizada:

e Comissdo Propria Institucional, sendo composta com 0s membros de campus

diferentes, inclusive da Reitoria;

e Em cada Campus se constitui uma Comissdo Prépria de Avaliacdo com as

mesmas competéncias da CPA Institucional;

e As Comissdes dos Campus fornecerdo subsidios e dados a CPA- Institucional

que sistematizara em um anico Relatério da Instituicdo.

Este documento sistematiza o resultado das Avaliacbes do exercicio de 2012 do
Instituto Federal do Para a partir dos dados coletados e analisados pelas CPAs dos Campus
Abaetetuba, Altamira, Belém, Braganca, Itaituba, Marabda Rural e Tucuri nas

dimensodes avaliativas:

1- DIMENSAO 1: CONTEXTO SOCIAL
e Identificagcdo da realizada socio-econdémica do aluno do IFPA, visualizando a

implementacdo de politicas no ambito da assisténcia estudantil que contribua para

a permanéncia do alunado.



2- DIMENSAO 2: ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA:

o Compreensdo do Projeto do Curso e das atividades que propiciem praticas
associadas ao aperfeicoamento cientifico-técnico-cultural e de relacionamento
humano, visando a construcdo de competéncias no campo profissional, durante o

Curso;

3- DIMENSAO 3 : CORPO DOCENTE:
e Identificar o rigor académico, experiéncia pratica do um corpo.

4- DIMENSAO 4: Instalacdes fisicas:
e Identificar a infraestrutura de um curso consiste num conjunto de elementos

estruturais (salas de aula, sala da coordenacdo, biblioteca, laboratério, auditorio),
que suportam toda estrutura necessaria ao desenvolvimento de um curso. Pois as
infraestruturas constituem um quadro organizacional e uma estrutura de suporte

do sistema ou organizacgédo de uma instituicdo

Por meio deste exercicio desta pesquisa, 0 IFPA busca, na consolidacdo desta prética,
o aprimoramento e o melhor desempenho da sua missdo. E relevante destacar que os
resultados destas avaliacdes estdo sendo, na pratica, utilizados como elementos para reorientar

as acOes dos processos de gestdo do IFPA.

CPA- INSTITUCIONAL DO IFPA


http://pt.wikipedia.org/wiki/Estrutura

1- BREVE HISTORICO DO IFPA

O instituto foi criado pelo Art. 5°, inciso XX, da Lei n°® 11.892, de 29/12/2008 pela
integracdo do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica do Para (CEFET) e das Escolas
Agrotécnicas Federais de Castanhal e de Maraba (EAFC/EAFMB); as quais atuam na rede
federal de educacdo profissional had cem anos, com excecdo da EAFMB, criada em 2008.
Diante desta integracdo, torna-se necessario apresentar a trajetéria de cada uma destas
instituicGes supracitadas com o intuito de consubstanciar a base fundamental de origem do
IFPA.

1.1 Centro Federal de Educacdo Tecnologica do Para

O Centro Federal de Educacdo Tecnologica do Para (CEFET-PA), antiga Escola
Técnica Federal do Para (ETFPA), em sua trajetéria de um século, representa o sucesso de
uma Instituicdo de Educacdo Profissional que buscou consolidar seu lugar na comunidade.
Em seu inicio voltou-se para responder a necessidade da formacdo de aprendizes das
profissbes usuais da época e desenvolveu-se pelas exigéncias crescentes da sociedade,
constituindo-se posteriormente em um dos mais importantes e conceituados estabelecimentos
de formagé&o profissionalizante do estado.

A Escola de Aprendizes Artifices do Pard, criada pelo Decreto do Presidente Nilo
Pecanha em 23/09/1909, foi instalada em 1910, na Avenida Alcindo Cacela, esquina com Av.
Sdo0 Jerénimo (atual Governador José Malcher). A época, compreendia o ensino primario,
cursos de Desenho e oficinas de Marcenaria, Funilaria, Alfaiataria, Sapataria e Ferraria. Em
1937, com a reorganizacdo do Ministério da Educacdo e Saude Publica, a Escola de
Aprendizes Artifices passou a chamar-se Liceu Industrial do Para e em 1942, com a
aprovacao da Lei Organica do Ensino Industrial, recebeu a denominacéo de Escola Industrial
de Belém (BASTOS, 1988).

Em 1959, a Escola Industrial de Belem transformou-se em Autarquia Federal,
adquirindo autonomia didatica, financeira, administrativa e técnica. A partir de 1966 passou a
atuar no ensino profissional em nivel de 2° grau, o atual ensino médio, com os Cursos
Técnicos de Edificacfes e Estradas, concomitantemente com a gradativa extingdo do curso
ginasio-industrial. Com essa mudanca, o centro passou a chamar-se Escola Industrial Federal
do Para. Em 1967, pela primeira vez, a instituicdo admite a matricula de alunos do sexo
feminino. Nesse mesmo ano foram criados mais dois cursos: Agrimensura e Eletromecanica
(BASTOS, 1988).



A denominacdo Escola Técnica Federal do Para (ETFPA) data de 1968 e coincide com
a instalacdo definitiva na sede, onde se situa o atual Campus Belém, situada na Av. Almirante
Barroso, 1155, no bairro do Marco. No ano seguinte, em 1969 foi criado o curso de
Saneamento; e em 1970, o curso de Eletromecanica é desdobrado em Eletrotécnica e
Mecénica de Maquinas, hoje apenas Mecénica. Em 1972, foi criado Telecomunicaces e, em
1973, o curso de Eletronica. Em 1975, a Escola foi solicitada a criar os cursos de Mineracdo e
Metalurgia, apos a descoberta das jazidas minerais de Carajas e Trombetas. Em 1989, para
acompanhar a informatizacdo crescente do setor industrial, foi implantado o Curso de
Processamento de Dados (BASTOS, 1988).

1.1.1 Cursos Técnicos (Especiais)

A partir de 1995, a Escola passou a atuar em regime anual, sendo reservado o periodo
diurno para o atendimento de alunos egressos do 1° grau em Cursos Regulares e o noturno,
para os Cursos Técnicos Especiais, com duracdo de dois anos, proporcionando a
complementacdo profissionalizante
a alunos com o 2° grau concluido. No mesmo ano, foram implantados os Cursos Técnicos
Especiais de Edificacfes, Eletrotécnica, Mecénica, Metalurgia, Processamento de Dados e
Curso Técnico de Transito, este ultimo em convénio com o Departamento Estadual de
Trénsito do Estado do Pard (DETRAN), iniciando no segundo semestre de 1996.

1.1.2 Cursos Técnicos (P6s-Médio)

A partir de 1998, em consonancia com o preconizado no Decreto n° 2.208/97 e na
Portaria n° 646/97, implantaram-se cursos técnicos na modalidade p6s-médio nas areas de
Quimica, Radiologia Médica, Registro de Saude, Pesca e Turismo a fim de atender a

necessidade da formacéo de recursos humanos na area tecnoldgica.

1.1.3 Interiorizagdo do Ensino Técnico

Em consonancia com o desenvolvimento da Regido e o surgimento de novos pdlos de
expansdo no interior do Estado, o CEFET implantou em 1987, Unidades Descentralizadas de
Ensino Técnico, a fim de atender as solicitagdes do mercado de trabalho nos municipios de
Altamira (Portaria n° 155 de 12/03/87) com o Curso Técnico de Agrimensura, e, a partir de
1997, cursos de qualificacdo profissional na &rea agro-industrial (Ensino Fundamental) e
Maraba (Portaria n° 156 de 6 12/03/87) com o Curso de Edifica¢cGes. Atualmente ministram-

se, também, Cursos de Educacéo Profissional, em Nivel Basico (BASTOS, 1988). Em 1995
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foi implantada a Unidade de Ensino Descentralizada de Tucurui (Portaria n°® 1.769 de
21/12/94) com os cursos de Eletrotécnica, Saneamento e Processamento de Dados.

1.1.4 Ensino Pos-Técnico (Atualizacdo e Especializacéo).

Em 1980, em convénio com o Parque de Material Aeronautico de Belém (PAMA-BE),
iniciou um Curso P6s-Técnico de Manutengdo de Aeronaves. Com a evolugdo da experiéncia,
0 Departamento de Aviacdo Civil (DAC) criou a primeira Escola de Mecanicos Civis de
Aeronaves, em convénio com o CEFET-PA.

A experiéncia estendeu-se ao Curso de Eletronica, e, em 1991, formou-se a primeira
turma de alunos de Manutengdo de Aeronaves, na modalidade Eletrénica. Vale salientar a
excelente absorcdo, pelo mercado de aviacdo civil, dos técnicos oriundos desse convénio,

demonstrando a visao pioneira do CEFET-PA, no atendimento as necessidades regionais.

1.1.5 Cursos de Extenséo

Cursos de Lapidacdo e Artesanato Mineral foram implantados, em 1990, no CEFET-
PA, em decorréncia de convénio firmado com a Paraminérios, 6rgao da Secretaria de Ciéncia
e Tecnologia do Estado do Pard, para formar mdo-de-obra especializada, a fim de atender as
necessidades emergentes do mercado de trabalho, em decorréncia da implantagdo de polo
mineral na Regi&o.

Em 1991, intensificou-se a oferta de cursos profissionalizantes de curta duracao,
objetivando atender a demanda do sistema produtivo e a necessidade de aperfeicoamento e
atualizacdo profissional de jovens, adultos e trabalhadores decorrentes dos novos perfis
profissionalizantes. A partir de 1997, ofereceu-se a comunidade paraense cerca de 75 cursos
de educacéo profissional, em nivel basico, nos diversos setores da economia. Esses cursos sdo
ministrados em Belém e em varios municipios do Estado do Para, atendendo uma média de

3.500 participantes/ano.

1.1.6 Cursos Superiores

Em 1988/1989, em parceria com o CEFET-MG, a ETFPA realizou o “Curso
Emergencial de Licenciatura Plena para Graduacdo de Professores da Parte Especial do
Curriculo de Ensino do 2°
Grau”— Esquema | — que habilitou 31 professores da entdo ETFPA, na area pedagdgica para o
exercicio do Magistério de 2° Grau. Ao longo de mais de 10 anos, 0o CEFET-PA acompanha e

avaliaestagio de estudantes de Cursos de Licenciatura da Universidade Federal do Para
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(UFPA), da Universidade Estadual do Para (UEPA) e da Universidade da Amazbnia
(UNAMA).

Em 1997, em parceria com a Secretaria de Estado de Educacdo do Para e com a
Universidade Estadual do Para (UEPA), foi realizado no CEFET-PA o Curso de
Especializagdo em Informética Educativa; objetivando a capacitacdo de docentes para atuar
no Projeto PROINFO da Secretaria de Educacdo do Estado do Para (SEDUC). Coube ao
CEFET-PA, neste convénio, a responsabilidade de cessdo de salas de aula, de laboratdrios,
softwares, manutencdo dos sistemas e da biblioteca. Foram especializados 70 professores
nesta area.

Ainda 1997, por meio do decreto n° 2.208/97, foi instituida pelo Ministério da
Educacdao (MEC), a verticalizacdo da educacdo profissional, em niveis basico, técnico e
tecnoldgico. Desta forma, por intermédio do Decreto S/N° datado de 18 de janeiro de 1999,
tendo em vista o disposto na Lei n° 8.948, de 8 de dezembro de 1994, a antiga ETFPA foi
transformada em Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica do Pard (CEFET-PA), com a
finalidade de atuar no Ensino Médio nos varios niveis e modalidades da educacdo profissional
e da educacdo superior, bem como desenvolver a pesquisa tecnoldgica, em estreita articulacdo
com os setores produtivos e a sociedade, oferecendo mecanismos de educagéo continuada.

A partir de marco de 2000, o CEFET-PA, amparado pelo Decreto Federal n° 2.406, de
27 de novembro de 1997, assumiu um novo desafio: a implantacdo de cursos superiores de
tecnologia. Baseado no compromisso de atender a demanda regional, subsequente a um
grande contingente de professores leigos, com escolarizacdo em nivel fundamental ou médio,
sem a devida habilitacdo do Magistério, passa a ofertar os Cursos de Licenciatura. Tais cursos
concentraram-se nas Ciéncias e suas Tecnologias, atendendo as mudancgas propostas pela
reforma do ensino, e foram ofertados em Belém e nos municipios de Parauapebas, Tucurui,
Santarém e Redencdo.

A proposta pedag6gica do CEFET-PA, para os Cursos de Licenciatura, pautou-se no
fortalecimento efetivo da profissionalizacdo do educador por meio de um eixo comum,
representado pelo desenvolvimento de competéncias basicas que abrangem a especificidade
do trabalho do professor. Ap6s a conclusdo do Curso Normal Superior, o professor estara
habilitado a ministrar aulas no Ensino Fundamental e na Educacao Infantil e no término dos
Cursos de Licenciatura, estara apto a ministrar aulas no Ensino Fundamental e Médio.

Em setembro de 2000, o CEFET-PA, amparado pelo Decreto Federal n°® 2406/1997,
passou a ofertar Cursos Superiores de Tecnologia em Belém e depois nas unidades do interior.

Atualmente sdo ofertados sete destes cursos de graduacdo. Em dezembro de 2004, foi
10



implantado o Nucleo de Atendimento a Pessoas com Necessidades Especiais (PNE),
objetivando desenvolver o Programa Nacional de Educacéo, Tecnologia e Profissionalizagéo
(TECNEP) para PNE no CEFET-PA.

A histdria do IFPA desvela que sempre esteve comprometido com as necessidades e
exigéncias politicas, sdcio-econdmicas, culturais e tecnoldgicas do Estado, num processo de
integracdo permanente com o sistema de producdo e com a sociedade, na consolidacdo da
identidade e do desenvolvimento regional, assumindo, portanto, um papel de referéncia

educacional, cientifica e tecnologica no estado e na regido amazonica.

2- AIDENTIDADE DO IFPA

Os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia foram criados pela a Lei 11.892, de

com as seguintes finalidades:
| - ofertar educacéo profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades,
formando e qualificando cidaddos com vistas na atuacdo profissional nos diversos
setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioeconémico local, regional
e nacional;
Il - desenvolver a educacao profissional e tecnolégica como processo educativo e
investigativo de geracdo e adaptacdo de solucBes técnicas e tecnoldgicas as
demandas sociais e peculiaridades regionais;
1l - promover a integracdo e a verticalizacdo da educacdo béasica a educacdo
profissional e educacgdo superior, otimizando a infra-estrutura fisica, os quadros de
pessoal e os recursos de gestéo;
IV - orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacéo e fortalecimento dos
arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento
da potencialidades de desenvolvimento socioeconémico e cultural no ambito de
atuacao do Instituto Federal;
V - constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e
de ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito
critico, voltado a investigacéo empirica;
VI - qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias
nas instituicbes publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e atualizacdo
pedagdgica aos docentes das redes publicas de ensino;
VII - desenvolver programas de extenséo e de divulgacao cientifica e tecnoldgica;
VIII - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producdo cultural, o
empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;
IX - promover a producéo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais,
notadamente as voltadas a preservagdo do meio ambiente.

No artigo 7° da referida Lei, constam o0s seguintes objetivos e metas:

| - ministrar educagéo profissional técnica de nivel medio, prioritariamente na forma
de cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da
educacao de jovens e adultos;

Il - ministrar cursos de formacéao inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a
capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo de profissionais, em
todos os niveis de escolaridade, nas &reas da educacéo profissional e tecnologica;
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I11 - realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solucdes técnicas
e tecnoldgicas, estendendo seus beneficios & comunidade;

IV - desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da
educacao profissional e tecnoldgica, em articulagdo com o mundo do trabalho e os
segmentos sociais, e com énfase na producdo, desenvolvimento e difusdo de
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos;

V - estimular e apoiar processos educativos que levem a geracao de trabalho e renda
e a emancipacao do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento socioeconémico local
e regional; e

VI - ministrar em nivel de educacéo superior:

a) cursos superiores de tecnologia visando a formacao de profissionais para 0s

diferentes setores da economia;

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacgdo pedagdgica,

com vistas na formacéo de professores para a educacao basica, sobretudo nas areas

de ciéncias e matematica, e para a educacao profissional;

c) cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacéo de profissionais para o0s

diferentes setores da economia e areas do conhecimento;

d) cursos de pos-graduacao lato sensu de aperfeicoamento e especializagao, visando a

formac&o de especialistas nas diferentes areas do conhecimento; e

e) cursos de pds-graduacao stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam

para promover o estabelecimento de bases solidas em educacao, ciéncia e tecnologia,

com vistas no processo de geracao e inovacao tecnologica.
A partir dessas finalidades e objetivos, percebe-se a esséncia dos IF, o que caracteriza a
missao oficial dos mesmos, sem destacar as particularidades inerentes a cada instituto. No
IFPA, a missdo foi elaborada em um processo coletivo resultante de uma metodologia Unica
que privilegiou a gestdo participativa, tanto por meio de consultas a comunidade académica e
externa, a sociedade, como por meio de audiéncias publicas e oficinas. A resultante desse
processo foi a composicdo da missdo, da visdo, dos objetivos estratégicos e dos valores

compartilhados pelo IFPA.

3-Misséo
Promover a educacao profissional e tecnoldgica em todos os niveis e modalidades por meio
do ensino, pesquisa e extensdo, para o desenvolvimento regional sustentavel, valorizando a

diversidade e a integracéo dos saberes.

12



4. HISTORICO DA CPA NO AMBITO DO IFPA

A Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA atendendo as exigéncias legais e com o
envolvimento da comunidade académica promoveu a autoavaliagdo no ano de 2008. Quando
produzimos o primeiro relatério como forma de fornecer inputs ao processo administrativo
institucional, e na sua utilizagdo como instrumento de gestdo democratica, fortalecendo o
processo democratico interno, com legitimidade e objetividade.

ApoGs a efetivagdo destas agdes, enfrentamos dificuldades para d& continuidade ao
processo de autoavaliagdo. Dificuldades essas em decorréncia das distancias entre os campi ,
estamos situados na regido amazonica que criou naquele momento dificuldades de locomocao
e da socializacdo de informagdes para subsidiar o desempenho da CPA. Aliado a problematica
da compreensdo e envolvimento de todos os membros da comunidade educativa em se
apropriar da finalidade da acdo da Comissao.

Em 2009 apo6s obtermos o conceito preliminar de curso menor que 03 na avaliagdo
externa promovida pelo ENADE —Exame Nacional de desempenho dos Estudantes nos cursos
de Licenciatura em Biologia, Fisica, Matematica e Quimica. Esses aspectos motivaram e
despertaram a real necessidade e finalidade da autoavaliacdo na institui¢do, o instituto através
da Pro-Reitoria de Ensino iniciou um processo de conscientizacdo e envolvimento da
comunidade para a reestruturacdo da atual CPA através das a¢Oes da Pro- Reitoria de Ensino
ao longo do ano de 2010/2011.

Em continuidade ao processo de auto-avaliacdo, a CPA do IFPA nos primeiros meses
de 2010 focou-se na preparacgéo e constituicdo das CPAs dos campi em conformidade com o
Regimento Interno da Instituicdo. No regimento prevé que cada Campus terd uma Comissao
Propria de Avaliacdo com as mesmas competéncias da CPA Institucional (art.7°) e no Art. 8°-
diz que as Comissfes dos Campus fornecerd subsidios e dados a CPA- Institucional e ao
Pesquisador Institucional de acordo com caput do art. 652 do Regimento Geral do IFPA.

Seguindo ao determinado, iniciamos agdes em todos os campi que atualmente se
encontram em fase de planejamento e execucdo da pesquisa de campo com oS seguintes
resultados:

1- Campus Belém e Abaetetuba as comissdes estdo estruturadas, realizaram
avaliagOes ao longo do ano de 2011 e 2012.
2- Campus Altamira, Braganca, Itaituba, Maraba Rural e Tucuri realizaram

avaliacdes ao longo do ano de 2012.
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3- Campus  Castanhal, Maraba Industrial, Concei¢do do Araguaia,
Santarém, e Breves estdo em fase de estruturacdo das suas respectivas CPAs.

5- Da analise dos dados

5.1- DIMENSAO 1: CONTEXTO SOCIAL

1.1. Caracterizagdo dos Alunos quanto a faixa etaria
Itaituba Belém Belém - EaD Tucurui
% % % %
17 a 24 anos 51 72 40 67
25 a 30 anos 24 22 28 21
31 a4l anos 21 4 17 5
mais de 41 anos 4 2 15 3

Faixa Etaria
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Itaituba Belém Belém - EaD Tucurui

Wl7a24anos M25a30anos 3ladlanos Mmaisde 41 anos

O IFPA atua no nivel basico e superior de educacdo e com as modalidades da educacéo
profissional, especial e a EaD intercruzando-se em suas a¢6es educativas.

Predominam conforme os dados, a faixa etaria jovem, de 17 a 24 anos. Seguidos de adultos
jovens de 25 a 30 anos. Com amostra observa-se que 0 maior percentual concentra-se na
faixa etaria de 17 a 24 anos. ldentifica-se que os cursos ofertados pelo Instituto desperta o
interesse da sociedade, ja que a faixa etaria revela que estamos atingindo o jovem na primeira

fase de acesso a graduacao.
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1.2. Participagdo na vida econ6mica da familia

Itaituba | Altamira | Belém | Braganga Maraba Rural

% % % % %
Né&o trabalho, tenho as despesas
financiadas pela minha familia ou 37 0 72 74 0
por outras pessoas
Trabalho, mas recebo ajuda
financeira de minha familia ou de 16 42 9 0 12
outras pessoas
Trabalho e sou responsavel pelo
meu préprio sustento, além de
contribuir para o sustento da 42 58 10 14 25
familia
Trabalho, mas ndo tenho
participacdo efetiva na vida 5 0 8 0 63
econdmica da familia.

Participagao Econémica na Familia

80

familia

60

40

. 1- l
0 | |

Itaituba Altamira

Belém

Braganca

B N3otrabalho, tenho as despesas financiadas pela minha familia ou por outras pessoas

W Trabalho, mas recebo ajuda financeira de minha familia ou de outras pessoas

Trabalho e sou responsavel pelo meu préprio sustento, além de contribuir para o sustento da

H Trabalho, mas ndo tenho participagado efetiva na vida econémica da familia.

Maraba Rural

Observa que o percentual de 80% concentra-se em alunos que ndo trabalham e suas despesas

sdo financiadas pela familia. Esse dado nos revela que s&o alunos da primeira graduacao e que

a familia foca na formacdo, na perspectiva que o aluno possa se dedicar integralmente a sua

formacdo profissional, a familia assume integralmente suas despesas. E de importante

destacar que essa realidade enquanto predomina num campus pode inexistir em outro o que

revela a heterogeneidade da realidade social do corpo discente em cada uma das unidades do

IFPA. E significativo também que os dados mostram que essa realidade se divida com a
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presenca de trabalhadores, sendo essa uma instituicdo que se dedica a formacdo inicial ou
continuada de trabalhadores.
1.3. Motivagao para a escolha do curso
Itaituba Tucurui Maraba Belém Braganca | Altamira
% % Rural % % %
Aptidao pessoal 65 55 74 67 61 74
Baixa concorréncia 4 4 12 3 0 0
por vaga
Sugesté:o/influencia 12 4 0 11 0 9
da familia
Valorizagao salarial
no mercado de 19 37 12 19 39 17
trabalho
Motivo para Escolha do Curso
80
60
40
20
0
ltaituba Tucurui Maraba Rural Braganca Altamira

W Aptidao pessoal

Sugestdo/influéncia da familia

M Baixa concorréncia por vaga

B Valorizagao salarial no mercado de trabalho

Observa-se que em todas as amostras dos Campus pesquisados a maior concentragéo situa-se

na aptiddo pessoal que direciona a escolha do aluno, seguida da valorizacdo salarial no

mercado de trabalho. Exemplificamos através do Campus de Maraba Rural que tem

concentrado sua oferta na Educacdo do Campo e que 0s 74% em aptiddo pessoal, validam a

oferta de ensino nesta area de conhecimento, em decorréncia de atender a questdo local e

social.

No Campus Braganga concentra sua oferta nas licenciaturas e que atende a necessidade de

professores para a Educagdo bésica que o municipio apresenta ainda, nos relatos dos alunos

afirmam que no ultimo semestre j& estdo inseridos em sala de aula. Em decorréncia da

demanda de formandos estarem abaixo da oferta de vagas para professores.
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E por fim, aptiddo pessoal e valorizagdo no mercado de trabalho se dividem como o0s
principais motivos que atraem o aluno para a instituicdo e escolha profissional. Sendo assim é
possivel inferir que esse aluno atribui expectativas quanto ao valor institucional para alcangar

esse fim.

DIMENSAO 1: CONTEXTO SOCIAL

Os dados da pesquisa que relacionam com o contexto socioecondmica do aluno do IFPA,
demonstram que estamos trabalhando o ensino com uma parcela de jovens que estdo fora do
mercado de trabalho. Indicamos que sejam potencializadas a implementagdo de politicas no
ambito da assisténcia estudantil que contribua para a permanéncia deste alunado que procura
0 instituto por aptiddo pessoal, visando garantir o direito de sua permanéncia no ensino de

graduacao.

5.-2 - DIMENSAO 2: ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA:

2.1. Esclarecimento sobre o curriculo do Curso
Maraba
Itaituba Rural Belém Bragancga Altamira
% % % % %

Otimo 18 0 9,6 0 39,4
Bom 58,7 25 43,5 49 43,9
Regular 16 59 40 43 15,9
Insuficiente 6,6 8 6,9 0 0,8
N3o Respondeu 0,7 8 0 8
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Esclarecimento sobre o Curriculo
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Itaituba Maraba Rural Belém Braganca Altamira

m Otimo M Bom Regular M Insuficiente W MN3o Respondeu

Consideramos bom o resultado desta amostra, os dados oscilam entre bom e regular na
questdo do conhecimento do curriculo desenvolvido. No entanto, consideramos ainda
inscuficiente, na medida em que a LDBEN 9394/ 96 determia que o aluno deve conhecer,
participar de toda a vida académica. Principalmente a compreensao da sua formacéo da matriz

curricular, do perfil doe gresso etc.

2.2. Participagao em atividades académicas

Maraba
Itaituba Rural Belém Braganca Altamira

% % % % %
Monitoria 19 0 6 0 3
Projetos de pesquisa 11 0 14 0 22
Progra[nas de 4 0 5 0 0
extensao
B.olsa’t.ie iniciacdo 13 0 13 29 0
cientifica
Nao participa 53 100 62 71 75

No tocante a participagdo em atividades academicas o cenario de oportunidades em um
campus e outro ainda é bem diverso, revelando indices de ausencia de algumas atividades nos
campus, 0 que por si so indica a necessidade de posterior avaliacdo referente ao fomento das
mesmas nas unidades do IFPA. O programa de iniciagdo iniciativa mostra-se como a

atividade academica mais frequente nos campus estudados.
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2.3. Analise das atividades praticas - Laboratodrios, oficinas pedagégicas, etc. (auxilio no

conhecimento técnico)

Itaituba Maraba Rural | Belém Braganca Altamira
% % % % %
Auxiliam o conhecimento
técnico e a redescoberta 42,7 8,3 40,7 40 37,67
dos conceitos estudados
Estabelecem relagéo
com as teorias 23,3 41,7 42,2 40 47,26
estudadas em sala
Servem apenas para
constatar o que foi
ensinado nas aulas 13 0 0,8 0 3,42
tedricas
Favorecem o
conhecimento técnico,
mas pouco contribui 3,3 0 6,5 3 4,11
para o desenvolvimento
do conhecimento teérico
N&o respondeu 29,3 50 9,8 17 7,53
Atividades Praticas
W Auxiliam o conhecimento
técnico e a redescoberta dos 60
conceitos estudados
50
M Estabelecem relagao com as
teorias estudadas em sala 40
30
Servem apenas para constatar o
que foi ensinado nas aulas 20
teoricas
10
W Favorecem o conhecimento
técnico, mas pouco contribui 0 _ , , _
para o desenvolvimento do ltaituba Maraba Belém Braganca  Altamira
conhecimento tedrico Rural

No tocante as praticas de laboratoério os resultados evidenciam o uso enriquecido das praticas

de laboratério e demais atividades pedagdgicas na percepcao dos alunos, pois que fortalecem

0S novos conhecimentos e fazem conexdo com as teorias estudadas.
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A amostra demonstra que os alunos visualizam as atividades praticas com a possibilidade de
estabelecer redescoberta dos conceitos estudados, ou seja, a pratica da reflexdo sobre a agéo,
na perspectiva critica social do contetdo, no qual a reflexdo subsidia a prépria teoria. Esse

aspecto revela a qualidade da acéo pratica do IFPA..

2.4. Adequacgao entre o perfil do profissional desejado e o mundo do trabalho
Itaituba Maraba Rural Belem Altamira
% % % %
Otimo 17,3 8,3 16,5 34,1
Bom 62,7 33,3 45,2 53
Regular 14 41,7 34,8 12,1
Insuficiente 5,3 16,7 3,5 0
Nao Respondeu 0,7 0 0,8

Adequacao do Perfil Profissional ao
Mundo do Trabalho

Otimo Bom Regular Insuficiente MN3o Respondeu

m taituba m Nvaraba Rural Beléem m Altamira

Amostra demonstra adequacdo do Projeto Pedagdgico do curso as diretrizes curriculares da
formacao profissional dos sujeitos pesquisados com 0s nimeros concentrados em 6timo, bom

e regular.

2.5. Capacidade de Executar tarefas/atividades proprias da profissdo
Itaituba | Maraba Rural Belém Altamira
% % % %
Otimo 10,7 3 14,3 40,91
Bom 49,3 4 48,4 49,24
Regular 26 1 23,8 3,03
Insuficiente 14 0 13,5 1,52
Nao Respondeu 0 0 5,3
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Amostra se concentra 0s maiores percentuais em 6timo e bom, revelando que a formagéo esta

fornecendo subsidios apropriados para a formacao profissional. Isto significa que o ensino na

graduacdo do IFPA é vista com qualidade.

2.6. Participacao dos Alunos na Construgao do PDI

Itaituba Maraba Rural Belém Braganca Altamira
% % % % %
Sim 36 0 9,6 12
Nao 11,3 25 54,4 43 23
Em parte 27,3 25 11,4 18
Nao 3¢l 14 37,5 24,6 51 30
informar
Nao 11,3 12,5 0 6 18
Respondeu
Participa¢ao dos Alunos na Construgao do PDI
60
50
40
30
20
10
0
ltaituba Maraba Rural Belém Braganca Altamira
ESim MNdo Em parte M Naosei informar M NdoRespondeu

A amostra indica que parte dos pesquisados ndo participam em torno de 50% ou apenas em

parte da gestdo. Essa amostra demonstra a fragilidade na gestéo partilhada do IFPa no sentido

que o Planejamento de Desenvolvimento Institucional deve ser planejado e elaborado com a

participacdo da comunidade académica.
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ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA:

O IFPA, como uma autarquia de regime especial de base educacional humanistico-técnico
cientifica, em atendimento a Lei N° 11.892/2008, articula a educacdo superior, basica e
profissional, pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de educacéo profissional e
tecnologica em diferentes niveis e modalidades de ensino, aos quais se refere esse item.
Atualmente o IFPA oferece cursos Técnicos de Nivel Médio na forma Integrada e
subsequente ao Ensino Médio e cursos superiores de Licenciatura, Tecnologia e Engenharia,
em diversas areas atendidas pelos Campus do Instituto, considerando os Arranjos Produtivos
Locais(APL).

De acordo com o PDI (2009 — 2013) Os cursos do IFPA sdo regulamentados pelo Conselho
de Ensino, Pesquisa e Pds-Graduacdo e pelo Conselho Superior do Instituto. Os cursos de
Nivel Técnico, Superiores de Tecnologia, Engenharia e Licenciatura sdo regidos pela
Organizacdo Didatico-Pedagdgica, assim como os Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPC),
apoiados na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e nos arranjos produtivos locais,
aprovadas pelos Conselhos supracitados.

Sobre os referidos planos de curso, o corpo discente avalia como bom o nivel de
conhecimento e esclarecimento sobre o curso, contudo, considerando o somatorio dos demais
niveis de conhecimento é pertinente que se considere como elemento a ser aperfeicoado.

Os dados demonstram que os alunos tem compreensdo Projeto do Curso e das atividades que
propiciem praticas associadas ao aperfeicoamento cientifico-técnico-cultural e de
relacionamento humano, visando a construcdo de competéncias no campo profissional,

durante o curso.

5.3- DIMENSAO 3 : CORPO DOCENTE:

6.1. Qualidade do Corpo Docente
Itaituba Maraba Rural Altamira
% % %
Otimo 40 12,5 46,97
Bom 48,7 87,5 40,91
Regular 6 0 3,79
Insuficiente 4,6 0 0
N3o Respondeu 0,7 0 8,33
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CORPO DOCENTE:

De acordo com o PDI (2009-2013) a meta pretendida pela Instituicdo durante o periodo de
vigéncia deste PDI (2009-2013) quanto ao desenvolvimento dos Docentes na educagéo
formal, serd a de aumentar a titulacdo do corpo docente e diminuir paulatinamente o
guantitativo de destes em nivel de graduacdo, favorecendo a participacdo em programas de
pos-graduacdo, em nivel de especializacdo, mestrado, doutorado e pés-doutorado com 6nus
financeiro a instituicao.

O referido plano prevé expansao das fungdes docentes além de sua qualificacdo, conforme as
caracteristicas dos campus e suas ofertas.

Nesse ciclo avaliativo os alunos percebem majoritariamente como boa a qualidade docente de
seus campus devendo ainda ser melhor trabalhado a categorizacéo do sentido “qualidade”.
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5.4- DIMENSAO 4: Instalacdes fisicas:

Condi¢Oes Gerais da Infraestrutura Fisica

50

45

40

35

30

25

20

15

10

Otimo Bom Regular Insuficiente Mao Respondeu

M [taituba MW Maraba Rural  mBelem W Altamira

Amostra revela que o Campus Maraba Rural 35% consideram uma 6tima estrutura, Campus
Altamira 35% consideram bom. Enquanto os alunos do Campus Belém 45% consideram
regular e do Campus Altamira 42% consideram insuficiente. Indica-se a ampliacdo da
infraestrutura dos Cémpus de forma abrangente com foco no conjunto de elementos
estruturais (salas de aula, sala da coordenacdo, biblioteca, laboratério, auditorio), que
suportam toda estrutura necessaria ao desenvolvimento de um curso e agrega qualidade no
ensino. A percepcdo dos alunos referente as condi¢es gerais de infraestrutura mostra que
ainda ha muito a ser construido, embora no geral eles compreendam essa estrutura como boa.
Essa percepcdo corresponde ao estagio de desenvolvimento em que a Instituicdo se encontra

de expansdo e mesmo surgimento de novas unidades.

6- FRAGILIDADES OBSERVADAS NA ANALISE DAS DIMENSOES
e Fortalecer a interagdo “comunicagdo” entre as instancias de atendimento (secretaria,
coordenacdo pedagogica, coordenadores dos cursos) ao Discente.
¢ Implementacdo de politicas de apoio as atividades estudantil, no &mbito da pesquisa,
extensdo e inovagao;
e Fortalecer o dialogo entre discentes e corpo de gestores do campus e das coordenacGes
dos cursos;
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e A auséncia de participacdo da Diretoria responsavel pelo egresso na Autoavaliacao
Institucional (DIREL).

¢ Fortalecimento dos Nucleos de Desenvolvimento Estruturante dos cursos para

atendimento dos anseios discentes;

7- SUGESTOES PARA A MELHORIA NA QUALIDADE DO ENSINO

Como grande parte das fragilidades gravita em torno das dimensGes docente e

infraestrutura sugerimos as seguintes acfes como estratégias de realinhar o campus Belém as

expectativas da comunidade

v" Acelerar reformas nos laboratorios;

v" Acompanhamento pedagdgico no desenvolvimento do conteldo;

v" Estabelecimento de relagdo mais estreita entre Coordenacéo de curso e aluno;
v" Divulgacéo do PPC para os alunos do curso;

v" Incentivo a pesquisa do corpo docente e discente;

v Modernizacdo na biblioteca e seu sistema de pesquisa;

v" Informatizacdo do sistema de matricula;

v" Criacédo do Nucleo de Estagio, para a articulacdo entre IFPA e empresas;

v' Estabelecimento de programa sério de acompanhamento do egresso.

v Fortalecer a interacdo “comunicacdo” entre as instdncias de atendimento

NN NN R

(secretaria, coordenacao pedagdgica, coordenadores dos cursos) ao Discente.
Definir espaco fisico para atendimento individualizado na coordenacao de curso;
Fortalecer o Programa de Monitorias com incentivos;

Implantar uma politica para a extensdo e iniciacao cientifica;

Implantagdo da Ouvidoria;

Implementacdo de politicas de apoio as atividades estudantil ;

Fortalecer 0 acesso a secretaria da coordenagdo, coordenacao pedagogica,
coordenagdes dos cursos;

Implantacdo do Encontro Pedagdgico com os discentes para analise do processo da
gestdo do conhecimento;

Participacdo do egresso na Auto-Avaliacdo Institucional.

Estabelecer estratégias para a criagdo do conselho de ética dos cursos;
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Intensificar acBes de esclarecimentos sobre o Projeto Pedagdgico do Curso aos
discentes;

Incentivar e ampliar as oportunidades de desenvolvimento profissional aos
servidores;

Promover agdes de integragdo na comunidade académica e com a comunidade
entorno;

Melhorar a articulacdo das acOes entre as Diretorias, Coordenacdes e demais
Servidores para 0 bom desenvolvimento do curso;

Promover politica de inclusdo social;

Incentivar programa de monitoria com incentivos aos discentes;

Garantir a participacdo do egresso no processo de autoavaliacdo institucional,
Implantar a ouvidoria na instituicao;

Reestruturacdo na organizacgdo e atendimento pela Coordenacgéo de Curso;
Promover estratégias de viabilizagdoda comunicacdo interna e externa de forma
institucionalizada;

Criar politica de capacitacdo dos servidores, com acdes previstas em calendario
institucional;

Promover o planejamento participativo;

Instituir o organograma do IFPA / Campus Abaetetuba, com ampla divulgacéo a
comunidade institucional;

Fortalecer a politica de participacdo estudantil;

Instituir o Regimento Interno e o Organograma do Campus, viabilizando a
comunicagéo das normas institucionais;

Garantir a criacdo do Colegiado do curso;

Garantir a construcdo coletiva do Projeto Politico Pedagdgico, bem como
atualizacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional,

Promover a continua avaliacdo do Projeto Pedagogico do Curso, com atuacao
efetiva do Nucleo Docente Estruturante;

Implementar politica institucional de atendimento a Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas;

Ampliar o atendimento e melhorar a infraestrutura e a qualidadedos servicos da
Secretaria Académica, Pedagogico, de Enfermagem, de Assisténcia Social e

Biblioteca, entre outros,necessarios ao desenvolvimento do curso.

26



8. CONSIDERACOES FINAIS

Esse relatorio vem para afirmar o papel da CPA ao socializarmos as a¢Bes concretas
oriundas dos resultados dos Processos Avaliativos realizados pelos Campus e, seréo
publicados a comunidade académica no site dos respectivos Campus e do Instituto com o
objetivo de promover a reflexao sobre o “Processo de Avaliacao.

Ressalta-se a relevancia da utilizacdo dos resultados desta pesquisa para a melhoria na
qualidade educacional na instituicdo, a partir da qual € possivel identificar as fragilidades e
potencialidades, possibilitando uma visdo mais abrangente e constituindo-se instrumento para
subsidiar o trabalho da gestdo no processo de tomada de decisdo e, consequentemente na
busca continua por melhorias propostas por esta Comissao.

E por fim, percebemos que a cultura de avaliagdo deve ser acolhida por todos que fazem
parte da nossa organizacao para que possa gerar envolvimento e compromisso com a missao e
finalidade Académica e Social do IFPA. Ao analisarmos as acfes concretas realizadas no
ambito dos Campus envolvidos nesse processo, acreditamos que estamos caminhando para

atingir nossos objetivos.

Belém, 29 de margo de 2013.

CPA- INSTITUCIONAL DO IFPA
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Portaria do CPA institucional

Portaria da CPA do Campus Abaetetuba
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Portaria da CPA do Campus Braganca

Portaria da CPA do Campus Concei¢do do Araguaia
Portaria da CPA do Campus Marabé Industrial
Portaria da CPA do Campus Tucurui

Novo formulario de pesquisa Categoria discente
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ANEXO 1- Portaria do CPA institucional

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MEC - SETEC )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA
Gabinete da Reitoria

PORTARIA N° 598/2012 - GAB DE 15 DE JUNHO DE 2012.

O REITOR SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO PARA, nomeado através da Portaria n° 425/2012-GAB./IFPA,
publicada no D.O.U. de 30.04.2012, de acordo com o Decreto 6.986 de 20/10/2009 e a Lei n°
8112 de 11/12/1990, no uso de suas atribuigdes legais e considerando o que consta no

Processo n° 23051.008658/2012-1 0,

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR conforme relagio abaixo, os membros da Comissdo Propria de
Avaliagdo — CPA, deste Instituto, conforme disposto no Decreto n.° 5.773, de 09 de maio de
2006.

Representantes do Corpo Docente:

1 — Kleber Roberto Matos da Silva — Campus Belém — Titular;

2 —Vera Lucia Martins Figueiredo — Campus Marabd Rural — Suplente;

Representantes Técnicos Administrative
! — Roseane Fernandes da Costa — Campus Castanhal — Titular;

2~ Gleice Izaura da Costa Oliveira — Campus Braganga — Suplente;

Representantes Discentes
1 —José Diogo Santos de Oliveira — Campus Santarém — Titular;

2 — Fernanda Rafaela de Souza — Campus Industrial de Marabd — Suplente;

Art. 2°- Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.
(4]

—

Rui Alves Chaves
Reitor Substituto do IFPA
Port. 425/2012/IFPA

ANEXO 2: Portaria da CPA do Campus Abaetetuba
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SERVICO PURLICO FFIERAL
MEC - SET1EC
INSTFIUIO FEDERAL I EDUCACAL, CIENTLY L IFCNOILINEA £ 1A A
GABINETE PO CANPUS ABAFETETTURA

o B P

PORTARIA NCU2572011 - CAMPLS ABAETETURA DE 6 DE QUTURRO 138 2T

€3 LI IR GERAL D0 OB ABQETR 08 P00 INSTIIUTQ FROERAL DF
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ANEXO 3:

Portaria da CPA do Campus Altamira

30




ANEXO 4: Portaria da CPA do Campus Braganca

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA
CAMPUS ALTAMIRA
GABINETE DA DIREGCAO GERAL

PORTARIA N° 025/2011/GAB/CAMPUS ALTAMIRA, 31 DE MARCO DE 2011.

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAC. A0, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO PARA (IFPA) — CAMPUS ALTAMIRA, Professor ADELMAR ALVES DE
AVIZ JUNIOR, nomeado através da Portaria n® 231 2010/GAB/IFPA, de 26/03/2010 publicada
no D.O.U. de 30/03/2010, no uso de suas atribui¢des legais concedidas através das Portaria n’
262/2010/GAB/IFPA, de 05/04/2010, Portaria n® 929/2010/GAB/IFPA e Portaria n°
930/2010/GAB/IFPA ambas de 02/09/2010,

RESOLVE:

Art. 1°- DESIGNAR, os servidores e membros da comunidade abaixo relacionados, presidente e
membros da Comissido Prépria de Avaliagdo — CPA, deste Instituto Federal de Educagao,

Ciéncia e Tecnologia do Para - Campus Altamira.

TITULARES:
s Presidente: Domingos Savio Lima de Oliveira, matricula SIA PE n° 1843028;
s Membro: Bruno de Araujo Francisco, matricula SIAPE n® 1820306;
s Membro: Patricia Valéria Sousa Costa, aluna matricula 2009313202 e
s Membro: Antonio Pereira Martins, CPF 511.427.672-72, Sociedade Civil Organizada.

SUPLENTES:
»  Membro: Elissuam do Nascimento barros de Souza, matricula SIAPE n° 1819888;
s Membro: Sandra Helena da Silva Rodrigues, matricula SIAPE n® 1843026,

»  Membro: Angelita Meirelis Sanches, aluna matricula 201093016, ¢
x  Membro: Ana Maria Miléo Moreira, CPF 596.133.512-72, Sociedade Civil Organizada.

Art.2° Este ato ndo gera efeito financeiro.
Art. 3% Esta Portaria entra em vigor a partir da data de emissao.

Art.4°- Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAD

Campus Braganga

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL

CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA - IFPA/CAMPUS BRA
através da Portaria n° 153/2009, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

o«o.o—-

Basico, Técnico e T, ecnoligico, SIAPE n°3793 862.

1880269.

Art. 4° - Dé-se ciencig, cumpra-se ¢ publique-se,

aré oruz Moutinho
i Ampus Braganga
158/2009

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA. %Q

PORTARIA N° 63/2012 — GAB - 09 DE NOVEMBRO DE 2012.

Art. 3°- DESIGNAR, como presidente da  Comjssao Propria  de
(CPA)/CAMPUS BRA GANCA o servidor E VANDRO LUIZ DA LU7 RIBE,
do Cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico ¢ Tecnoldgico, SIAPE ne

&

INSTITUTO FEDERAL
Lo

DE EDUCACAOQ,
GANCA, nomeado

Art. I°- SUBSTITUIR na PORT. N° 24/GABAFPA-CAMPUS BRAGANCA, de
07.03.2012, que constituiv a Comissio Propria de Autoavaliacéo (CPA)IFPA-CAMPUS
BRAGANCA, « servidora GISELE MARIA DE OLIVEIRA CAR VALHO, ocupante do
Cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, SIAPE no 1656864, pelo
sewvidor, EVANDRO LUIZ D LUZ RIBEIRO, ocupante do Cargo de Professor do Ensino

Art. 2°- SUBSTITUIR na PORT. N° 24/GAB/AFPA-CAMPUS BRAGANCA, de
07.03.2012, que constituiv a Comisséo Propria de A uwloavaliagio (CPA VAFPA-CAMPUS
BRAGANCA, JOSE FABIO CRUZ PEREIRA, exonerado a pedido, pela servidora TANIA
MARIA GONCALVES FRANCA, ocupante do Cargo Técnica em Enfermagem, SIAPE ne

Autoavaliacéo
IRO, ocupante

ANEXO 5: Portaria da CPA do Campus Conceigdo do Araguaia
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

MEC - SETEC ]

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCL4 E TECNOLOGLA DO PARA
GABINETE DO CAMPUS CONCEICAOQ DO ARAGUAL{

PORTARIA N° 091/2011 - CAMPUS CONCEICAO DO ARAGUAL4 DE 26 DE SETEMB. DE 2011.

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS CONCEICAO DO ARAGUAI4 DO INSTITUTO
FEDERAL E EDUCACAQ CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA, nomeado airavés da
Portaria n® 23%2011-GAB - DOU de 06.042011, no wso de suas atribuigbes legais
concedidas através da Portaria n® 262/2010-GAB, de 05.04.2010 — D.O.U de 06.04.2010,

RESOLVE:

Ari. 1° - DESIGNAR, com data retroativa a 11 de agosio de 2011, a Comissdo Propria
de Avaliagdo (CPA) do IFPA Campus Conceigdo do Araguaia, sem efeite financeiro.
Ari. 2°- A comissdo serd constituida pelos seguintes membros:
Membros — Iane Brito — Docente — Ambiente e Satide —Presidente
Aleksandra Gomes Jacome — Docente Agridnas — Membro
Fabiana Bassani - Ambiente e Satide - titular
Jane Maria Rosa Nunes — T'écnica Administrativa - tifular
Nadia Pajen Silva — Representante discente - fitular
Cristiane Alves Pereira — Representante discente- suplente
Leinete Sousa Silva - Representante da Sociedade Civil Organizada - fitular

Ari 3°- Dé-se ciéncia, cumpra-se ¢ publique-se.

A
Cicero Antonio Sobreira Fidelis
Diretor do Campus Conceicio do Araguaia/TFPA
Portaria n” 259/2011 - GAB

ANEXO 7:

Portaria da CPA do Campus Marabé Industrial
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Campus Industrial de Marabd
Diregio Geral

PORTARIA N°037/2011 - GAB/CIM DE 18 DE MAIO DE 2011

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS INDUSTRIAL DE MARABA DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA, no uso de suas
atribui¢des legais, concedidas através da Portaria 237/2010 — GAB, D.O.U. de 30/03/2010,
p. 24 ¢ Portaria n® 929/2010 — GAB de 02 de setembro de 2010, publicada no D.O.U. de
16/09/2010, Segao 1, p. 24,

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR, os membros abaixo relacionados, para comporem a Comissdo

Prépria de Avaliacdo — CPA do IFPA/Campus Industrial de Maraba:

¢ Docente: JULIANO BOZI COSTA — SIAPE n°: 2682932

s Técnico Administrativo: GEZIEL DE LIMA VIANA- SIAPE n°: 1812677

o Aluno de Nivel Superior (PARFOR): ROZE-MARY APARECIDA NUNES
COUTINHO

Representante da Comunidades: SERGIO RODRIGUES DE ALMEIDA

Art. 2° - Este ato ndo gera efeitos financeiros e entra em vigor a partir de sua
emissdo.

Art. 3°- Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.
q

el

Augusto Sérgio Moreira Cardoso :
Diretor Geral <

Campus Industrial de Maraba

SIAPE n° 0273075

. n°237/2010 - GAB

Folha 22, Quadra Especial, Lote Especial 11. bairro Nova Maraba, Maraba/PA — CEP: 68.508-970.
Contatos: (94) 3322-1350, e-mail: industrialmaraba@ifpa.edu.br

INST

ANEXO 8: Portaria da CPA do Campus Tucurui
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA
CAMPUS TUCURUI

MEMORANDO n° 089 / 2011 - DG./ CAMPUS TUC.

Tucurui-PA, 31 de maio de 2011.

A Diretora dos Cursos de Engenharias e Tecnologias
fima. Sra. Maria de Nazaré Rodrigues Pereira

De: Dire¢do Geral Campus — Tucurui

Assunto: Constituicio da CPA do Campus Tucurul
Prezada Senhora:

Encaminhamos, em anexo, Portaria 045/2011, de nomeacdo dos membros para

comporem a Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA do Campus Tucurui.

Atenciosagente,

Faimunda N SGuches de E‘o'mzw

“retor i 0o Cagres Tacons - IFPY
*2013 =" Z39124110 « GAR « IFPA

Rua Porto Coiombo, 12 - Vila Permanente — Tucurui-PA — CEP. 58.455-695 - Fone: (94) 3778-3131/1029
CNPJ; *0.763.998/0005-G3
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ANEXO:10 Novo formulario de pesquisa Categoria discente

MEC-SETEC ] [
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO-CPA

INSTITUTO FEDERAL|

FICHA DE AVALIACAO DISCENTE  Data: / /2013

Campus: Curso: Cidade/bairro: Origem: Estado:
( )Zonaurbana PA
() Zonarural
IDADE: SEXO: MASC. () Renda mensal: inferior a 2 salarios minimos () De 2 a 4 salarios minimos
FEM. () ( )De 4 a 6 salarios minimos () De 6 a 10 salarios minimos

Organizacao Didatico-pedagogica
Analise as questdes a partir de sua experiéncia no IFPA, indique o grau de |12 |3 |4
satisfacdo, através dos indicadores: 1-Bom; 2— Regular; 3—-Insuficiente; 4-Nao
sabe informar.

1 Conhecimento do projeto pedagégico do curso que realiza

Organizacao do curriculo do Curso (sequéncia e aprofundamento dos contetidos)
Qualidade dos Planos de Ensino apresentados pelos professores

Metodologia para o desenvolvimento do ensino-aprendizagem nas aulas

Avaliacdo utilizadas nas disciplinas para “medir’ os niveis de aprendizagem dos
alunos

6 Conhecimento dos docentes com o contelido desenvolvido nas disciplinas,

7 Orientacdo académica dos alunos no cotidiano dos cursos;

8 Orientagdo e acompanhamento por parte da Coordenagéo do Curso

9 Perfil do egresso do curso de acordo com a realidade e legislacdo da area.;

10 | Supervisdo do estagio obrigatorio;

11 | O corpo docente e as condi¢gBes de infraestrutura do Campus,atende a demanda
das vagas ofertadas;

12 | As atividades complementares sao pertinentes a area de conhecimento do curso.

alhlwN

Pesquisa e Extenséo: 112|134
13 | Condigbes existentes para o desenvolvimento da pesquisa e extensao;
14 | Qualidade e Quantidade do acervo da hiblioteca em sua area de atuacao;
15 | Participacdo em grupos de pesquisa ou estudo no Instituto;

16 | Integracdo entre ensino, pesquisa e/ou extensao;

17 | Divulgacéao das atividades de extensao realizadas no IFPA;

18 | Eventos de extensdo promovidos pelo Campus;

19 | Politicas e mecanismos de incentivo a pesquisa no ambito do Campus;
20 | Politicas e mecanismos de incentivo a extensdo no ambito do Campus;

Comunicacao e informacao 112|134
21 | Conhecimento do Estatuto, Regimento e Resolu¢cdes do Conselho Superior do
IFPA;

22 | Formas de comunicagdo/informacdo visual no Campus (murais, cartazes, etc.);
23 | Comunicados e informes sobre eventos internos e externos do Campus;

24 | Canais de expressao e reivindicacao de melhorias;

25 | Qualidade da informacgéo prestada nos diversos setores do campus;

Instalacfes fisicas e Relacbes humanas: 112|134
26 | Condicdes gerais dos prédios (salas de aula, instalagdes sanitarias e outros);

27 | Condicdes de estrutura fisica do campus (limpeza, seguranca, aparéncia estética
etc.);

28 | Estrutura do Laboratério de informatica

29 | Espacos, equipamentos e servi¢cos destinados aos laboratérios especializados;
30 | Acervo hibliografico da area do conhecimento do curso;
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31 | Periédicos especializados sob a forma impressa ou digital
32 | Qualidade e desempenho da secretaria académica

33 | Etica nas discussdes e relacdes internas do Campus;

34 | Relacionamento entre os professores e alunos do curso;
35 | Satisfacdo em relagdo ao curso que esta realizando.
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