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1- CONSIDERAGOESINICIAIS

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Para (IFPA) ¢ uma
instituicdo de educag¢do superior, basica e profissional, pluricurricular e multicampi,
especializada na oferta de educacdo profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de
ensino, com base na conjugagdo de conhecimentos técnicos e tecnologicos e as suas praticas
pedagogicas e tem como missao desenvolver e difundir conhecimento cientifico e
tecnologico, formando profissionais capacitados para o exercicio da profissao e da cidadania
plena.

Este documento apresenta o resultado da 2a. Avaliagdo institucional do Instituto
Federal do Par4, realizado pela comissao propria de avaliagdo CPA, com base nas dimensdes

estabelecidas no SINAES, referente ao ano de 2009.

Por meio deste exercicio da autoavaliacdo implementado pela Comissao Propria de
Avaliagao, o IFPA busca, na consolidagdo desta pratica, o aprimoramento ¢ o melhor
desempenho da sua missao. Porém com maior profundidade no que se refere a dimensao
pedagogica e gestdo institucional, buscou identificar sugestdes de propostas e seu reflexo nos
curriculos dos cursos. Dessa forma, os instrumentos de coleta de dados contiveram mais

questdes sobre esses aspectos com relacao aos demais.

A Comissdo propria Institucional sistematiza os resultados das Comissdes de cada
campus, por meio, dos instrumentos/questionarios, realizou um levantamento de dados que
foram compilados e apresentados em forma de tabelas e graficos onde a comunidade
académica ao analisar as estatisticas apresentadas, ird conhecer o que pensa a comunidade a
respeito dos diferentes aspectos da institui¢do, traduzidos nas dimensdes preconizadas pelo
SINAES. E relevante destacar que os resultados destas avaliagdes estdo sendo, na pratica,

utilizados como elementos para orientar as agdes dos processos de gestdo do IFPA.

CPA- INSTITUCIONAL
DO IFPA



2- BREVE HISTORICO DO IFPA

O instituto foi criado pelo Art. 5°, inciso XX, da Lei n° 11.892, de 29/12/2008 pela
integragdo do Centro Federal de Educacao Tecnologica do Para (CEFET) e das Escolas
Agrotécnicas Federais de Castanhal e de Maraba (EAFC/EAFMB); as quais atuam na rede
federal de educagdo profissional hd cem anos, com excecdo da EAFMB, criada em 2008.
Diante desta integragdo, torna-se necessario apresentar a trajetoria de cada uma destas

institui¢des supracitadas com o intuito de consubstanciar a base fundamental de origem do

IFPA.

2.1 Centro Federal de Educagao Tecnoldgica do Para

O Centro Federal de Educag¢dao Tecnoldgica do Pard (CEFET-PA), antiga Escola
Técnica Federal do Para (ETFPA), em sua trajetéria de um século, representa o sucesso de
uma Instituicdo de Educagdo Profissional que buscou consolidar seu lugar na comunidade.
Em seu inicio voltou-se para responder a necessidade da formagdo de aprendizes das
profissdes usuais da época e desenvolveu-se pelas exigéncias crescentes da sociedade,
constituindo-se posteriormente em um dos mais importantes e conceituados estabelecimentos
de formacao profissionalizante do estado.

A Escola de Aprendizes Artifices do Pard, criada pelo Decreto do Presidente Nilo
Pecanha em 23/09/1909, foi instalada em 1910, na Avenida Alcindo Cacela, esquina com Av.
Sao Jeronimo (atual Governador José Malcher). A época, compreendia o ensino primario,
cursos de Desenho e oficinas de Marcenaria, Funilaria, Alfaiataria, Sapataria e Ferraria. Em
1937, com a reorganizagdo do Ministério da Educagdo e Saude Publica, a Escola de
Aprendizes Artifices passou a chamar-se Liceu Industrial do Pard e em 1942, com a
aprovacgao da Lei Organica do Ensino Industrial, recebeu a denominagao de Escola Industrial
de Belém (BASTOS, 1988).

Em 1959, a Escola Industrial de Belém transformou-se em Autarquia Federal,
adquirindo autonomia didatica, financeira, administrativa e técnica. A partir de 1966 passou a
atuar no ensino profissional em nivel de 2° grau, o atual ensino médio, com os Cursos
Técnicos de Edificacdes e Estradas, concomitantemente com a gradativa extingao do curso
gindsio-industrial. Com essa mudanca, o centro passou a chamar-se Escola Industrial Federal
do Pard. Em 1967, pela primeira vez, a instituicdo admite a matricula de alunos do sexo
feminino. Nesse mesmo ano foram criados mais dois cursos: Agrimensura e Eletromecanica

(BASTOS, 1988).



A denominagdo Escola Técnica Federal do Para (ETFPA) data de 1968 e coincide com
a instalacdo definitiva na sede, onde se situa o atual Campus Belém, situada na Av. Almirante
Barroso, 1155, no bairro do Marco. No ano seguinte, em 1969 foi criado o curso de
Saneamento; ¢ em 1970, o curso de Eletromecanica é desdobrado em Eletrotécnica e
Mecanica de Maquinas, hoje apenas Mecanica. Em 1972, foi criado Telecomunicagdes e, em
1973, o curso de Eletronica. Em 1975, a Escola foi solicitada a criar os cursos de Mineragao e
Metalurgia, apos a descoberta das jazidas minerais de Carajas e Trombetas. Em 1989, para
acompanhar a informatiza¢ao crescente do setor industrial, foi implantado o Curso de

Processamento de Dados (BASTOS, 1988).

2.1.1 Cursos Técnicos (Especiais)

A partir de 1995, a Escola passou a atuar em regime anual, sendo reservado o periodo
diurno para o atendimento de alunos egressos do 1° grau em Cursos Regulares e o noturno,
para os Cursos Técnicos Especiais, com duracdo de dois anos, proporcionando a
complementagdo profissionalizante
a alunos com o 2° grau concluido. No mesmo ano, foram implantados os Cursos Técnicos
Especiais de Edificagdes, Eletrotécnica, Mecanica, Metalurgia, Processamento de Dados e
Curso Técnico de Transito, este ultimo em convénio com o Departamento Estadual de

Transito do Estado do Para (DETRAN), iniciando no segundo semestre de 1996.

2.1.2 Cursos Técnicos (P6s-Médio)

A partir de 1998, em consonincia com o preconizado no Decreto n°® 2.208/97 e na
Portaria n°® 646/97, implantaram-se cursos técnicos na modalidade po6s-médio nas areas de
Quimica, Radiologia Médica, Registro de Saude, Pesca e Turismo a fim de atender a

necessidade da formacao de recursos humanos na area tecnoldgica.

2.1.3 Interiorizagdo do Ensino Técnico

Em consonancia com o desenvolvimento da Regido e o surgimento de novos pdlos de
expansao no interior do Estado, o CEFET implantou em 1987, Unidades Descentralizadas de
Ensino Técnico, a fim de atender as solicitagdes do mercado de trabalho nos municipios de
Altamira (Portaria n® 155 de 12/03/87) com o Curso Técnico de Agrimensura, e, a partir de
1997, cursos de qualificacdo profissional na drea agro-industrial (Ensino Fundamental) e
Marab4 (Portaria n® 156 de 6 12/03/87) com o Curso de Edificagdes. Atualmente ministram-

se, também, Cursos de Educacdo Profissional, em Nivel Basico (BASTOS, 1988). Em 1995
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foi implantada a Unidade de Ensino Descentralizada de Tucurui (Portaria n® 1.769 de

21/12/94) com os cursos de Eletrotécnica, Saneamento e Processamento de Dados.

2.1.4 Ensino Pos-Técnico (Atualizagao e Especializagao).

Em 1980, em convénio com o Parque de Material Aerondutico de Belém (PAMA-BE),
iniciou um Curso Pds-Técnico de Manutencdo de Aeronaves. Com a evolugdo da experiéncia,
o Departamento de Aviagdo Civil (DAC) criou a primeira Escola de Mecanicos Civis de
Aeronaves, em convénio com o CEFET-PA.

A experiéncia estendeu-se ao Curso de Eletronica, e, em 1991, formou-se a primeira
turma de alunos de Manutengdo de Acronaves, na modalidade Eletronica. Vale salientar a
excelente absor¢do, pelo mercado de aviagdo civil, dos técnicos oriundos desse convénio,

demonstrando a visdo pioneira do CEFET-PA, no atendimento as necessidades regionais.

2.1.5 Cursos de Extensdo

Cursos de Lapidacao e Artesanato Mineral foram implantados, em 1990, no CEFET-
PA, em decorréncia de convénio firmado com a Paraminérios, 6rgao da Secretaria de Ciéncia
e Tecnologia do Estado do Pard, para formar mao-de-obra especializada, a fim de atender as
necessidades emergentes do mercado de trabalho, em decorréncia da implantagdo de polo
mineral na Regido.

Em 1991, intensificou-se a oferta de cursos profissionalizantes de curta duracao,
objetivando atender a demanda do sistema produtivo e a necessidade de aperfeicoamento e
atualizagdo profissional de jovens, adultos e trabalhadores decorrentes dos novos perfis
profissionalizantes. A partir de 1997, ofereceu-se a comunidade paraense cerca de 75 cursos
de educagdo profissional, em nivel béasico, nos diversos setores da economia. Esses cursos sao
ministrados em Belém e em varios municipios do Estado do Pard, atendendo uma média de

3.500 participantes/ano.

2.1.6 Cursos Superiores

Em 1988/1989, em parceria com o CEFET-MG, a ETFPA realizou o “Curso
Emergencial de Licenciatura Plena para Graduagcdo de Professores da Parte Especial do
Curriculo de Ensino do 2°
Grau”— Esquema I — que habilitou 31 professores da entdo ETFPA, na drea pedagogica para o
exercicio do Magistério de 2° Grau. Ao longo de mais de 10 anos, o CEFET-PA acompanha e

avaliaestagio de estudantes de Cursos de Licenciatura da Universidade Federal do Para
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(UFPA), da Universidade Estadual do Pard (UEPA) e da Universidade da Amazonia
(UNAMA).

Em 1997, em parceria com a Secretaria de Estado de Educacdo do Pard e com a
Universidade Estadual do Para (UEPA), foi realizado no CEFET-PA o Curso de
Especializagdo em Informatica Educativa; objetivando a capacitagdo de docentes para atuar
no Projeto PROINFO da Secretaria de Educacdo do Estado do Para (SEDUC). Coube ao
CEFET-PA, neste convénio, a responsabilidade de cessdo de salas de aula, de laboratorios,
softwares, manutengdo dos sistemas e da biblioteca. Foram especializados 70 professores
nesta area.

Ainda 1997, por meio do decreto n°® 2.208/97, foi instituida pelo Ministério da
Educagao (MEC), a verticalizacdo da educacdo profissional, em niveis basico, técnico ¢
tecnoldgico. Desta forma, por intermédio do Decreto S/N° datado de 18 de janeiro de 1999,
tendo em vista o disposto na Lei n° 8.948, de 8 de dezembro de 1994, a antiga ETFPA foi
transformada em Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica do Pard (CEFET-PA), com a
finalidade de atuar no Ensino Médio nos varios niveis ¢ modalidades da educagao profissional
e da educacdo superior, bem como desenvolver a pesquisa tecnologica, em estreita articulagao
com os setores produtivos e a sociedade, oferecendo mecanismos de educagdo continuada.

A partir de marco de 2000, o CEFET-PA, amparado pelo Decreto Federal n° 2.406, de
27 de novembro de 1997, assumiu um novo desafio: a implantagdo de cursos superiores de
tecnologia. Baseado no compromisso de atender a demanda regional, subsequente a um
grande contingente de professores leigos, com escolarizagdo em nivel fundamental ou médio,
sem a devida habilitagdo do Magistério, passa a ofertar os Cursos de Licenciatura. Tais cursos
concentraram-se nas Ciéncias e suas Tecnologias, atendendo as mudancas propostas pela
reforma do ensino, e foram ofertados em Belém e nos municipios de Parauapebas, Tucurui,
Santarém e Redencao.

A proposta pedagogica do CEFET-PA, para os Cursos de Licenciatura, pautou-se no
fortalecimento efetivo da profissionalizagdo do educador por meio de um eixo comum,
representado pelo desenvolvimento de competéncias basicas que abrangem a especificidade
do trabalho do professor. Apos a conclusdo do Curso Normal Superior, o professor estard
habilitado a ministrar aulas no Ensino Fundamental ¢ na Educagao Infantil e no término dos
Cursos de Licenciatura, estara apto a ministrar aulas no Ensino Fundamental e Médio.

Em setembro de 2000, o CEFET-PA, amparado pelo Decreto Federal n® 2406/1997,
passou a ofertar Cursos Superiores de Tecnologia em Belém e depois nas unidades do interior.

Atualmente sdo ofertados sete destes cursos de graduagdao. Em dezembro de 2004, foi
9



implantado o Nucleo de Atendimento a Pessoas com Necessidades Especiais (PNE),
objetivando desenvolver o Programa Nacional de Educacdo, Tecnologia e Profissionalizacao
(TECNEP) para PNE no CEFET-PA.

A historia do IFPA desvela que sempre esteve comprometido com as necessidades e
exigéncias politicas, socio-econdomicas, culturais e tecnologicas do Estado, num processo de
integracdo permanente com o sistema de producdo e com a sociedade, na consolidacdo da
identidade e do desenvolvimento regional, assumindo, portanto, um papel de referéncia

educacional, cientifica e tecnologica no estado e na regido amazonica.

3. HISTORICO DA CPANO AMBITO DO IFPA

A Comissao Propria de Avaliagdo — CPA atendendo as exigéncias legais e com o
envolvimento da comunidade académica promoveu a autoavaliagdo no ano de 2008. Quando
produzimos o primeiro relatério como forma de fornecer inputs ao processo administrativo
institucional, e na sua utilizagdo como instrumento de gestdo democratica, fortalecendo o
processo democratico interno, com legitimidade e objetividade.

Apods a efetivacdo destas agdes, enfrentamos dificuldades para dd continuidade ao
processo de autoavaliagdo. Dificuldades essas em decorréncia das distancias entre os camp/ ,
estamos situados na regido amazdnica que criou naquele momento dificuldades de locomogao
e da socializacdo de informagdes para subsidiar o desempenho da CPA. Aliado a problematica
da compreensdo e envolvimento de todos os membros da comunidade educativa em se
apropriar da finalidade da a¢do da Comissao.

Em 2009 apo6s obtermos o conceito preliminar de curso menor que 03 na avaliacao
externa promovida pelo ENADE —Exame Nacional de desempenho dos Estudantes nos cursos
de Licenciatura em Biologia, Fisica, Matematica e Quimica. Esses aspectos motivaram e
despertaram a real necessidade e finalidade da autoavaliacao na instituicao, o instituto através
da Pro-Reitoria de Ensino iniciou um processo de conscientizagdo e envolvimento da
comunidade para a reestruturacdo da atual CPA através das agdes da Pro- Reitoria de Ensino
ao longo do ano de 2010/2011.

Em continuidade ao processo de auto-avaliacdo, a CPA do IFPA nos primeiros meses
de 2010 focou-se na preparagédo e constitui¢do das CPAs dos camp/ em conformidade com o
Regimento Interno da Instituicdo. No regimento prevé que cada Campus terd uma Comissao

Propria de Avaliacdo com as mesmas competéncias da CPA Institucional (art.7°) e no Art. 8°-
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diz que as Comissdes dos Campus fornecera subsidios e dados a CPA- Institucional e ao
Pesquisador Institucional de acordo com caput do art. 65* do Regimento Geral do [FPA.
Seguindo ao determinado, iniciamos a¢des em todos os €ampi que atualmente se
encontram em fase de planejamento e execucao da pesquisa de campo. Nos campus Belém e
Abaetetuba as comissdes estdo estruturadas, realizaram avaliagdes ao longo do ano de 2011 e

2012. O restante dos campus estdo no relatorio que tange a constru¢ao das comissdes.

4. HISTORICO CPA- CAMPUS ALTAMIRA

O IFPA - Campus Altamira, iniciou os as atividades no ensino superior com o curso de
Licenciatura em Educagdo do Campo em julho de 2009 no ano seguinte (julho de 2010) foi
implantado o curso superior de Licenciatura Plena em Informdtica do Plano Nacional de
Formacdo de Professores para a Educagdo Basica (PARFOR), Devido a esta demanda foi
necessario a criagdo da Comissao Propria de Avaliagao - C.P.A.

A CPA iniciou suas atividades em 2010 com o levantamento dos discentes envolvidos
nestes cursos, entretanto com escassez de recursos e falta de informagdes sobre como
proceder com a ferramenta CPA, além de uma realocacdo dos membros como gestores no
campus Altamira, esta comissdo ficou inerte por um ano até a formag¢do de uma nova
comissdao em 2011 (025/2011/DG. No dia 31.03.2011).

No entanto mesmo com uma nova formacdo da Comissdao Propria de Avaliagdo,
iniciou se a aplicabilidade dos questiondrios estruturados, porém, como leigos no processo de
avaliagdo ndo houve uma sensibilizagdo dos discentes envolvidos no processo que
responderam o0s questionarios, no entanto, ndao assinaram a via de autoriza¢do
impossibilitando a disseminac¢ao dos resultados obtidos.

Contudo, no dia 27 de junho de 2012 através da Pré-Reitoria de Ensino ministrou uma
capacitagdo destinada aos membros da atual equipe CPA e sensibilizando os gestores da
institui¢ao. A parti desta capacitacao, foi elaborado um cronograma de atividades da comissao
(anexo) e com os demais esclarecimentos foi firmado parcerias com os gestores que a parti do

més de julho viabilizaram a aplicag¢do da pesquisa.
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5-. HISTORICO CPA- CAMPUS CONCEIGAQ DO ARAGUAIA

O IFPA-Campus Conceicdo do Araguaia, teve como primeiro curso superior, o de
Licenciatura em Educagdo do Campo em 2009.

O processo de composi¢ao da CPA (Comissao Propria de Avaliacdo) teve inicio em
2010, a partir do vestibular para o Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental € com
a vinda dos cursos do Plano Nacional de Formacao de Professores para a Educacdo Bésica
(PARFOR).

O processo deu-se de forma bem democratica, sendo divulgado por e- mail e
reunides enfatizando a importancia da comissao para o desenvolvimento institucional.

Tivemos muitas dificuldades para encontrar alguém da sociedade civil organizada
para compor a comissdo, visto que, como moramos numa cidade tipicamente agraria, as
maiores representatividades sdo aquelas associadas ao campo, por isso permanecem mais
tempo na zona rural do que na zona urbana, mas pudemos contar com uma representante do
Movimento das Mulheres Camponesas (MMC) de Conceigdo do Araguaia.

No entanto, em 2011 conclui-se a composi¢do da Comissao especificada na portaria
045/2011/DG. No dia 23.03.2011 as 15h a professora MsC. Maria Nazaré Rodrigues Pereira
da PROEN realizou a capacitacdo dos membros da CPA, esclarecendo duvidas e repassando
as experiéncias que a mesma ja tem no trabalho com estas comissoes.

Atualmente hd uma sala especifica ja destinada a CPA, que ficard no bloco da

administragao, ja equipada com mesa, cadeiras, computador, armario e internet.

6- HISTORICO CPA -CAMPUS TUCURUI

A avaliagdo € o instrumento pelo qual podemos aferir se os objetivos propostos estao
sendo alcangados ou ndo e a partir dai tracar novas estratégias reforcando o que esta dando
certo e corrigindo o que esta dando errado.

No que tange a educacdo superior, como politica publica, tem-se adotado
instrumentos que permitem avaliar a instituicao em si (AVALIES), o curso (ACG) e os alunos
deste curso (ENADE).

E nesta 6tica e seguindo esta logica avaliativa de reflexdo/acio e em consonancia

com a legislacdo educacional que o Instituto Federal do Pard Campus Tucurui Instaurou a sua
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Comissao Propria de Avaliagcdo, muito mais por necessidade de conduzir a auto- avaliacao de
seu campus e pensar estratégias de melhoria para da sua educagdo do que por imposi¢ao legal.

No campus Tucurui a comissdo, seguindo a orientacdo da legislagdo em vigor, foi
nomeada pela portaria n® 045/2011 de 31 de maio, sendo composta pela Docente Isilda Lucia
de Camargo Ribeiro, pela discente Juliana Cristina Schneider, pelo Pedagogo Ronaldo
Meireles Martins e pelo representante da sociedade civil Milton Jaime Cardoso de Moraes.

No dia 16 de junho esta comissao teve um encontro com a PROEN-Pro-Reitoria de
Ensino do IFPA, o qual disseminou orientagcdes necessarias para a operacionalizagdo ¢ bom
desempenho da CPA. Apds esse momento de troca de informagdes e conhecimento
realizamos reunido.

No dia 21 de junho os membros da CPA reuniram-se para eleger um presidente e
tragar suas metas de acao.

Foi eleito como presidente o Pedagogo Ronaldo Meireles Martins e definida como
primeiras atividades a solicitacdo de local e estrutura para o funcionamento da CPA, a
divulgacgdo, junto a todos os envolvidos, da importancia do comprometimento de todas nesta

fase de auto-avaliacao.

7- CPANO AMBITO DO CAMPUS BELEM
7.1-DESENVOLVIMENTO DA AVALIAGAQ

A CPA como primeiro compromisso socializa e presta contas das melhorias ocorridas
no IFPA apd6s termos obtido o conceito preliminar de curso menor que 03 no ENADE —
Exame Nacional de desempenho dos Estudantes em 2009 nos cursos de Licenciatura em
Biologia, Fisica, Matematica e Quimica do campus Belém.

Ap0s a aplicacdo do ENADE—-Exame Nacional de desempenho dos estudantes em que
obtivemos conceito preliminar menor que 3 levou o MEC/SESU ao seguinte despacho no

diario oficial da Unido em 04/09/2009:

“As institui¢des de educacdo superior cujos cursos, relacionados obtiveram conceito
preliminar de curso igual a 2 decorrente da avaliagdo in loco igual a 1 apresentem a
Secretaria de Educagdo superior , no prazo de 30(trinta) dias contados da Ciéncia do,
protocolo de compromisso a serem adotadas em relagdo aqueles cursos com resultados
insatisfatorios, elaborado na forma e nos termos do artigo 61do Decreto n°5.773/2006,
que considere as recomendagdes expressas no relatorio de avaliagdo in loco das
condigoes de oferta da aqueles cursos ...”
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No despacho do MEC determina que seja assinando um protocolo de compromisso
com as agdes que serdo promovidas. O IFPA acolhendo as exigéncias assinou o referido
protocolo com as sugestdes de melhorias em coeréncia com o Plano de Desenvolvimento
Institucional-PDI e implementou estratégias visando fomentar mudangas. Essas melhorias
estdo discriminadas neste relatorio de acordo com 0S esclarecimentos e justificativas de
cada coordenacao dos cursos avaliados inseridas no processo 23051.001204/2010-48 .

Incluimos também, neste documento os resultados da autoavaliacdo obtidos juntos aos
discentes e docentes do curso de Tecnologia de Sanecamento Ambiental, Engenharia de
Controle e Automagdo, Tecndlogo em Eletrotécnica Industrial e Letras do Campus Belém,
acreditamos que com essas categorias evidenciamos as melhorias e também as fragilidades
dos referidos cursos, fornecendo subsidios para a gestao da Instituicdo.

Os campi de Altamira, Abaetetuba, Braganca, Breves, Castanhal, Conceigdo do
Araguaia, Itaituba, Industrial Marabd, Rural Marab4, Santarém e Tucurui estdo em fase de
eleicdo dos membros e estruturagdo das suas respectivas comissdes. Assim, configuramos
esse relatorio com caracteristica preliminar com o propodsito de enviar o mais breve o

relatorio final.

72- EFETIVAGAO DAS AGOES

a) ATIVIDADES DESENVOLVIDASE METODOLOGIA
O resultado da avaliagdo do ENADE foi integrado as atividades desenvolvidas pela
CPA- Campus Belém em conjunto com a Pro-Reitoria de Ensino e dos Coordenadores
dos cursos avaliados.
A Pro-Reitoria de Ensino realizou reunides para estudar os itens prioritarios e viaveis

de atendimento e subsidiou os coordenadores dos respectivos cursos para a execugao.

b) DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO

e Pro-Reitoria de Ensino promoveu a analise das s exigéncias do MEC e referendou o
cumprimento das recomenda¢des da MEC/SESU através de documento expedido a
dire¢do geral do Campus;

e C(Cada coordenador de curso deu o feed-back aos professores e alunos sobre os

resultados obtidos no ENADE;
14



e Iniciou-se o processo de reestruturacao e atendimento as exigéncias do MEC.

C) CONSOLIDAGAO DOS TRABALHOS DA GC.PA.

e Anadlise das mudangas no campus Belém através de novo processo de
autoavaliagdo da institucional.

e FEmissdo de Relatorio Final;

e Publicacao do Relatorio junto a comunidade académica no 1° semestre de 2011.

7.3-INDICADORES DE QUALIDADE

ApoOs o processo de avaliacdo, reflexdo e acao, obtivemos os seguintes indicadores de

crescimento na qualidade da educacdo do Instituto.

7.3.1- CURSO DE LICENCIATURAEM BIOLOGIA
De acordo com o relatério/justificativa emitida pelo coordenador do curso, foram
realizadas as agdes explicitadas abaixo e obtivemos o seguintes avangos:
I. Efetivagdo de trabalho de sensibilizagdo em relacdo a importancia de sua participagdo
efetiva no exame do ENADE;
II. Infraestrutura académica:
e Docentes finalizaram o mestrado e doutorado, contratagao de professores mestres;
e Criagao do Nucleo Docente Estruturante-NDE
Il.Infraestrutura fisica:
e Construcao de um bloco de laboratérios (bloco T)
IV.Laboratdrios e equipamentos:
e Aquisicdo de 10 microscdpicos binoculares;

e Aquisic¢ao de 07 microscopios estereoscopicos

V. Infraestrutura académica;
e (Construcdo da sala para os professores;
e Laboratorio de informatica (devidamente equipado)
e Construcao de sala de pesquisa;
e Adequagado de novo espaco para coordenagdo do curso

e Criacao e operacionalizacdo do Departamento de formagao de Professores e

Apoio Escolar;
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7.3.2-CURSO DE LICENCIATURA EM FiSICA
De acordo com o relatorio/justificativa emitida pelo coordenador do curso, foram
realizadas as ag¢des explicitadas abaixo e obtivemos o seguintes avancos:
1- Infraestrutura académica:
e Docentes finalizaram o mestrado e doutorado, contratacao de professores mestres;
e C(riagao do Nucleo Docente Estruturante-NDE
2- Infraestrutura fisica:
e Salas de aulas iluminadas, adequadas de acordo com o nimero de alunos.

e Sala de professores estruturada ;

3- Laboratorios € equipamentos:
. Reestruturagao do laboratoério de fisica
4- Infraestrutura académica;

e Laboratorio de informatica (devidamente equipado)

7.3.3- CURSO DE LICENCIATURA EM MATEMATICA

De acordo com o relatorio/justificativa emitida pelo coordenador do curso, foram realizadas
as agoes explicitadas abaixo e obtivemos o seguintes avangos:
1- Infraestrutura académica:
e Aumento do quadro de professores e distribuidos em especialistas, mestres e
doutores com forte experiéncia na area e no magistério;
e Numeros expressivos de professores com dedicagdo exclusiva

e Criagao do Nucleo Docente Estruturante-NDE

2- Infraestrutura fisica:
e Instalagcdes adequadas e com boa conservagao
e Salas de aulas conservadas, iluminagao satisfatoria
e Salade professores estruturada e informatizada para que os professores possam
langar notas no sistema;
e Laboratorios e equipamentos:
e Reestruturagao do laboratdrio de fisica e de informatica.
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7.3.4- CURSO DE LICENCIATURA EM QUIMICA
De acordo com o relatério/justificativa emitida pelo coordenador do curso, foram
realizadas as ag¢des explicitadas abaixo e obtivemos o seguintes avancos:
1- Infraestrutura académica:
e Docentes finalizaram o mestrado e doutorado, contratacao de professores
mestres;
2- Infraestrutura fisica:
e Adequacdo da area total e condi¢des de iluminagdo e ventilagdo das salas de aula;
¢ Em construgdo ainda, do lay out das instala¢cdes a uma instituicdo de ensino;
e Adequacao do plano de expansao fisica coerente com o plano de crescimento do
numero de turmas e de alunos.
3- Laboratorios e equipamentos:
e Adequagao do espago fisico do laboratério ao numero de usudrios e
equipamentos;
e Aquisicao de mais variedades e quantidade de vidraria;

e Expansio de computadores para efeitos de trabalhos experimentais.

74. PLANO DE MELHORIAS PARA SUPERAGCAO DO CONCEITO
INSATISFATORIO

Esse item se refere as a¢des planejadas pela Dire¢do de Ensino do Campus Belém que
estdo sendo implementadas desde o ano de 2010, correspondente aos cursos de Licenciatura
Plena em Biologia, Quimica, Fisica e Matemadtica, visando a superagdo do conceito

insatisfatorio obtido na ultima avaliagdo de reconhecimento dos referidos cursos.

a. CURSO DE LICENCIATURAEMBIOLOGIA
e Investimento na capacitacdo de professores e novas contratacdes visando o
aumento do quadro de mestres e doutores;
e Constru¢ao de um Bloco de laboratorios de biologia, aquisicdo de novos
equipamentos (microscopios binoculares e estereoscopicos) em 2010 e a
utiliza¢do de novas metodologias voltadas para formagao de licenciados;

e Ampliacao e atualizagdo do acervo bibliografico;
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e Oferta de bolsas de monitorias (ensino), pesquisa e extensao por meio de
editais, financiadas com recursos internos do Campus, bem como, a
participagdo de docentes e discentes no Programa Institucional de Bolsas de
Iniciagdo a Docéncia (PIBID) com financiamento pela CAPES;

e Constru¢do de espacos para docentes, laboratorio de informatica, sala de
pesquisa e Coordenacao de Curso vinculada ao Departamento de Formagao de
Professores € Apoio Escolar com auditério para reunides do colegiado
especifico do Curso;

e Acesso gratuito a Internet por meio de redes com e sem fio no campus;

e Criagdo e constitui¢ao da Comissao Propria de Avaliacao;

e Constituicdo do Nucleo Docente Estruturante (NDE) através de portarias € com
reunides periodicas;

e Participacdo de Docentes e Discentes em simp0dsios, congressos, bem como, na
organizagdo de eventos especificos da disciplina (JCBIO);

¢ Distribuicdo gratuita de merenda escolar contribuindo com a permanéncia do

discente na instituicao.

CURSO DE LICENCIATURA EM FiSICA

Investimento na capacitagdo de professores e novas contratagdes visando o
aumento do quadro de mestres e doutores possuindo, atualmente, 03 Doutores, 03
doutorandos, 01 mestre e 01 especialista;

- Reforma e ampliacdo de laboratorios de Fisica, aquisicdo de novos equipamentos
e materiais de consumo e mobilia em 2010/2011 e a utilizagdo de novas
metodologias voltadas para formacao de licenciados;

- Ampliacdo e atualizagdo do acervo bibliografico;

- Oferta de bolsas de monitorias (ensino), pesquisa e extensao por meio de editais,
financiadas com recursos internos do Campus, bem como, a participacao de
docentes e discentes no Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia
(PIBID) com financiamento pela CAPES;

Construcao de espagos para docentes, laboratorio de informadtica, sala de pesquisa
e Coordenacao de Curso vinculada ao Departamento de Formagao de Professores e

Apoio Escolar com auditorio para reunides do colegiado especifico do Curso;
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Acesso gratuito a Internet por meio de redes com e sem fio no campus;

Criacdo e constituicdo da Comissdo Propria de Avaliagdao (CPA);

Constituicdo do Nucleo Docente Estruturante (NDE) através de portarias e com
reunides periddicas;

- Participacao de Docentes e Discentes em simpdsios, congressos, bem como, em
eventos internos como Seminarios Integradores e Semana Técnico-Cientifica;

- Distribuigdo gratuita de merenda escolar contribuindo com a permanéncia do

discente na instituicao.

CURSO DE LICENCIATURA EM MATEMATICA

Investimento na capacitagdo de professores e novas contratagdes visando o
aumento do quadro de mestres e doutores;

Construgdo de laboratérios de Matemadtica, aquisi¢do de novos equipamentos ¢
materiais de consumo e mobilia em 2010/2011 e a utilizagdo de novas
metodologias voltadas para formacao de licenciados;

Ampliagdo e atualizagdo do acervo bibliografico;

Oferta de bolsas de monitorias (ensino), pesquisa e extensao por meio de editais,
financiadas com recursos internos do Campus, bem como, a participacao de
docentes e discentes no Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia
(PIBID) com financiamento pela CAPES;

Construgdo de espacos para docentes, laboratdrio de informatica, sala de pesquisa
e Coordenagao de Curso vinculada ao Departamento de Formagao de Professores e
Apoio Escolar com auditorio para reunides do colegiado especifico do Curso;
Acesso gratuito a Internet por meio de redes com e sem fio no campus;

Criacdo e constitui¢do da Comissdo Propria de Avaliacao (CPA);

Constituicdo do Nucleo Docente Estruturante (NDE) através de portarias e com
reunides periodicas;

Participacao de Docentes e Discentes em simposios, congressos, bem como, em
eventos internos como Seminarios Integradores e Semana Técnico-Cientifica;
Distribui¢do gratuita de merenda escolar contribuindo com a permanéncia do

discente na instituicao.
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CURSO DE LICENCIATURA QUIMICA

Investimento na capacitacdo de professores e novas contratacdes visando o
aumento do quadro de mestres e doutores;

Reforma e ampliagio de laboratérios de quimica, aquisicdo de novos
equipamentos e materiais de consumo (reagentes quimicos e outros) e mobilia em
2010/2011 e a utilizacdo de novas metodologias voltadas para formagao de
licenciados;

Ampliagdo e atualiza¢dao do acervo bibliografico;

Oferta de bolsas de monitorias (ensino), pesquisa e extensao por meio de editais,
financiadas com recursos internos do Campus, bem como, a participacao de
docentes e discentes no Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia
(PIBID) com financiamento pela CAPES;

Construgdo de espagos para docentes, laboratdrio de informatica, sala de pesquisa
e Coordenacao de Curso vinculada ao Departamento de Formagao de Professores e
Apoio Escolar com auditério para reunides do colegiado especifico do Curso;
Acesso gratuito a Internet por meio de redes com e sem fio no campus;

Criagdo e constituicdo da Comissdo Propria de Avaliagao;

Constituicdo do Nucleo Docente Estruturante (NDE) através de portarias ¢ com
reunides periddicas;

Participagao de Docentes e Discentes em simposios, congressos, bem como, em
eventos internos como Semindrios Integradores e Semana Técnico-Cientifica;
Distribui¢do gratuita de merenda escolar contribuindo com a permanéncia do

discente na instituicao.

7.5.- A PESQUISA

O processo de autoavaliagdo iniciou-se com os cursos de Tecnologia em Saneamento

Ambiental, Engenharia de Controle e Automacdo. Tecnologo em Sistema de
Telecomunicagdes, Tecnologo em Eletrotécnica Industrial e licenciatura em Letras e
posteriormente expandimos para as licenciaturas, envolvendo a comunidade interna e externa
com a participagdo dos discentes, docentes, técnicos administrativos, coordenacdo e agentes

da sociedade. Iniciamos com os alunos em decorréncia do maior universo concentra-se nesta
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categoria ¢ necessitarmos de maior esfor¢co para sensibilizar e envolver os sujeitos da

necessidade da autoavaliagdo como instrumento da gestdo participativa.

7.5.1 -Da Analise dos dados

Para melhor compreensdo dos dados apresentados e analisados se faz necessario
considerar a especificidade de cada curso, o nimero de disciplinas, o nimero de alunos,
mudancga de coordenador e professores em decorréncia do processo de consolidacdao do Enter
IFPA, principalmente no sentido do entendimento da autoavaliagdo como um instrumento da
gestao participativa.

Para consolidar a auto avaliagdo, utilizamos questionarios com questdes questoes
objetivas de multipla escolha e com opcdes dissertativas para sugestoes e /ou comentarios. A
autoavaliagao foi aplicada com a colaboragdao dos coordenadores dos curso “in loco” ,
posteriormente iniciamos o processo das tabulagdes dos questionarios e a tabulagdo grafica
realizadas por alguns colaboradores que apoiaram o desenvolvimento das atividades da CPA e
a sistematiza¢do e a confeccdo do Relatoério Final sempre com a participagdo da Comissdo

Propria de Avaliacao.
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCA(;AO SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA ll i
COMISSAQ PROPRIA DE AVALIAGAOQ -CPA

7.6- RESULTADO DOS CURSOS AVALIADOS PELA CPADO CAMPUS BELEM.

CURSOS: Engenharia de Controle e Automacdo, Tecnologia Eletrotécnica Industrial, Tecnologia de Sistema de Telecomunicacdes,
Licenciatura em Letras, Tecnologias de Saneamento Ambiental

Parte | - RESULTADOS DA ANALISE DE DADOS ADVINDOS DOS PROCESSOS

DE AUTO-AVALIACAO DE 2008 a 2010 .

Universo da Amostra da autoavaliagao

|- Caracterizagdo do aluno

|

CURSO PARTICIPANTES DA PESQUISA - CURSO PARTICIPANTES DA PESQUISA -
DISCENTES 2010 DISCENTES 2010
40 40
35 35
g 30 g 30
a5 w25
=20 = 20
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=N 16 7 13 21 33 =N 16 7 13 21 33
% 17,78 7,78 14,44 23,33 36,67 m% 17,78 7,78 14,44 23,33 36,67

Os alunos dos cursos avaliados todos residem na zona urbana na Cidade de Belém, situados na faixa etaria de 17 a 36 anos, com maior
concentracdo de 21 a 25 anos. Esse aspecto denota que o maior universo do corpo discente constitui-se de adultos e sua escolha se faz com

maior seguranca.

AVALIAGAO COMO PROCESSO DE QUALIDADE NA EDUCAGAO DO | FPA.



SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO-SETEC

- A . 1.
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAOQO, CIENCIAE TECNOLOGIA DO PARA @@ nes==

motivac¢ao para escolha do curso
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Forma de Ingresso no IFPA
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Nota: A partir de 2010 o ingresso na instituigdo se da exclusivamente através do SISU em consonancia com as politicas de inclusao.

Qual sua participacdo na vida econémica da Renda mensal total Participacao em alguma das
familia % N de sua familia % |N atividades relacionadas
Nao trabalho, tenho as despesas financiadas pela <a2SM 19] 17 abaixo % | N
minha familia ou por outras pessoas 72 64 De2a5SM 571 51 Monitoria 6] 5
Trabalho, mas recebo ajuda financeira de minha De6ai0SM 19| 17 Projetos de pesquisa 16| 14
familia ou de outras pessoas 9 8 > A 10SM 4] 4 Programas de extensdo 6| 5
Trabalho e sou responst('lve} pelo meu proprio TOTAL 1001 89 Bolsa de iniciagdo cientifica gl 7
tsﬁusts:r.lto, além de contribuir para o sustento da NAO PARTICIPA 65158
amilia 10 9
Trabalho, mas nao tenho participagdo efetiva na vida LU LUl
econdmica da familia. 8 7
NAO RESPONDEU 1 1
Nossos alunos cerca de 72% estdo fora do mercado e isto, significa | maior percentual da renda | 35% dos alunos estdo participando em
que esse aluno tem disponibilidade para a pesquisa, projetos de familiar se concentra na faixa | projetos, ¢ um numero significativo.
extensao e assim, agrega qualidade na formacao académica etaria de 2 a 5 salarios com 57%.

AVALIAGAO COMO PROCESSO DE QUALIDADE NA EDUCAGAO DO | FPA.




Média das horas estudadas

semanalmente (fora de sala de

aula) % N
Inferiora2h 8 7
De2adh 51| 45
De5a7h 20| 18
Acimade 8 h 19| 17
NAO RESPONDEU 2] 2
TOTAL 100 89

07. Disciplinas ficou em 08. Foi reprovado(a) em alguma

dependéncia ao longo do curso % | N semestre do Curso? % N
Uma 10 9 Uma vez 6 5
Duas 31| 28 Duas vezes 1 1
Trés 17| 15 Mais de duas vezes 1 1
Nenhuma 42| 37 Nenhuma vez. 92| 82
TOTAL 100| 89 TOTAL 100 89

92% de alunos que sdo envolvidos, compromissados
com o processo de desenvolvimento do conhecimento.

42% dos discentes ndo ficaram em dependéncia.

92% ndo foram reprovados. Esses aspectos refletem o
envolvimento dos alunos no processo de constru¢do do
conhecimento e a competéncia e habilidade do corpo.

09. Em sua opinido ocorre

repeticdo de conteudos em

disciplinas? % N

Sim 9 8
Ndo 88 78
ndo respondeu 3 3
TOTAL 100 89

10. Quando vocé ndo consegue
compreender o contetido. Como
esclarece suas dividas? % | N

11. Andlise as atividades praticas
(laboratorios, oficinas pedagdgicas e
outros)? % | N

Em sala de aula com o professor 54| 48

Fora da Instituicdo com outro professor

Fora da sala de aula, com monitores 0 0

Auxiliam o conhecimento técnico e a

redescoberta dos conceitos estudados. 47| 47
Estabelecem relagdo com as teorias
estuda das em sala; 53| 52

Pesquisa na Internet. 22| 20
Sozinho, com suas anotagoes e outras

referéncias 24| 21
TOTAL 100 89

Servem apenas para constatar o que foi
ensinado nas aulas tedricas. 00
Favorecem o conhecimento técnico, mas
pouco contribui para o desenvolvimento
do conhecimento tedrico. 0]0

Demonstra qualidade nos ementarios.

Aspecto desvela o comprometimento do corpo docente 54 %
dos alunos estabelecem dialogo com seus professores.

Esse aspecto denota que as atividades praticas e as
teorias estdo interligadas e fomentam a construgdo do
conhecimento e que estamos atendendo dentro das
expectativas dos aluno.




Esclarecimento sobre o curriculo do Informacoes recebidas sobre 0s Informacoes sobre o perfil do

Curso % N objetivos do Curso % N profissional que o Curso quer formar | % | N
Otimo 8| 7| [6timo 8 7 Otimo 17| 15
Bom 42 37 Bom 59 49 Bom 46 | 41
Regular 44 39 Regular 35 31 Regular 33| 29
Insuficiente 7 6 Insuficiente 2 2 Insuficiente 4 4
TOTAL 100| 89 TOTAL 100 | 89 TOTAL 100| 89

Os itens do esclarecimento do curriculo, objetivos do curso e informagdes sobre o perfil do profissional, com maior 44%, com 55% bom e 46%
respectivamente. Observa-se que o instituto deve promover agoes e estratégias que levem a socializagdo destas informagdes ao corpo discente.

Adequacao entre o perfil do Organizacdo do curriculo do Curso Orientacdo e acompanhamento
profissional desejado e 0 mundo (seqiiéncia e aprofundamento dos por parte da Coordenacdo do
do trabalho % N conteddos) % N Curso % N
Otimo 17| 15|| | Otimo 10 9 Otimo 17 15
Bom 42| 37 Bom 49 44 Bom 53 47
Regular 37| 33 Regular 29 26 Regular 18 16
Insuficiente 4] 4 Insuficiente 11 10 Insuficiente 12 11
TOTAL 100| 89 TOTAL 100 89 TOTAL 100 89
Esse aspecto revela adequagdo dos curriculos dos | 49% avaliar como bom a organizagdo do curriculo do Curso ¢ | a orientagdo dos Coordenadores de Curso o corpo
cursos ao contexto do mundo do trabalho 46% analisa como regular o equilibrio entre aulas tedricas e | discente 53% avalia como bom o desempenho, isto
praticas e 45% vé como regular a articulagdo entre teoria ¢ | significa que as coordenag¢des estdo envolvidos no
pratica. processo de gestdo.




Orientacdo e acompanhamento por parte Atendimento da

da coordenacdo pedagdgica % N Secretdria académica % | N
Otimo 3] 3 Otimo 3] 3
Bom 28| 25 Bom 47| 42
Regular 40| 36 Regular 25| 22
Insuficiente 28| 25 Insuficiente 25| 22
TOTAL 100| 89 TOTAL 100| 89

IV - As questes de 24 a 26 referem-se a participagdo estudantil:

Informaces obtidas sobre o que € a representacdo estudantil nos drgdos colegiados dal

=

Otimo 1 6
Bom B 00
Regular woon
Insuficiente Iy 0B
TOTAL 0 &
Atuacdo do Centro Académico e do Grémio estudantil Representacdo estudantil nos orgd%

Otimo ] 2
Bom N W
Regular ¥ %
Insuficiente B X5
TOTAL 100 8

Neste aspecto a gestdo pedagogica devera elaborar
estratégias para o fortalecimento ‘“comunicag¢do” e
acompanhamento das atividades pedagogicas junto ao
corpo discente.

50% oscilar entre regular e insuficiente,
neste caso a gestdo deve primar para a
qualidade e eficiéncia deste
atendimento.

Os itens da participagdo estudantil estdo com os resultados com certo
equilibrio. No entanto, temos 37% e 28% respectivamente como
insuficiente a participagdo. Diante deste cenario se faz necessario
fortalecer a participa¢do do corpo discente no 6rgaos representativos

da categoria e incentiva sua atuagdo




SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO-SETEC

COMISSAQ PROPRIA DE AVALIAGAOQ -CPA

No tocante a disponibilidade de equipamentos de informatica para o processo ensino/aprendizagem ¢
considerado bom, como também a area de convivéncia social e a estrutura fisica.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO CIENCIAE TECNOLOGIA DO PARA l

INSTITUTO FEDERAL

PARA

Comunicagao e acessibilidade ao site da IFPA. % N
Otimo 2 2
Bom 30 27
Regular 38 34
Insuficiente 29 26
TOTAL 100 89
Esse item esta equilibrado, mas precisa tragar metas para o aspecto insuficiente demonstrado na
avaliacdo.
Assisténcia saude/odontolégico % N
Otimo 15 13
Bom 37 33
Regular 27 24
Insuficiente 21 19
TOTAL 100 89
Servigos psicoldgicos/Assisténcia social % N
Otimo 0 0
Bom 12 11
Regular 17 15
Insuficiente 71 63
TOTAL 100 89
Qualidade da alimentagdo no refeitério % N
Otimo 2 2
Bom 10 9
Regular 29 26
Insuficiente 58 52
TOTAL 100 89

AVALIACAO COMO PROCESSO DE QUALIDADE NA EDUCAGAO DO | FPA.




Em relacdo a assisténcia saude é considerado bom 37% e servigos psicologicos 71% considerado insuficiente.

Em relagdo na qualidade da alimentagdo 58% é insuficiente.
VI - As questdes de 45 a 50 referem-se as habilidades adquiridas ao longo do curso:

Capacidade de executar tarefas/atividades préprias da profissdo % N

Otimo 11 10
Bom 45 40
Regular 29 26
Insuficiente 15 13
TOTAL 100 89
Adequacdo das habilidades adquiridas no curso as exigéncias profissionais % N

Otimo 18 16
Bom 53 47
Regular 21 19
Insuficiente 8 7
TOTAL 100 89
Capacidade de construir/reconstruir conhecimentos na sua area de atuagdo % N

Otimo 19 17
Bom 52 46
Regular 25 22
Insuficiente 4 4
TOTAL 100 89
Capacidade de pesquisar % N

Otimo 17 15
Bom 65 58
Regular 12 11
Insuficiente 6 5
TOTAL 100 89
Capacidade de auto-aperfeigoamento % N

Otimo 22 20
Bom 60 53
Regular 10 9
Insuficiente 8 7
TOTAL 100 89
Capacidade de planejar atividades e/ou servigos na sua area profissional % N

Otimo 24 21
Bom 63 56
Regular 13 12
Insuficiente 0 0
TOTAL 100 89
Competéncia para enfrentar novas situagoes no exercicio da profissdo % N

Otimo 21 19
Bom 56 50
Regular 16 14
Insuficiente 7 6
TOTAL 100 89

Em relagdo as habilidades descritas acima, observa-se que os cursos vem promovendo plenamente.



O corpo discente considera a qualidade do curso como boa. Isto significa que as mudangas promovidas

pela estdo obtendo resultados
Para as questdes de 54 a 61 atribua:
VIII - Avaliando a qualidade social do curso que realiza, vocé percebe que o IFPA esta:

Cumprindo a fung¢do formadora qualificada
para o mundo do trabalho integrando ensino, pesquisa e extensao.

%

Sim 17 15
Nao 58 52
Em parte 19 17
N3o sei informar 6 5
TOTAL 100 89
Respondendo, dentro de suas possibilidades,

aos problemas econémicos, politicos e sociais

primordiais que sdo apresentados pela sociedade. %

Sim 38 34
Nao 8 7
Em parte 48 43
Nao sei informar 6 5
TOTAL 100 89
Promovendo o desenvolvimento do

“pensamento reflexivo” a fim de ter a percepgao

contextual e global da realidade para enfrentar

os desafios das mudangas necessarias a realidade social. %

Sim 31 28
Nao 9 8
Em parte 45 40
Nao sei informar 15 13
TOTAL 100 89
Assegurando, em sua fun¢ao formadora, o

desenvolvimento humano com base na “ética

da tolerancia e da compreensao” para construir

a competéncia ética e politica. %

Sim 38 34
Nao 9 8
Em parte a4 39
Nao sei informar 9 8
TOTAL 100 89
Oferecendo um curso desvinculado da realidade precisando repensar sua qualidade. %

Sim 42 37
Nao 13 12
Em parte 34 30
Nao sei informar 11 10
TOTAL 100 89

Em a qualidade social do curso é vista com maior potencial como boa, no entanto em relagdo aos
aspectos do entrelagamento com a realidade e o mundo do trabalho é considerado insuficiente. O IFPA vem
desenvolvendo e reestruturando os PCCs de todos os cursos com base na criagdo os APLs (Arranjos Produtivos
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Locais),APCs (Arranjos Produtivos Culturais), APS (Arranjos produtivos sociais), essa acdo ¢ relativamente
nova(2010) e ainda, foi percebida seus resultados pelo corpo discente.

IX—As questOes 58 a 61 referem-se a gestdo do IFPA.

Sobre a participagao dos alunos na construgao do PDI; % N

Sim 9 8
Nao 65 58
Em parte 13 12
N3o sei informar 12 11
TOTAL 100 89
Participacdo dos alunos no planejamento estratégico; % N

Sim 9 8
Ndo 22 20
Em parte 13 12
N3o sei informar 55 49
TOTAL 100 89

A representatividade dos alunos conhece os

processos de gestdo na hora de tomar decisées? % N

Sim 8 7
Nao 29 26
Em parte 18 16
Nao sei informar 45 40
TOTAL 100 89

Esses aspectos demonstram que a gestdo do IFPA deve promover a insercao dos alunos nessas
instancias através da sensibilizacdo para participar. A gestdo vem encontrando dificuldades para envolver o
corpo discente nesta dimensdo da gestdo.



8- CPA NO AMBITO DO PROGRAMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL —
UAB NO IFPA

Os Cursos Superiores da Educacao a Distancia do IFPA fazem parte do Programa do
Governo Federal Universidade Aberta do Brasil — UAB, e sao oferecidos com duracao e carga
horaria compativeis com as exigéncias do perfil profissional e com os minimos curriculares
aprovados pelo Ministério da Educacao.

Os curriculos dos Cursos Superiores da Educagdo a Distancia contemplam os elementos
de fundamentacao essencial em cada area do conhecimento, campo de saber ou profissao,
visando o desenvolvimento global do aluno em suas varias dimensdes. Os curriculos dos
Cursos Superiores da Educagdo a Distidncia t€ém como base os principios de: qualidade,
vinculagdo teoria-pratica, democratizagao, diversificacao, flexibilidade, interdisciplinaridade,
contextualizacdo e autonomia.

Os curriculos dos Cursos Superiores da Educagdo a Distancia busca formar cidaddos
criticos, criativos, participativos, éticos, solidarios, comunicativos, sociaveis, democraticos,
capazes de atuar no mundo do trabalho de forma competente, responsavel, consciente e
aberta, com capacidade de articulagdo tedrico—pratica, no desenvolvimento e aplicagao de
pesquisas, na inovagdo cientifica, cultural e tecnoldgica, no planejamento e gestdo de
processos de produgdo de bens, servigos e formagao, na utilizacdo de novas e diversificadas
metodologias e tecnologias. Eficientes na resolu¢do de problemas, estimulando o raciocinio
pratico-reflexivo, buscando desta forma, a autonomia intelectual.

Os cursos de formacgao em nivel superior da Educacgao a Distancia foram organizados de
modo a atender aos seguintes requisitos:

I. Compatibilidade com a etapa da educacdo basica em que atuardo os graduados;

II. Possibilidade de complementagdo de estudos, de modo a permitir aos graduados a
atuacdo em outra etapa da educacao basica;

III. Formagao basica comum, com concepgao curricular integrada, de modo a
assegurar as especificidades do trabalho do professor na formagao para a atuagao
multidisciplinar e em campos especificos do conhecimento;

IV. Articulacdo entre os cursos de formagao inicial e os diferentes programas e

processos de formacao continuada.



Para atingir seus objetivos educacionais e sociais a EAD do IFPA conta com
infraestrutura tecnoldgica moderna e em constante processo de atualizagdo (ver Quadro 1)

Quadro 1. Evolucao da infraestrutura tecnologica.

Cursos a distancia
Projeto Nivel Alunos >10.000 vagas

2011

UAB Graduagao 3.654 Senvidores Uipo Blale
- Virtualizacao

SECAD Pos-Graduagao 2.820

e-Tec Brasil Técnico 1.000

7.474 Cursos a distancia

H6.006 Vigas Link de internet

2010 10 Gbps
4 Quad Core 2.93GHz
4 HD 450GB SAS
32GB RAM

Curso Te ico

1.000 vagas
Pos-Graduaca

2.820 vag: = 5009
4 Quad Core 2.93GHz
4 HD 450GB SAS
32GB RAM
1.804 vagas
Moodter I.6.5 1° Vestibular UAB Link de internet

Capacitacao de professores HBE NG 2008 1 Gbps
Ingresso do CEFET/PA em ambiente virtual, \ g QH;afAEgBe ; 3GHZz
no sistema UAB pela UnB AS

| 2007 8GB RAM
2006 2007 2 Dual Core 1.8GHz

Computador Pentium Il 211D 12068 SATA
HD 120GB
1GB RAM

2GB RAM

Fonte: PROEXT/DEAD/NEAD/GIRAD/RNP

DESAFIOS E ESTRATEGIAS DE SUPERACAO

Considerando a especificidade da modalidade a distancia dos cursos superiores, foi
identificada a necessidade de normatizar as agdes e otimizar a coleta e o processo de
disseminagdo das informagdes de interesse da gestdo no [FPA. Foram desenvolvidos manuais
de atribui¢des de professores, tutores, e bolsistas do Sistema Universidade Aberta do Brasil.
Relatorios e instrumentos de mensuracdo foram desenvolvidos para instrumentalizar as
tomadas de decisdo e cumprir a legislagdo em vigor.

Foi realizado estudo e identificadas fragilidades nos projetos pedagdgicos dos cursos
superiores ofertados na modalidade a distancia, exigindo uma reestruturagdo dos mesmos, a
fim de atender a legislagdo vigente.

O Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Para — IFPA, no &mbito de
suas atribuigdes e responsabilidade social no campo do ensino, pesquisa € extensao
anualmente, ou em carater de excepcionalidade, oferece cursos de capacitacdo e oficinas de
Usabilidade da Plataforma Moodle, a professores, tutores e coordenadores, com o objetivo de
formagao continuada, visando a busca de melhoria na qualidade do ensino ofertado na EAD.

Um grande desafio para a EAD no IFPA tem sido a elaboragdo, diagramagao,
impressao e distribuicao dos fasciculos que acompanham as disciplinas dos cursos. No intuito
de superar essa dificuldade, ano de 2010 foi oferecida Capacitagdo em Adobe InDesign CS4,

com o objetivo de formagdo continuada de bolsistas e interessados, visando assim a busca de



melhoria na qualidade e cumprimento de prazos na diagramacdo dos fasciculos
UAB/SECAD.

Foram identificadas deficiéncias nos momentos presenciais de alguns cursos, € como
medida saneadora foi desenvolvido pela coordenacdo pedagodgica instrumentos de
acompanhamento e avaliacdo das atividades desenvolvidas, composta por: Pano de Aula do
Momento Presencial, a ser previamente aprovado pela Coordenacdo do Curso, Relatorio de
Viagem elaborado pelo professor no retorno da viagem e formularios de avaliacdo que serao
preenchidos pelos alunos apdés o momento presencial de cada disciplina, assim como
formulérios de avaliagdo para os coordenadores e tutores presenciais. As informagdes
coletadas serdo analisadas pela Coordenagdo Pedagodgica e subsidiardo os relatérios de
acompanhamento pedagdgica.

Quanto aos trabalhos da CPA no ambito do programa UAB-IFPA estdo em processo
de ajustes na plataforma moodle para que todos os atores envolvidos no processo possam

participar.

9-RELATORIO DA CPA—-CAMPUS ABAETETUBA

9.1- 0 PROCESSO METODOLOGICO DA AUTOAVALIAGAQ DO IFPA- CAMPUS
ABAETETUBA

9.2-DA ANALISE DOSDADOS

Este processo de autoavaliacdo foi realizado no IFPA- Campus Abaetetuba, sendo
adotada a entrevista com questionarios, como metodologia para a coleta de dados com
perguntas de multipla escolha aos discentes do Curso de Licenciatura Plena em Biologia, aos
Docentes e aos Técnicos Administrativos. Quanto a autoavaliacdo com os Gestores, observa-
se que os questiondrios serdo disponibilizados aos mesmos, ainda no primeiro semestre de
2012.

O processo de autoavaliagao foi iniciado com reunidao de planejamento pela Comissao,
seguindo de reunido de sensibilizacdo com os Discentes e Técnicos Administrativos. Na etapa
seguinte, foi disponibilizado por esta Comissdo os instrumentos de avaliagdo aos
entrevistados, realizada a tabulacdo, a analise e a sistematizacdo dos dados, processo que

originou este documento preliminar.



Destaca-se que esta Comissao obteve significativo apoio do Coordenador do Curso de
Licenciatura Plena em Biologia para a concretizagdo do processo de avaliagdo com os

discentes.

9.3- Categoria Discentes

Nesta primeira etapa do processo de autoavaliagdo, foram envolvidos de setenta
discentes do Curso de Licenciatura plena em Biologia do hordrio noturno, que representa
58.30% do universo de alunos. Como procedimento para realizacdo da avaliacdo, houve
inicialmente um momento de sensibilizagdo, momento este, em que os discentes foram
esclarecidos sobre o SINAES, o processo para autorizacdo e reconhecimento dos cursos
superiores, o que ¢ a CPA e a sua importancia no contexto institucional, contribuindo para
viabilizar melhorias ao curso e¢ ao trabalho educacional como todo na Institui¢do. Esse
universo pesquisado e a andlise das fragilidades e potencialidades, bem como os indicativos
para a superacdo das fragilidades detectadas, se constituirdo no importante documento que

subsidiara a Gestao desta Instituicao Educacional.

| — Questoes referentes aos aspectos do contexto social:
1. Dados de Caracterizacdo do discente

Idade

W15-20 W21-25 W26-30 W31-35 MW36-40 m41-45 Ndoresponderam 3

Conforme os dados apresentados no grafico acima, os discentes, na sua maioria
residem na cidade de Abaetetuba e um percentual pequeno reside em cidades proximas que

compde a Regido do Baixo Tocantins, dentre eles o municipio de Barcarena e Igarapé-Miri.



Quanto a idade, percebe-se que o Curso ¢ constituido por discentes com faixa etaria
situada entre 17 a 44 anos, sendo que o maior nimero estd situado na faixa etéria entre 21 a
25 anos. Ha também uma maior representacao de discentes do sexo feminino. Esses dados
revelam um publico que apresenta grandes expectativas de formagao profissional ¢ com

elevado nivel de autonomia para realizar suas escolhas, conforme os graficos a seguir:

Sexo: % N
Masculino 41.42 29
Feminino 54.28 38
Nao responderam 4.28 03
TOTAL 100 70

2.Motivacao principal para a escolha do curso

Motivo principal para a escolha do curso

B AptidGes pessoais B Sugestdo/influéncia da familia
Baixa concorréncia por vaga M valorizagdo salarial no mercado de trabalho

B N3o responderam

394 3% 3%

7%

Percebe-se que o maior percentual concentra-se na motivagdo por aptiddes pessoais
que corresponde a 84%, esse percentual evidencia que a opcao dos discentes foi realizada com
autonomia, resultado este que revela o interesse, os anseios, bem como suas expectativas de
formacao profissional voltados para a area da biologia.

03.Forma de Ingresso no |FPA



Outros Escola Publica
0% 0%

SISU/ENEM
64% Trasferéncia de
outro Instituto
0%
Acoes Afirmativas
0%

Quanto a forma de ingresso na instituicao, o maior percentual, 64% refere-se ao acesso
por meio do SISU/ENEM, uma vez que em 2010, o IFPA aderiu a este sistema como forma
de acesso ao Ensino superior. Em 2009, ano no qual ingressou a primeira turma de
Licenciatura Plena em Biologia o acesso se dava pelo processo seletivo vestibular, o que
reflete 36% no grafico acima.

04. Sobre a participacado do discente na vida economica da familia

No tocante a situacdo econdmica dos discentes, 58% responderam que dependem da
familia, ou de outras pessoas para custear suas despesas. 10% ja trabalham, porém recebem
ajuda financeira da familia ou de outras pessoas. 30% informaram que trabalham e que sdo
responsaveis pelo seu proprio sustento, além de contribuir para o sustento da familia e 2%
trabalham, mas ndo tem participagdo efetiva na vida econdmica da familia. Esses dados
demonstram a importancia da formagao profissional para a conquista da autonomia financeira
dos discentes, sendo esta uma perspectiva que os impulsionam para a superagdo das
dificuldades no percurso formativo.

05. No que se refere a renda mensal total da familia

5- Qual a renda mensal total de sua familia % N
<a2SM 37.14 26
De2a5SM 8.57 06
De6a10SM 52.86 37
>A10SM 1.43 1
TOTAL 100 70

Apesar da maior parte dos discentes dependerem da familia economicamente, a renda
familiar de 52.86% dos mesmos, que corresponde de 6 a 5 salarios minimos reflete certa
estabilidade financeira, fato este que possibilita a permanéncia dos discentes no curso € a
disponibilidade de tempo para dedicacdo aos estudos, permitindo uma melhor formacgao,
podendo constituir-se m fator que pode contribuir para evitar a evasdo escolar no curso.



I1. Caracterizagdo do aluno no contexto

académico
Participacio em Atividades Academico Cientificas
B CONTEXTO ACADEMICO
13
8
0 3
Monitoria Programasde  Projetos de Pesquisa Bolsa de Iniciacdo  NaoOpinaram
Extensao Cientifica

No tocante ao envolvimento do educando no contexto académico, pode-se perceber,
pelos dados do grafico acima que os discentes apresentam boa participagdo nas atividades de
pesquisa e extensao, no entanto 42%, um percentual significativo ndo se posicionou a respeito
da questdo, demonstrando assim, que se faz necessario um maior incentivo e ampliacdo de
oportunidades de participagdo dos discentes em projetos de pesquisa e extensdo por parte da
instituicdo, fator importante para que os educandos possam manter o didlogo com os saberes e
produzir novos conhecimentos.

07. Média de horas estudadas semanalmente

Horas estudadas semanalmente

W Horas estudadas semanalmente

3 18 34
Inferior a 2h o ‘\
De05a07h
De2a4h

Acimade 7h

Sobre a dedicagdo dos discentes aos estudos fora de sala de aula, o maior percentual
respondeu que estuda de 2h a 4h, esse dado requer o desenvolvimento de acdes estratégicas
que incentive o habito e o compromisso dos discentes na ampliagdo das horas estudadas.

| 8-Disciplinas que ficou em dependéncia ao longo do curso | % | N |

8e9. Dependéncia e reprovacao ao longo do curso

Os quadros abaixo revelam que 70% dos discentes ndo ficaram em dependéncia e ndo
foram reprovados em disciplinas no decorrer do curso. Esse aspecto representa a
responsabilidade dos discentes no seu processo de formagao, bem como a competéncia do
corpo docente, fatores importantes para o bom resultado no processo ensino e aprendizagem.

10



Uma 20 14
Duas 1,43 01
9-Foi reprovado (a) em algum semestre do curso % N
Namhuma 20 49
WQi§ Adduas vezes 100 ()]
Trés 8.57 05
Nenhuma 70 49
Nao respondeu 1.43 01
Total 100 70
10 -Na sua opinido, ocorre repeticdo de contetidos em disciplinas % N
Sim 8.58 06
Nao 91.42 64
Total 100 70

91.42% dos discentes consideram que ndo ha repeticdo nos conteudos das
disciplinas do curso, isso demonstra bom nivel de organizacdo do ementario das disciplinas,
priorizando os conhecimentos relevantes e pertinentes ao perfil de formagao.

11- Quando vocé ndo consegue compreender o conteddo. Como % N
vocé esclarece suas duvidas

Em sala de aula com o professor 48.57 34
Fora da Institui¢do, com outro professor. 0 0

Fora de sala de aula, com monitores. 1.43 1

Pesquisa na Internet 24.29 17
Sozinho, com suas anotacoes e outras referéncias. 25.71 18
Total 100 70

No que se refere a compreensao dos conteudos, 48.57% dos discentes priorizam os
docentes como opg¢ao para esclarecimentos de duvidas. Esses dados revelam o bom nivel de

credibilidade dos docentes perante aos discentes.

12- Analise as atividades praticas (laboratorio, oficinas % N

pedagdgicas e outros)

Auxiliam o conhecimento técnico e a redescoberta dos conceitos 42.85 30

estudados

Estabelecem relagao com as teorias estudadas em sala 50 35

Servem apenas para constatar o que foi constatado 2.86 2

Favorecem o conhecimento técnico, mas pouco contribui para o 2.86 2

desenvolvimento do conhecimento.

Nao respondeu 1 1
43

Total 100 70

Quanto a andlise dos discentes sobre a relagdo teoria e pratica no curso, as respostas
demonstram que sobre esse aspecto as atividades praticas e tedricas estdo interligadas e

atendem as expectativas dos discentes.

11




[11-As questdes 13 a 24 referem-se ao curriculo

13- Esclarecimentos sobre o curriculo do curso % N
Otimo 14.29 10
Bom 60 42
Regular 22.85 16
Insuficiente 2.86 02
Total 100 70
14- Informac0des recebidas sobre os objetivos do curso % N
Otimo 34.29 24
Bom 50 35
Regular 15.71 11
Insuficiente 0 0
Total 100 70

O percentual de 60% e 50% que afirmaram ter recebido esclarecimentos sobre o
curriculo e os objetivos do curso demonstram bom nivel de conhecimento sobre a proposta
pedagogica, por outro lado também indica a necessidade de que essas agdes sejam

intensificadas.

15- Informacdes sobre o perfil do profissional que o Curso quer % N
formar

Otimo 42.85 30
Bom 40 28
Regular 17.15 12
Insuficiente 0 0
Total 100 70

42.85% dos discentes consideram que as informacodes sobre o perfil de formacao

rofissional proposto pelo curso sdo 6timas, porém precisam ser intensificadas.

16- Adequacao entre o perfil do profissional desejado e 0 mundo % N
de trabalho

Otimo 28.57 20
Bom 58.57 41
Regular 11.43 08
Insuficiente 1.43 01
Total 100 70

Neste aspecto, 58.57% dos discentes consideram boa a adequagdo do curriculo ao
perfil profissional desejado e ao mundo do trabalho, no entanto 28.57% que responderam bom
indicam que a Institui¢@o necessita realizar estudo sobre o contexto do mundo do trabalho, no
sentido de que possa haver uma melhor adequagcdo do curriculo ao perfil de formacao

profissional desejado ao perfil requerido pelo mercado de trabalho.

17- Organizacdo do curriculo do curso (sequéncia e
aprofundamento dos contetdos)
Otimo

%

17.14

N
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Bom 67.14 47
Regular 14.29 10
Insuficiente 1.43 01
Total 100 70
18- Equilibrio entre as aulas tedricas e praticas % N
Otimo 12.86 09
Bom 35.71 25
Regular 32.86 23
Insuficiente 18.57 13
Total 100 70
19- Articulagdo entre teoria e pratica % N
Otimo 20 14
Bom 38.57 27
Regular 32.86 23
Insuficiente 8.57 6
Total 100 70
20- Integracdo entre ensino, pesquisa e extensao % N
Otimo 21.43 15
Bom 44.28 31
Regular 28.57 20
Insuficiente 5.72 4
Total 100 70
21- Interdisciplinaridade das disciplinas % N
Otimo 31.43 22
Bom 47.14 33
Regular 20 14
Insuficiente 1.43 1
Total 100 70

Com relagdo aos itens que trata da organizagdo curricular do Curso, as respostas dos
discentes foram unanimes, pois consideram como boas as questdes relacionadas a sequéncia e
ao aprofundamento dos contetidos, com 67.14%; o equilibrio entre as aulas teoricas e praticas
35.71%, a articulagdo entre teoria e pratica com 38.57%, a integracdo ensino, pesquisa €

extensao 44.28% e a interdisciplinaridade das disciplinas 47.14%. No entanto, o quadro indica

que ha necessidade de atualizagdo curricular, com implementacao de acdes pedagdgicas que
promovam melhorias no processo de integragdo entre as disciplinas, no equilibrio entre aulas
tedricas e praticas, bem como a articulagdo entre ensino, pesquisa e extensao.

22- Orientacdo e acompanhamento por parte da coordenacgao do % N
curso

Otimo 44.28 31
Bom 35.71 25
Regular 18.58 13
Insuficiente 1.43 1
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| Total

100

70

A opinido dos discentes no que se refere ao acompanhamento por parte da
coordenagdo do curso oscila entre 6timo ¢ bom, com 44.28% e 35.71%. Esse cenario indica
que a Coordenagao vem desempenhando um bom trabalho, contribuindo para que haja

melhorias na qualidade do curso.

23- Orientagdo e acompanhamento por parte da coordenagao % N
pedagogica

Otimo 17.15 12
Bom 48.57 34
Regular 27.14 19
Insuficiente 7.14 5
Total 100 70

Quanto ao acompanhamento da Coordenagdo Pedagogica, 48.57% consideram bom,
no entanto o quadro aponta para o desenvolvimento de ag¢des pedagdgicas, no sentido de
melhorar o acompanhamento junto aos discentes, bem como se faz necessaria a ampliagdo do
quadro Técnico Pedagogico, de forma a supri integralmente o horario noturno.

24-Atendimento da secretaria académica % N
Otimo 25.72 18
Bom 37.14 26
Regular 24.28 17
Insuficiente 12.86 09
Total 100 70
37.14% dos discentes consideram bom o atendimento da secretaria académica, porém
o percentual indica a necessidade de melhorias deste atendimento.

IV- As questdes de 25 a 27 referem-se a participacdo estudantil
25-Representacgdo estudantil nos 6rgaos colegiados da Instituicao % N
(GREMIO, DCE)

Otimo 18.57 13
Bom 25.72 18
Regular 31.43 22
Insuficiente 2428 17
Total 100 70
26-Representacdo estudantil nos drgdos colegiados da Instituicao % N
Otimo 14.29 10
Bom 27.14 19
Regular 37.14 26
Insuficiente 21.43 15
Total 100 70
27- Atuacdo do Centro Académico e do Grémio Estudantil % N
Otimo 10 7
Bom 17.14 12
Regular 44.29 31
Insuficiente 28.57 20
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| Total

100

70 |

No tocante a efetiva participagao nos o6rgaos colegiados da Instituicdo, os percentuais
apontam para a necessidade de incentivos a criag¢do, participacdo e atua¢ao dos discentes nos

orgaos colegiados da Instituicao.

V- As questoes de 28 a 45 referem-se a Infra-estrutura e aos Servigos gerais:

28-Condicoes gerais (fisicas) da biblioteca (refrigeracao, % N
iluminacdo, acustica, mobilidrio, limpeza)

Otimo 42.85 30
Bom 35.71 25
Regular 15.72 11
Insuficiente 5.72 4
Total 100 70

Quanto as condi¢des gerais fisicas da biblioteca, a opinido dos discentes oscila entre
42.85% que consideram 6tima e 35.71% que consideram boa, no entanto 15.72% apontam

para melhorias quanto a este aspecto.

29-0rganizacdo e acesso ao acervo da biblioteca % N
Otimo 25.72 18
Bom 4428 31
Regular 25.72 18
Insuficiente 4.28 3
Total 100 70
30-Atualizacdo do acervo da hiblioteca % N
Otimo 32.86 23
Bom 38.57 27
Regular 24.29 17
Insuficiente 4.28 3
Total 100 70

Quanto a organizacdo e o acesso ao acervo da biblioteca, os percentuais 25.72% e
44.28% oscilam entre o6timo € bom. No entanto 25.72%% observam a necessidade de

melhorias neste aspecto.

O Acervo ¢ considerado entre 6timo e bom para 38.57% e 32.86% dos discentes, mas

24.29% indicam que o acervo precisa ser atualizado.

31-Horario de atendimento da biblioteca % N
Otimo 11.43 8
Bom 30 21
Regular 31.43 22
Insuficiente 27.14 19
Total 100 70

O percentual de 31.43% e 27.14%, regular e insuficiente demonstra que o horario de
atendimento da biblioteca ¢ insuficiente e requer agdes efetivas da gestdo no sentido de
ampliacao do horario de atendimento, incluindo a ampliagdo do quadro de funcionérios.

32-Atendimento pelos funcionarios da biblioteca

%

N

Otimo

21.43

15
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Bom 47.14 33
Regular 20 14
Insuficiente 11.43 8
Total 100 70

No que se refere ao atendimento pelos funcionarios da biblioteca 47.14% dos

discentes consideram bom e 20% indicam que ha necessidade de melhoria no atendimento.

33- Atendimento informatizado da biblioteca % N
Otimo 11.43 8
Bom 45.71 32
Regular 35.72 25
Nao responderam 7.14 5
Total 100 70
34-Quantidade de computadores para acesso a internet % N
disponibilizado pela biblioteca

Otimo 5.72 4
Bom 27.14 19
Regular 28.57 20
Insuficiente 38.57 27
Total 100 70

Quanto ao atendimento informatizado da biblioteca, o maior percentual estd entre os
discentes que responderam bom, porém esse cendrio demanda agdes estratégicas da gestdo
para melhorar este servigo, pois 35.72% revelam que este atendimento deve ser ampliado e

dinamizado.

No que se refere a quantidade de computadores para o acesso a internet
disponibilizado pela biblioteca, o maior percentual considera insuficiente o quantitativode
computadores disponibilizado aos discentes e revela que este atendimento deve ser ampliado

e dinamizado.

35-Uso das tecnologias de informagao e comunicagao no processo % N
ensino/aprendizagem

Otimo 30 21
Bom 48.57 34
Regular 14.28 10
Insuficiente 7.14 5
Total 100 70
36-Disponibilidade de equipamentos de informatica para o % N
processo ensino/aprendizagem

Otimo 37.14 26
Bom 22.85 16
Regular 22.85 16
Insuficiente 17.14 12
Total 100 70

Na opinido dos discentes o uso da tecnologia de informagdo e comunicacdo no
processo ensino/aprendizagem ¢ considerado bom e a disponibilidade de equipamentos ¢
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considerada 6tima, os dados indicam que neste aspecto estdo sendo atendidas as expectativas

dos discentes.

37-Condig0es de infra-estrutura para permanéncia do aluno no % N
|FPA fora do horario de aula

Otimo 27.14 19
Bom 37.14 26
Regular 18.57 13
Insuficiente 17.14 12
Total 100 70
38-Area de convivéncia social % N
Otimo 21.42 15
Bom 31.42 22
Regular 31.42 22
Insuficiente 15.71 11
Total 100 70
39-InstalacOes para praticas desportivas % N
Otimo 24.29 17
Bom 37.14 26
Regular 28.57 20
Insuficiente 10 7
Total 100 70
40-Condicoes gerais dos prédios (salas de aula, instalacdes % N
sanitarias e outros)

Otimo 75.71 53
Bom 18.57 13
Regular 5.72 4
Insuficiente 0 0
Total 100 70
41-CondicOes das instalacOes dedicadas a pratica ou % N
experimentacoes (laboratorios, ateliés)

Otimo 5.72 4
Bom 44 .29 31
Regular 34.28 24
Insuficiente 15.71 11
Total 100 70

No aspecto relacionado a infraestrutura e a convivéncia social, o cenario demonstra
que o IFPA- Campus Abaetetuba oferece uma estrutura muito boa. No entanto, no que se
refere a condi¢des gerais dos prédios os dados sugerem melhorias nas areas de convivéncia
sociale nas instalacdes dedicadas a pratica ou experimentagdes para os discentes, oferecendo-

lhes mais condi¢des de interacao social e aprendizagem.

42-Comunicacdo e acessibilidade ao site do IFPA % N
Otimo 32.86 23
Bom 47.14 33
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Regular 12.86 9
Insuficiente 7.14 5
Total 100 70

Sobre o acesso ao site do IFPA, o posicionamento dos discentes oscila entre 32.86% e
47.14%, o que significa que satisfaz as expectativas e necessidades.

43-Assisténcia salide/odontoldgico % N
Otimo 1.43 1

Bom 8.57 6
Regular 8.57 6
Insuficiente 78.57 55
Nao responderam 2.86 2

Total 100 70
44-Servigos psicologicos/Assisténcia social % N
Otimo 7.14 5

Bom 15.71 11
Regular 24.29 17
Insuficiente 50 35
Nao responderam 2.86 2

Total 100 70

Quanto aos servicos de assisténcia médica e odontoldgica e ao atendimento
psicoldgico e de assisténcia social, os discentes consideram insuficiente, uma vez que o IFPA-
Campus Abaetetuba ndo possui servigo médico e servigo de atendimento psicologico.

Os itens 43.1 e 44.1 refere-se aos servigos de Assisténcia a Saude (Servigo Técnico de
Enfermagem e Servigo de Assisténcia Social), complementagao.

43-Assisténcia a Salde (Servigo Técnico de Enfermagem) % N
Otimo 1.57 1
Bom 29.68 19
Regular 23.43 15
Insuficiente 45.32 29
Total 100 64
43.1-Servicos de Assisténcia Social % N
Otimo 3.12 2
Bom 42.18 27
Regular 37.50 24
Insuficiente 17.19 11

100 64

Os itens 43.1 e 44.1, refere-se a complementagaorelacionada aos Servigos Técnico de
Enfermagem e de Assisténcia Social, com um universo de 64 discentes. Os percentuais
45.32% demonstram que o Servico Técnico de Enfermagem precisa melhorar. Quanto ao
Servico de Assisténcia Social, 42.18% consideram o servico bom, porém o percentual
significativo 37.50% consideram regular. Nesse sentido, o cenario requer melhorias nesses
atendimentos, com ampliagdo do quadro de funcionarios que venham a suprir integralmente o
horario noturno.
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45-Qualidade da alimentagdo no refeitorio % N
Otimo 0 0
Bom 1.43 1
Regular 1.43 1
Insuficiente 90 63
Nao responderam 7.14 5
Total 100 70

Em relagdo a qualidade da alimentacdo no IFPA-Campus Abaetetuba, 90% dos
discentes consideram insuficiente, o percentual requer agdespor parte da Gestdo no sentido
demelhorar a infraestrutura relacionada a alimentacdo, oferecendo mais qualidade nos

alimentos disponibilizados aos discentes.

V- As questoes de 46 a 51 referem-se as habilidades adquiridas ao longo do curso:

46- Capacidade de executar tarefas/atividades préprias da % N

profissao

Otimo 37.14 26
Bom 57.15 40
Regular 4.72 4
Insuficiente 0 0
Total 100 70
47-Adequacao das habilidades adquiridas no curso as exigéncias % N
profissionais

Otimo 32.86 23
Bom 58.57 41
Regular 7.14 5

Insuficiente 1.43 1

Total 100 70
48-Capacidade de construir/reconstruir conhecimentos na sua area | % N
de atuacao

Otimo 34.29 24
Bom 54.28 38
Regular 11.43 8
Insuficiente 0 0
Total 100 70
49-Capacidade de pesquisar % N
Otimo 47.14 33
Bom 45.72 32
Regular 7.14 5
Insuficiente 0
Total 100 70
50-Capacidade de auto- aperfeicoamento % N
Otimo 37.14 26
Bom 47.15 33
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Regular 15.71 11
Insuficiente 0 0
Total 100 70
91-Capacidade de planejar atividades e/ ou servigos na sua area % N
profissional

Otimo 37.14 26
Bom 48.57 34
Regular 12.86 9
Insuficiente 1.43 1
Total 100 70
52-Competéncia para enfrentar novas situacdes no exercicio da % N
profissao

Otimo 41.43 29
Bom 42.86 30
Regular 14.28 10
Insuficiente 1.43 1
Total 100 70

No tocante as habilidades adquiridas ao longo do curso e conforme o cenério descrito
acima observa-se que o Curso de Licenciatura Plena em Biologia vem atingindo o proposito
de sua proposta pedagdgica, promovendo ao discente uma mudanca de atitude positiva no
contexto da formagdo profissional, estes dados, na opinido dos discentes sdo indicadores da
boa qualidade no processo ensino e aprendizagem no IFPA/ Campus Abaetetuba.

VII-as questdes de 52 e 53 referem-se a avaliagdo do curso

53-Qualidade do corpo docente % N
Otimo 48.57 34
Bom 48.57 34
Regular 1.43 1
Insuficiente 1.43 1
Total 100 70
94-Avaliacao global do curso % N
Otimo 40 28
Bom 48.57 34
Regular 11.43 8
Insuficiente 0 0
Total 100 70

Os discentes consideram a qualidade do corpo docente e a avaliagdo global do curso
entre 6timo e bom estes dados indicam que o IFPA-Campus Abaetetuba possui um quadro de
professores qualificados que esta contribuindo para a qualidade do processo ensino e
aprendizagem atendo as expectativas dos discentes no Curso.

VII1- As questdoes de 55 a 62:avaliando a qualidade social do curso que realiza, vocé
percebe que o | FPA esta:
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55-Cumprindo a fungdo formadora qualificada para o mundo do % N
trabalho integrando ensino, pesquisa e extensao.

Sim 74.29 52
Nao 1.43 1
Em parte 24.28 17
N3do sei informar 0 0
Total 100 70
o6-Respondendo, dentro de suas possibilidades, aos problemas % N

econdmicos, politicos e sociais primordiais que sdo apresentados
pela sociedade.

Sim 44.29 31
Nao 10 7
Em parte 37.14 26
Nao sei informar 8.57 6
Total 100 70
97-Promovendo o desenvolvimento do “pensamento reflexivo” a % N

fim de ter a percepgao contextual e global da realidade para
enfrentar os desafios das mudancas necessarias a realidade social.

Sim 65.71 46
Nao 1.43 1
Em parte 30 21
Nao sei informar 2.86 2
Total 100 70
o8-Assegurando, em sua funcao formadora, o desenvolvimento % N

humano com base na “ética da tolerancia e da compreensio” para
construir a competéncia ética e politica.

Sim 67.15 47
Niao 7.14 5
Em parte 25.71 18
Nao sei informar 0 0
Total 100 70
59-0Oferecendo um curso desvinculado da realidade precisando % N
repensar sua qualidade

Sim 5.72 4
Nao 84.28 59
Em parte 7.14

Nao sei informar 1.43 1
Nao respondeu 1.43 1
Total 100 70

Quanto a qualidade social do curso de nivel superior que o IFPA- Campus Abaetetuba
vem ofertando, os dados sobre a opinido dos discentes revelam que ¢ muito boa, porém ha
necessidade de continuidade na adequacdo da proposta pedagogica, de forma que eleve a
qualidade no atendimento as demandas do contexto social.
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I X- As questdes 60 a 62 referem-se a gestao do |FPA:

60-Sobre a participacdo dos alunos na construcdo do PDI % N
Sim 32.86 23
Nao 15.71 11
Em parte 32.86 23
Nao sei informar 17.14 12
Nao respondeu 1.43 1
Total 100 70
61-Participacdo dos alunos no planejamento estratégico % N
Sim 31.43 22
Nao 17.15 12
Em parte 34.28 24
Nao sei informar 15.71 11
Nao respondeu 1.43 1
Total 100 70
62-A representatividade dos alunos conhece os processos de gestao % N
na hora de tomar decisdes?

Sim 25.71 18
Niao 8.57 6
Em parte 50 35
Nao sei informar 14.29 10
Nao respondeu 1.43 1
Total 100 70

Sobre os aspectos relacionados a gestao do IFPA-Campus Abaetetuba, o cendrio dos
quadros acima demonstram que ha necessidade de ampliacdo e efetivagdo de acdes
democraticas por parte da gestdo que incentive a participagdo dos discentes no planejamento
e nos momentos decisorios.

X-Gomo voceé percebe a Instituicdo IFPA hoje?

e Preocupada com a produgdo cientifica e com a integragdo social;
Uma instituicdo séria e comprometida com a formacgado profissional que contribui para
o desenvolvimento local e regional;
e Uma Instituigdo com poucos anos no municipio, que possui boa estrutura fisica e
prima pela qualidade, mas que precisa melhorar;
e Uma instituicdo com grande potencial para desenvolver-se e bastante respeitada pela
sociedade;
X1- Que acOes vocé julga importante para a melhoria da qualidade do ensino em seu
curso?

e Um percentual significativo indica em suas respostas o anseio por laboratdrios
equipados;

e E de consenso por parte dos discentes que se faz necessario mais aulas praticas, visitas
técnicas, incentivo a pesquisa e bolsa de estudo e participacdo em congressos;
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e Destaca-se a necessidade de viabilizagdo de mais acervos atualizados para o curso,
melhorias no na estrutura fisica da biblioteca, bem como no horario de funcionamento
da mesma;

e Maior integragdo entre ensino, pesquisa e extensao;

e Participagdo dos alunos nas acdes de planejamento e tomadas de decisdes;

e Aumento da carga horaria total do curso;

e Um percentual significativo destaca a necessidade de melhorias no que se refere a
alimentagdo, apontando para o funcionamento do refeitdrio na instituigao;

e Os discentes apontam para a necessidade melhorias ¢ na ampliagao do atendimento,

dos servigos de Acompanhamento pedagogico, Assisténcia Social, atendimento

Técnico de Enfermagem e Secretaria Académica no horario noturno, com

ampliacaodo quadro de funciondrios;

Desenvolvimento de a¢des de integragdo entre a instituicdo e a comunidade;

Maior aproximagao e integracdo da gestdo com os discentes;

Aulas mais dinamicas;

Participacdo dos discentes na reformulagdo do PPC do curso;

Necessidade de integracao das turmas;

2.2- Docentes

Nesta pesquisa, foram entrevistados 13 docentes, o que representa 65% do universo de
professores no referido curso. Destes, nove correspondem ao sexo masculino e quatro ao
feminino. Todos categorizados como servidores efetivos doIFPA/Campus Abaetetuba, sendo
cinco com de regime de trabalho de 40 horas e oito com dedicacdo exclusiva.

Quanto ao nivel de formacgdo todos os docentes possuem graduacdo de nivel superior
(Tabela 1), sendo cinco especialistas, sete mestres ¢ um doutor. Quanto aos niveis de atuagao
profissional, 53,85% dos docentes responderam que ja lecionaram no Ensino Médio, Técnico
e Superior; 38,46%no Ensino Médio e Superior e apenas 7,69% dos docentes ja lecionaram
no Ensino Técnico e Superior.

Tabela 1: Nivel de formacao dos Docentes entrevistados

Graduacao %
Biologia 6 46.15
Letras 2 15.38
Fisica 1 7.69
Quimica 2 15.38
Pedagogia 1 7.69
Geografia 1 7.69

Com relacdo ao tempo de experiéncia na docéncia 38,46% dos docentes responderam
que possuem experiéncia de 2 a 5 anos e 30,77% tem mais de 10 anos de trabalho como
docente, conforme a (Tabela 2). J& com relagdo ao tempo de docéncia no IFPA/Campus
Abaetetuba 61,54% lecionam a menos de 05 anos (Tabela 3), uma vez que o Instituto tem
apenas 3 anos e meio de funcionamentono municipio de Abaetetuba.

Tabela 2: Tempo de docéncia no I[FPA/ Campus Abaetetuba.

Tempo (anos) N %
-2 1 7.69
2ab 5 38.46
5a10 3 23.08
+10 4 30.77
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Tabela 3: Tempo de docéncia no |FPA.

Tempo (anos) N %
-2 4 30.77
2ab 8 61.54
5210 1 7.69
+10 0 0

Tabela 4: Conceitos das condicoes de trabalho e infraestrutura oferecidas pelo IFPA/
Campus Abaetetuba para o funcionamento do curso:

0OTIMO BOM REGULAR | INSUFICIENTE

N % N % N % N %
Condigdes gerais (fisicas) da
biblioteca (ventilagao,
iluminagao, acustica, mobiliario,
limpeza) 2 | 1538 | 8 | 61.54 | 2 | 15.38 1 7.69
Organizacao e acesso ao acervo
da biblioteca

4 | 3077 | 6| 46.15 | 2 | 15.38 1 7.69

Atualizacdo do acervo da
biblioteca
4 | 3077 | 6| 46.15 | 2 | 15.38 1 7.69

Horario de atendimento da
biblioteca
3 23.08 | 9| 69.23 | O 0.00 1 7.69

Atendimento pelos funciondrios
da biblioteca
10 | 7692 | 3 | 23.08 | 0 | 0.00 0 0.00

Atendimento informatizado da
biblioteca
3 23.08 | 5| 38.46 | 2 | 15.38 3 23.08

Quantidade de computadores
para acesso a Internet
disponibilizados pela biblioteca 0 0.00 | 5| 3846 | 5 | 38.46 3 23.08

Condicdes fisicas e materiais das
salas de aula (ventilagdo,
iluminagdo, acustica, mobiliario,
limpeza, disponibilidade de
material didatico) 7 | 5385 | 5] 3846 | 1 | 7.69 0 0.00

Condicdes das  instalagoes
dedicadas a pratica ou a
experimentacdes  (laboratorios,
oficinas pedagogicas, outros) 0 000 | 3] 23.08 | 6 | 46.15 4 30.77

Acesso as tecnologias de
informagao e comunicagao
(retroprojetor, video, TV,
computador, Datashow) 11 | 8462 | 2| 15.38 | 0 | 0.00 0 0.00

Infraestrutura de apoio parasua | 2 | 1538 | 5| 38.46 | 4 | 30.77 2 15.38
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permanéncia em periodo integral

no campus (lanchonete,
estacionamento, seguranca,
banheiro, restaurante,
funcionarios)

Local para realizacdo das
atividades docentes (estudo,
preparagdo de aula, atendimento
a alunos, orientacio TAC,
outros) 1 769 | 5| 3846 | 6 | 46.15 1 7.69
Comunicacdo internadocampus | 2 | 1538 | 9| 69.23 | 1 | 7.69 1 7.69
Acessibilidade a pessoas com
necessidades especiais (rampas,

banheiros adequados,

sinalizagdo, inclusive Braille) 5 3846 | 4 | 30.77 | 3 | 23.08 1 7.69
Servigo médico-odontolégico

interno 1 769 | 1| 769 | 2| 15.38 9 69.23
Servigo de Psicologo-

Assisténcia Social 2 | 1538 | 5| 3846 | 1| 7.69 5 38.46

No aspecto relacionado as condi¢des gerais da biblioteca, os docentes conceituam
como Otimo e bom, no entanto este aspecto requer melhorias na organizagdo, acesso €
atualizacdo ao acervo, bem como na ampliagdo da quantidade de computadores
disponibilizados para acesso a internet.

Sobre as condi¢des fisicas ¢ materiais das salas de aula, 53.85% dos docentes
consideram que o IFPA/ Campus Abaetetuba oferece 6timas condi¢des que favorecem as
atividades em sala de aula, inclusive com 6timo acesso as tecnologias da informagdo e
comunicagdo 84.62%, no entanto 46.15% dos docentes conceituam como regular as
instalacdes dedicadas a pratica ou experimentagdes, o local destinado as atividades de
planejamento e orientagdo, bem como os dados apontam para a necessidade de redimensionar
a infraestrutura de apoio para a permanéncia dos docentes em tempo integral no Campus. Esse
cenario demanda a implementagcdo de agdes por parte da gestdo, ampliando melhorias nas
condig¢des de trabalho do corpo docente e na articulagdo teoria e pratica. 69.23% dos docentes
consideram a comunicacdo interna no Campus e a acessibilidade a pessoas com necessidades
especiais Otimas. Esses aspectos demonstram que o Campus apresenta qualidade
infraestrutura, essa qualidade devera ser incentivada.

No que se refere ao servigco médico-odontoldgico, psicologico e de Assisténcia Social,
os percentuais levam em consideragdo os servigos dos profissionais inexistentes no quadro de
funcionario, tais como: médico, odontdlogo e Psicologo. Destes servigos,salienta-se que o
Campus Abaetetuba possui apenas servigo de Enfermagem e Assistente Social.

Tabela 5: Conhecimentos e insercao no curso.

OTIMO BOM REGUL INSUFICIEN
AR TE
N % N % N % N %
Conhecimento do curriculo 0.0
9 69.23 4 30.77 0 0 0 0.00
Dos objetivos do Curso 0.0
9 69.23 4 30.77 0 0 0 0.00
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Conhecimento perfil do profissional 0.0
que o Curso quer formar 53.85 | 6 | 46.15 0 0 0.00
Conhecimento das ementas das 0.0
disciplinas do Curso 4615 | 7 | 53.85 0 0 0.00
Adequagao entre o perfil do
profissional desejado pelo Curso ao 0.0
exigido pelo mundo do trabalho 15.38 | 10 | 76.92 0 1 7.69
Adequacdo da seqiiéncia das 0.0
disciplinas no curriculo 30.77 | 9 | 69.23 0 0 0.00
Aprofundamento da(s) disciplina(s)
que vocé ministra as necessidades do 0.0
Curso 6154 | 5 | 38.46 0 0 0.00
Equilibrio e articulagdo entre aulas 0.0
tedricas e praticas 46.15 | 7 | 53.85 0 0 0.00
Integragdo entre ensino, pesquisa e/ou 0.0
extensdo. 30.77 | 8 | 61.54 0 1 7.69
Integracao entre as disciplinas numa 7.6
mesma série 30.77 | 7 | 53.85 9 1 7.69
Avaliagdo global do Curso 7.6

38.46 | 6 | 46.15 9 1 7.69

Os Aspectos da tabela acima demonstram que os Docentes possuem bom nivel de
conhecimento sobre a proposta pedagdgica do curso e como documento norteador das agdes
pedagdgicas, bem como sobre a importancia de agdes pedagdgicas direcionadas a articulagao
entre teoria e pratica, a integragdo entre ensino, pesquisa ¢ extensdo, a integracdo entre as

disciplinas e avaliagdo global do Curso.

Figura 1: Formas de obtencédo de informacdes sobre o curriculo do curso.
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69,23% dos docentes responderam que obtiveram informagdes sobre o curriculo do
curso por meio da iniciativa do Coordenador do Curso, isso significa que a Coordenagdo do

Curso ¢ bastante atuante e envolvido no processo de gestdo do Curso.

Tabela 6: Opinides dos professores a respeito do regime semestral adotado pelo curso.
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SIM NAO EM NAO SEI
PARTE INFORMA
R
N % N % N % N %
Permite a integralizacao do curriculo
em tempo habil 9 16923 | 1 7.69 3 [ 2308 0 | 0.00
Favorece melhor aproveitamento da
disciplina pelo aluno 8 | 6154 | 2 | 1538 | 3 |23.08| 0 | 0.00
Propicia ao aluno e professor
convivéncia académica 9 [6923 | 1 | 769 | 3 |23.08| 0 | 0.00
Estimula a formacgao do espirito de
grupo da turma 11 | 8462 | 1 769 | 0 | 0.00 | 1 | 7.69
Permite recuperagdo em caso de
reprovacao em disciplinas 10 | 76.92 | 1 769 | 0 | 0.00 1 | 7.69

Quando questionados sobre suas opinides a respeito do regime adotado pelo curso,
onde as disciplinas sdo distribuidas de forma semestral, o maior percentual dos Docentes
entrevistados mostrou-se favordvel a adogdo do regime semestral, permitindo o bom
andamento das atividades no Curso.
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Figura 2: Sobre a Importancia das atividades praticas em laboratorios e oficina
pedagdgica para os alunos (A- Serve para o conhecimento técnico e a redescoberta dos
conceitos estudados; B- Favorece a compreensdo e expansdo dos conhecimentos
adquiridos nas aulas tedricas; C- Afirmacao e constatacdo do que foi ensinado nas aulas
tedricas; D- serve para o conhecimento técnico, mas pouco contribui para ampliar os
conhecimentos sobre os contetidos estudados).

De acordo com os percentuais descritos no grafico acima, os docentes consideram que
as atividades praticas em laboratorios e oficina pedagogica para os discentes contribuem
muito para aprimorar o conhecimento técnico e os conceitos estudados, favorecendo a
compreensdo e expansdo dos conhecimentos adquiridos nas aulas teoricas.

Tabela 7: Opinido dos Docentes a respeito dos conhecimentos e habilidades dos
Discentes, bem como do interesse dos mesmos pelo curso.

0TIMO BOM REGULAR | INSUFICIENTE

N % N % N % N %

Conhecimento trazido do Curso
anterior pelos alunos 9 |75.00] 0 | 0.00| 2 |16.67 1 8.33

Conhecimento dos alunos sobre os
contetdos das disciplinas cursadas | 9 [75.00] 0 | 0.00| 1 | 833 2 16.67
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em semestres anteriores

Habilidades dos alunos referentes a
interpretagdo, compreensao,
raciocinio légico e aplicagdo da

teoria. 8 | 72.73 9.09| 1 | 9.09 9.09

—
[am—

Interesse dos alunos pelo Curso 1 {10.00] 6 [60.00| 1 |10.00 2 20.00

Os docentes consideram 6timos os conhecimentos trazidos do curso anterior pelos
discentes, bem como os conhecimentos sobre os conteudos das disciplinas cursadas em
semestres anteriores e suas habilidades no curso. 60% consideram bom o interesse dos
discentes pelo curso, nesse item, 30% dos docentes entrevistados indicam a necessidade de
adotar estratégias pedagdgicas que melhore o interesse dos discentes pelo curso.

Tabela 8: Interesse profissional dos Docentes na instituicao

A (grande) B(Médio) C D
(Pequeno
)

N % N % N % | N| %
Ensino 13 | 100.00 | © 0.00 | 0 | 0.00 |O| 0.00
Pesquisa 12 | 92.31 1 769 | 0 | 0.00 [0] 0.00
Extensdo 10 | 76.92 3 12308 0| 0.00 0| 0.00
Participagdo em bancas de Concurso | 12 | 92.31 1 /69 | 0| 0.00 0| 0.00
Participagdao em reunides ou
comissoes 4 30.77 5 3846 | 3 [23.08|1| 7.69
Orientagdo de alunos (monitoria,
iniciagdo cientifica, TAC, orientagdo
académica, outros) 9 69.23 4 |130.77 | 0| 000 [0] 0.00
Organizacao/participagao em
atividades extracurriculares (visitas,
viagens de  estudo, eventos
académicos, montagens teatrais,
grupos de estudo, outros) 11 | 84.62 2 | 1538 | 0 | 0.00 |0| 0.00
Gestao 2 15.38 6 | 4615 | 1 | 7.69 | 4| 30.77

No que se refere ao interesse profissional dos docentes, o aspecto de maior interesse
estd voltado para o ensino com 100% e atividade de pesquisa com 92.31%. No entanto
percebe-se que precisa ser incentivado o interesse € a participagdo dos docentes em atividades
de extensao, participagdo em reunides ou comissdes € agoes de gestdo.

Tabela 9: Valorizagdo do Docente pelo IFPA/Campus Abaetetuba

SIM NAO EM NAO
PARTE SEI
INFOR
MAR
N % N| % | N % N | %
Ingresso por concurso publico 0.0

13 /100.00| 0 | 000 0 | 000 O | O

Formagao profissional continuada,
inclusive com licenciamento periodico 38.
remunerado para esse fim 513846 | 1 | 769 | 2 [1538| 5 | 46
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Progressdo funcional baseada na titulagido 0.0
¢ na avalia¢do do desempenho 107692 | 0 [ 000 | 3 |23.08| O 0
Periodo reservado a estudos,

planejamento e avaliagdo incluido carga 0.0
horaria de trabalho 1219231 | 0 {000 1 | 769 | O 0

100% dos Docentes responderam que o ingresso no IFPA/ Campus Abaetetuba
ocorreu por meio de concurso publico e 92.31% afirmaram que possuem periodo reservado
para estudos, planejamento e avaliacao incluidos na carga horaria de trabalho, dados que
apontam para uma politica boa de valorizagdo docente no Campus. No entanto, 38.46%
também demonstram que ¢ necessario melhorar a politica de formacdo profissional
continuada, inclusive com licen¢a remunerada para esse fim, bem como a progressao baseada
na titulagdo e na avaliacdo do desempenho.

Tabela 10: Analises dos professores a respeito da qualidade social do curso.

SIM NAO EM NAO SEI
PARTE | INFORM
AR

N % N % [N % N %

Cumprindo a fun¢do formadora
qualificada para o mercado do
trabalho integrando ensino,
pesquisa e extensdo 11 | 8462 | 0 | 0.00 [2] 1538 | 0 | 0.00

Respondendo, dentro das
possibilidades, aos problemas
econdmicos, politicos e sociais da

sociedade 10 | 76.92 0 0.00 | 2| 15.38 1 7.69

Promovendo o desenvolvimento do
“pensamento complexo” a fim de
ter percep¢ao contextual e global
da realidade para enfrentar os
desafios das mudancas necessarias

a realidade social 11 84.62 0 0.00 1| 7.69 1 7.69

Assegurando, em sua funcdo
formadora, o desenvolvimento
humano com base na “ética da
tolerdncia e da compreensdo” para
construir a competéncia técnica e

politica 11 | 8462 | 0 | 0.00 |o| 0.00 2 | 15.38

Oferecendo um Curso
desvinculado da realidade
precisando repensar sua qualidade 0 0.00 12 19231 0] 0.00 1 | 7.69

Sobre a analise dos docentes a respeito da qualidade social, os maiores percentuais
como mostram a tabela acima, consideram que o curso vem cumprindo sua fun¢do social,
contemplando os itens relacionados a esse objetivo, no entanto ha uma alteracdo significativa
no aspecto relacionado a vinculagdo do curso a realidade social com 92.31%, sendo que
7.69% nao souberam informar. Esses dados sugerem repensar e adequar a proposta
pedagogica a realidade social, promovendo uma melhor qualidade social do curso.

Tabela 11: Opinides dos professores a respeito da gestdao do |FPA.
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SIM NAO EM NAO SEI
PARTE | INFORMAR

N % N % N % N %

Sobre a participacao dos professores

na construgdo do PDI 107692 | 1 | 769 | 0 | 0.00 | 2 15.38
Participacao dos professores no
planejamento estratégico 8 | 6154 | 3 [23.08] 0 | 0.00 | 2 15.38

A representatividade dos professores
conhece os processos de gestdo na

hora de tomar decisdes? 7 [ 5385 | 3 [23.08] 2 |1538| 1 7.69

No tocante a Gestdo, 76.92% dos docentes demonstram que ha participacdo na
construgdo do PDI. Nos itens relacionados a participacdo dos docentes no planejamento
estratégico e nos processos de tomada de decisdes, os dados revelam que hé necessidade de
melhorar a participagdo nestes aspectos.

X- Como voceé percebe a instituicao IFPA hoje?

- Como uma institui¢cdo que contribui para o desenvolvimento humano, que cumpre
com suas fungoes.

-Como uma Institui¢do educacional que vem melhorando gradativamente, com
compromisso social;

-Um campo institucional promissor com possibilidades concretas de se tornar um
centro de exceléncia em tecnologia e informagdocom urgéncia de recursos para o
desenvolvimento de pesquisa.

- Um instituto que estd em processo de consolidagdo, organizando-se fisica e
humanamente para atingir os objetivos propostos;

- Como uma instituicdo que ainda precisa se estruturar melhor para poder atuar
como [ES, porém com boas expectativas futuras;

- Uma instituicdo jovem e que precisara amadurecer e que valoriza sua funcdo na
educagdo geral e, principalmente, a nivel técnico;

- Uma instituicdo que contribui para formar profissionais aptos as diferentes
situagdes e fomentadora da pesquisa, porém precisa utilizar mais a publicidade e interagir
com a comunidade;

- Um Instituto formador de profissionais qualificados e preparados para o mercado
de trabalho e para a realidade socio-politico e cultural da sociedade;

X1 — Que acoes vocé julga importante para a melhoria da qualidade do ensino?

- Ampliagdo no espago para novos cursos, para orientagao de alunos e eventos.

- Biblioteca com acervo mais recente em todos os turnos, laboratério equipado
adequadamente com todo material de seguranca.

- Compromisso docente e discente para atividades gerais de aprendizagem.

- Sociabilidade; solidariedade; fomento a pesquisa e extensao; outros.

- Para o curso de Licenciatura Plena em biologia, contratacdo de mais professores e
continuidade do processo de organizacao da infraestrutura, tais como a biblioteca, laboratoério,
etc.

- Incentivo a pesquisa e extensao.

- Vincular o ensino a pesquisa e a extensdo de maneira mais consolidada, tomando
1sso como politica interna.

- Acompanhamento Pedagogico do trabalho docente;

- Ampliar o investimento e as instalagoes nos laboratorios de pesquisa.
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- Maior interesse a pesquisa ¢ aumento do numero de professores do quadro
permanente do curso.

- Melhorar a interacdo com a comunidade;

-Ampliar o quadro docente e o quadro de servidores de apoio, visando ao
desenvolvimento do curso;
2.3- Técnicos Administrativos

O corpo técnico administrativo do Campus Abaetetuba ¢ composto por 21 servidores.

Nesta etapa da pesquisa foi utilizada uma mostra de 16 servidores, quantitativo este referente
a 76.19% do corpo técnico administrativo.

1.1 —Setor N %
Secretaria 2 12.50
Pedagogico 1 6.25
Nio responderam 13 81.25
TOTAL 16 100
2— Grau de escolaridade: N %
Fundamental 0 0.00
Médio 4 25.00
Graduagdo 3 18.75
Pos — graduagdo 8 90.00
Nio responderam 1 6.25
TOTAL 16 100

Observa-se no item sobre o nivel de escolaridade que apenas 6.25% dos técnicos
administrativos ndo responderam. 25% tem nivel médio, 18.75% possuem a graduacao e 50%
tem poOs-graduacao.

3 — Motivacgoes para trabalhar no |FPA: N %

Identificagdo com a area de atuac¢do 10 62.50
Possibilidades de melhorias salariais 4 25.00
1° oportunidade que teve 0 0.00
Outros motivos 4 25.00
Nao responderam 4 25.00

Quanto ao aspecto sobre as motivagdes para trabalhar no IFPA notamos que o maior
percentual ¢ referente a identificagdo com a area de atuagdo com 62.50%, demonstrando que o
maior universo do corpo técnico tem afinidade com 4rea de atuacdo, fator importante que
contribui para o melhor desempenho no trabalho que lhe compete. Ressalta-se que os técnicos
administrativos indicaram mais de uma op¢ao como motivagao de trabalho no IFPA.

4 — Tempo de servigco no |FPA: N %

- 2 anos 8 20.00
2 a5 anos 7 43.75
5 a 10 anos 0 0.00
+ de 10 anos 0 0.00
Nio responderam 1 6.25

Levando-se em consideracdo que o campus tem menos de cinco anos de implantagao,
esse resultado denota que 93.75% dos servidores técnicos administrativos possuem menos de
cinco anos de servigo no IFPA - Campus Abaetetuba.

| 5—Sexo | N | % |
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Feminino 7 43.75
Masculino 7 43.75
Nio responderam 2 12.50

dos sexos femininos e masculinos.

Nota-se que hd um equilibrio quanto a ocupagao dos cargos técnicos por servidores

6 — Regimento de trabalho: N %

Dedicacéo exclusiva 1 6.25
40 horas 13 81.25
Contratado 0 0.00
Nio responderam 2 12.50

Neste aspecto, 81.25% indicam que os servidores técnicos administrativos trabalham

no regime de 40 horas.

7 — Situagdo funcional: N %

Estatutario permanente 11 68.75
Estatutario estavel 1 6.25
Estatutario nao estavel 1 6.25
Temporario 0 0.00
Nio responderam 3 18.75

Constatou-se com os dados acima que 68.75 dos servidores técnicos administrativos
sdo estatutarios, apenas 18.75% ndo responderam.
Nas questoes de 08 a 31, indique as seguintes respostas:

A: 6timoB:bom C:regular D:insuficiente

| - Quanto as condicOes de trabalho e de infraestrutura para o desenvolvimento das

atividades do Campus:

A B C D

% N % % N| %
08. Dimensoes do espago fisico. 37.50 7 43.75 1875 | 0| 0.00
09. Iluminagao. 25.00 12 75.00 0.00 0| 0.00
10. Acustica. 6.25 7 43.75 31.25 3] 18.75
11. Ventilagao. 6.25 9 56.25 37.50 0| 0.00
12. Limpeza e manutengao. 56.25 6 37.50 625 | 0| 0.00
13. Mobiliario. 50.00 8 50.00 0.00 0| 0.00
14. Equipamentos/ recursos 31.25 8 50.00 1875 | 0| 0.00
tecnologicos.
15. Material de consumo. 6.25 5 31.25 50.00 | 2| 1250
16. Quantidade de recursos humanos. 12.50 2 12.50 25.00 | 8| 50.00
17. Cantina e/ou restaurante. 6.25 1 6.25 25.00 | 9| 56.25
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18. Instalacdes sanitarias. 2| 1250 | 7 | 4375 | 4 | 2500 | 1| 625
19. Servigo médico/odontologico 0 | 000 2 | 1250 | 4 | 2500 (1) 62.50
interno.

19.1 Servicos de assisténcia a satde 4| 25600 | 10 | 6250 | 1 | 625 |0] 000
(Técnico de Enfermagem).

20. Materiais/ equipamentos 0 | 000 1 625 | 8 | 5000 |7 4375
necessarios ao atendimento médico /

odontoldgico.

20.1 Materiais / equipamentos L] 62 6 | 37350 | 5| 3125 | 2] 1230
necessarios ao atendimento do Servigo

Técnico de Enfermagem.

21. Segurang:a interna. 9 56.25 6 37.50 1 6.25 0| 0.00
22. Area de convivéncia social. 30 1875 | 9 | 5625 | 3 | 1875 | 1] 6.25
23. Servigo psicologico / Assistente 2| 1250 | 6 | 3750 | 5 | 3125 | 3| 1875
social.

23.1.Servigos de Assisténcia Social. 2| 1250 7 4375 | 3 | 1875 | 3| 1875

No tocante as condi¢des de trabalho e infraestrutura os quesitos dimensdes do espago
fisico, iluminagdo, limpeza e manutengdo, mobiliario, equipamentos/recursos tecnologicos,
segurancga interna e area de convivéncia social sdo considerados 6timos ou bons em sua
maioria. Nos itens como acustica, ventilagdo, material de consumo, quantidade de recursos
humanos e instalacdes sanitdrias, a avaliacio ja ¢ menor, a opinido dos técnicos
administrativos oscila entre bom e regular.

Em relagdo aos servicos e equipamentos médicos/odontolégicos 62.5% e 43.75%,
respectivamente, sdo considerados insuficientes, sendo considerada nesta avaliacdo a
inexisténcia destes servicos no campus. Quanto aos servicos de técnico de enfermagem,
62.50% consideram bons, mas quanto aos equipamentos necessarios para este atendimento a
avaliagdo revela a necessidade de melhorias, j4 que 50% consideram regular e 43.75%
consideram insuficientes. Nas questdoes referentes ao servico da assisténcia social 43%
consideram bom.

Il - Quanto ao seu conhecimento sobre:

A B C D
N % N % N % N %
24. Estrutura administrativa do 51 3125 | 7 43.75 2 | 1250 | 2 12.50
IFPA/Campus.

25. Missdo, objetivos ¢ finalidades | 8 | 50.00 | 6 | 3750 | 2 | 1250 | 0 0.00
do IFPA.

26. Normas ¢ regulamento geral 2 1250 | 11 68.75 2 12.50 1 6.25
(Estatuto e Regimento Geral) do

IFPA.

27. Normas e regulamentos 1 6.25 8 50.00 6 37.50 2 12.50

especificos (Regimento, Projeto
Politico, PDI, PDE)

28. Objetivos e metas da sua 1 6.25 9 56.25 2 1250 | 4 25.00
diretoria.
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29. Direitos e deveres do servidor. 6 | 3750 | 8 50.00 2| 1250 | 0 0.00

30. Regimento tnico do servidor 71 4375 | 8 | 50.00 1| 625 |0 0.00
publico
31. Suas atribuicdes. 9 | 5625 | 5 31.25 1 6.25 1 6.25

O cendrio do quadro acima revela que o servidor apresenta bom nivel de
conhecimento referente a questdes referente a estrutura administrativa do campus, normas e
regulamento geral (Estatuto e Regime Geral), missao, objetivos e finalidades do IFPA sao
considerados 6timo e bom, assim como as questdes referentes aos direitos e deveres do
servidor, regime unico do servidor publico e suas atribuigdes. Apenas o aspecto relacionado
ao conhecimento das normas e regulamentos especificos ¢ considerado pelos servidores como
bom e regular.

Em relagdo ao conhecimento dos objetivos e metas da sua diretoria, 56.25%
consideram bom e 25.00% consideram insuficiente. Neste cenario, observa-se que o0s
servidores técnicos administrativos sdobem esclarecidos quanto aos seus direitos, no entanto,
percebe-se também a necessidade de melhor esclarecimentos por parte da gestdo sobre a
normas e regulamentos, os objetivos e metas de cada diretoria, bem como clareza no que se
refere as atribuicdes dos servidores, isso demanda a implementagdo de estratégias
administrativas e de gestdo, no sentido de orientacdo a respeito de regulamentos internos,
normas académicas, regimentos e estatutos da instituicdo, mas principalmente, compartilhar
seus objetivos e metas.

Nas questoes de 32 a 51, utilize as respostas:
A-SIM B-NAOC-Emparte D-Naoseiinformar
[l - Quanto ao clima organizacional:

A B © D

% N % N % N %
32. O relacionamento entre o servidorea | 9 96.25 | 2 [ 1250 | 5 | 3125 | O |0.00
chefia imediata é favoravel ao trabalho

33. O relacionamento entre o grupo € 9 | 9625 | 0 | 000 | 6 | 3750 | 1 |6.25
adequado ao ambiente de trabalho

34. Existe estimulo a formagao do 2 1250 | 5 | 3125 | 9 | 56.25 | O | 0.00
espirito de grupo

35. E observado ambiente de cooperagio | 6 | 37.50 | 4 [ 25.00 | 6 | 3750 | 0 |0.00
e solidariedade entre a equipe de trabalho

36. A competi¢do ¢ mais forte que a 6 | 3750 | 8 | 5000 | 1 | 625 | 1 |6.25
cooperagao
37. As situacdes vivenciadas na 6 3750 | 6 [ 3750 | 4 | 25.00 | O |0.00

Institui¢do contribuem para o Sfrésse
insatisfacao pessoal e profissional

38. Os servidores participam das decisdes | 2 | 1250 | 9 | 56.25 | 5 | 31.25 | 0 |0.00
da Institui¢ao
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entre os servidores

39. E observado tratamento diferenciado 12

75.00

18.75

6.25

0.00

Quanto ao clima organizacional, 56.25% dos servidores técnicos administrativos estao
satisfeitos com o relacionamento profissional como a sua chefia imediata, assim como
56.25% concordam que o relacionamento entre o grupo ¢ adequado ao ambiente de trabalho.
Porém, dentro dos itens avaliados nesta dimensdo, podemos dizer, a partir dos resultados
encontrados, as questdes como a nao participacao dos servidores nas decisdes da Instituicao,
que representa 56.25% e tratamento diferenciado entre aos servidores 75%, precisam ser
melhorados. Neste sentido, deve ser considerado o indicativo de implementacdo de agdes

voltadas a melhoria do clina organizacional,

relacionamento entre todos.

V. Quanto a gestao:

propiciando

integragdo um melhor

%

%

%

%

40. O horario de trabalho ¢ compativel com
as atribuicdes desempenhadas.

50.00

18.75

25.00

6.25

41. S3o realizadas reunides para avaliar e
planejar as atividades da unidade de trabalho
com participacao dos servidores.

10

62.50

12.50

18.75

6.25

42. As orientagdes sobre oS Servicos sao
repassadas pela chefia imediata de modo
claro e preciso.

50.00

25.00

25.00

0.00

43. Existe estimulo e oportunidade para que o
servidor se desenvolva profissionalmente.

42.75

18.75

37.50

0.00

44. O potencial, as habilidades e os
conhecimentos do servidor sdo aproveitados
para o desenvolvimento de fungdes
compativeis.

18.75

25.00

56.25

0.00

45. Participagdo em oOrgdos colegiados ou
comissdes / grupos de trabalho.

50.00

18.75

25.00

6.25

46. Existe integracao e/ou articulacdo entre os
servigos desenvolvidos pela Coordenagdo e
direcao.

37.50

25.00

31.25

6.25

47. Ha clareza e adequag@o das informacgdes
prestadas a comunidade interna e externa
sobre os servicos desenvolvidos no Campus.

18.75

37.50

31.25

12.50

48. Existem agilidade e qualidade na solucdo
de problemas administrativos (tramitagdao de
processos, pagamentos, etc.).

12.50

25.00

56.25

6.25

49. Sobre a participagdo dos técnicos
administrativos na construcao do PDI.

43.75

12.50

31.25

12.50
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50. Sobre a participagdo dos técnicos | 4 | 25.00 | 5 | 3125 | 6 | 3750 | 1 | 6.25
administrativos no planejamento estratégico.

51. A representatividade dos técnicos | 6 | 37.50 | 4 | 25.00 | 5 | 31.25 | 1 | 6.25
administrativos conhece o0s processos de
gestao na hora de tomar decisdes.

O quadro de percentual acima indica que na opinido dos servidores técnicos
administrativos sdo considerados 6timos os aspectos relacionados ao horério de trabalho ser
compativel com as atribuicdes desempenhadas, assim como a realizacdo de reunides para
planejamento das atividades, das orientagdes sobre os servigosserem repassados pela chefia
imediata serem de modo claro e preciso, participagdo em orgaos colegiados e comissoes, entre
outros. No entanto, revela também a necessidade maior participagdo dos mesmos na
construcdo de acdes de planejamento; maior incentivo e oportunidadesde desenvolvimento
profissional, com aproveitamento das potencialidades, habilidades e conhecimento dos
servidores compativel com suas fungdes, melhor articulacdo nas ag¢des desenvolvidas pela
Coordenagdo, Diretorias ¢ demais Servidores, com agilidade e qualidade na solugdo dos
problemas administrativos ¢ melhoria na comunicagdo interna e externa sobre os servicos
desenvolvidos no Campus.

VI - Quanto a comunicacgdo no Instituto / campus:
52. Indique o que mais caracteriza a forma pela qual vocé toma conhecimento sobre os
acontecimentos da Instituicao:
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Diante dos dados acima, considera-se importante fortalecer esta dimensdo, com
adog¢do de procedimentos e instrumentos para aperfeigoar os canais de divulgacdo das
informagdes, ampliar a comunicacdo do I[FPA-Campus Abaetetuba com o corpo técnico
administrativo.

Observa-se que o instituto deve promover agdes e estratégias que levem a socializagdo
das informagdes ao corpo técnico administrativo de forma clara e objetiva, proporcionando
encontros entre os setores/servidores que exercem as mesmas fungdes no Campus para troca
de informagdes, planejamento e avaliacao dos resultados.

VII - Como vocé percebe a Instituicao | FPA hoje?
e Como uma instituicdo em pleno desenvolvimento, crescimento e expansao;
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O IFPA Campus Abaetetuba ¢ de extrema importancia para a sociedade;

Uma Instituicdo Educacional que precisa rever algumas ag¢des no ambito da
gestdo, para que esta possa acontecer de forma mais democratica,
possibilitando uma maior aproximacdo e integragdo da gestdo com o0s
servidores;

Um local de formacgdo profissional em éreas técnicas e nivel superior que
precisa cumprir seus objetivos e metas;

Uma Instituicao de Formagao Profissional que precisa melhorar o atendimento
voltado para pessoas de baixa renda;

Uma institui¢do que visa melhorar as condi¢des de vida de toda a comunidade;
Uma instituicdo Educacional que precisa implementar acdes voltadas para
construgdo de valores e principios éticos e democraticos.

VIl - Que acdes vocé julga importante para a melhoria da qualidade de ensino?

Promover politica de inclusdo social, com ac¢des de integracao da populagdo de
baixo poder aquisitivo, qualificando-os para o mercado de trabalho e também
ofertando outras opgdes de cursos;

Maior interagao entre docente e discente, € mais incentivo por parte dos
docentes;

Promover melhorias na estruturagao fisica do prédio;

Criar programas de capacitag@o para os servidores;

Acompanhamento por parte dos docentes em tempo real e util dos discentes;
Mais atividades praticas em cada curso, com a contextualizacdo do
conhecimento;

Implementar a gestdo democratica;

Criagdo e publicacdo do organograma do campus;

Promover a qualidade no atendimento a comunidade;

Redimensionar a ocupag¢do dos espacos fisicos do campus (auditorio,
laboratorios, etc.);

Incentivar o compromisso € a responsabilidade do corpo docente no
cumprimento de suas agoes;

Adocao de politica de capacitagdo para os servidores;

Melhorar a articulagdo das agdes entre as coordenagdes de curso junto e
direcdo de ensino, para melhor efetividade do planejamento;

Melhores condicdes de salarios e estimulo no trabalho dos servidores;

Infra - estrutura apropriada como salas, laboratorios de pesquisa e biblioteca;
Promover politica direcionada ao estagio, possibilitando melhores
oportunidades e participagdo em projetos educacionais;

Uma melhor remuneracdo para os professores;

Melhor investimento em material pedagogico;

Intensificacao de ac¢des voltadas ao ensino-pesquisa e extensao;

Planejamento e avaliagdo constante;

Planejamento participativo;

Orientacdo e acompanhamento pedagogico ao corpo docente e discente;
Avaliagdo institucionalconstante no decorrer do processo educacional;

Adequar a estrutura fisica do campus de acordo com a necessidade de cada
setor;

Conscientizaros servidores para importancia da capacitagdo profissional.

37



10- VISAO DO IFPA PELOSSUJEITOS DA PESQUISA

Visao do aluno no tocante a Instituicdo |FPA no atual cenario:

Adequando-se as formas do ensino superior ;
Eficiente, busca preparar o profissional para o mercado;

Uma institui¢ao em processo de formagao, mas que precisa melhorar...

Com uma institui¢ao que esta em crescimento...

Em processo de melhorias de forma geral;
Preocupada com ensino e desenvolvimento de todos..
Instituicao ainda Migrando de CEFET para IFPA
Precisa de gestores comprometidos.

Precisando reforma e organizagao fisico/social.
Problemas na organizagdo pedagogica.

Problemas administrativos.

Uma institui¢ao do futuro.

De modo geral o corpo discente e servidores em geral, sentem ainda, os efeitos da
transicdo entre o ente CEFET para IFPA, mas observam-se que hd a preocupacdo da
instituicdo com a qualidade do ensino.

11-SUGESTOES VISANDO MELHORIA NA QUALIDADE DO ENSINO.

e E consenso entre os alunos dos cursos avaliados que o instituto fomente aulas praticas,

projetos de pesquisas, bolsas de estudos, iniciacdo a pesquisa, visitas técnicas.

e Destaca-se a viabilizacdo de acdes de apoio estudantil como: Verbas pra transportes,

auxilio para participagdo em congressos.

e Asrepostas indicam a necessidade de estruturagdo dos laboratorio, melhoria da

infraestrutura, revitalizag¢ao e climatizagao das salas de aulas.

e Estreitar o apoio pedagdgico em relagdo ao curriculo dos cursos e da gestao.

e Ha um percentual significativo que indicam a necessidade do aumento do quadro dos

docentes com contratacdo de profissionais qualificados;

e Criacao do conselho de ética dos cursos;

e Divulgacao dos cursos para o mercado.

As repostas obtidas congregam os maiores indices nos aspectos

da relagdo teoria e

pratica, neste sentido o IFPA através da Pro-Reitoria de Ensino vem desenvolvendo a

reestruturacdo dos PPCs em conjunto com o NDE- Ntcleo docente Estruturante dos

respectivos cursos com foco no tripé ensino-pesquisa e extensdo, corpo de docentes
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qualificados, formag¢do continuada, incentivo a assisténcia estudantil, inovagdo metodoldgica
e todos os recursos necessarios para que a gestdo do educar seja realmente consolidada por

todos os alunos matriculados na institui¢ao.

12- PROPOSTAS TRACADAS PELA CPA-INSTITUCIONAL A PARTIR DAS
FALASDOSSUJEITOS PESQUISADOS.

e Fortalecer a interagdo “comunicacao” entre as instancias de atendimento (secretaria,
coordenacao pedagogica, coordenadores dos cursos) ao Discente.

e Definir espaco fisico para atendimento individualizado na coordenagao de curso;

e Fortalecer o Programa de Monitorias com incentivos;

e Implantar uma politica para a extensao ¢ iniciagao cientifica;

e Implantagdo da Ouvidoria;

e Implementacdo de politicas de apoio as atividades estudantil ;

e Fortalecer o acesso a secretaria da coordenacao, coordenagao pedagogica,
coordenagdes dos cursos;

e Implantagdo do Encontro Pedagogico com os discentes para analise do processo da
gestao do conhecimento;

e Participagdo do egresso na Auto-Avaliagdo Institucional.

e Estabelecer estratégias para a criacao do conselho de ética dos cursos;

e Intensificar o marketing para divulgacao dos cursos para o mercado e a sociedade de
forma geral.

e Melhorar as agdes voltadas para a gestdo democratica, estabelecendo politica de
formagao continuada para os gestores;

e Promover a construcao coletivado plano de gestao;

e Adequagdo doProjeto Pedagogico do Curso a realidade social e ao contexto do mundo
do trabalho;

e Intensificar acdes de esclarecimentos sobre o Projeto Pedagogico do Curso aos
discentes;

e Estabelecer politica de formagao continuada aos servidores;

e Desenvolver politica institucional deformag¢do de pesquisadores, comampliagdo e
captacao de recursos para os projetos de pesquisa e extensao;

e Incentivar e ampliar as oportunidades de desenvolvimento profissional aos servidores;
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Promover a¢des de integragdo na comunidade académica e com a comunidade
entorno;

Melhorar a articulagdo das agOes entre as Diretorias, Coordenagdes e demais
Servidores para o bom desenvolvimento do curso;

Promover politica de inclusdo social;

Incentivar programa de monitoria com incentivos aos discentes;

Garantir a participagdo do egresso no processo de autoavaliacdo institucional;
Implantar a ouvidoria na institui¢ao;

Reestruturagdo na organizagdo e atendimento pela Coordenagdo de Curso;

Promover estratégias de viabilizacdoda comunicagdo interna e externa de forma
institucionalizada;

Criar politica de capacitagdo dos servidores, com agdes previstas em calendario
institucional;

Promover o planejamento participativo;

Instituir o organograma do IFPA / Campus Abaetetuba, com ampla divulgacdo a
comunidade institucional;

Fortalecer a politica de participagao estudantil;

Instituir o Regimento Interno e o Organograma do Campus, viabilizando a
comunica¢do das normas institucionais;

Garantir a criagdo do Colegiado do curso;

Garantir a construgdo coletiva do Projeto Politico Pedagogico, bem como atualizagdo
do Plano de Desenvolvimento Institucional;

Promover a continua avaliagdo do Projeto Pedagdgico do Curso, com atuagdo efetiva
do Nucleo Docente Estruturante;

Incentivar a participagdo dos Docentes em atividades de Extensdo e em reunides;
Implementar politica institucional de atendimento a Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas;

Ampliar o atendimento e melhorar a infraestrutura e a qualidadedos servicos da
Secretaria Académica, Pedagogico, de Enfermagem, de Assisténcia Social e

Biblioteca, entre outros,necessarios ao desenvolvimento do curso.
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13. CONSIDERAGOES FINAIS

Esse relatorio vem para afirmar o papel da CPA ao socializarmos as agdes concretas
oriundas dos resultados dos Processos Avaliativos e estdo publicados a comunidade interna e
externa no site do Instituto com o objetivo de promover a reflexdo sobre o “Processo de
Avaliagao.

Ressalta-se a relevancia da utilizagdo dos resultados desta pesquisa para a melhoria na
qualidade educacional na institui¢do, a partir da qual € possivel identificar as fragilidades e
potencialidades, possibilitando uma visdo mais abrangente e constituindo-se instrumento para
subsidiar o trabalho da gestdo no processo de tomada de decisdo e, consequentemente na
busca continua por melhorias propostas por esta Comissao.

E por fim, percebemos que a cultura de avaliagdo deve ser acolhida por todos que fazem
parte da nossa organizagdo para que possa gerar envolvimento € compromisso com a missao e
finalidade Académica ¢ Social do IFPA. Ao analisarmos as acdes concretas realizadas no
ambito dos Campus envolvidos nesse processo, acreditamos que estamos caminhando para

atingir nossos objetivos.

Belém, 29 de junho de 2012.

CPA-1FPA
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Anexos

Portaria do CPA institucional

Portaria da CPA do Campus Belém

Portaria da CPA do Campus Abaetetuba

Portaria da CPA do Campus Maraba Industrial
Portaria da CPA do Campus Altamira

Portaria da CPA do Campus Concei¢do do Araguaia
Portaria da CPA do Campus Tucurui

Questionario da Pesquisa: Categoria discente.
Questionario da Pesquisa: Categoria docente.

Questionario da Pesquisa: Categoria técnico administrativo.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MEC - SETEC )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA
Gabinete da Reitoria

PORTARIA N°598/2012 - GAB DE 15 DE JUNHO DE 2012.

O REITOR SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA CAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO PARA, nomeado através da Portaria n° 425/2012-GAB./IFPA,
publicada no D.O.U. de 30.04.2012, de acordo com o Decreto 6.986 de 20/10/2009 e a Lei n°
8112 de 11/12/1990, no uso de suas atribuicdes legais e considerando o que consta no
Processo n® 23051.008658/2012-10,

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR conforme relagio abaixo, os membros da Comissdo Prépria de
Avaliagdo — CPA, deste Instituto, conforme disposto no Decreto n.° 5.773, de 09 de maio de
2006.

Representantes do Corpo Docente:

I — Kleber Roberto Matos da Silva — Campus Belém — Titular;

2 — Vera Lucia Martins Figueiredo — Campus Marabd Rural — Suplente;

Representantes Técnicos Administrative
1 — Roseane Fernandes da Costa — Campus Castanhal — Titular;

2 — Gleice Izaura da Costa Oliveira — Campus Braganga — Suplente;

Representantes Discentes
1 —José Diogo Santos de Oliveirg — Campus Santarém — Titular;

2 — Fernanda Rafaela de Souza — Campus Industrial de Marabé — Suplente;

Art. 2° - Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

¢l

—

Rui Alves Chaves
Reitor Substituto do IFPA
Port. 425/2012/IFPA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MEC - SETEC )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA
Gabinete da Reitoria

PORTARIA N°599/2012 - GAB DE 15 DE JUNHO DE 2012.

O REITOR SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO PARA, nomeado através da Portaria n° 425/2012-GAB./IFPA,
publicada no D.O.U. de 30.04.2012, de acordo com o Decreto 6.986 de 20/10/2009 e a Lei n°
8.112 de 11/12/1990, no uso de suas atribui¢des legais e considerando o que consta no

Processo n°23051.008706/2012-61,

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR conforme relagdo abaixo, os membros da Comissdo Prépria de
Avaliagdo — CPA, do Campus Belém, deste Instituto, conforme disposto no Decreto n.° 5.773,
de 09 de maio de 2006.

Representantes do Corpo Docente:

1 — Ana Paula Palheta Santana - Titular

2 — Vera Lucia Martins Figueiredo - Suplente

Representantes Técnicos Administrativo .
1 — Alexandre Santos da Costa- Titular

2 — Roseane Fernandes da Costa- Suplente

Representantes Discentes
1 — Sabrina Lopes Farias - Titular

2 — Fernanda Rafaela de Souza - Suplente

Art. 2° - Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

iy

Rui Alves Chaves
Reitor Substituto do IFPA
Port. 425/2012/IFPA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MEC-SETEC )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA
GABINETE DO CAMPUS ABAETETUBA

PORTARIA N° 025/2011 - CAMPUS ABAETETUBA DE 06 DE OUTUBRO DE 2011.

) DIRETOR GERAIL DO CAMPUS ABALTETUBA DO INSTITUTO FEEDERAL DI
IDUCA ('/'f() CIENCIA . TECNOLOGIA DO PARA. nomeado através da Portaria n

196 2011-GAB - D.O.U de 13.05.201 1. no uso de suas atribui¢des legais concedidas atraves da

Portaria n® 262-GAB. de 05.04.2010  D.O.U de 06.04.2010.

RESOLVE:

Art. 1°- NOMEAR, os servidores abaixo relacionados, membros da Comuissao Propria
de Avaliagdo do Instituto Federal de Iducagdo. Ciéncia ¢ Tecnologia do Pard. Campus
Abaetetuba, a partir de 01 de junho de 2011

e Representantes Docentes:
Marcela da Silva Cordetro,
Alex da Silva Lobdo de Sousa.
e Representantes Técnicos Administrativo:
Giovana Parente Negrao.
Lucia Cristina Sousa dea Silva.
e Representantes Discentes:
Rafael Barreto Lima,
Augusto Lima Lopes.
e Representante Sociedade Civil:
José do Fspirito I-erreira Gongalves.

Divino Rogério Cardoso Silva.

Art.2° Isssa Portaria ndo gera efeito financeiro.

?/) /L}/ L/A o )/

ns Erik Oliveira da Silva
Diretor Geral do Campus Abaetetuba/IFPA
Port. 196/2011/GAB
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T

Servigo Publico Federal
Ministério da Educagdo

Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia do'Pa B
Campus Industrial de Marabd @y
Diregio Geral

PORTARIA N°037/2011 - GAB/CIM DE 18 DE MAIO DE 2011

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS INDUSTRIAL DE MARABA DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA, no uso de suas
atribui¢oes legais, concedidas através da Portaria 237/2010 — GAB, D.O.U. de 30/03/2010,
p. 24 ¢ Portaria n® 929/2010 — GAB de 02 de setembro de 2010, publicada no D.O.U. de
16/09/2010, Segdo 1, p. 24,

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR, os membros abaixo relacionados, para comporem a Comisséo

Prdpria de Avaliagdo - CPA do IFPA/Campus Industrial de Maraba:

o Docente: JULIANO BOZI COSTA - SIAPE n°: 2682932

o Técnico Administrativo: GEZIEL DE LIMA hANA— SIAPE n°: 1812677

o Aluno de Nivel Superior (PARFOR): ROZE-MARY APARECIDA NUNES
COUTINHO

o Representante da Comunidades: SERGIO RODRIGUES DE ALMEIDA

Art. 2° - Este ato ndo gera efeitos financeiros e entra em vigor a partir de sua
emissdo.

Art. 3°- Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

il

Augusto Sérgio Moreira Cardoso '
Diretor Geral <

Campus Industrial de Maraba

SIAPE n° 0273075

1. n°237/2010 - GAB

Folha 22, Quadra Especial, Lote Especial 11, bairro Nova Maraba, Maraba/PA — CEP- 68.508-970.
Contatos: (94) 3322-1350, e-mail: industrialmaraba@ifpa.edu.br



SERVICO PUBLICO FEDERAL @ =
MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA g.-m_
-

CAMPUS ALTAMIRA
GABINETE DA DIRECAO GERAL

PORTARIA N° 025/2011/GAB/CAMPUS ALTAMIRA, 31 DE MARCO DE 2011.

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E

TECNOLOGIA
AVIZ JUNIOR,

DO PARA (IFPA) — CAMPUS ALTAMIRA, Professor ADEIMAR ALVES DE
nomeado através da Portaria n°® 231/2010/GAB/IFPA, de 26/03/2010 publicada

1o D.O.U. de 30/03/2010, no uso de suas atribui¢des legais concedidas através das Portaria n°
262/2010/GAB/IFPA, de 05042010, Portaria n°® 929.2010 GAB/IFPA e Portaria n°
930/2010/GAB/IFPA ambas de 02/09/2010,

RESOLVE:

Art. 1°- DESIGNAR, os servidores e membros da comunidade abaixo relacionados, presidente e

membros da Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA, deste Instituto Federal de Educagao,

Ciéncia e Tecnologia do Para — Campus Altamira.

TITULARES:

= Presidente: Domingos Savio Lima de Oliveira, matricula SIAPE n° 1843028;

= Membro
= Membro
= Membro
SUPLENTES:
= Membro
= Membro
= Membro

= Membro

- Bruno de Araujo Francisco, matricula STAPE n® 1820306;
- Patricia Valéria Sousa Costa, aluna matricula 2009313202 e
- Antonio Pereira Martins, CPF 511.427.672-72, Sociedade Civil Organizada.

: Elissuam do Nascimento barros de Souza, matricula SIAPE n° 1819888;

- Sandra Helena da Silva Rodrigues, matricula SIAPLE n° 1843026,

- Angelita Meirelis Sanches, aluna matricula 201093016; e

- Ana Maria Miléo Moreira, CPF 596.133.512-72, Sociedade Civil Organizada.

Art.2° Este ato ndo gera efeito financeiro.

Art. 3% Esta Portaria entra em vigor a partir da data de emissdo.

Art.4°- Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

IFPA — Campu’ Altami
Portaria n®. 231:2010/GAB/INPA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MEC - SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA
GABINETE DA DIRECAO GERAL - CAMPUS TUCURU{

PORTARIA N° 045/2011 - DG/CAMPUS TUC. DE 31 DE MAIO DE 2011.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E
TECNOLOGIA DO PARA/CAMPUS TUCURUI, nomeado através de Portaria n° 239 D.O.U de
29.03.2010, no uso de suas atribui¢des legais coricedidas através da Portaria n° 389/2011-GAB, de

18.05.2011,

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR os membros abaixe relacionados, para comporem a Comissdo
Prépria de Avaliacio — CPA do Campus Tucurut do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Pard.

*  Representante Docente: ISILDA LUCIA DE CAMARGO RIBEIRO, matricula
SIAPE n® 1216084

*  Representante Administrativo: RONALDO MEIRELES MARTINS, matricula
SIAPE n° 1637316;

= Representante Discente: JULIANA CRISTINA SCHNEIDER

»  Representante Sociedade Civil: MILTON JAIME CARDOSO DE MORAIS

Art. 2° - Esta portaria ndo possui efeito financeiro.
Art. 3¢ - Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

s Tout - FPA
D10 - GAR « IFPA
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- . MEC-SETEC ’
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIAETECNOLOGIA DO PARA .
COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO-CPA

AVALIACAO COMO PROCESSO DE QUALIDADE NA EDUCAGAO DO IFPA.
FICHA DE AVALIACAO DISCENTE INSTITUTO FEDERAL

Campus: Curso: Cidade/bairro: | Origem: Estado:
( )Zona urbana
( ) Zona rural

I- QUESTAO REFERENTE AOS ASPECTOS DO CONTEXTO SOCIAL:
1.Dados de caracterizagao do aluno
IDADE: .....ciiiiiiiee Sexo: Masc.( ) Fem.( )

02 - Motivacao principal para a escolha do curso
A. ( )Aptiddes pessoais B. () Baixa concorréncia por vaga
C. ( )Sugestao/influéncia da familia D. ( ) Valorizagéo salarial no mercado de trabalho

03 — Forma de ingresso no IFPA

A. () Processo seletivo tradicional(vestibular) B. ( )SISU/ENEM,;

C. ( )Transferéncia de outro Instituto; D. () Outros;

E. ( ) Acdes afirmativas: F.( ) Escola Publica:

04 - Qual sua participacao na vida econdmica da familia?

A. ( )Nao trabalho, tenho as despesas financiadas pela minha familia ou por outras pessoas

B. ( )Trabalho, mas recebo ajuda financeira de minha familia ou de outras pessoas

C. ( )Trabalho e sou responsavel pelo meu proprio sustento, além de contribuir para o sustento da familia
D. ( )Trabalho, mas néo tenho participacéo efetiva na vida econémica da familia.

05 — Qual a renda mensal total de sua familia?
A.( ) Inferior a 2 salarios minimos B.( ) De 2 a 5 salarios minimos
C.( ) De 6 a 10 salarios minimos D.( ) + de 10 salarios minimos

Il - CARACTERIZACAO DO ALUNO NO CONTEXTO ACADEMICO:

06- Tem participacao em alguma das atividades relacionadas abaixo?
A. () Monitoria B.( )Projetos de pesquisa

C. () Programas de extensao D.( ) Bolsa de iniciagao cientifica
F. Em caso afirmativo. Qual

07. Assinale o item correspondente a média das horas estudadas semanalmente (fora de sala de aula):

A.( ) Inferiora 2 B.( )De2a4

C.( )beb5a7 D.( )Acimade7

07. Em quantas disciplinas ja ficou em dependéncia ao longo do curso?
A.( )Uma B.( ) Duas

C.( )Trés D.( )Nenhuma

08. Foi reprovado(a) em alguma semestre do Curso?

A.( )Umavez B.( ) Duas vezes

C. ( )Mais de duas vezes D.( ) Nenhuma vez.

09. Em sua opiniao ocorre repeticao de conteiidos em disciplinas?

A.( )Sim B( ) Nao

Quais:

10. Quando vocé nao consegue compreender o conteiido. Como esclarece suas dividas?
A.( ) Em sala de aula com o professor ; B.( ) Fora da Instituicdo com outro professor.
C.( ) Fora da sala de aula, com monitores. D ( ) Pesquisa na Internet.

E.( ) Sozinho, com suas anotagdes e outras referéncias

11. Analise as atividades praticas (laboratorios, oficinas pedagégicas e outros)?
A. () Auxiliam o conhecimento técnico e a redescoberta dos conceitos estudados.

B. ( ) Estabelecem relagdo com as teorias estudadas em sala;

C. () Servem apenas para constatar o que foi ensinado nas aulas tedricas.

D. () Favorecem o conhecimento técnico, mas pouco contribui para o desenvolvimento do conhecimento tedrico.
Nas questGes de 12 a 53 assinale a opg¢éo correspondente & sua avaliagcédo, de acordo com as

alternativas: A-0Otimo B-Bom C - Regular D - Insuficiente

Ill - As questoes de 12 a 23 referem-se ao curriculo:

12. ( )Esclarecimento sobre o curriculo do Curso

13. ( )Informagdes recebidas sobre os objetivos do Curso

14. ( )Informagdes sobre o perfil do profissional que o Curso quer formar

15. ( )Adequacéo entre o perfil do profissional desejado e o mundo do trabalho

16. ( )Organizagao do curriculo do Curso (seqliéncia e aprofundamento dos conteudos)

17. ( )Equilibrio entre aulas tedricas e praticas
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. ( )Articulagdo entre teoria e pratica
. ()Integragéo entre ensino, pesquisa e/ou extenséo
20. ( )Interdisciplinaridade das disciplinas
. ( )Orientagao e acompanhamento por parte da Coordenagéo do Curso
. ( )Orientagéo e acompanhamento por parte da coordenagéo pedagdgica
23. ( )Atendimento da Secretaria académica
IV — As questées de 24 a 26 referem-se a participacao estudantil:
24. () Informagbes obtidas sobre o que € a representagéo estudantil nos érgéos colegiados da Instituicéo
(GREMIO, DCE)?
25. ( )Representagéo estudantil nos 6rgéos colegiados da Instituigéo
26. ( )Atuagéo do Centro Académico e do Grémio estudantil
As questoes de 27 a 43 referem-se a infra-estrutura e aos servicos gerias:
27. ( )Condigbes gerais (fisicas) da biblioteca (refrigeragéo, iluminacéo, acustica, mobiliario, limpeza)

28. ( )Organizagéo e acesso ao acervo da biblioteca
29. ( )Atualizagéo do acervo da biblioteca
30. ( )Horario de atendimento da biblioteca
31. () Atendimento pelos funcionarios da biblioteca
32. () Atendimento informatizado da biblioteca
33. ( )Quantidade de computadores para acesso a Internet disponibilizados pela biblioteca
34. ( )Uso das tecnologias de informagéo e comunicagéo no processo ensino/aprendizagem
35. () Disponibilidade de equipamentos de informatica para o processo ensino/aprendizagem
36. ( )CondicGes de infra-estrutura para permanéncia do aluno no IFPA fora do horario de aula
37. ( )Area de convivéncia social
38. ( )Instalagbes para praticas desportivas
39. ( )Condicdes gerais dos prédios (salas de aula, instalagdes sanitarias e outros)
40. ( )Condigdes das instalagdes dedicadas a pratica ou a experimentagdes (laboratdrios, ateliés)
41. ( )Comunicagao e acessibilidade ao site da IFPA.
42. ( )Assisténcia saude/odontolégico
(

)Servigos psicologicos/Assisténcia social
44. ( )Qualidade da alimentag&o no refeitério
VI — As questoes de 45 a 50 referem-se as habilidades adquiridas ao longo do curso:
45. ( )Capacidade de executar tarefas/atividades préprias da profissao
() Adequacéo das habilidades adquiridas no curso as exigéncias profissionais
( )Capacidade de construir/reconstruir conhecimentos na sua area de atuagao
( )Capacidade de pesquisar
49. ( )Capacidade de auto-aperfeicoamento
( )Capacidade de planejar atividades e/ou servigos na sua area profissional
( )Competéncia para enfrentar novas situagdes no exercicio da profissao

VIl - As questoes de 52 e 53 referem-se a avaliacdo do Curso:

52. ( ) Qualidade do corpo docente

53. ( )Avaliagdo global do curso

Para as questées de 54 a 61 atribua:

A - Sim B - Nao C - Em parte D- Nao sei informar

VIl - Avaliando a qualidade social do curso que realiza, vocé percebe que o IFPA esta:

54. ( )Cumprindo a fungéo formadora qualificada para o mundo do trabalho integrando ensino, pesquisa e
extenséo.

55. ( )Respondendo, dentro de suas possibilidades, aos problemas econémicos, politicos e sociais
primordiais que s&o apresentados pela sociedade.

56. ( )Promovendo o desenvolvimento do “pensamento reflexivo” a fim de ter a percepgéo contextual e
global da realidade para enfrentar os desafios das mudangas necessarias a realidade social.

57.( ) Assegurando, em sua fungéo formadora, o desenvolvimento humano com base na “ética da
tolerancia e da compreensao” para construir a competéncia ética e politica.

58. ( )Oferecendo um curso desvinculado da realidade precisando repensar sua qualidade.

IX — As questoes 58 a 61 referem-se a gestao do IFPA.

59. ( )Sobre a participagédo dos alunos na construgao do PDI;

60. ( ) Participagédo dos alunos no planejamento estratégico;

61. () A representatividade dos alunos conhece os processos de gestdo na hora de tomar decisdes?

X — Como voceé percebe a Instituicao IFPA hoje?

CONSENTIMENTO PARA PARTICIPAGAO COMO SUJEITO DA PESQUISA.
Eu, , abaixo assinado, concordo em participar da pesquisa de Avaliagdo Institucional.
Informo que fui devidamente esclarecido (a) dos objetivos da mesma que os dados serdo tratados eticamente de acordo com que
prescreve a Resolugdo CNS 196/96.

Belém, / / . Assinatura:
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MEC-SETEC ,
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA
COMISSAQ PROPRIA DE AVALIAGAO-CPA

AVALIACAO COMO PROCESSO DE QUALIDADE NA EDUCAGCAO DO IFPA.
FICHA DE AVALIACAO DOCENTE

Campus: CURSO DE POS-GRADUACAO: *TEMPO DE
GRADUACADO: ( ) Especializacao: DOCENCIA:
() Mestrado: NO IFPA;
() Doutorado:

REGIME DE SEXO CATEGORIA: NIVEIS DE ATUACAO: A:-2 B:2a5
TRABALHO ()F C:5a10 D:+10
() dedicacéo ()M A: efetivo; | A: MEDIO B:TECNICO; EM ANOS
exclusiva B:substituto; C: SUPERIORE D:+ DE DOIS NIVEIS
( ) 40h C: Visitante D:Outos

Nas questoes de 01 a 28, indique as seguintes respostas: A: 6timo B: bom C: regular D:
insuficiente

I — Quanto as condicdes de trabalho e de infra-estrutura para o funcionamento do Curso:
1. [ ]Condigdes gerais (fisicas) da biblioteca (ventilagao, iluminagao, acustica, mobiliario, limpeza);
2. [ ]Organizagéo e acesso ao acervo da biblioteca;
3. [ ] Atualizagdo do acervo da biblioteca;
4. [ JHorario de atendimento da biblioteca;
5. [ JAtendimento pelos funcionarios da biblioteca;
6. [ JAtendimento informatizado da biblioteca;
7. [ ]Quantidade de computadores para acesso a Internet disponibilizados pela biblioteca;
8. [ ]Condicdes fisicas e materiais das salas de aula (ventilagdo, iluminagao, acustica, mobiliario,
limpeza,
disponibilidade de material didatico);
9. [ 1 Condicdes das instalagdes dedicadas a pratica ou a experimentagdes (laboratdrios, oficinas
pedagdgicas, outros);
10. [ JAcesso as tecnologias de informagao e comunicagéao (retroprojetor, video, TV, computador,
data-show);
11. [ ]Infra-estrutura de apoio para sua permanéncia em periodo integral no campus (lanchonete,
estacionamento, seguranga, banheiro, restaurante, funcionarios);
12. [ ] Local para realizagdo das atividades docentes (estudo, preparagdo de aula, atendimento a
alunos,
orientacado TAC, outros);
13. [ JComunicagao interna do campus;
14. [ ]JAcessibilidade a pessoas com necessidades especiais (rampas, banheiros adequados,
sinalizagao, inclusive Braille);
15. [ ]Servigo médico-odontoldgico interno;
16. [ ]Servigo de Psicdlogo- Assisténcia Social;

Il -Quanto ao seu conhecimento e inser¢cédo no Curso:
17. [ ]Conhecimento do curriculo;
18. [ ]Dos objetivos do Curso;
19. [ ]Conhecimento perfil do profissional que o Curso quer formar;
20. [ ]Conhecimento das ementas das disciplinas do Curso;
21. [ JAdequacéo entre o perfil do profissional desejado pelo Curso ao exigido pelo mundo do
trabalho;
22. [ JAdequacéo da sequiéncia das disciplinas no curriculo;
23. [ JAprofundamento da(s) disciplina(s) que vocé ministra as necessidades do Curso;
24.[ ] Equilibrio e articulagéo entre aulas tedricas e praticas;
25. [ ]Jintegragéo entre ensino, pesquisa e/ou extenséao;
26. [ ]Jintegragéo entre as disciplinas numa mesma série;
27.[ JAvaliagéo global do Curso;
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28. [ ]As informacgbes sobre o curriculo foram obtidas imediatamente através de:
A. [ ]Iniciativa propria
B. [ JReunides periddicas
C. [ ]Discussdes informais com os colegas
D. [ Jiniciativa do Coordenador do Curso

Nas questdes de 29 a 34, indique as seguintes respostas:
A — Sim B — Nao C — Em parte D — Nao sei informar

Ill - Quanto ao regime semestral, vocé afirma que:

29. [ ]Permite a integralizagao do curriculo em tempo habil;

30. [ JFavorece melhor aproveitamento da disciplina pelo aluno;

31. [ ]Propicia ao aluno e professor convivéncia académica;

32. [ ]Estimula a formagao do espirito de grupo da turma;

33. [ ]Permite recuperagao em caso de reprovagao em disciplinas;

34. Para os alunos, as atividades praticas em laboratérios e oficina pedagdgica tém:
A.[ ] Servido para o conhecimento técnico e a redescoberta dos conceitos estudados;
B. [ ] Favorece a compreenséao e expansao dos conhecimentos adquiridos nas aulas teodricas;
C. [ JAfirmagéo e constatacao do que foi ensinado nas aulas tedricas;
D. [ ]Tém servido para o conhecimento técnico, mas pouco contribui para ampliar os
conhecimentos

sobre os conteudos estudados;

IV — De acordo com a sua experiéncia, avalie as questées de 35 a 38 indicando:
A — Otimo B — Bom C - Regular D - Insuficiente
35. [ ]Conhecimento trazido do Curso anterior pelos alunos;
36. [ ]Conhecimento dos alunos sobre os contelddos das disciplinas cursadas em semestres
anteriores;
37.[ JHabilidades dos alunos referentes a interpretacdo, compreenséo, raciocinio légico e aplicagéo
da teoria;
38. [ ]interesse dos alunos pelo Curso;

V — De acordo com seu interesse, responda as questoes de 39 a 45 indicando:
A — Grande B — Médio C — Pequeno D — Nenhum
39.[ JEnsino
40.[ ] Pesquisa
41.[ ]Extensao
47.[ ]Gestao
42. [ ]Participagdo em bancas de Concurso
43. [ ]Participacao em reunides ou comissdes
44. [ ]Orientagéo de alunos (monitoria, iniciagao cientifica, TAC, orientagdo académica, outros)
45.[ ]0rganizacao/participacdo em atividades extracurriculares (visitas, viagens de estudo, eventos
académicos, montagens teatrais, grupos de estudo, outros)

Nas questdes de 46 a 54, atribua:

A - Sim B — Nao C — Em parte D — Nao sei informar

VI - Quanto a valorizacao docente, vocé avalia que o Campus garante:

46. [ ]Ingresso por concurso publico.

47.[ JFormagao profissional continuada, inclusive com licenciamento periédico remunerado para
esse fim.

48. [ JProgressao funcional baseada na titulagdo e na avaliagdo do desempenho.

49. [ JPeriodo reservado a estudos, planejamento e avaliagao incluido carga horaria de trabalho.

VIl - Analisando a qualidade social do curso que vocé atua, suas observacoes indicam que o
Campus esta:

50. [ JCumprindo a fungdo formadora qualificada para o mercado do trabalho integrando ensino,
pesquisa e extensao.
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51.[ ]Respondendo, dentro das possibilidades, aos problemas econémicos, politicos e sociais da
sociedade.
52.[ JPromovendo o desenvolvimento do “pensamento complexo” a fim de ter percepgdo contextual e
global

da realidade para enfrentar os desafios das mudancas necessarias a realidade social.
53. [ ]JAssegurando, em sua fungdo formadora, o desenvolvimento humano com base na “ética da
tolerancia e

da compreensao” para construir a competéncia técnica e politica.

54. [ ]Oferecendo um Curso desvinculado da realidade precisando repensar sua qualidade.

IX — As questbes 55 a 59 referem-se a gestao do IFPA.

55.[ ] Sobre a participagao dos professores na constru¢ao do PDI;

56. [ Participagao dos professores no planejamento estratégico;

57.[ 1A representatividade dos professores conhece os processos de gestdo na hora de tomar
decisdes?

X — Como vocé percebe a Instituicao IFPA hoje?

XI - Que agoes vocé julga importante para a melhoria da qualidade do ensino?

CONSENTIMENTO PARA PARTICIPAGAO COMO SUJEITO DA PESQUISA.

Eu, , abaixo assinado, concordo em participar da pesquisa
de Avaliacdo Institucional. Informo que fui devidamente esclarecido (a) dos objetivos da mesma que os
dados serdo tratados eticamente de acordo com que prescreve a Resolugdo CNS 196/96.

Belém, / /

Assinatura:
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MEC-SETEC , @
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO-CPA U

AVALIAGAO COMO PROCESSO DE QUALIDADE NA EDUCACAO DO IFPA.
FICHA DE AVALIACAO TECNICO ADMINISTRATIVO

1-Campus/setor: 2-GRAU DE ESCOLARIDADE: 3-MOTIVACOES PARA TRABALHAR NO IFPA: 4-TEMPO DE SERVICO*:
a)( ) Fundamental; a)( ) Identificacdo com area de atuacao;
b)( ) Médio b)( ) Possibilidades de melhorias salariais;
c)( ) Superior. c(( )1°oportunidade que teve. *NO IFPA:
d)(_ ) Pés-graduacgao d) (_ ) Outros motivos.
5-SEXO 6- REGIME DE 7-Situagéo funcional: a: Estatutario a): -2 b):2a5
( ) Feminino ( ) Masculino TRABALHO permanente; c):5a10 d): +10
a)( ) dedicacao b:Estatutario estavel; . EM ANOS
exclusiva c: Estatutario nao
b)( ) 40h estavel
c)( ) contratado d:Temporario

Nas questdes de 08 a 31, indique as seguintes respostas: A: 6timo B:bom C:regular D:
insuficiente

I — Quanto as condicdoes de trabalho e de infra-estrutura para o desenvolvimento das
atividades do Campus:

08.[ ] Dimensdes do espago fisico

09.[ ] lluminagao

10. [ ] Acustica

11.[ ] Ventilagao

12.[ ] Limpeza e manutencao

13. [ ] Mobiliario

14.[ ] Equipamentos / recursos tecnoldgicos
15. [ ] Material de consumo

16. [ ] Quantitativo de recursos humanos

17. [ ] Cantina e/ou restaurante

18. [ ] Instalagdes sanitarias

19. [ ] Servico médico / odontolégico interno
20. [ ] Materiais / equipamentos necessarios ao atendimento meédico / odontoldgico
21.[ ] Seguranga interna

22.[ ] Area de convivéncia social

23.[ ] Servico psicoldgico /Assistente social

Il — Quanto ao seu conhecimento sobre:

24.[ ] Estrutura administrativa do IFPA/Campus;

25.[ 1 Misséo, objetivos e finalidades do IFPA,;

26.[ 1 Normas e regulamento geral (Estatuto e Regimento Geral) do IFPA,;

27.[ 1 Normas e regulamentos especificos (Regimento, Projeto politico, PDI, PDE)
28.[ ] Objetivos e metas da sua diretoria

29. [ ] Direitos e deveres do servidor

30. [ 1 Regimento unico do servidor publico.

31.[ ] Suas atribuigcdes

Nas questdes de 32 a 51, utilize as respostas: A-Sim B -Nao C-Em parte D. Nao sei
informar

Ill - Quanto ao clima organizacional:

32.[ ] O relacionamento entre o servidor e a chefia imediata é favoravel ao trabalho

33.[ 1O relacionamento entre o grupo é adequado ao ambiente de trabalho

34.[ ] Existe estimulo a formagao do espirito de grupo

35.[ ] E observado ambiente de cooperacéo e solidariedade entre a equipe de trabalho

36.[ ] A competicdo é mais forte que a cooperagao

37. [ ] As situagdes vivenciadas na Instituigdo contribuem para o stress e insatisfagao pessoal e
profissional

38. [ 10s servidores participam das decisdes da Instituicao
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39.[ ]E observado tratamento diferenciado entre os servidores

IV — Quanto a gestao:

40. [ ]O horario de trabalho é compativel com as atribuicbes desempenhadas;

41. [ ]Sao realizadas reunides para avaliar e planejar as atividades da unidade de trabalho com a
participagéo dos servidores;

42.[ ]As orientacOes sobre os servigos sdo repassadas pela chefia imediata de modo claro e preciso;
43. [ ] Existe estimulo e oportunidade para que o servidor se desenvolva profissionalmente;

44. [ ]O potencial, as habilidades e os conhecimentos do servidor sdo aproveitados para o
desenvolvimento

de fungdes compativeis;

45. [ ]Participagdo em 6rgéos colegiados ou comissées / grupos de trabalho;

46. [ ] Existe integracdo e/ou articulacdo entre os servigos desenvolvidos pelas Coordenagdes e
diregao;

47. [ ]Ha clareza e adequacéao das informagdes prestadas a comunidade interna e externa sobre os
servicosdesenvolvidos no Campus.

48. [ Existe agilidade e qualidade na solugdo de problemas administrativos (tramitacdo de
processos,pagamentos, etc)

49. [ ]Sobre a participagéo dos técnicos administrativos na construgéo do PDI;

50. [ ]Sobre a participagao dos técnicos administrativos no planejamento estratégico;

51 . [ ]A representatividade dos técnicos administrativos conhece os processos de gestdo na hora de
tomar decisdes?

VI - Quanto a comunicacéo no Instituto/Campus.

52. Indique o que mais caracteriza a forma pela qual vocé toma conhecimento sobre os
acontecimentos da Instituicao:

a)( ) Boletins informativos e avisos em quadros

b)( ) Oficios, memorandos;

c)( ) Comunicagéo via rede intranet;

d)( ) Reunides, encontros e palestras com os superiores

e)( ) Conversando com outros colegas de servigo.

f)( ) Via site do instituto.

VIl - Como voceé percebe a Instituicao IFPA hoje?

VIIl - Que ac¢des vocé julga importante para a melhoria da qualidade do ensino?

CONSENTIMENTO PARA PARTICIPAGAO COMO SUJEITO DA PESQUISA.

Eu, , abaixo assinado, concordo em participar da pesquisa
de Avaliacdo Institucional. Informo que fui devidamente esclarecido (a) dos objetivos da mesma que os
dados serdo tratados eticamente de acordo com que prescreve a Resolugdo CNS 196/96.

Belém, / / . Assinatura:

56



