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Anexo IV – Padrões Avaliativos 

 
 

Padrões Avaliados 

Item Fenótipo Descrição do Negro 
Compatível Não Compatível 

A1 A2 A3 A1 A2 A3 

1 Pele 

1.1. Melanoderma – Cor Preta       

1.2. Feoderma- cor parda       

1.3. Leucoderma - cor Branca       

2 Nariz 2.1. Curto/largo/chato (platirrinos) 
      

3 Boca/dentes 

3.1. Lábios grossos 
      

3.2. Dentes muitos alvos e oblíquos       

3.3. Mucosas roxas       

4 
Maxilar 
(Prognatismo) 

4.1. Prognatismo saliente a 
acentuado 

      

5 Crânio 
5.1. Crânio dolicocélico < 74,9 
(largo 4/5 do comp) 

      

6 Face 
6.1. Testa estreita e comprida nas 
fontes 

      

7 Cabelo 7.1. Crespos ou encarapinhados 
      

8 Barba 8.1. Barba pouco abundante 
      

9 
Arcos 
Zigomáticos 

9.1. Proeminentes ou salientes 
      

 
1. No quesito cor de pele serão válidos os seguintes procedimentos: 
a) Caso a compatibilidade de cor PRETA ou PARDA ocorra na avaliação dos 3 membros, todos os outros 

critérios são desconsiderados acatando a autodeclaração do candidato. 
b) Caso a compatibilidade de cor BRANCA ocorra na avaliação dos 3 membros, passa-se a avaliar os demais 

critérios constantes nos itens 2 a 9. A autodeclaração será acatada se atender o mínimo de 62,5% dos demais 
critérios de compatibilidade. 

2. Cada item compatível de 2 a 9 equivale a 12,5% da pontuação na tabela. 
 
 


