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1  APRESENTAGAO

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Para (IFPA), exercicio 2021, foi elaborado de acordo com a
Instrucdo Normativa n2. 9, de 9 de outubro de 2018, da Secretaria Federal de Controle Interno
(SFC), que estabelece normas para elabora¢do, apresentacdo e acompanhamento da
execucdo do planejamento anual das unidades de auditoria interna integrantes das entidades
da administracdo indireta do Poder Executivo Federal.

Conforme o art. 62, §12 da IN 9/2018-SFC, apds sua elaboracdo a proposta do
planejamento sera submetida a prévia andlise da Controladoria-Geral da Unido (CGU):

Art. 52 A proposta de PAINT das AUDIN deve ser encaminhada a CGU, as Ciset ou as unidades
setoriais do SCI, conforme o caso, até o ultimo dia util do més de outubro do exercicio anterior
ao de sua execugdo.

Ainda de acordo com o art. 82 da supramencionada Instru¢do Normativa, ao retornar
da CGU, o PAINT serd apresentado ao Conselho Superior do IFPA para exame e deliberacdo
guanto a aprovagao:

Art. 82 O PAINT da UAIG deve ser aprovado pelo conselho de administracdo ou drgdo
equivalente ou, na auséncia deste, pelo dirigente mdximo do drgdo ou da entidade, devendo
ser observado o prazo limite para envio do PAINT aprovado a UAIG responsavel pela supervisdo
técnica, de acordo com o disposto nos artigos 10 ou 11, conforme o caso, desta Instrugao
Normativa.

Para a elaboracdo desta proposta foram considerados o Plano de Desenvolvimento
Institucional do IFPA 2019-2023 (PDI), o Relatério de Gestdo do IFPA referente ao exercicio
2019, os controles existentes, os planos, as metas e os objetivos do Instituto, bem como seus
programas e acoes definidos em orcamento, a gestdo de riscos da Unidade, processos de
governancga existentes e controles internos, além de considerar a legislacdo aplicavel e os
resultados dos ultimos trabalhos de auditoria, da Controladoria-Geral da Unido, do Tribunal
de Contas da Unido e da prdpria Auditoria Interna, de acordo com o que preconiza o art. 42
da IN 9/2018-SFC.

A estrutura do PAINT contempla os itens previstos no art.52 da IN 9/2018-SFC:

Art. 52 O PAINT conterd, no minimo:

| - relagdo dos trabalhos a serem realizados pela UAIG em fungdo de obrigacdo normativa, por
solicitagdo da alta administragdo ou por outros motivos que ndo a avaliagdo de riscos, devendo-
se, nos dois Ultimos casos, ser apresentada justificativa razoavel para a sua selegdo;

Il - relagdo dos trabalhos selecionados com base na avaliagdo de riscos;

Il - previsdo de, no minimo, 40 horas de capacita¢do para cada auditor interno governamental,
incluindo o responsavel pela UAIG;

IV - previsdo da atividade de monitoramento das recomendagGes emitidas em trabalhos
anteriores e ainda ndo implementadas pela Unidade Auditada;

V - relagdo das atividades a serem realizadas para fins de gestdao e melhoria da qualidade da
atividade de auditoria interna governamental;

VI - indicagdo de como serdo tratadas as demandas extraordindrias recebidas pela UAIG
durante a realizagdo do PAINT;

VIl - exposigdo, sempre que possivel, das premissas, restrigdes e riscos associados a execugao
do Plano de Auditoria Interna; e,
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VIII - apéndice contendo a descrigdo da metodologia utilizada para selecdo dos trabalhos de
auditoria com base na avaliagdo de riscos.

A Unidade de Auditoria Interna desenvolvera suas atividades conforme as ac¢Ges
especificadas no Anexo Ill do PAINT/2021 e apontard, mediante seus relatdrios, as
constatacdes e recomendacdes resultantes de suas analises. As atividades a serem
desenvolvidas no PAINT/2021 incluem as ac¢Bes da Auditoria Interna, avaliagdo sumaria
guanto ao risco inerente ao objeto a ser auditado e sua relevancia em relagcdo a entidade,
além de atendimento e acompanhamento das recomendacdes provenientes da prépria
AUDIN e dos 6rgdos de controle interno e externo.

As ac¢des previstas no PAINT/2021 devem agregar valor a gestdo ao oferecer subsidios
para o aperfeicoamento dos processos de governanca, da gestdo de riscos e dos controles
internos, por meio de procedimentos ordenados e sistematicos, e demais atividades
necessarias ao cumprimento da legislacdo aplicavel para a promocdo dos objetivos
institucionais e na busca por resultados satisfatérios quanto a: eficiéncia, eficdcia,
economicidade, legalidade e legitimidade dos atos e fatos da gestao.

2 AINSTITUICAO

O Instituto Federal do Pard é composto pela Reitoria e 18 (dezoito) Campi,
abrangendo as cinco mesorregides do Estado do Para. A descentralizagdo dos recursos
orcamentarios para os Campi do IFPA, conforme identificados no quadro abaixo, é procedida
pela Reitoria. Vale ressaltar que o Campus Avancado de Vigia é vinculado a Reitoria.

Quadro 1: Unidades Integrantes do IFPA

UNIDADES GESTORAS ELACIONADAS A UNIDADE JURISDICIONADA
UASG UG NOME
26416 158135 REITORIA
26416 158508 CAMPUS ABAETETUBA
26416 158507 CAMPUS ALTAMIRA
26416 156104 CAMPUS ANANINDEUA
26416 158306 CAMPUS BELEM
26416 158506 CAMPUS BRAGANCA
26416 158162 CAMPUS BREVES
26416 158308 CAMPUS CASTANHAL
26416 158509 CAMPUS CONCEIGAO DO ARAGUAIA
26416 158567 CAMPUS ITAITUBA
26416 158512 CAMPUS MARABA INDUSTRIAL
26416 158307 CAMPUS MARABA RURAL
26416 152495 CAMPUS OBIDOS
26416 156103 CAMPUS PARAGOMINAS
26416 152496 CAMPUS PARAUAPEBAS
26416 158518 CAMPUS SANTAREM
26416 158481 CAMPUS TUCURUI
26416 156102 CAMPUS CAMETA
26416 | @ - CAMPUS AVANCADO DE VIGIA

Conforme disposto no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) — 2019 a 2023 —
esta Entidade define como sua Missdo: “Promover educagdo profissional, cientifica e
tecnoldgica com base cidadd, por meio do ensino, pesquisa, extensdo e inova¢éo, colaborando
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com o desenvolvimento sustentdvel da regiGo amazénica” (Instituto Federal do Pard, PDI
2019-2023, p. 36).

Sua Visdo é “Ser uma instituicdo de referéncia no ensino, pesquisa, extensdo e
inovagdo, comprometida com a exceléncia na educa¢do, visando ao desenvolvimento da
regido amazdbnica” (Instituto Federal do Pard, PDI 2019-2023, p. 37).

Ainda, de acordo com o PDI, os valores do Instituto Federal do Para sdo (Instituto
Federal do Pard, PDI 2019-2023, p. 36-37):

e Etica;
e C(Cidadania;
e Inclusdo

e Integracao;

e Respeito;

e Responsabilidade;
e Transparéncia.

As acdes da Auditoria Interna propostas no presente Plano Anual de Atividades
pretendem contribuir para que o IFPA cumpra os compromissos assumidos e as metas
estabelecidas em seu Plano de Desenvolvimento Institucional.

Devido a extensdo territorial deste Estado e o distanciamento geografico entre a
Reitoria e determinados Campi do IFPA, os auditores, em determinadas situa¢des, deslocam-
se utilizando como meios de transporte, conforme o caso, transporte aéreo, transporte
rodoviario, ou até mesmo o transporte fluvial. Ha Campus que se distancia a mais de 1.000
(um mil) quildmetros da Reitoria, com tempo de duragdo de viagem de até 14 (quatorze) horas
por via terrestre; ha caso de Campus que se distancia da Reitoria até 12 (doze) horas por
transporte fluvial.

Observa-se, abaixo, o orcamento previsto para o IFPA no exercicio 2021, conforme
consultado no site do Congresso Nacional.

Quadro 2: Quadro de Detalhamento de Despesas do IFPA — Exercicio 2021

QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESAS (QDD)

Orgao: 26000 - Ministério da Educagdo

Unidade: 26416 — Instituto Federal do Para

0032 20TP 0015
0032 212B 0015
0032 216H 0015
0032 4572 0015

0032 0181 0015

seus Dependentes

Ativos Civis da Unido

Beneficios Obrigatérios aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus
Dependentes

Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Publicos

Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e
Requalificagdo

Aposentadorias e Pensdes Civis da Unido

PROGRAMATICA PROGRAMA/ACAO VALOR RS
0032 PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENGAO DO PODER EXECUTIVO 222.859.803,00
0032 2004 0015 Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e 4.023.576,00

98.496.634,00
16.307.839,00
12.480,00
83.203,00
59.514.882,00




0032 09HB 0015 Contr|bf.||<,;ao'da Uniao, (.ie suas ajut'arqwas e Ft.Jndagoes para o Custeio do Regime 64.342.744,00
de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

0901 OPERAGOES ESPECIAIS: CUMPRIMENTO DE SENTENGAS JUDICIAIS 1.438.264,00

0901 0005 0015 Sentengas Judiciais Transitadas em Julgado (Precatdrios) 1.438.264,00

0909 OPERAGOES ESPECIAIS: OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS 1.000,00

0909 00S6 0015 Beneficio Especial e Demais Complementagdes de Aposentadorias 1.000,00

i OPERAGOES ESPECIAIS: GESTAO DA PARTICIPACAO EM ORGANISMOS E G
ENTIDADES NACIONAIS E INTERNACIONAIS B

0910 00PW 0001 Con'tr|buu;oes a Entidades Nacionais sem Exigéncia de Programagédo Especifica - 22.944,00
Nacional

5012 EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA 24.677.299,00
Funcionamento das Instituicdes da Rede Federal de Educagdo Profissional,

5012 20RL 0015 Cientifica e Tecnoldgica 17.936.350,00

5012 20RG 0015 Rfeestlrf.lturagao e II\{Iodernlzagao da Rede Federal de Educagdo Profissional, 900.000,00
Cientifica e Tecnoldgica

5012 2994 0015 A55|ster1c.|a aos Estudantes das Instituigdes Federais de Educacdo Profissional e 5.840.949,00
Tecnoldgica

TOTAL DAS DESPESAS 248.999.310

3 OBJETIVOS DA AUDITORIA INTERNA

A Auditoria Interna do IFPA é a unidade responsavel pelo acompanhamento de

processos, avaliacdo de resultados e proposicdao de ac¢bes corretivas quando detectados
desvios gerenciais, tendo como caracteristica o assessoramento a Administra¢do Superior, a
racionalizacdo dos controles internos administrativos e o apoio técnico ao Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal (Controladoria-Geral da Unido), ao Tribunal de Contas da
Unido e ao controle social.

Importa destacar que ndo cabe a Auditoria Interna estabelecer estratégias para
gerenciamento de riscos ou controles internos, pois essas sdo atividades proprias dos
gestores, mas sim compete a Auditoria Interna avaliar a qualidade, efetividade e
tempestividade desses controles.

A Auditoria Interna ndo implanta controles, cabe aos gestores implanta-los, mas se
propde a realizar trabalhos periddicos com metodologia especifica, consistindo em atividade
de avaliacdo independente, voltada para o exame e avaliacdo da adequacdo, eficiéncia e
eficdcia do sistema de controle interno administrativo.

A responsabilidade por estabelecer, manter, e aperfeicoar o controle interno
institucional é do gestor maximo do 6rgdo ou da entidade, sem prejuizo das
responsabilidades, em seus respectivos ambitos de atuacdo, dos executivos de direcdo,
gestores departamentais, de processos organizacionais e de programas de governo.



4 COMPETENCIAS DA AUDITORIA INTERNA

Conforme previsto no art. 11 do Regimento da AUDIN/IFPA (Resolugdo n2 004/2013-
CONSUP/IFPA, de 08/02/2013), sdo competéncias da Unidade de Auditoria Interna:

a) Examinar os atos de gestdo com base nos registros contabeis e na documentacdo
comprobatdria das operagbes, com o objetivo de verificar a exatidao, a regularidade
das contas e comprovar a eficiéncia, a eficicia, a economicidade e efetividade na
aplicacdo dos recursos disponiveis;

b) Acompanhar o cumprimento das metas previstas do Plano Plurianual no ambito
da Entidade, visando comprovar a conformidade de sua execucao;

c) Assessorar os gestores da Entidade no acompanhamento da execucdo dos
programas de governo, visando comprovar o nivel de execuc¢do das metas, o alcance
dos objetivos e a adequacdo do gerenciamento;

d) Verificar o cumprimento das diretrizes, normas e orientacdes emanadas pelos
drgdos internos competentes, bem como dos Planos e Programas no dmbito da
Instituicao;

e) Verificar e opinar sobre as contas dos responsaveis pela aplica¢do, utilizagdo ou
guarda de bens e valores e de todo aquele que der causa a perda, subtracao ou dano
de valores e de bens materiais de propriedade da Instituicao;

f) Analisar e avaliar os controles internos administrativos, com vistas a garantir a
eficiéncia e eficacia dos respectivos controles;

g) Orientar os dirigentes da Entidade quanto aos principios e normas de controle
interno, inclusive sobre a forma de prestar contas;

h)Examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacao de contas anual da Entidade e
tomadas de contas especiais;

i) Testar a consisténcia dos atos de admissdo, desligamento, aposentadorias e
pensdes;

j) Propor alteracdo nas estruturas, sistemas e métodos e na regulamentacdo dos
setores do IFPA, quando diagnosticadas deficiéncias e desvios;

k) Propor mecanismos para o exercicio do controle social sobre as a¢des da Entidade,
guando couber, bem como a adequacdao dos mecanismos de controle social em
funcionamento no ambito do Instituto Federal do Par3;

I) Acompanhar aimplementac¢do das recomendagdes do Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unido;

m) Elaborar o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna, bem como o Relatério
Anual de Atividades da Auditoria Interna.



5 RECURSOS DA AUDITORIA INTERNA

5.1 Recursos Humanos

A equipe da Auditoria Interna é composta, atualmente, por servidores lotados na
Reitoria (Auditoria Geral) e nos Campi Belém, Castanhal, Santarém e Maraba Industrial
(Auditorias Regionais) que estdo administrativa e tecnicamente vinculados a Coordenacao-
Geral da Auditoria Interna, localizada em Belém, Capital do Estado do Para, que dissemina o
conhecimento, presta orientacdo técnica e supervisiona a execucdo dos trabalhos previstos
nas acoes do PAINT, mediante expedi¢do de Ordens de Servigo para a realizacdo das auditorias
e fiscalizacbes.

Durante o exercicio 2020, mesmo com os problemas e desafios impostos pela
pandemia do novo Coronavirus a sociedade de um modo geral, a AUDIN executou as seguintes
acOes: elaboracgdo/revisdo de normativos da AUDIN; elaboragdo/revisdo periddica de papéis
de trabalho (programas de auditoria, matrizes de planejamento, questionarios de avaliacdo
dos controles internos/checklist); monitoramento sobre atendimento das deliberacbes do
TCU e das recomendacdes da CGU e da AUDIN/IFPA; além de auditorias realizadas na Reitoria
e nos demais Campi do IFPA.

Abaixo, apresentamos o atual quadro da for¢a de trabalho dos técnicos da Auditoria
Interna para realizacdo das atividades em 2021, bem como suas respectivas unidades de
lotacdo, conforme o novo Regimento Geral do IFPA.

Quadro 03-Estrutura Organizacional da AUDIN — Exercicio 2021.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA AUDIN - EXERCICIO 2021
Unidade
de Lotaggio UG Nome SIAPE CPF/MF Cargo
AUDITORIA GERAL
Reitoria 158135 | Samir Pinto Resque 1648086 *** 888.352-** Auditor-Chefe
Reitoria 158135 | Karina Cardoso de Sousa 2377835 *** 869.082-** Auditora
Reitoria 158135 | Eduardo Conceigdo Serra 1858147 **% 389.022-** Auditor
Reitoria 158135 | Michael André Gongalves de Souza 2184307 **k 858.732-** Auditor
NUCLEO BELEM
c;:ép:s 158306 | Leonardo Juelino da Silva 3146003 K4k 723 473-%* Auditor
Campus . . . k% . . - .
Belém 158306 | Joice do Socorro Nascimento Farias 1635692 .271.452- Assistente em Administragdo
NUCLEO SANTAREM
€ampus | ) 5518 | Ana Alzira Holanda Tancredi 2342956 *4% 476.052-** Auditora
Santarém
NUCLEO MARABA INDUSTRIAL
Campus
Maraba 158512 | Graciano Gongalves Oliveira 2342832 **% 411.141-** Auditor
Industrial




Campus
Maraba 158306 | José de Arimateia Brand3o Silva 1646429 *** 344.652-*%* Auditor
Industrial
NUCLEO CASTANHAL
Campus | 15g308 | Rosalvo Alves Costa Junior 1458188 4% 871 652-%* Auditor
Castanhal

5.2 Custo Anual Estimado da Auditoria Interna

as acBes de funcionamento/manutencdo e as acdes de capacitagdo.

Tendo em vista que a Auditoria Interna ndo possui destinacdo de recursos
orcamentarios, os custos das despesas previstas deverdo ser arcados pela Reitoria, referentes

O custo anual estimado da Auditoria Interna para o exercicio de 2021 estd
representado na tabela abaixo, ndo computados os valores das remuneracdes e cargo de
direcdo/funcio gratificada:

Natureza da Despesa Valor RS
Diarias 6.000,00
Passagens 5.000,00
Capacitagao 5.000,00
Material de consumo 1.000,00
Total 17.000,00

6 FATORES CONSIDERADOS NA PROPOSTA DO PAINT/2021

Na construcdo do presente Plano estdo sendo considerados os seguintes fatores:

a) Recomendacdes formuladas pela Controladoria-Regional da Unido no Estado do
Pard, através de auditorias e fiscalizacGes;

b) Recomendacgdes e determinagdes constantes em Acérdaos exarados pelo Tribunal
de Contas da Unido;

c) Recomendacdes expedidas pela prépria Auditoria Interna pendentes de
atendimento;

d) Materialidade baseada no volume de recursos previstos ha proposta orcamentaria
do IFPA;

e) Relevancia da atividade em relacdo as atividades fins e de suporte a gestdo;

f) Capacidade dos recursos humanos disponiveis na Auditoria Interna;

g) Criticidade baseada em impropriedades anteriormente verificadas, no decurso de
prazo entre auditorias e na existéncia de Auditor lotado em Unidade descentralizada;
h) Qualidade dos controles internos administrativos;

i) Reincidéncias de inconformidades verificadas pela Auditoria Interna.

As areas e assuntos que serdo objeto de acdo da Auditoria Interna em 2021 foram

debatidos por todos os servidores lotados na AUDIN. A Auditoria Interna dedicard maior
guantidade de horas de trabalho nos exames das areas que apresentam maior pontuacdo na
escala dos macroprocessos apresentada na matriz de riscos, que sdo as seguintes:

a) Gestdo de suprimentos de bens e servigos;

b) Gestdo financeira;



c) Gestdo de pessoas;

d) Gestdo de processos finalisticos da instituicdo, com destaque para a avaliacdo
referente aos controles internos sobre a aplicacdo do Plano Nacional de Atividade
Estudantil — PNAES.

A andlise vinculada a area de gestdo de processos finalisticos sera realizada nas
Unidades descentralizadas do IFPA em 2021, concomitantemente as auditorias de
conformidade, e abrange, entre outros, avaliar os mecanismos de acompanhamento e
avaliacdo dos discentes contemplados no PNAES, instituido no ambito do IFPA pela
Coordenacdo de Assisténcia Estudantil, bem como o pagamento de bolsas de auxilio aos
estudantes.

7 METODOLOGIA A SER APLICADA NOS TRABALHOS

Serd empregada a metodologia de amostragem nas agdes cujo universo de processos
seja significativo, em funcdo da necessidade da obtencado de informagdes em tempo habil; do
efetivo de recursos humanos disponiveis; nivel de treinamento da equipe; abrangéncia das
areas de exame comparada ao tempo necessadrio para execucdo das atividades e
deslocamentos dos técnicos para atuacdo nos Campi que integram esta Entidade, quando for
0 caso.

O célculo de homens/hora abrange o tempo necessario para planejamento dos
trabalhos; selecdo dos papéis de trabalho; coleta e andlise de dados aplicados através de
amostragem; leitura e interpretacdo da legislacdo; registro das evidéncias e de constatacgdes;
elaboragao das solicitagdes de auditoria; deslocamento para os Campi, quando for o caso;
execucdo dos trabalhos na AUDIN; elaboracdo de relatérios; interlocucdo e assessoramento
aos dirigentes.

8 RELACAO DOS TRABALHOS A SEREM REALIZADOS PELA AUDITORIA INTERNA EM
FUNCAO DE OBRIGACAO NORMATIVA, POR SOLICITACAO DA ALTA ADMINISTRACAO OU
POR MOTIVOS QUE NAO A AVALIACAO DE RISCOS

Este tdpico visa ao atendimento do inciso | do artigo 52 da Instrucdo Normativa SFC
n29, de 9 de outubro de 2018, que dispde:

Art. 52 O PAINT contera, no minimo:

Il - relagdo dos trabalhos a serem realizados pela UAIG em fungdo de obrigacdo normativa, por
solicitagdo da alta administragdo ou por motivos que ndo a avaliagdo de riscos, devendo-se, nos
dois ultimos casos, ser apresentada justificativa razoavel para a sua selegao.

Desse modo, indicamos que a relacdo de trabalhos a serem realizados pela AUDIN no
exercicio 2021 em fungdo de obrigacdo normativa, por solicitacdo da alta administracdo ou
por motivos que ndo a avaliacdo de riscos, estd apresentada no Anexo Il deste documento.

9 RELAGAO DAS ACOES A SEREM REALIZADAS EM 2021 COM BASE NA MATRIZ DE RISCOS

Atendendo ao disposto no inciso Il do artigo 52 da Instru¢gao Normativa SFCI n2 9, de
9 de outubro de 2018, as atividades a serem desenvolvidas, considerando a matriz de riscos,
estao presentes no Anexo Ill do presente documento.
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10 PREVISAO DA ATIVIDADE DE MONITORAMENTO DAS RECOMENDAGOES EMITIDAS
EM TRABALHOS ANTERIORES E AINDA NAO IMPLEMENTADAS PELAS UNIDADES AUDITADAS

Visa atender ao inciso IV do artigo 52 da Instrucdo Normativa CGU n2 9, de 9 de
outubro de 2018, que dispde:

Art. 52 O PAINT conterd, no minimo:
IV - previsdo da atividade de monitoramento das recomendagBes emitidas em trabalhos
anteriores e ainda ndo implementadas pela Unidade Auditada;

A AUDIN realizard as atividades de monitoramento das recomendagdes, durante o
exercicio 2021, junto as unidades do IFPA, para acompanhamento da implementacdo das
recomendacdes exaradas pela AUDIN, e serdo concluidas por meio da emissao de Relatérios
de Monitoramento, conforme previstas no Anexo lll.

11 ACOES A SEREM REALIZADAS PARA FINS DE GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE DA
ATIVIDADE DE AUDITORIA INTERNA

- Revisdo e melhoria dos papeis de trabalho;

- Execucdo das etapas, conforme cronograma estabelecido, do Programa de Gestdo
de Melhoria da Qualidade da Atividade de Auditoria Interna (PGMQ), que devera ser
aprovado pelo Conselho Superior do IFPA;

- Contribuir com a organizacdo e funcionalidade do Comité Técnico de Auditoria
integrado pelas Auditorias Internas das Instituicdes Federais de Ensino no Estado do
Para.

12 AGOES DE CAPACITAGAO PREVISTAS PARA O FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES DA
AUDITORIA INTERNA E ATUALIZAGCAO DE CONHECIMENTO

Com fundamento no inciso Ill do artigo 52 da Instru¢cdo Normativa CGU n2 9, de 9 de
outubro de 2018, que dispde sobre as acdes de capacitacdo e eventos que promovam o
fortalecimento da Unidade de Auditoria Interna, busca-se um processo constante de
capacitacdo, considerando a necessidade de aperfeicoamento técnico e comportamental, no
intuito de que os auditores possam melhor desempenhar suas atribuicdes.

Considerando a necessidade de formacgdo continuada, pretende-se, em 2021,
viabilizar a participacdo de todos os auditores do IFPA, garantindo-se o minimo de 40
(quarenta) horas para cada auditor, nos cursos com os seguintes titulos ou equivalentes, cujos
locais e/ou plataformas de acesso, datas e cargas horarias serdo definidas de acordo com a
oferta:

a) Curso basico em auditoria governamental;

b) Auditoria de Tecnologia da Informacéo;

c) Sistemas estruturantes do Governo Federal (SIAFI, SIAPE, SIASG, etc.);

d) Capacitacdo Técnica da Unido Nacional dos Auditores do Ministério da Educacdo
(UNAMEC);

e) Capacitacdo Técnica de Auditores Internos das Instituicdes Federais vinculadas ao
MEC — FONAITec (12 e 22 semestres de 2021).
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A inscricdo em treinamentos nas areas citadas se justifica em razdo das ac¢Ges de
controle a serem realizadas conforme previstas neste documento, bem como das
competéncias indispensaveis para o exercicio da funcdo de auditor. Ndo obstante, podera ser
solicitado, em momentos especificos, o apoio técnico de profissionais cujos cargos nao
estejam contemplados no quadro atual de servidores da AUDIN, bem como acordada a
realizagdo de auditoria compartilhada com a CGU, ou outra Instituicdo Federal, se houver
justificativa para tanto e disponibilidade dos servidores do referido 6rgdo de controle. As
acoes de capacitagao e sua estimativa de horas estdo descritas no Anexo Il deste PAINT.

13 PLANEJAMENTO OPERACIONAL E PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS

O planejamento operacional e os procedimentos especificos de cada rotina de
auditoria serdo definidos na Matriz de Planejamento. Os trabalhos da Auditoria Interna do
IFPA serdo realizados, consoante a Instrugdo Normativa n® 9/2018-SFCl, Instrucdo Normativa
n2 03/2017-SFCl, e demais normas aplicaveis, inclusive as Normas Brasileiras de Contabilidade
expedidas pelo Conselho Federal de Contabilidade.

14 DEMANDAS EXTRAORDINARIAS RECEBIDAS PELA AUDITORIA INTERNA DURANTE A
REALIZAGAO DO PAINT/2021

Sao reservadas horas de auditoria (Reserva Técnica) que poderdo ser utilizadas para
atender demandas especiais do Conselho Superior, do Reitor do IFPA, Ouvidoria ou de Org3os
externos ao IFPA que requeiram atuacdo da Auditoria Interna, que deverdo ser analisadas e
informadas ao Conselho de Superior do IFPA, compreendendo possiveis impactos no Plano
atual, com informacdes quanto a inclusdo de novos trabalhos, necessidade de supressio e/ou
reprogramacao de trabalhos j& programados para o préximo exercicio, em virtude da
realizacdo de uma demanda extraordinaria, desde que esta tenha sido prévia e
necessariamente autorizada pelo Presidente do Conselho Superior do IFPA. Também sdo
previstas horas para atualizacdo de legislacdo; preparacdo e exposicdo de matérias perante o
Conselho Superior do IFPA, conforme se observa no Anexo lll.

15 RESTRICOES E RISCOS ASSOCIADOS A EXECUGAO DO PLANO DE AUDITORIA INTERNA

A AUDIN comunicara, pelo menos semestralmente, informacdes sobre o
desempenho da atividade da auditoria interna, ao Conselho Superior do IFPA, que
contemplarao:

- Informacdes sobre a comparacao entre os trabalhos realizados e o Plano aprovado;

- As recomenda¢bes nao atendidas que representem riscos aos processos de
governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos da subunidade auditada; e,

- A exposicao a riscos significativos e deficiéncias existentes nos controles internos
da(s) subunidade(s) auditada(s).



12

16 CONCLUSAO E ANALISE DOS RESULTADOS ESPERADOS COM A ATUAGAO DA AUDITORIA
INTERNA

Ao longo do exercicio, o cronograma de execucdo dos trabalhos poderd sofrer
alteracbes em funcdo de alguns fatores externos, ac¢Ges ndo programadas, como:
treinamentos, trabalhos especiais, apoio ao TCU, a CGU, a Reitoria, as Pré- Reitorias, e aos
Campi que compdem o IFPA, ou ainda eventos imprevisiveis que representem caso fortuito
ou forca maior.

Com a elaboracdo do PAINT — Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna para
2021, almeja-se que os trabalhos de auditoria realizados pelos auditores internos do IFPA
sejam compativeis com tal planejamento, a fim de que os resultados alcancados possam
fortalecer a gestao conforme o esperado.

Estima-se atingir éxito em processos que possam atenuar ou até mesmo extinguir as
vulnerabilidades encontradas, respeitando as peculiaridades institucionais, buscando adequa-
las a legislagdo pertinente. Dentre os resultados esperados, destacamos:

e Racionalizacdo dos trabalhos de auditoria interna;

e Desenvolvimento e implantagao de novas técnicas de auditoria;

e Estruturacdo e fortalecimento dos sistemas de controle interno administrativo;

e Interacdo com a comunidade académica de forma produtiva;

e Consolidacdo das funcdes de planejamento, desenvolvimento, organizacdo e
controle interno;

e Melhoria dos controles internos administrativos;

e Reducdo das incidéncias de desconformidades de atos de gestdo;

¢ Desenvolvimento e capacitacdo dos servidores;

e Adequacdo e distribuicdo da forca de trabalho.

Por fim, encaminhamos o presente PAINT para apreciacdo da Controladoria Geral da
Unido- CGU Regional/PA acerca do cumprimento das normas e orientacdes pertinentes a fim
de que se manifeste sobre as a¢des previstas no planejamento da AUDIN/IFPA.

Belém-PA, 30 de novembro de 2020.

Samir Pinto Assinado de forma digital por Samir
Pinto Resque:93788835249

Resque:93788835249 pados: 2020.11.30 18:09:39 -03'00

Auditor-Chefe do IFPA
Portaria n2 410/2016-GAB
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APENDICE

DESCRIGAO DA METODOLOGIA UTILIZADA PARA SELECAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA
COM BASE NA AVALIAGAO DE RISCOS

As areas de atuacdo da Unidade de Auditoria Interna sdo definidas levando em
consideragao as caracteristicas do IFPA e o planejamento prévio fundamentado na andlise de
riscos, a qual se embasa nos resultados dos trabalhos da Unidade de Auditoria Interna, da
Controladoria Regional da Unido no Estado do Par3, e do Tribunal de Contas da Unido.

Desde o ano de 2014, a Unidade de Auditoria Interna do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Para (IFPA) realiza trabalhos com objetivo de sistematizar informacgdes
sobre a estrutura de controle interno das unidades/setores da Reitoria e dos Campi, com o
propdsito de subsidiar o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT).

Em suma, o levantamento realizado pela AUDIN tem como objetivo sistematizar
informacdes sobre a estrutura de controle interno dos setores/unidades do IFPA, resultando
na elaboracdo de uma matriz de riscos e sugestdes de trabalhos de auditoria.

Para a elaboracdo da matriz de riscos, definicdo dos macroprocessos a serem
trabalhados e mapeamento das atividades, foram levados em consideragdao todos os
programas, acdes e atividades que apresentaram créditos orcamentdrios e sua correlagdo
com as areas de atuacgdo previstas para a Unidade de Auditoria Interna.

O mapeamento sera detalhado juntamente com a hierarquiza¢do dos macroprocessos,
pois ndo sé apresentara os programas, acGes e atividades, como também os classificard
segundo a materialidade, a relevancia e a criticidade, a fim de apurar o risco inerente a
priorizacdo das atividades a serem realizadas.

Para viabilizar a hierarquizacdo dos macroprocessos, foi levado em consideracdo o
mapeamento referenciado, analisando a materialidade, a relevancia e a criticidade de cada
acdo, conforme critérios detalhados a seguir:

a) Materialidade — é apurada com base no or¢camento, ou seja, o valor da agdo é
dividido pelo orcamento global para encontrarmos o percentual de contribuicdo. Essa
abordagem leva em consideracdo o carater relativo dos valores envolvidos.

a.1) Para um melhor entendimento e facilitacdo na apuracdo da matriz de risco,
atribuimos fatores de 1 a 5, de acordo com o resultado encontrado, partindo de
“muito alta materialidade”, correspondendo ao fator 5, até “muito baixa
materialidade”, correspondendo ao fator 1.
a.2) Podemos verificar na tabela abaixo o fator e a descricdo da materialidade de
acordo com o percentual do orcamento (X).

CRITERIOS DA MATERIALIDADE MATRIZ DE RISCO
Muito baixa materialidade X< 0,10% 1
Baixa materialidade 0,10% <X< 1% 2

Média materialidade 1% <X< 15% 3
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Alta Materialidade 15% <X< 30% 4

Muito alta materialidade X> 30% 5

b) Relevancia — significa a importancia relativa ao papel desempenhado por uma
determinada questdo, situacdo ou unidade, existente no contexto analisado. Para o
entendimento do critério utilizado devemos considerar a tabela abaixo, em que sdo
apresentados 5 (cinco) fatores, que resultardo da combinacdo da quantidade de
“aspectos a serem considerados”. Cabe esclarecer que quanto maior for a relevancia
fator 5 ou 4, a acdo esta ligada diretamente ao cumprimento da missdo Institucional e
relacionada ao planejamento estratégico da Instituicdo, quando a agdo for essencial
com fator 3 ou 2, corresponde aquela que compromete o servico prestado ao cidadao
e que possa comprometer a imagem institucional, e quando a agdo for coadjuvante
com fator 1, a acdo serd considerada programa prioritario. Também para um melhor
entendimento e facilidade de apurar a matriz de risco, atribuimos notas de 1 a 5, de
acordo com a relevancia de cada atividade, levando em consideracdo os aspectos
apresentados. Logo, se for relevante atribuimos 5 ou 4, essencial 3 ou 2 e coadjuvante
1.

ASPECTOS DE RELEVANCIA
Fator Descrigdao Aspectos a serem considerados
1 Coadjuvante Programas prioritarios
2 Essencial Atividades que possam comprometer a imagem institucional
3 Essencial Atividades que comprometem o servigo prestado ao cidaddo
4 Relevante Atividade relacionada ao planejamento estratégico da Instituicdo
5 Relevante Atividade ligada diretamente ao cumprimento da miss3o Institucional

c) Criticidade — A hierarquizagdo pela criticidade leva em consideragdo os aspectos a
seguir:

c.1) Intervalo de tempo entre a ultima auditoria realizada e o momento do
planejamento (quanto maior o intervalo, maior a pontuacao).

Para um melhor entendimento atribuimos o intervalo na pontuagdo ou seja: Ultima
auditoria realizada até 6 meses igual a pontuacdo sera zero (0), Ultima auditoria
realizada entre seis (06) a doze (12) meses a pontuacao serd igual a um (01), Ultima
auditoria realizada entre doze(12) a dezoito (18)meses pontuagdo sera igual a dois
(02), Ultima auditoria realizada entre dezoito (18) a vinte e quatro (24) meses,
pontuagdo serd igual a trés (03), Ultima auditoria realizada entre 25 a 30 meses,
pontuacdo sera igual 4, e Ultima auditoria realizada acima de 30 meses, pontuagdo
serd igual a cinco (05)

c.2) Atividade descentralizada realizada por unidade gestora pertencente a
instituicdo (quanto mais descentralizado, maior a pontuac3o).

Para um melhor entendimento e facilidade de apurar a matriz de risco, atribuimos
notas de 1 a 5, sendo pontuagdo um (01) quando a Atividade ndo for
descentralizada; sendo pontuacdo dois (02) quando a Atividade ndo for
descentralizada (A¢Ges conjuntas na reitoria com média entre 60 e 80 % realizada
na reitoria), sendo pontuacdo trés (03) quando a Atividade ndo for descentralizada
(AgOes realizada na reitoria entre 50 e 60%), sendo pontuagdo quatro (04) quando
a Atividade for descentralizada (Ag¢des realizada nos Campi entre 30 e 50%) e por
ultimo a pontuacdo for cinco (05) quando a Atividade for descentralizada das a¢des
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realizada na reitoria - ciclo executada na reitoria com risco médio, ou seja abaixo de
30%) .

c.3) Falha/falta conhecida nos controles internos da instituicdo (quanto mais falhas
conhecidas, maior a pontuacgao).

Para um melhor entendimento atribuimos a seguinte pontuacdo: quando for um (1),
considera-se sem falhas/faltas de controles internos conhecidas; quando for dois (2),
considera-se indicios de faltas/falhas; quando for trés (3), houve faltas/falhas conhecidas e ja
auditadas internamente; quando for quatro (04), houve falhas conhecidas e apontadas pela
CGU e quando for cinco (05) houve falhas conhecidas e apontadas pelo TCU. Considerando as
situagOes abaixo apresentadas em cada um dos aspectos, apuram-se as notas de cada aspecto,
e faz-se a média entre eles para se encontrar a criticidade.

Logo, o fator relativo a criticidade é formado pela média aritmética dos componentes
empregados para quantificar o risco: (componente 1 + componente 2 + componente 3) / 3.

CRITERIOS DA CRITICIDADE
Ultima auditoria realizada até 0
6 meses igual:
6 a 12 meses igual 1
Intervalo de tempo entre a ultima auditoria Quanto maior o intervalo, maior a de 12 a 18 meses, 2
realizada e 0 momento do planejamento pontuagdo
de 18 a 24 meses, 3
de 25 a 30 meses, 4
acima de 30 meses, 5
Atividade ndo descentralizada 1
Atividade ndo descentralizada 2
Atividade descentralizada re‘fll!zad'a po~r unidade | Quanto maior a descentNrallzagao, maior Atividade ndo descentralizada 3
gestora pertencente a instituigao a pontuagao
Atividade descentralizada 4
Atividade descentralizada 5
Falhas de controles internos

. 0

conhecidas
Falhas de controles internos 1

conhecidas

Falha/falta conhecida nos controles internos da Quanto maior a falha, maior a
instituicdo pontuagdo

Falhas de controles internos )

conhecidas
Falhas de controles internos 3

conhecidas
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Falhas de controles internos
conhecidas

Falhas de controles internos
conhecidas

Os valores (ranking) sdo obtidos pela multiplicacio do resultado apurado de
materialidade, relevancia e criticidade.

Assim sendo, foram priorizadas as agbes com resultado da matriz de risco igual ou
superior a 27 (vinte e sete) na tabela de classificacdo da Matriz de Riscos, conforme Anexo L.
Apds definido o resultado da Matriz de Riscos, conforme o ranking, como pontos criticos
foram selecionados os macroprocessos que serdo executados no exercicio 2021, quais sejam:
Ativos Civis da Unido (19); Funcionamento das Instituicdes da Rede Federal de Educacdo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (292); e Assisténcia aos Estudantes das InstituicOes
Federais de Educacdo Profissional e Tecnoldgica (22).



MINISTERIO DA EDUCAGAQ
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUGAO IFPA/CONSUP - N2 211/2021, DE 27 DE JANEIRO DE 2021.

Aprovar o Plano Anual de Atividades
de Auditoria Interna — PAINT/2021 e

dd outras providéncias.
O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA, reconduzido através do Decreto Presidencial de 31 de
julho de 2019, publicado no D.O.U. de 1 de agosto de 2019, sec¢ao 2, pagina 1, no uso de suas

atribuicdes legais;

Considerando o disposto na Instru¢do Normativa/CGU n2 09, de 09 de outubro de

2018;
Considerando o disposto no processo administrativo n2 23051.000281/2021-32;

Considerando as ponderagées oriundas da Controladoria-Geral da Unido/Regional

Para.
RESOLVE:

Art. 12 Aprovar, ad referendum, o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna —

PAINT, exercicio 2021, a ser executado no periodo de janeiro a dezembro de 2021.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua assinatura, revogando as

disposicdes em contrario.

CLAU DIO ALEX Assinado de forma digital por

CLAUDIO ALEX JORGE DA ROCHA

JORGE DA ROCHA Dados: 2021.01.27 15:21:08 -03'00'
CLAUDIO ALEX JORGE DA ROCHA

Presidente do CONSUP



Orc¢amento previsto para
2021:

R$

248.999.310,00

ANEXO II: MATRIZ DE RISCOS — AUDIN/IFPA — PAINT/2021

PROGRAMA 0032 - PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO DO PODER EXECUTIVO

Média dos critérios 3,0
Acao: 0032. 0181.0015 6 a 12 meses 1
Aposentadorias e Pensdes — 44.421.189,00 17,84% Alta Materialidade Essencial . - 24 4°
Servidores Civis Atividade descentralizada 4
Falhas de controles internos conhecidas 4
PROGRAMA 5012 - EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
ACAO: 5012.20RG 0015 -
Reestruturagao e
T 6 a 12 meses 1
| ?’Iu‘l’.‘“im‘ZFa@;" de . 900.000,00 0,36% Baixa Materialidade Relevante 27 3
st “5"“ cderais de Atividade descentralizada 5
Educagao Profissional e
Tecnologica Falhas de controles internos conhecidas 4
ACAO: 5012.20RL 0015 - Meédia dos critérios 33
Funcionamento de
Institui¢des Federais de 17.936.350,00 7,20% Média Materialidade Relevante 6 a 12 meses 1 50 2°
Educagao Profissional e Atividade descentralizada 5
Tecnolégica Falhas de controles internos conhecidas 4
ACAO: 5012 2994 0015 - Média dos critérios 33
Assisténcia aos Estudantes 6 a 12 meses 1
e X o e . .
das Instlttucoes Fe@erals de 5.840.949,00 2,35% Média Materialidade Relevante atividade descentralizada 5 50 2
Educagéo Profissional e
Tecnologica falhas de controles internos conhecidas 4

PROGRAMA 0032 PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO DO PODER EXECUTIVO




ACAO: 0032 2004 0015 —
Assisténcia Médica e
Odontoldgica aos

acima de 30 meses

Empregados, Militares e
seus Dependentes

acima de 30 meses

0 adi iali i o
Servidores Civis, 4.023.576,00 1,62% Média Materialidade Coadjuvante 12 5
Empregados, Militares e Atividade descentralizada
seus Dependentes
Falhas de controles desconhecidas
6 a 12 meses
AGAO: 0032 20TP 0015 - o Muito Alta o
Ativos Civis da Unido 98.496.634,00 39:56% Materialidade Sl o A
Atividade descentralizada
Falhas de Controles internos conhecidas
ACAQ: 0932 4572 QOlS - acima de 30 meses
Capacitagdo de Servidores Muito Baixa
Publicos Federais em 83.203,00 0,03% L Essencial 9 6°
. N Materialidade
Processo de Qualificagdo e Atividade d tralizad.
Requalificagio tividade descentralizada
Falhas de controles internos desconhecidas
ACAO: 0032 212B 0015 -
Beneficios Obrigatorios aos
Servidores Civis, 16.307.839,00 6,55% Média Materialidade Essencial 24 4°




Intervalo de tempo entre a
ultima auditoria realizada e
o momento do planejamento

Quanto maior o
intervalo, maior a
pontuagio

Ultima
auditoria
realizada até 6
meses igual:

6 a 12 meses
igual

de12al8
meses,

de 18 a 24
meses,

Atividade descentralizada 4
Falhas de controles internos desconhecidas 3
AGAO: 0032 09HB 0015 - _
Contribui¢do da Unido, de .
suas autarquias e Fundagdes acima de 30 meses 5
. . o L . o
para o Cust_el? dq Regime 59.514.882,00 23,90% Alta Materialidade 4 Coadjuvante 1 12 5
de Previdéncia dos .. N .
. 11 Atividade nio descentralizada 1
Servidores Publicos
Federais
Falhas de controles internos desconhecidas 3
Muito baixa materialidade X< 0,10% 1 Coadjuvante 1
Baixa materialidade 0,10% <X< 1% 2 Essencial 2e3
Média materialidade 1% <X< 15% 3 Relevante 4e5
Alta Materialidade 15% <X< 30% 4
Muito alta materialidade X > 30% 5




de25a30
meses,

acima de 30
meses,

Atividade descentralizada
realizada por unidade
gestora pertencente a

instituigao

Quanto maior a
descentralizag@o,
maior a pontuagao

Atividade ndo
descentralizada

Atividade ndo
descentralizada

Atividade ndo
descentralizada

Atividade
descentralizada

Atividade
descentralizada

Falha/falta conhecida nos
controles internos da
instituigdo

Quanto maior a
falha, maior a
pontuagdo

Falhas de

controles

internos
desconhecidas

Falhas de
controles
internos
desconhecidas

Falhas de
controles
internos
desconhecidas

Falhas de
controles
internos
desconhecidas

Falhas de
controles
internos

conhecidas

Falhas de
controles
internos

conhecidas




PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - ANEXO Iil

Servigos de Auditoria Previstos

UAIG: AUDITORIA INTERNA DO IFPA
Exercicio: 2021

ID Tipo de Servigo |Objeto Auditado Objetivo da Auditoria Origem da Demanda Inicio Conclusao HH Observagoes/Justificativas
Riscos: pratica indevida de fracionamento de
Avaliar a regularidade dos processos licitatérios nas gjzpef:; %chao??:é iziziv:ﬁzt?:n?r?::zas
modalidades de dispensa, inexigibilidade, convite, tomada de seJm zom rovar re ularidadle fiscal d’uran‘:e
1 Avaliagao Licitagdes e contratos (ndo executada PAINT 2020) |prego, concorréncia pregao, adesao a ata de registro de Avaliagdo de Riscos margo novembro 1700 L P 9 B . N
- . vigéncia do contrato; etc. Relevancia: aferir a
pregos, dentre outros, e a execugéo do fornecimento de bens - o . N
& servicos no ambito do IFPA. regularidade das aquisgoes e regularidade fiscal
< ) das empresas prestadores de servigo durante a
vigéncia do contrato.
O fornecimento de bens e servigos nas diversas
unidades do IFPA representam volume expressivo
Avaliar se 05 pagamentos estsio sendo processados e de recursos financeiros, requerendo atuagéo desta
Pagamentos a fornecedores pela prestagao de concluidos de acordo com a legislagéo vigente e o ﬁ;:z&‘ IEInStZZ: ::32’::;“;056::;2;5:;eficiéncia
2 Avaliagéo servigos e aquisi¢éo de bens pelo IFPA (ndo correspondente contrato, bem como analisar a execugao dos |Avaliagéo de Riscos margo novembro 1700 imp'e - '9ag PR
. de fiscalizagao de servigos, etc. Relevancia:
executada PAINT 2020) contratos/entregas de materiais de fornecedores de bens e . . .
servicos necessidade de recebimento de bens e de servigos
oS- de boa qualidade e com pontualidade, para
favorecer a realizagéo das atividades finalisticas do
IFPA.
Certificar a legalidade da concess&o de licenga saude Risco: Concessao de licenca sadde sem
- . . - buscando evitar afastamentos indevidos que resultem em RPN P ¢ . P
- Concessao de Licenga saude (ndo executada - L . . - . observancia as exigéncias legais. Relevancia: Esta
3 Avaliagao prejuizo ao erario, bem como identificar os pontos fortes e Avaliagdo de Riscos margo novembro 1200 - . s .
PAINT 2020) . N - acao sera relevante para evitar e corrigir falhas nos
fracos dos controles existentes, sugerindo, quando necessario, rocedimentos internos
medidas que venham a fortalecé-los. P .
Risco: Auséncia de acompanhamento por parte
Avaliar os mecanismos de acompanhamento e avaliagao dos das coordenagdes de assisténcia estudantil quento
4 Avaliagdo Plano Nacional de Assisténcia Estudantil discentes contempladf}s no PNAE.S’ |psmu|do no. ambito do Avaliagdo de Riscos margo novembro 2600 a ava!lagao do PNAES_ na Insftuigao. Releva.ncla-:
IFPA pela Coordenagao de Assisténcia Estudantil, bem como o Contribui para avaliagao do resultado da aplicagao
pagamento de bolsas de auxilio aos estudantes. da politica publica no processo de ensino
aprendizagem dos discentes.
Verificar se a Gestao do IFPA vem cumprindo os requisitos de Risco: Descu}mprlmento da a_d?rencla a0s critérios
R e " P e L B de sustentabilidade, com prejuizo ao meio
Aderéncia aos critérios de sustentabilidade nas aderéncia dos critérios de sustentabilidade nas aquisigdes de ambiente e financeiro 4 Instituicdo. Relevancia:
5 Avaliag&o contratagdes publicas e da difusdo da bens e servigos, bem como avaliar a eficacia do Plano Avaliag&o de Riscos margo novembro 1200 Zelar pela sustentabilidade. arr? Iiér a aderéncia
conscientizagao ambiental no IFPA Institucional de Meio Ambiente e sustentabilidade no ambito da P . - amp! N
Instituicao aos processos de reciclagem, e reduzir os custos
gao. com o consumo de agua e energia elétrica.
Analisar o cumprimento efetivo das recomendagdes da zzzzsfjgu;l;mg?gﬁ (;:Feztggc:::‘?iﬂfog]:as
- ; . AUDIN/IFPA, visando contribuir no processo de melhoria N i _9 po 9 ¢ao.
6 Avaliagao Monitoramento de recomendagdes da AUDIN/IFPA continua da gestdo, decorrente do atendimento das Obrigagao Legal margo dezembro 1500 |Relevancia: o monitoramento da AUDIN visa evitar
N ~ 9 N - . - constatagdes desfavoraveis nas auditorias e
orientagdes e recomendacdes da Unidade de Auditoria Interna. - . ~
contribui para o fortalecimento da gestao.
A consolidagao e posterior divulgagéo das
I e . ~ Identificar, organizar e consolidar os dados sobre beneficios |pf0rmggoes ;obre beneflc!o_s financeiros & nao
- Contabilizagao de beneficios financeiros e ndo N . P . N L N - financeiros oriundos das atividades da
7 Avaliagdo N . financeiros e nao financeiros oriundos das atividades da Obrigagao Legal janeiro margo 500 . P -
financeiros AUDIN/IFPA AUDIN/IFPA, demonstra a importéancia da atuag&o
da Unidade de Auditoria Interna no processo de
fortalecimento da gestéo do IFPA.




Verificar o cumprimento das recomendagoes da CGU por

Risco: Inobservancia dos procedimentos legais e
formais vigentes e ndo atendimento as

8 Avaliagdo Monitoramento de recomendagdes da CGU parte da Gestéo do IFPA, conforme apresentadas no Sistema |Obrigagéo Legal janeiro dezembro 500 - .
e-Aud recomendagoes da CGU. Relevancia:
cumprimento das agdes e melhoria dos controles.
Risco: Inobservancia dos procedimentos legais e
Monitoramento de recomendacses/determinaces Verificar o cumprimento das recomendagdes/determinagdes formais vigentes e ndo atendimento as
9 Avaliagao < < do TCU por parte da Gestao do IFPA, conforme apresentadas |Obrigagao Legal janeiro dezembro 500 determinagoes de Acérdaos e Diligéncias do TCU,
e tratamento de demandas do TCU ) . P .
no Sistema Conecta/TCU. podem ensejar multas. Relevancia: cumprimento
das agdes e melhoria dos controles.
Prestar servigos de consultoria & gestdo do IFPA, com o Bu;c_a-se auxlllar_ a Instituigao a alcangar_ seus' .
. . - - . - P objetivos por meio de uma abordagem sistematica
5 Servigos de consultoria a gestao do IFPA e objetivo adicionar valor e melhorar as operagdes da Instituicéo, o - - B o 3
10 Consultoria " P . - . ~ P Solicitagdo da Gestéo janeiro dezembro 500 e disciplinada para a avaliagao e melhoria da
atendimento aos érgéos de controle bem como apoiar as agdes e prestar informagdes aos érgaos R . .
eficacia dos processos de gerenciamento de risco,
de controle quando demandado. .
controle e governanga corporativa.
Elaborar, planejar e organizar, adequamente, as agbes de
controle da AUDIN/IFPA nas &reas e assuntos que necessitem, Risco: inobservancia de norma legal. Relevancia:
" Outros PAINT 2022 em grau de prioridade, de acompanhamento e controle Obrigagéo Legal agosto outubro 400 atendimento das normas instituidas pela CGU, em
institucional. Descrever o planejamento das agdes da especial a IN 9/2018-CGU.
AUDIN/IFPA para 2022.
Detalhar os trabalhos de auditoria desenvolvidos de acordo
com o previsto no PAINT/2020 e as agdes que foram oA . e -
. . o Exigéncia legal e regimental. Risco: inobservancia
realizadas; demonstrar as atividades de acompanhamento de norma legal. Relevancia: atendimento das
12 Outros RAINT 2020 preventivo e assessoria a gestdo, desenvolvidas durante o Obrigagao Legal janeiro margo 300 a legal. | .
o . o . P normas instituidas pela CGU, em especial a IN
exercicio. Prestar contas & gest&o, a sociedade e aos 6rgaos
" . . 9/2018-CGU
de controle sobre execugao das atividades planejadas e os
resultados advindos.
Prestar informagdes para o Relatério de Gestao da Instituigao Risco: O eventual descumprimento ou
- ~ . - referente a atuagéo da Auditoria Interna, bem como incompletude dessas atividades pelo controle
Relatério de Gestéo do IFPA (informagdes e - o = S - . I . .
13 Outros .. acompanhar a elaboragéo do Relatério de Gestéo pelas Obrigagao Legal janeiro margo 200 intereno institucional, além de descumprir norma
parecer/relatério da AUDIN) y . b - . - N - P
demais unidades e emitir parecer/relatério das contas atinente legal, ndo agrega valor a gestao. Relevancia:
ao exercicio 2020. aprovag&o das contas dos gestores.
. . . - s Risco: descumprimento das orientagdes contidas
Realizar o planejamento operacional das agoes, atualizar e - .
- N nos programas de auditoria ocasionando
elaborar os programas de auditoria, conjuntamente com a fragilidades na padronizacao dos trabalhos.
14 Outros Acoes de fortalecimento da AUDIN/IFPA equipe de auditores internos, para padronizagéo dos trabalhos |Outros janeiro fevereiro 200 g P padre - G - N
" " O . - Relevancia: Padronizagao na execugao dos
que serdo realizados nas auditorias previstas nas agdes do . .
trabalhos realizados pela equipe da AUDIN e
PAINT/2021. . . "
fortalecimento das areas auditadas.
Realizar as atividades administrativas que incumbem a
Unidade de Auditoria Interna do IFPA, bem como reservar Risco: a falta de previsdo de horas para reserva
horas de auditoria que poderé&o ser utilizadas para atender técnica pode comprometer as horas previstas para
Atividades administrativas da AUDIN/IFPA e demandas especiais do Conselho Superior, do Reitor do IFPA, . . as atividades de controle definidas neste PAINT.
15 Outros Outros janeiro dezembro 600

demandas extraordinarias (reserva técnica)

Ouvidoria, DPAD, ou de Orgéos externos ao IFPA, que
requeiram atuagdo da Auditoria Interna; atualizagéo de
legislagéo; preparagéo e exposigdo de matérias perante o
Conselho Superior do IFPA.

Relevancia: a realizagéo dessas atividades,
especialmente as demandadas, valorizam a agéo
de controle e agregam valor a gestao.




Outros

Atividades de capacitagéo dos servidores da
AUDIN/IFPA

Interna) formag&o técnica e aprofundamento dos
cor i relativos as atividad

Propiciar aos integrantes do controle interno do IFPA (Auditoria

Obrigacao Legal

janeiro

dezembro

600

Risco: comprometimento da qualidade dos
trabalhos da auditoria interna, falta de aderéncia
as normas de auditoria; falta de objetividade dos
trabalhos. Relevancia: necessidade premente de
formacgao continuada e/ou atualizagéo de
conhecimentos, em decorréncia da edi¢ao de
normas, bem como entendimentos dos érgéos de
controle, jurisprudéncia do TCU, etc.

Outros

PGMQ

Carga horéria destinada para a realizagéo de atividades de
adequagoes e avaliagdes do PGMQ da AUDIN/IFPA (o qual
seréa aprovado pelo CONSUP/IFPA) no ano de 2021

Obrigagao Legal

janeiro

dezembro

1800

O PGMQ da AUDIN/IFPA estabelece
competéncias, metodologias de avaliagoes,
procedimentos permanentes com a finalidade de
avaliar a gestdo, a qualidade e a capacidade da
auditoria interna, além de produzir informagdes
gerenciais e promover agdes que busquem a
melhoria continua dos processos de trabalho e dos
produtos originados das agoes de auditoria
desenvolvidas pela equipe da Auditoria Interna do
IFPA







